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Eventos.

1. En el apartado de MANUAL DE ORGANIZACION:

Se recomienda realizar actualizacién de funciones del Departamento, debiendo

[@ESARR@LLO SOCIAL



2. En el apartado de PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS: |

Se recomienda llevar bitacora de todos los servicios de atencién brindados a la

ciudadania que asi lo requieren por el personal de la coordinacion de la Juventud,
esto con la finalidad de tener certeza en revisiones o presentacién en sus metas de

las acciones que efectuaron en el afio o el periodo a revisar, segin sea el caso.

En atencion Psicologica, por ser un fema de relevancia, debera llevar registro para
identificar la cantidad y que dependencia lo solicito, como puede ser Coordinacion

de la Mujer, Coordinacién de IMPA, entre otras.

3. En el apartado de INDICADORES DE RESULTADOS:

Se recomienda especificar mas a detalle en los formatos PEM-1 de objetivos vy

metas y los Matriz de Indicadores, cada una de una de sus actividades a desarrollar
para el siguiente gjercicio fiscal 2023, ya que en revisién solo dos metas aparecen

siendo:

1. Realizar diferentes acciones dirigidas a la participacidn juvenil. Cantidad anual 48.

2. Capacitaciénal personal de la Coordinacién Municipal de la juventud. Cantidad anual 4.

Asi mismo este Organc de Control. puede apoyarlos para la elaboracion, asi como

la dependencia de Pianeacion.

4. En el apartado de EVENTOS:

Se recomienda elaborar un calendario interno de actividades y eventos, ya sean
propios o en coordinacién con alguna dependencia Municipal, Estatal, Federal u
organizacion no Gubernamental, para el siguiente gjercicio fiscal 2023, y con ello

llevar un debido control en sus actividades.



Conclusién: Se derivaron recomendaciones de NO relevancia, pero mismas que
deberan ser atendidas, informando que se dara el sequimiento correspondiente; con
el fin de colaborar para un control interno eficiente en los servicio y/o tramite por la
dependencia. : :

Qtorgando un plazo para contestar a este Orqano de Control el dla 09 de diciembre
del presente.

Sin més por el momento me despido de Usted para cualqmer aclaraCion a
la presente.

ATENTAMENTE:
C//‘L’-—\___'
C.P. MARIA MAGDALENA RIOS TOVAR
TITULAR DEL CRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

C.c.p. C. Abraham David Mier Nogales F’restdente Municipal.
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