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regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un
régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante de! Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo. de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar
el consumo. la distribucién y comercializacion de los bienes: motivar la inversion; cubrir impactos
financieros; promover la innovacién tecnologica: asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza' todos aqueilos que realicen funciones de direccion, vigilancia
inspeccion. fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas
o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
caracter

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar el servicio respectivo

Remuneracion: toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas agumnaldos,
gratificaciones. premios, recompensas, bonos, estimuios, comisiones. compensaciones y cualquier
otra. con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrolio del trabajo y ios gastos de viaje en actividades oficiales

Articulo 3°.- En fa celebracion y suscripcién de convenios ¢ acuerdos en los que se comprometa
el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal de Bavispe,
Sonora. tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal en el Titulo Séptimo,
Capitulo | de los articulos 176, 177 y 178,

Articulo 4°.- Ei ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia eficacia,
economia. transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén)destinados. tal
como 1o establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos/Mexicanos: y de
igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad. legalidad, optimizacién de rectirsos,
racicnalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente

1. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos ¥, a los
integrantes de los Consejos Municipales

il. Queda prohibido a los servidores pblicos munigipales ‘obtener o tratar d& obténer por el
desempenio de su funcion, beneficios adicionales/a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

1. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y‘servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipa!

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara efi los lineamientos y planes de
desarrollo social y economico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos Institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo
integrat del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de
desarrollo.

vI. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con ei presupuesto de egresos
autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.
vii. En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, ias erogaciones no podran

exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

Vill. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo a! presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados con excepcion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y
comprobados con los documentos originales respectivos

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado

X.  No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefalados por las
leyes y por e! presupuesto de egresos aprobado.

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse
en caja

Xil. El presupuesto.de (egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del

Gobierno«del| Estado y en su respectiva pagina de internet una vez que haya sido
aprobado.

Articulo 52 .- L'a informacion que en términos del presente documento debera remitirse al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonoray debera cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022, ei
ayuntamiento, deberd remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revision de la cuenta
publica.

2 El nivel minimo de desagregacién se hara con base en fa clasificacion
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable

Articulo 6° .- La Tesoreria Municipal de Bavispe, Sonora garantizara que toda la informacion
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2022, deberan ser difundidos en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personaies del Estado de Sonora

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7° .- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Bavispe, Sonora, que regira durante el
ejercicio fiscal de 2022, asciende a la cantidad de 15 millones 674 mil 173 pesos 19/100, que
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la
Administracién Pablica Municipal

Articulo 8° .- Si alguna o algunas de fas asignaciones del presupuesto de egresos resuitaren
insuficientes para cubnr las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaclones o ampliaciones
necesarias en funcion a la disponibilidad de fondos y previa justificacion de ias mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias. reducciones. cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes

Articulo 9° .- El presupuesto de egresos municipal def ejercicio 2022, en base a la clasificacion por
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:
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TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones

Articulo 21°.- Para los efectos en lo sefalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, los montos maximos y limites para el finca miento de pedidos o la
adjudicacion de contratos, vigentes durante el afio de 2022, se sujetaran a lo especificado en lo
siguiente

a

Sin llevar a cabo licitacion cuando el importe de la compra no rebase la
cantidad de $ 150 00000, antes de | V. A

b) Porinvitacion restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando
el monto de la operacién no rebase la cantidad de $ 500 000.00 antes
de lV.A

Mediante ficitacién publica cuando el monto de la operacion rebase la
cantidad de $ 1,000,000.00 antes de |.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

C

Articulo 22°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 23°- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias. los comisarios.
delegados y directores generales, seran responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de,
las Poiiticas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. La inobservancia.de, estas
disposiciones motivara el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en
la Materia

Articulo 24°.- La Tesoreria Muncipal vigilara la exacta cbservancia de tas normas contenidas en este.
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del Gasto Publico Estatal. (sin
perjuico de fas facultades expresamente conferdas al Organo” de' Controi y Evaiuacion
Gubernamental.

Articulo 25°.- Este ultimo Organo, en ejercicio de las atribucionestdue en matefia/ de, contro! y
vigilancia le confiere la Ley. examinara y verificara el“eumplimiento por parte de.las propias
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica Municipal, del ejercicio de
Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para o cual tendra amplias
facultades, a fin de que toda erogacién con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y
prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspendientes, cuando efectuadas
las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron ercgaciofies que se consideren lesivas a
los intereses del Municipio.

S i
AT

TRANSITORIOS

Articulo-1.- E} presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacién en el Boietin Oficial del
Gobierno del Estado de Scnora, el dia 10 de enero del afic 2022.

eT0 PEUTegs
Secretario del Ayuntamiento

C Adam Eduardd/Langf on
Presidente Municj /

SINDICO

Loz SeMA DoM i vav e

C. Luz Sema Dominguez Rascén

H. AYUNTAMIENTO
BAVISPE, SONORA

REGIDORES -
J P A R T

C. Francisco Montario Villarreal

)
Heenida Bevcomg 2
CaArmida Bencomo Romero

/y;i‘»afﬁ /4 il

C. Agustin Santacruz Carrizoza

Lua Lozo &

C. Eva Lozano Ramos

’/ . »
/{ézﬂ L o ﬁ

C. Manuel d& Jesus San
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359 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION Y TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS -
| 35801_| Servicios de jardinerta y fumigacin 18,910 £ AYUDAS 8,078,148 A
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD s 1 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL | | <
3600 ] K o 4100 | SECTOR PUBLICO o2
361 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE < -2 415 | TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES | >
| MENSAIES = SODRE  PROGRAMAS Y ACTIVIDADES N | PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS i‘
GUBERNAMENTALES —
9
36701 | Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre — 5 ¢ 21501 para semicios personales AT
programas y actividades gubernamentales c g 1502 oara gasios de oparacin -—ELOU—O—— .
362 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE | 82 & lﬂ}gﬁmos Y SUBVENCIONES b
‘, MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE ‘ o [ 43 |SUBSIDIOS DE VIVIENDA ,&f
PRODUCTOS O SERVICIOS N 43607 | SUBSIDIO PROGRAMA CECOP 56,350 2
\ N 4400 | AVUDASSOCIALES ~
36201 | Difusion por radio, television y olros medios de mensajes ] 4 AYLRRSS SOCIALES A PERSONAS D
comerciales para promover la venta de productos o servicios. 44701 {Ayudas sociales apersonas o e
1,604 #4107 | Transfersncias para apoyos en programas sociales -
383 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCGION ¥ 44707, | Premios, estimulos, recompensas, becas y seguros a deportistas
| PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
442 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
36301 | Servicios de ccion 'y del " T 4 CAPACITACION -
publicidad, excepto intemet 4,400 44201 | Becas educativas 402,400
700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 44204 | Fomento deportivo 13,500
\\\\‘ 37t Pasajes Adreos AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y
37101 | Pasajes Aéreos 23,200 ACADEMICAS
X4 {372 | “PASAJES TERRESTRES B ' Ayudas culturales y soclales -
7o [ 37201 | Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS
) supenvisién 8,806 SINIESTROS ]
o 375 | VIATICOS ENEL PAS T para su di a la poblacion 3390 _{
| 37501 | Vidiicos en el Pais T 725450 | 00 | PENSIONES Y JUBILACIONES N
75| OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE J PENSIONES Wi ‘ , vJ |
- ! . B o . . Pensiones 2.791,021 VoA
/ | 37901 [Cuotes B o 2245 JUBILACIONES | \
/ 3800 | SERVICIOS OFICIALES Jubllaciones - 3,080,306
! 381 GASTOS DE GEREMONIAL DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
. 38101 | Gastos de ceremonial 15,035 -
' | 382 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL —) DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS
i‘ 38201 | Gastos de orden social y cultural | 240,521 (6000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
: CONGRESOS Y CONVENCIONES 5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION |
| Congresos y conve oS 5142 511 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA T ]
' OTROS SERVICIOS GENERALES '\ - | 57107 | Mobiliario 1 ev074 ]
L SERVICIOS FUNERARICS Y DE CEMENTERIOS : 815 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 1
Servicios funerarios y d ' INFORMACION

20,500
GTROS IMPUESTOS Y DERECHOS
I Impuestos y derechos
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZAGIONES

51501 | Bienes informaticos
518 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

28,238

51901 | Equipo de administracion

] 0 de administracién _ _ i
Penas, multas, accesorios y actualizaciones 33,300 | [ MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
I OTROS SERVICIOS GENERALES — ~
N [739501_| Servicios asi Zs0e82 | 522 | APARATOS DEPORTIVOS |
>\\\§\ 39902 | Servicio de ademi el impuesto predial 103,000 | 52201 | Aparatos deportivos i
N Muaicipio de Benito Judrez, Sonora T1de29 Municipio de Benito Judrez, Sonora 12de 29
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05 - Tesorerfa Municipal 19,866,536 =

1000 - Servicios Personales 5626297 =

2000- iales y 186,405 | =

3000 - Servicios. 693,030 —

4000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas 6,400,058 Y

5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e 113,640 >

7000 - Inversiones Financieras y otras Provisiones 2,184 g

|9000 - Deuda Publica B o 6,844,922 | =

- D

06 - Desarrollo Urbano y Obras Publicas 12,324,904| (>

1000 - Servicios Personales 2,105,552 -+
2000 - Materiales y 133,850 |
3000 - Servicios Generales 137,280 |
1 5000 - Bienes Muebles, bles e Intangibles 11,560
6000 - Inversién Publica 9,936,662
|07 - Imagen Urbanay Servicios Pdblicos 16,518,322 |
1000 - Servicios Personales [ 10,769,155 |
2900 - Materiales y Suministros 1,760,464
3000 - Servicios 3,971,983
5000 - Bienes Muebles, e Intangibles 16,720
08 - Seguridad Publica 16,792,691
| 1000 - Servicios Personales 13,083,928
2000 - Materi y Suministros 3,000,262
3000 - Servicios 683,741
4000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas 600
5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles | 24,160
| 09 - Direccién de Desarrollo Sacial y Econémico 1,025,667
1000 - Servicios Personales 922,272
1 2000 - Materiales y 50,187
3000 - Servicios Generales 43,208
5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 10,000
10 - Grgano de Control y Evaluacién Gubernamental .U 1,315,245
{ 1000 - Servicios Personales 1,213,618
2000 - Materiales y Suministros ! 44,064
3000 - Servicios Generales 1 45,023
5000 - Bienes Muebtes, Inmuebles e intangibles 4[[ 12,540

J 0

Municipio de Benito Juirez, Sonora

s Oy

o

n
Ko

&

e

- et

14,480
=l

1000 - Servicios Personales

5000 - Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles__

27 - Direccién de Deporte 0 842,173 |
1000 - Servicios Personales 798,638
2000 - Materiales y Suministros 15,935
3000 - Servicios Generales 10,600
4000- T Subsidios, y Otras Ayudas 12,000
5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 5,000,
46 - Direccién de Salud 798,219

755,803 |

<
o
11 - Direccién de Recursos Humanos 2,085676| S‘
1000 - Servicios Personales 2,022,381 -5
2000 y Suministros 34,222 <
[3000 - servicios 19,073 g
5000 - Bienes Muebles, e Intangibles wo0]
~—
|12- Planeacién Estratégica | 2,180594| ‘7
1000 - Servicios Personales | 1938055 &
2000 - Materiales y Suministros ! —_usps| Q
3000 - Servigios Generales 101,575 -
4000 - Transfefencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas 2700| S
5000 - BienesMuebles, e Intangibles -
17 -Direccién de Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario | o as0912
[ 1000 - Servicios Personales o o 397,910/
12000 - Materiales y Suministros 20,284
1 16,718
e Intangibles JI; 6,000
{21 - Direccién de Asuntos de la Mujer_ | 205,199
1000 - Servicios Personales 176,884
2000 - ialesy i | 8,635
3000 - Servicios 14,680
5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Int 5,000
25 - DIF Municipal 4,840,860
1000 - Servicios Personales 3,013,906
| 2000 - Materiales y 151,709
3000 - Servicios Generales 207,465
| 4000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas 1,453,300

Municipio de Benito Judrez, Sonora

16 de 29
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Imagen Urbana y Serviclos Publicos
Immagen Urbana y Servicios Publicos
Iragen Urbana y Servicios Piblicos
Imagen Urbana y Servicios Pablicos

Imagen Urbana y Serviclos Piblicas

imagen Urbana y Servicios Publicos
Imagen Urbana y Servicios Publicos
Imagen Urbana y Servicios Pdslicos
Imagen Urbana y Servicios Pablicos
Imagen Urbana y Senvicios Piblicos
Imagen Urbana y Servicios Pdblicos
Imagen Urbana y Servicios Publicos
Imagen Urbana y Servicios Publicos

Seguridad Publica
Seguricad Publica
Seguridad Publica
Seguridad Publica
Seguridad Publica
Seguridad Publica
Seguridad Pubiica
Segurldad Publica
Seguridad Publica
eguridad Publica
Seguridad Publica
Seguridad Publica
Seguridad Publica
Seguridad Publica
‘Segundad Publics
Seguridad Publica
Seguridad Publica
Seguridad Publica

Direccién de Desarrollo Sociat y
Economico
Direccién de Desarrollo Sogial y
Economico
Direcclén de Desarrolio Saial y
Economico
Direccién ce Desarrollo Soclaly
Economico
Direccién de Desarrolio Soclaly
Econcrico

Srgano de Controly Evaluacidn
Gubernamental
Gegano de Controly Evaluacion
Guvernamentl
Grgano de Controly Evaluacion
Gubernaments
Grgano de Controly Evaiuacien
Gucernamearal

e R e s e W e e

Chofer
Chofer

tardiners

Velador del Basuron

Encargado de Almacén y Aux. de
tmagen Urbana

Mecinco

Eléctrico

Velador

Recolector

Recolector

Soldador

Coordinador e Imagen Urbana
Serviclo Limpia de Calles

Director
oRaAL

OFICIAL

SUBOFICIAL

SUBDIRECTOR

POLICIA PRIVERD

POUCIA PRIMERD

POLICIA PRIMERO

POLICIA SEGUNDO

POUCIA TERCERD
POLICIATERCERD

POUCA TERCERD

poLiCiA

POUCIA

CMTE D/BOMBERCS
BOMBEROD

CHOFER DE AMBULANCIA
ENFERMERA DE CRUZROJA

Oirector

Secretaria

Promotora Soclal

Promotora Social

Promotara de Viviends.

Titular del Organo de Contro!y
Evaluacidn Gubernamental

Secretdfia Sindical'zada
Auditor

Investigador

847054
8,906.85
7.998.80
7,94380

8.694.00

993600
847106
7,94880
7.948.80
865100
8,906.85
7.948.80
7,94880

2547146
15,3864
12,78150
15,102.41
17.719.30
11,918.93
14,052.21
11,697.30
1019187
10,036.49
9,685.50
10,001.40
869625
9.709.57
9,31500
829035
7.94880
7.948.80

16,470.47

7,948.60,

£.94555

£,280.08

952370

25,52987

12,4321

10,867 50

911504
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Ae

Organo de Control y Evaluacion
Gubernamentai

Grgano de Control y Evaluacion
Gubernamental

Direccién de Recursos Humanos
Direccén de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Humanos.
Direccidn de Recursos Humanos
Direccion de Recursos Humanos
Direccién de Recursos Humanos

Direccién dePlaneagion Estratégica
Dirgecion e Planeacin Estratégica
Direclén de Planeacién Estratégica
piceccion de Planeacién Estratégica
Direcciénde Planeacién Estratégica
Dirégcion de Planeacion Estratég ca
Bireccién de Planeacin Estratégica
Direccién de Planeacidn Estratéglca
Direccién de Planeacién Estratdgica
Direccién de Pianeacién Estratégica
Direcclén de Planeacién Estratégics

DiryDe Desarrolio Rurz! Sustentable y
Fomehto Agropecuario

2ir. De Desarrollo Rural Sustentatle y
Fomento Agropecuario

Direccién de Asuntos de la Mujer

OIF Municipal
OIF Municipal
OIF Municipal
OIF Municlpal
DIF Municipal

DIF Municipat

DIF Municipal
OIF Municlpal
DIF Municipal
OIF Municipal
DIF Municigal
DIF Municipal
DIF Municipal

Oireccién de Asuntos Indigenas
Direccién de Asuntos Indigenas

[V

Sustancizdor

Secretaria

Oirector
Secretana Sindicalizada
Auxiliar Administrativo
Intendente

Intendente Centro Cultural
Encargado de Sistemas
Ayudantia

Directora,
Secretaria Sindicalizada
Secretaria Sindicallzada
Bibliotecaria Agua Blanca
Coordinador de Ecologia
Coordinador de Cuttura
Vigilante el Centro Cultara
Coordinador de Educacién
Enc. CCA Aceitunitas

Enc. Centro Comun. .U,
Mante. Edificios Plblicos

Director

Secretarla Sind.

Directora de Asuntos de la mujer

Director
Secretaria Sindicalizada

Chofer

Promotora Social

Psicloga

Subprocurador de Ia Defensa del
Menor

Terapista Fisics UBR
Terapista Fisica UBR
Encargada de Discapacidad
Promotara Social
Promotora Social
sardinero

Promotora Social

Directora de Asuntos Indigenas
Secretarla

10,748.98

7.545.80

15,977.96
8,889.62
911889
7,948.80
7,948.80
7,535.46
794830

17,568.72
9,004.50
9,768.11
614972

13,620.28

1343673
794880

13,26829
6,458.09
753816
7.948.80

15,360.00

8,69400

10,979.57

1756871
9,849.02
9,315.00
9,661.29

11,705.23

16,974.60

9,061.32
837116
83708
10,980.21
7,948.80
7,948.80
7,948.80

13,890.00
931500
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L Fea
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N S
Now =
I N 4
Diteccitn de Salud . Director de Saud L0 ~ é:' | pouca | s89s23| 134855 809.13 | J sn134f 1186725 XY
oo wez;w 1 sete 500450 RS . POLICIA PRIMERD [ 931197 | 165541 | 99328 260696| 1456758 | A
m:::e::: Sa\: ! Audarta 869400 Q " SUB ORCAL | 1217501 | 2,097.56 1,258.53 297739| 1845850 | 5
5 Medicos en Comunldades. 3,726.00 B POLICIA PRIMERO I 9,311.97 1,655.41 | 993.24 2,606.96, 14,567.58 N
Drecait de Departe L oreer o e POUCIA TERCERD [ 890160 | 134521 | 80713 3o 1183783 |
Direccién o Deporte A Seortors Soore -3 POLICA TERCERO | 89070 | 1,389.08 833.45 1,040.70] 1222393 | <
Direccién de Deporte 1 Encargado def CUM 7,948.80 g {, OFICIAL 10,477.75 | 2,136.96 1,282.18 490838 18,805.28 ’\
D:mmandeD:nom 1 Encargado del Estadio 7,.948.80 Q -3 COMANTE DE 8¢ 8,290.35 776.25 1,024.65| 11,385.00
Direcrin de Deporte 1 WMinto Edfcios Publicos 794880 ) [aomesno 17829035 | 1 T 69086 - C 1013265 | ¢
8 poucn 8,898.23 809.13 81134 11,867.25 | .,
Nota: En el presente cuadro desgiosan todas las plazas autorzadas, includas las del personal ds (47 %— PouciAzaiReg 1051344 L1702 T sswn] wamss )8
seguridad pliblica municipal. POLICIA /TERGERD | 890160 807.13 78350  11,837.83
El personal de seguridad piblica municipal comprende un total de 59 plazas, mismas que se PN 0 ‘ 10,656.60 L3 104070| 14,296.70 Q
desglosan a continuacion: POLICIA PRIMERO 9,311.97 993.24 2,606.96| 14,567.58 {
X 11,8783 | *
. = POUICIA /TERCERO 8,901.60 807.13 783.90 11, .83
Tabulador del Sistoma de Seguridad Péblica Mensual POLCA TERCERO 8,959.36 83637 [T 1077a2] 1226682
Remuneraciones Base Remuneraciones Adicional POLCIA TERCEROD 8,959.36 836.37 | 107712, 12,266.82
Plaza Tabular Sueldo prima [ Otras Total POLCA | 889823 | 809.13 | 81134, 11,867.25
Bese | Aguinaldo | Vacacional ::::;::5 Prestaclones | Percepciones POLICIA/TERCERO 8,901.60 807.13 78330, 1183783
FOUCAPRVERD 931197| 1es5a1 PN TR POUCA | 889823 | 1,34855 809.13 81134 11,867.25
oRca: 20 Feolica | 889823 | 134855 809.13 81134| 11,867.25
1047775 2,136.96|  1,282.18 490838| 1880528 B l
- — POUCIA TERCERO 8,959.36 1,393.96 836.37 1,077.12| 12,266.82 ¢ )
OIRECTOR OF S£G PUBL 1563886 353770 212262 983260| 3113179 ] | 12,266 1)
Pou : o POUCIA TERCERO 895936 | 1,393.96 83637 1077.2| 12,26682 \} ()4
(CASEGUNOO 8,988.48] 141555 849.33 120350 1245686
e e & POLCIA TERCERO ,393.96 83637 1077.12| 1226682 b ALY
P Gl /230, 128218 450838| 1880528 POLCIA SEGUNDO 898848 | 141555 849.33 | | 1,203.50 | 12,456.86. AN
: . 10459.19| 209756 125853 4,643.22| 4, 18458507 BOMBERO 820035 | 1,15144 | 63086 i - 1013265 \ A
:O::\: :;n;s:o 931197 165541 993.24 2606.96|  14,567.58 POUCIA PRIMERO 9311.97 | 165541 993.24 [ 260696] 14,56758 |\
oucA - 85936, L3939 as637 LOLIN J2,266.82 POLICIA TERCERO 895036 | 1,39396 836.37 1.07712| 12,266.82
8,898.23| 1,348.55 809.13 81233 1186725 POLICIA SEGUNDO 8,988.48 I 1,415.55 849.33 1,203.50| 12,456.86
PouC 7,88491]  1,207.81 72469 911.34)  10,628.75 PoLCiA 889823 | 1,34855 80913 81134, 11,867.25
POLICATERCERO 8,959.36]  1,393.96 83637 1077.12| 12,6682 POLICIA TERCERO 895936 | 1,393.96 | 83637 1,077.12| 12,266.82
FOUCIA TERCERO l 8959.36| 1,393.96 836.37 1,077.12 12,266.82 POLICIA TERCERO 8,959.36 | 139396 | 836.37 1077.12| 12,266.82
ENFERMERACRUZROIA | 7,948.80(  1,104.00 662.40 - 9,715.2! \ [ cHoren of amBuLancIA 7,948.80 | 1,104.00 662.40 -, 971520
BOMBERO 7,887.63] 115144 690.85 40272] 1, 10,132.6 N + [Pouc Tercero | 895936 | 1,393.96 83637 1,077.12] 12,266.82 |
BOMBERD 829035| 1,151.44 63086 [ 1013265 o . SUBDIRECTOR | 1050515 | 2,461.01 147661 | 7214.16] 21,656.93
BOMBERO 829035 115144 690,86 | 7 013265 5 CHOFER OF AMBULANCIA 7,048.80 | 1,104.00 662.40 -1 971520 |
PoLGA 889823 1,34855 805.13 81134|  11,867.2 .
OFICIAL ™~ T
1199760) 177521 106543 78390|  15,621.83) AN Todos los policias que integran a plantila de seguridad piiblica son municipales, no se cuenta con . \ ) Y
BONMBERO 829035 115144 69086 | 10132565 AN policias estatales cuya plantilla sea i por el ay L
POLICIASEGUNOO 8,988.48|  1,41555 849.33 120850 12,5636 /| N ' . ) o
OFICIAL 10,4 . Las 59 plazas que integran Ja piantilla de seguridad publica todos son musicipales, cuya plantilla [N
047775 2,136.96 1,282.18 4,908.38 18,805.28 sera absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2022 por el Ayuntamiento por un monto total de T
|

$16,792,691.39

BOMBERO 829035, 1,151.44 -1 10,132.65
POLICIA /TERCERD 890160] 134521 807.13 78390  11,837.83
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TRANSITORIO

Unico. - El presente acuerdo entrara en vigar, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobiemo
del Estado de Sonora, el dia 10. de enero del afic 2022.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL PRESIDENTEMUNICIPAL

\

C. FLORENTIN‘Q\.ﬂBSACAMEA VALENCIA
I

|

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO EL SINDICO MUNICIPAL
AN N
o 3 \
S e . )
// ~ / ):% )A’[‘

- PROF. ARMANDO MORALES CORRALES, LIC. DIANA CECILIA ZAZUETA ALMADA

REGIDORES

SCON LUZANILLA

GTALVARO MONTOYA ESPINO

on Gl el 429

C.’ANA GABRIELA RUSSO ESQUER
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: BENJAMIN
HILL, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Benjamin Hill, Sonora para el
Ejercicio Fiscal 2022, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO:
BENJAMIN HILL, SONORA

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Ef presente decreto tiene como objeto integrar [a informacion presupuestal con base a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXl de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso ¢} y 142 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
refacionados con bienes muebles de la Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de
Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador ef Plan Municipal
de Desarrollo 2022 — 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de {a Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Benjamin Hill,
Sonora, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente decreto

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
y a la Contraloria Municipal de Benjamin Hill, Sonora, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a
las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administracion MunicipaliLo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion
legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan. por objeto cubrir’las
necesidades comunes de las dependencias de la AdministracionPublica Municipal, asi. como.
aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es,independiente, 4. no_habra
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Coma cuerpo colegiado, tiene\caracter
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicién se establece sin excluir formas
de parﬂcmacmn dlrecla de los ciudadanos en los procesos de decision permitides por taley.

iva: Clasificacion presupuestal que tiene como prop6sitos basicos
|den||f|car fas unidades administrativas a través de las.cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer das bases institucionales y
sectoriales para la elaboracion y andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las. mejores practicas y los modefos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision el
ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende‘los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacién Economica:Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos que
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el proposito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

Clasificacién Funcional del Gasto:Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segln los
propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos,

Ciasificador por Objeto del Gasto: reine en forma sistematica y homogénea todos los conceptos
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo ef vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto:Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
pdblicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos.
Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Pablica: Las/obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones
de endeudamiento-sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos,
como responsables—directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o
sustitutos de las entidades de fa administracion publica paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar,
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el drgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tlene su representacion legal y administrativa.

Pr de M i seréa el que contenga el acuerdo que aprueba el ayuntamiento
a |n|c|ahva del Presndente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de
enero, as actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la
Administracion Publica Municipal.

Regidores; son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo
colegiado, al'municipio.

Servicio ptblico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —central, descentralizada
o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente, regular y
continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de
derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo,
de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes pUblicos a los diferentes sectores de la sociedad,
con el propésito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo,
ta distribucién y comercializacion de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias,
industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccién, vigilancia,
inspeccién, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas, o
bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el
Patrimonio Municipal, seré obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal de Benjamin Hill,
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal en el Titulo Séptimo,
Capitulo | de los articulos 176, 177 y 178.
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1000 SERVICIOS PERSONALES 16,667,480.07
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 Dietas 300,000.00
113 Sueldos base al personal permanente 10,984,308.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

121 Honorarios 0.00
122 Sueldos base al personal eventual 504,000.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afo 1,545,308.07
133 Horas E; traordinarias 0.00
134 Compensaciones 730,800.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL

141 Aportaciones de seguridad social 2,483,064.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151 Indemnizaciones 60,000.00
155 Apoyos a la Capacitacién de jos Servidores Publicos 0.00
1700 PAGO ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos 60,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,001,200.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y

ARTICULOS OFICIALES

211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 72,000.00
216 Material de limpieza 48,000.00
217 Materiale s y utiles de ensefianza 12,000.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

221 Productos alimenticios para personas 36,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

246 MATERIAL ELECTRICO 102,000.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

251 Productos quimicos basicos 0.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos 0.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

261 Combustibles, tubricantes y aditivos 2,154,000,00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y-ARTICULOS
’D_EPORTIVQS '

271 Vestuario y uniformes 48,000.00
272 Prendas de seguridad y proteccion personal 24,000.00
2900 HERRA MIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

292 Herramientas menores 60,000.00
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 445,200.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,271,707.91

3100 SERVICIOS BASICOS

311 Energia eléctrica 3,240,000.00
314 Telefonia tradicional 72,000.00
315 Telefonia celular 1,200.00
317 Servicios de acceso a Internet, redes y procesamiento de informacion 18,000.00
3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO
322 Arrendamiento de edificios 60,000.00
325 Arrendamiento de Equipo de Transporie 144,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
331 Servicios legales, de cor auditorias y relacionados 263,630.00
336 Impresiones y Publicaciones oficiales 12,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
341 Servicios financieros y bancarios 36,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
| CONSERVACION
351 Conserv.cién y mantenimiento menor de inmuebles 384,000.00
3521nstalacidn, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
| administracién. educacional y recreaivo_ oo
353 Instala_cjén, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia de 24,000.00
la informacién
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 576,000.00
357 |ns_ta|acic’m. reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 100,000.00
herramienta
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
361 pifusién por radio, television y otros medios mensajes sobre programas y 24,000.00
actividades Gubernamentales ”
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
375 Viaticos en el pais 324,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES
382 Gastos de orden social y cultural 432,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
392 Impuestas y derechos 114,000.00
398 IMPUESTO SOBRE NOMINA'Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
RELACION LABORAL 28779391
399 Otros servicios generales 135,084.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,565,460.00
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales
y no financieras 1,577,800.00
4400 AYUDAS SOCIALES
441 Ayudas Sociales a Personas 360,000.00
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 102,000.00
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 525,660.00
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Los montos establecidos deberan considerarse sin Incluir el importe del impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 23°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones
publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos,
cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus deperndencias deberan de sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Amrendamientos y
Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de fa Administracion Publica Estatal, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion
publica, durante el ejercicio fiscal de 2022, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN SALARIOS
N o}
MODALIDAD MINIMOS EN PESOS
DE HASTA DE HASTA
Licitacién Publica 1,500,001 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres 1,000,001 1,500,000
ersonas
Adjudicacion Directa 0 1,000,000

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuestoal’Valor
Agregado.

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los ‘comisarios,
delegados y directores generales, seran responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de
las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. La inobsefvancia.de estas
disposiciones motivara el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme'a la Ley en
la Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia deilas\normas contenidas en este
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin
perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Ofgano de Control y Evaluacion
Gubernamental.

Articulo 27°.- Este Ultimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y
vigilancia le confiere ia Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte de las propias
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica Municipal, de! ejercicio de
Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias
facultades, a fin de que toda erogacion con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y
prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas
las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a
los intereses del Municipio.

TRANSITORIO

o Unico.- Elpresente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacién en el Boletin Oficial
0 del Estado de Sonora, el dia 1o. de enero del afio 2022.

Ry

lego Urias Varela
Edente Municipal

/gecretanoﬁgl Ayurﬁmllﬂs, Sonora
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