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En cumplimiento al articulo 96 fraccién XVl de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal me permito enviarle el Informe Trimestral referente a las
aclividades y funciones correspondae‘nte ally Tramestre del 2021, de este Organo
de Conlrol y Evaluamon Guberhamental se détallan a con‘tmu cion:
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Tesorero y en base a  oficie ISAF/UPAC/13577/2021, hacen de



conocimiento de dos observaciones reincidentes detectadas por el instituto,
solicitando le dé el seguimiento, a dichas observaciones; con el proposito
de evitar reincidir con las mismas observaciones.

El 08 de octubre del 2021, mediante oficio OCEG/0059/2021, se envia al
Director del Sistema DIF y en base a oficio ISAF/UPAC/13577/2021,
haciendo de su conocimiento de tres observaciones reincidentes
detectadas por el instituto en auditoria financiera No.- 2020AMO 102010711
Y auditoria al informe de Cuenta Publica No.- 2020AM0208021223; en este
sentido se solicita el seguimienito a dichas observaciones; con el propdsito
de evitar reincidir con las mismas observaciones.

Mediante -oficios OCEGO060, 061, 062, y 063/2021, enviados a funcionarios
de esta Administracion; se pide que revisen bajo protesta de decir verdad,
en base a libro de entrega recepcién 2018-2021 de la dependencia a su
cargo, den a conocer si estdn de acuerdo o se encuentra con
observaciones; esto con el fin de que la comisién piural especial de entrega
recepcion realice su dictamen.

Mediante oficios OCEG/63 y 64/2021, se envian al C. Secretario Municipal;
yl Tesorero , haciendo de conocimiento que se practicard una auditoria a la
Coordinacion de Jueces Calificadores y Médicos Legistas, solicitando
proporcionen las facilidades para el cotejo de la informacién, al personal de
auditoria interna, comisionado para tal efecto.

Mediante oficic OCEG/065/2021, enviado al Director de Recursos
Humanes, solicitando plantilla laboral, para la realizacion de audltorla ala
Coordinacién de Jueces Calificadores y Médicos Legistas.

10.E| 13 de octubre mediante cficio OCEG/067/2021, se envia ala C. SindICO

11.

Municipal, -y con fundamento en la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal en su articulo 96 fraccién VIl , y en acuerdo Primero y Segundo
del Congreso del Estado de Sonora, de fecha 24 de junio de 1994,
publicado en el Boletin Oficial en 07 de julio de 1994, que crea el
OOMAPAS, haciendo de su conocimiento que la Suscrita C.P Maria
Magdalena Rios Tovar , la he designado COMISARIO PUBLICO , de la
junta de Gobierno del Sistema Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Caborca, para los efectos legales a que
haya lugar.

Mediante oficio QCEG/068/2021, enviado a la C. Sindico Municipal, con
fundamento en la Ley de Gobierno y Administracion Municipal en su articulo
96 fraccion VI, y en acuerdo nUmero 44 y articulo 22, capitulo Ili, del
Congreso del Estado de Sonora, de fecha 29 de noviembre del 2007, que
crea el DIF, como organismo descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, haciendo de su conocimiento que la Suscrita C.P Maria
Magdalena Rios Tovar , la he designado COMISARIO PUBLICO , de la
junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Caborca, Soncra, Organisme Publico Descentralizado de la .
Administracién Municipal (DIF), para los efectos Legales a que haya lugar.

12.El 13 de Octubre, mediante oficio OCEG/069/2021, 'se envia a la

Dependencia de Planeacion, haciendo entrega de la Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR) que corresponde al tercer trimestre de esta
dependencia.



13.Mediante oficic OCEG/070/2021, enviado al encargado de informatica,
solicitando se habilite la plataforma Declaracaborca.sytes.net, para que
funcionarios y exfuncionarios, presenten su declaracién Patrimonial y de
intereses en la modalidad de inicio y conclusion, dentro de los tiempos
establecidos en el articulo 34 fracciones | y Il de la Ley Estatal de
Responsabilidades.

14.El 14 de octubre mediante oficio OCEG/71/2021, enviado al Auditor Mayor
de ISAF, C. JESUS RAMON MOYA GRIJALVA, haciendo de su
conocimiento que dentro de expediente OCEG14/2018, se dictdé Resolucion
Definitiva en fecha 04 de octubre del afio en curso, determinando la
Inexistencia de Responsabilidad, a favor de exfuncionario de este H.
Ayuntamiento de Caborca, Sonora; la cual ha Causado Ejecutoria,
mediante auto de fecha 14 de octubre del afio en curso, por lo que se
considera pasada en autoridad de Cosa Juzgada. -

15.El 18 de Octubre de 2021, mediante oficio OCEG/74/2021, se envia al C.
Presidente Municipal y Regidores Propietarios , el informe Trimestral de
Actividades de este Organc de Control, referente a los meses de Julio,
Agosto y Septiembre del afic en curso.

16.En oficio OCEG/075/2021, enviado al Secretario Municipal, con el cual se
solicita oficio de comision a nombre de la suscrita y de personal de esta
dependencia, para ir a la ciudad de Hermosillo, a las oficinas del ISAF y
Contraloria General, a recibir asesoria juridica, asi como - entregar
documentacion relativa a esta dependencia.

17 Mediante oficio OCEG/076/2021, enviado a la Unidad de Transparencia,
con el cual se envia informacion, la cual se subié a Plataforma Nacional de
Transparencia, para su publicacién en el Portal de este H. Ayuntamiento.

18.Mediante oficios OCEG 77,78,79,80,81,82,83, todos del 2021; enviados a
funcionarios de esta administracion, solicitando informacion para Auditoria
Financiera 2021, 2021AMO102010524. Asimismo con  oficio
OCEG/084/2021, se envia al Tesorero Municipal, solicitando 1nf0rmaC|on
para Auditoria Presupuestal 2020AM0O103010525.

19.El 19 de Octubre de 2021, mediante oficio enviado al Auditor Mayor del
ISAF, con el cual se'envia informacién para el Informe Individual de
Auditoria Financiera 2020AM0102010711, del Sistema DIF Caborca,
correspondierite al ejercicio fiscal 2020.

20.El 21 de Octubre, del afio en curso, se envia al C. Presidenie Municipal,
informacién solicitada en oficio FEADLEEILI-C3-073/2021, de fecha 19 de
octubre de 2021, derivadc de Ila Carpeta de Investigacion,
FED/SDHDSC/FEADLE-SONO000011/2021.

21.Mediante oficios OCEG/089 y 90/2021, al Director de Obra Publica vy
Director de Recursos Humanos, con los cuales se envian
recomendaciones, para que en este afto fiscal 2021, prevenir la reincidencia
en la fiscalizacion del ISAF.

22.El 22 de octubre de 2021, mediante oficio enviado al Tesorero Municipal,
solicitando la baja contable de bienes muebles; esto con el fin de que las
dependencias de este H. Ayuntamiento cuenten con un activo fijo
actualizado.



23.En oficioc OCEG/0117/2021, solicitando el Estado Analitico del Presupuesto
por dependencias; esto con el fin de implementar medidas de control
interno respecto al ejercicio del gasto publico Municipal.

24.E| 28 de octubre del afio en curso, mediante oficio OCEG 119/2021, que se
envia a la Coordinadcra de Atencion Ciudadana, dando respuesta a
solicitud de informacion, referente a expedientes CIFA 03 y 04/2021.

25 Mediante oficios OCEG/121, 122/2021, que se envian a funcionarios de
esta Administracion, solicitando envien relacién de personal de nuevo
ingreso; esto en relacion a los trabajos de presentacion de declaracion
patrimonial.

NOVIEMBRE

1. Mediante oficios OCEG 123 y 124/2021, se envian a funcionarios de esta
Administracion 2021-2024, solicitando en base a los articuios 94, 96
fraccion 1X de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como en
los articulos 26, 27, 33, 34 y 88 fraccién IV de la Ley Estatal de
Responsabilidades, presenten su declaracion Patrimonial y de Intereses en
la modalidad inicial.

2. El 03 de noviembre del afioc en curso, mediante oficio OCEG/O125/2021
que se envia a la Directora de Desarrollo Urbano y Ecologia de este H.
Ayuntamiento, haciendo de su conocimiento, que este Organo de Control, a
través de Auditoria Interna, realizara una revision al rubro de los Ingresos
gue genera la Direccidn a su cargo; misma que comprendera de los meses
de Enero a Octubre del ejercicio fiscal 2021.

3. Mediante oficioc OCEG/126/2021, enviado a la Coordinadora de la Unidad
de Transparencia, en el cual se da respuesta a solicitud en SM/565/2021;
designando Enlace para atender los trabajos de depuracion y conciliacion
de inventario fisico y contable de esta dependencia.

4., Mediante oficio OCEG/0130/2021, que se envia a los C.C Miembros del
Cabildo Municipal, Administracién 2021-2024, en el cual se hace propuesta,
solicitando se apruebe que el periodo vacacional de esta dependencia esté
sincronizado con el Tribunal de Justicia Administrativa , asi como de la
Contraloria General del Estado, esto debido a los términos para
presentacion de recursos, notificaciones, emplazamientos.

5. Mediante oficio OCEG 133/2021, que se envia al C. Tesorero Municipal,
solicitando informacion, para integrar revisién al area de Desarrollo Urbano
y Ecologia; asimismo mediante oficio 134/2021, que se envia al Director de
Recursos Humanos solicitando informacion para la revisién mencionada
con anterioridad. Asimismo mediante oficio OCEG/144/2021, solicitando
plantilla laboral de este Organo de Control.

6. Mediante oficio OCEG139/2021, que se envia al Secretarlo de este H.
Ayuntamiento, asi como al Director de Seguridad Publica; el resultado de la
Revision a la Coordinacion de Jueces Calificadores y Médicos Legistas, al
rubro de ingresos.

7. Con oficio OCEG137/2021, que se envia al Director de Seguridad Publica,
informando sobre incapacidad de personal a su cargo.



8. El 12 de Noviembre mediante oficio OCEG 140/2021, enviado al Auditor
Mayor del ISAF, haciendo de conocimiento que dentro del expediente
OCEG21/2018, se dicté Resolucidn Definitiva, determinando Inexistencia de
Responsabilidad, a favor de Ex Funcionario, y Exempleada de este H.
Ayuntamiento; Resolucién que ha Causado Ejecutoria para todos los
efectos Legales a que haya lugar; asimismo en oficio OCEG 141/2021, se
hace de su conocimiento que en expediente Administrativo OCEG 06/2018,
se dictd Resolucién Definitiva, determinando Inexistencia de
Responsabilidad, a favor de Exfuncionario de este H. Ayuntamiento, dicha
resolucién ha causado ejecutoria mediante auto de fecha once de
noviembre del afio en curso, para todos los efectos legales a que haya
lugar.

9. Mediante Oficio OCEG138/2021, enviado a la Encargada de Planeacién
Municipal, dando respuesta a su solicitud referente a la informacion
Programatica Presupuestal al Tercer Trimestre de esta dependencia.

- 10.El 17 de Noviembre del afio en curso, mediante oficios OCEG/146, 147 y
148/2021, que se enviaron a funcionarios de esta administracion 2021-
2024; y en base a oficio ISAF/AL/15508/2021, con el objeto de atender &l
Inicio de Auditoria Legal de Gabinete No. 2021AL0101020634,
correspondiente al ejercicio fiscal 2021 programada por el ISAF, a este H.
Ayuntamiento; se les solicita proporcionen la informacion requerida a la
dependencia a su cargo.

11.Se mandaron oficios a partir del numero 149 al 166, a funcionarios de la
administracion actual, solicitando presenten declaracion patrimonial y de
intereses en la modalidad inicial; con apercibimiento conforme a lo previsto
en la Ley Estatal de Responsabilidades.

12.El 22 de Noviembre del afio en curso, mediante oficio OCEG/169/2021, que
se envia al C. Presidente Municipal, solicitando cambio de nombramiento
para la C. Lic. Yesenia Perales Aja, adscrita a este Organo de Control, ya
que se ha venido desempefiando como Titular de la Coordinacion de
Sustanciacion de Responsabilidades; el cual el correcto es Coordinacion de
Sustanciacién y Resolucién de Responsabilidades Administrativas, tal como
lo sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades, asi como en el Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Caborca, en su Articulo 148 inciso B.

13.Mediante oficios OCEG/170, 171 y 172/2021, que se envian al Director de
DIF, Director de OOMAPAS y Director de Recursos Humanos, solicitando
relacion de bajas de personal del 16 de septiembre, al 22 de noviembre del
afio en curso; esto en relacion de los trabajos de presentacnon de la
Declaracién Patrimeonial y de intereses.

14.El 24 de Noviembre del afic en curso, mediante oficios
OCEG173,174,175,176,177,186, 188 y 189/2021, que se enviaron a ex
servidores publicos de este H. Ayuntamiento para que presente su
declaracion patrimonial y de intereses en la modalidad de conclusién; con
apercibimiento conforme a lo previsto en la Ley Estatal de
Responsabilidades.

15.Mediante cficio OCEG/192/2021, enviado al Secretario Municipal,
solicitando informacion para audiforfa iniciada a la Coordinacién de Jueces
Calificadores y Medicos Legistas.



16.E1 29 de noviembre del afic en curso, mediante oficio OCEG/193/2021,
enviado al Director de Seguridad Publica, haciendo de su conocimiente que
se practicard auditoria al Departamento de Dactiloscopia, en relacuon a
procesos administrativos y controles internos.

17.Mediante oficio OCEG/195/2021, que se envia al Director de Recursos
Humanos, con el cual se da respuesta a solicitud de informacién, referente
a funciones de personal a mi cargo; las cuales se encuentran establecidas
en el Manual de Organizacién de este Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

DICIEMBRE

1. Mediante oficic OQCEG/197/2021, enviado al Secretario Municipal,
solicitando oficio de comisién a nombre de la suscrita, por tener que acudir
a la ciudad de Hermosille a oficinas del ISAF , a la elaboracion y firma de la
Auditoria Legal de Gabinete de la Administracion Directa, asi como de las

~Paramunicipales DIF y OOMAPAS.

2. El 01 de diciembre de 2021, mediante oficio OCEG/198/2021, enviado al
Auditor Mayor del ISAF, haciendo de su conocimiento que dentro del
expediente OCEG/43/2018, se dictd Resolucion Definitiva, determinando
Inexistencia de Responsabilidad, a favor de exfuncionarios de este H.
Ayuntamiento; Resolucion gue mediante auto de treinta de noviembre del
afio en curso, ha causado Ejecutoria, por lo que se considera pasada en
autoridad de Cosa Juzgada para todos los efectos Legales a que haya
lugar.

3. Mediante oficios OCEG/199, 200, y 208/2021, que se envia al C. Tesorero
Municipal, solicitando informacion para auditoria que se realiza al area de
jueces calificadores y médicos legistas.

4. El 02 de Diciembre del afio en curso, mediante oficio OCEG/201/2021,
enviado al Auditor Mayor del ISAF, con el cual se entrega de informacion
en disco CD, referente a Auditoria Legal de Gabinete No.
2021AL010102034.

5. Mediante oficio OCEG/0202/2021, enviado al Director de Recursos
Humanos, solicitando informacion para la integracion del Formato PEM-6
para el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022.

6. El 06 de diciembre de 2021, mediante oficios OCEG/203 y 204/2021,
enviados al Director del Sistema DIF, asi como al Coordinador de
Contraloria Interna de OOMAPAS, haciendo de su conocimiento que en
atencién a oficio P.M 107/11/2021, me autorizan presentarme ante el ISAF
a la elaboracion y firma del acta de Inicio de Auditoria Legal de Gabinete
2021ALO101020635; asi mismo oficio donde les comunica sus obligaciones
como enlace Unico, exhortandolos a que estén al pendiente de las
conclusiones en el acta del Pre-cierre de la Auditoria.

7. Mediante oficio OCEG/0205/2021, enviado al Director de Recursos
Humanos, y en seguimiento a observacion No. 01 de la Auditoria
Presupuestal 2020AMO1030107086, se e solicita informacion para acreditar
la medida de solventacion;

8. En oficio OCEG/206/2021, solicitando informacién para auditoria que se
practica al Departamento de Dactiloscopia.



9.

El 07 de diciembre de 2021, mediante oficic OCEG/207/2021, que se envia
a la Directora de Desarrollo Urbano y Ecologia, informe de auditoria
practicada a la dependencia. '

10.Mediante oficios OCEG/209 y OCEG/216/2021, enviado a la C. Sindico

11

Municipal, en seguimiento a Auditoria Financiera Domiciliaria No.
2020AMO1020102015, solicitando realice medidas de control interno, y asi
prever ser observados en proximas auditorias programas por el ISAF.

ElI' 10 de diciembre de 2021, mediante oficio OCEG/217/2021, enviado al

Director de Recursos Humanos, y en respuesta a Circular 13/2021, se le
informa relacion de personal de esta dependencia que tomara sus
vacaciones del segundo periodo vacacional.

12 Mediante oficio OCEG/220/2021, referente a cambios de nombramiento de

personal de este Organo de Control.

13.El 13 de Diciembre de 2021, mediante oficio OCEG/221/2021, enviado ai

14.

Tesorero Municipal, y en base a oficio ISAF/AJ/16137/2021, se solicita
informe de autoridad sobre documentacién de observaciones de las
cuentas publicas 2012 y 2013, lo_cual se debera enviar en copia certificada
tal evidencia documental referente a solventar tales observaciones.

Mediante oficio OCEG/223/2021, enviado a la Coordinadora de
Investigacién de Faltas Administrativas de este 6rgano de Control, Lic.
Gloria Jesls Delgado Solis, con los cuales se delegan facuitades como
Titular de dicha Coordinacion, en virtud de que dicha medida fue autorizada
por el H. Cabildo de este Municipio , en Sesién Ordinaria No. 30 acuerdo
483, que tuvo verificativo el 24 de enero del afio 2018; asimismo , en base a
oficios 459/11/2021,463/11/2021, de fecha diecisiete de noviembre y
527/122021, de fecha dos de diciembre, todos del afto que. transcurre,
suscritos por el Coordinador de la dependencia de Inspeccidn y Vigilancia,
mediante el cual nos hace del conocimiento en relacién a cobros a los
puestos semi-fijos en via pUblica, realizados por el anterior encargado de
Inspeccion y vigilancia de la administracién 2018- 2021; hechos de los
cuales se desprende la existencia de una posible falta administrativa, es por
ello y a efecto de desiindar responsabilidades, se solicita le dé el
seguimiento , realizando las gestiones necesarias para la investigacion de
los hechos , y en el momento procesal oportuno resuelva lo conducente
conforme a derecho corresponda. '

15.Mediante oficio OCEG225/2021, se envia al Director de Recuréos

Humanos, con el cual se hace de su conocimiento del personal de esta
dependencia, que gozara del Segundo Periodo vacacional 2021.

16.Mediante oficios OCEG/229, 230, 231/2021, que se envian a diferentes

autoridades, haciendo la invitacion al inicio del Programa “Operativo Héroes

Paisanos Invierno 2021”7, esto en cumplimiento al acuerdo de Coordinacion

para el fortalecimiento de los Sistemas Municipales de Control y Evaluacion

y Gubernamental y colaboracion en materia de transparencia y combate a
la corrupcidn; que tiene por objetivo que las autoridades garanticen el

internamiento y {ransito al pais de nuestros connacionales, con motivo de

festividades de fin de afio.

17.Mediante OCEG/232/2021, se envia al Director General de Asuntos

Juridicos del ISAF; solicitando, prorroga para entrega de informacion; toda



vez que nos encontramos cierre de ejercicio y ofras auditorias que nos
realiza la Contraloria del Estado e ISAF.

18.E| 28 de diciembre mediante oficio OCEG/234/2021 enviado a la Directora
General de la Contraloria Social, lo cual es referente a Acuerdo de
fortalecimiento del sistema administrativo interno de control y evaluacion de
la gestion plblica y colaboracion en materia de transparencia y prevencion
y combate a la corrupcion que celebra el ejecutivo del estado libre y
soberano de sonora y el ayuntamiento de Caborca, Sonora.

INFORME DE PROCEDIMIENTOS
IV TRIMESTRE 2021.

SENTENCIAS CICTADAS 13

COORDINACION DE INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

INVESTIGACIONES INICIADAS POR OBSERVACIONES ISAF 0

INVESTIGACION INICIADA EN CONTRA DE SERVIDOR PUBLICO 1

COORDINACION DE SUSTANCIACICN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

DILIGENCIAS DE RATIFICACION 0

RADICACION EXHORTO _ 02

NOTIFICACIONES

DILIGENCIAS DE NOTIFICACION 53

NOTIFICACION EXHORTO 02

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
IV TRIMESTRE 2021.

AUDITORIAS REALIZADAS.

REVISIONES DE OBRAS PUBLICAS.

ACTAS DE DESTINO FINAL DE BIENES DADOS DE
BAJA.

CONTESTACIONES DE OFICIOS Y SEGUIMIENTO DE 5
AUDITORIAS AL I.S.AF. .
ACTUALIZACION CONTABLE EN EL REGISTRO DE 1

- O B

BIENES DADOS DE BAJA.

ACTUALIZACION DE LA PROGRAMATICA 1
PRESUPUESTAL.

ACTUALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS 2

MUNICIPALES EN PRESENTAR SU DECLARACION
INICIAL Y/O FINAL DE SITUACION PATRIMONIAL.




TRABAJOS DE ENTREGA — RECEPCION ADMON. 1
2018-2021.

Sin mas por el momento quedo de Usted, para cualquier aclaracién y duda al
respecto.

ATENTAMENTE:

— /d;w ‘

C.P MARIA MAGDALENA RIOS TGVAR

Presidente de la Comisién Anticorrupcién. Karla Pesqueira Grijaiva.
Regidores Propietarios
Archivo.



