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CLAVE...+| 31 DE

TESORERIA’| MARZO
1 1616  $51.00
2 1613 $49.00
3 2146 _ $11,190.00
4 1897 | 165.00  CON $3,630.00
5 2194 |  165.00 €O $495.00
6 2084|  195.00 | $1,170.00
v 1653 | VARIABLE $558,586.48
8 1722 | VARIABLE_ | $9,068.64
9 1657 | VARIABLE ‘P | $52,675.76
10 2191| 640 og PE $2,560.00
11 1599 |  565.00 $9,605.00
12 1598 |  140.00 ONEXAMEN OBTENCION DE LICENCIA $71,960.00
14 1620|  335.00 | CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES - : 335.00 $0.00
451 2192|  280.00 | CONSTANCIA DE HECHOS ' . 780.00 $0.00
16 2193|  280.00 | CONSTANCIA DE EDUCACION VIAL ' 280.00 $0.00
17 2195|  120.00 | CONSTANCIA DE DESTRUCCION TOTAL DE VEHICULOS 120.00 $0.00
TOTAL INGRESOS : _|$721,040.88

1

M



Derivado de los trabajos de revisién en ingresos recibidos por fa Direccién de Seguridad
Publica Municipal, damos a conocer los siguientes hatlazgos:

OBSERVACIONES

La informacién proporcionada por la Direccion de Seguridad' Publica sobre los conceptos de
ingresos, se observa que no coincide la informacion de la base de datos del sistema que
tiene Tesoreria Municipal; :
Se muestra cuadro comparativo donde utilizan tres cuentas y/o conceptos para cobro de
infracciones o multas, siendo dos conceptos de mfracctones de transito.y un concepto de
policfa municipal. :
Asl como también dos. cuentas para permlsos para manejar a mayores de 16 afios vy .
mencres de 18 afios y permiso pafa menor.

Por lo gue el sistema tiene importes diferentes por los conceptos mencionados, af
momento de cobrarse en caja de Tesoreria Municipal (se anexan recibos de pagos).

i S CONCEPTO

1653 | INFRACCION DE TRANSITO REPETIDO
~ |CONCEPTO

1722 | INFRACCION DE TRANSITO : REPETIDO
‘ : . CONCEPTO

1657 | POLICIA IVIUNICIPAL : . REPETIDO.
| | ' , CONCEPTO
2191 | PERMISO MENOR REPETIDO
PERMISQ PARA MANEJAR PERSONA MAYOR DE 16 Y CONCEPTO

1599 | MENCR DE 18 ANOS ¢ ‘ , REPETIDO -

RECOMENDACION: P :
1. Deberd seleccionar una soia cuenta para los conceptos de cobro que . estan
repetidos, asi mismo solicitar para el siguiente presupuesto 2024, un oficio dirigido
a Tesoreria Municipal la depuracion de cuentas en mencidn. '

2. Unavezteniendo las cuentas o claves con las que se van & trabajar, deberdn realizar
cartas de pagos internas para que el cudadano venga a pagar especificando; la
clave, concepto e importe.

3. Pondré a la vista del ciudadano relacién de conceptos y/o tramites de cobros que
realiza la dependencia, por lo cual debera especificar donde se instalaron o mandar
evidencia del mismo, se anexa propuesta



CLAVE ' CONCEPTO O TRAMITE ' IMPORTE 2023 |
TESORERIA | . - .
1616 | CERTIFICACION BAJA DE PLACAS . . 1.00
1613 | CERTIFICADO DE NO ADEUDO INFRACCIONES 1.00
2146 | CONSTANCIA DE EXTRAVIO DE LAMINAS (PLACAS) : 140.00
1897 | CONSTANCIA DE EXTRAVIOS DE DOCUMENTOS 165.00
2194 | CONSTANCIA DE ROBO : | 165.00
2084 | CONSTANCIA DE TRANSITO . ' 195.00 |.
1653 | INFRACCION DE TRANSITO - _ VARIABLE
1722 | INFRACCION DE TRANSITO | - VARIABLE
1657 | POLICIA MUNICIPAL VARIABLE
2191 | PERMISO MENOR : ' o 640.00 |
PERMISO PARA MANEJAR PERSONA MAYOR DE 16 Y MENOR DE 18 \
1599 | AfiOS | 565.00
1598 | PRESENTACION EXAMEN OBTENCION DE LICENCIA 140.00
1857 | LICENCIAS DE OPERADOR DE SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE 100,00
1620 | CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES 335.00 |
2192 | CONSTANCIA DE HECHOS | ° ' 280.00
2193 | CONSTANCIA DE EDUCACION VIAL ' B} 280.00 |
2195 | CONSTANCIA DE DESTRUCCION TOTAL DE VEHICULOS. : 120.00 |-

Se observa que en revision f|3|ca no cuentan con un expediente individual para cada
tramite que realizan por area, ya sea el area de transito o la direccion. :

RECOMENDACION ‘
Deberdn tener un expediente por trdmite para. una futura revisién mterna 0 una
dependencia externa para tna busqueda rapida.

En concentrado general que entrego su dependencia a cargo, en relacion a ingresos no
coinciden con lo tiene la dependencia de Tesoreria en sus ingresos, se anexa cuadro
comparativo, ‘

| CERTIFICACION BAJA DE "

1616 | PLACAS :
CERTIFICADO DE NO ADEUDO | . 49

1613 | INFRACCIONES $49.00
CONSTANCIA DE EXTRAVIO DE 80

2146 | LAMINAS {PLACAS) 77 | $10,780.00 $11,190.00
CONSTANCIA DE EXTRAVIOS 32

1897 | DE DOCUMENTOS 29 $4,785.00 $3,630.00

2194 | CONSTANCIA DE ROBO ‘ 3 $495.00 |-

2084 | CONSTANCIA DE TRANSITQ 5 $1,170.00 6 $1,170.00



X

1653 | INFRACCION DE TRANSITO MULTAS MULTAS | MULTAS $558,586.48

1722 | INFRACCION DE TRANSITO MULTAS MULTAS | MULTAS $9,068.64

1657 | POLICIA MUNICIPAL | MULTAS MULTAS | MULTAS $52,675.76 |

2191 | PERMISO MENOR i © 16 $10,240.00| 4 $2,560.00
PERMISO PARA MANEJAR \

‘ PERSONA MAYOR DE 16 Y 17

1599 | MENOR DE 18 AROS ‘ $9,605.00
PRESENTACION EXAMEN .

1598 | OBTENCION DE LICENCIA- 333 $46,620:00 | ~ 514 $71,960.00

RECOMENDACION | o
Justificar porgque hay diferencias entre fo que tiene la dependenua de seguridad publzca y
lo ingresado en el sistema de recaudamon de Tesorerla I\/lunlmpal

No tomar en cuenta_pafa justificar Iosﬁ conceptoé con mﬁmero de clave 1653, 1722 y 1657.

En relacién a nomma del perlodo rewsado damos a conocer lo S|gu|entes |mportes que se
han ejercido; ‘ :

'

ENERO FLERAQNA 919,993.96 327,950.00]  1,247,943.96 387,500.00
_|2DAQNA | 1,070,172.07 - 327,850.00|  1,398,022.07 387,500.00
ceprero | LERAQNA | §1,016,465.69 ~ $353,350.00 1,369,815 69 ' 387,500.00
_|2DAQNA | 1,019,615.47 $366,600.00|  1,386,215.47 387.500.00
varzo [LERAQNA | 1,020,389.05 $368,450.00]  1,378,839.05 387,500,00
2DA QNA 1,084,897.64 $388,950.00]  1,473,847.64 387,500.00

TOTAL | 6,3131,533.88 2,123,150.00|  8,254,683.88] 2,325,000.00

Se observa que en pago de ndmina eépecificamente en el concepto “ESTIMULO” no justifica
en el documento de pre-nomina los trabajos realizados por cada empleado. {Se anexa
copia). ' '

RECOMENDACION
Por lo que debera plasmar 0 Justn‘lcar los trabajos extra realizados por el personal en pre-
nemina.

En pagos de estimulo al personal operativo y administrativo, se observa importes elevados
a diferentes personas y otros importes variados de manera continua en cada quincena.

RECOMENDACION
Por lo que debera analizar para otorgarlas, siempre y cuando realicen labores o funuones

adicionales.
4 /\j\/\



RECOMENDACION GENERAL

EN PAGO A ESTIMULOS SE ADVIERTE QUE AL TENER PRESPUESTO EN LA PARTIDA, NO
SIGNIFICA QUE SE TENGA QUE EJERCER EN SU TOTALIDAD, POR LO QUE LE REITERO HACER
UN ANALISIS CADA QUINCENA AL OTDRGARLAS SIEMPRE CON SU JUSTIFICACION AL
MOMENTC DE PRESENTARLA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

Por lo que deberd contestar a este Organo de Control, el dia 08 de agosto del afio en
curso las recomendaciones sefialadas en el presente, : :

Sin mas por el momento, me despido de Usted, para cualquier aclaracion o duda.

\DOS

ATENTAMENTE:

e:/"zv‘) jg’_,&" -
C.P. MARIA MAGDALEN_A RIOS TOVAR
Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

memag - CONTROLY ¢
EVALUAGION GUBERNAMENTAL
mmwwww GYUNTAMIENTO

M. CARDRCA, SONORA. *

C.c.p. Abraham David Mier Nogales, Presidente Munmlpal
Archivo.



