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Se observa que en los rubros revisados hay un desfase considerablemente. por lo

que deberd abstener o considerar que personal es el que realmente se {e efectuara
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pago de dias adicionales, compensaciones y horas exira, va que esta por finalizar el

lercer frimestre del 2022 v deberan analizar saldos para finalizar el afio.

NOMINA QUINCENAL

1. En relacion a pago de la ndmina, se observa falta de documentacién en
la integracion de las siguientes pre-nominas; se, detallan:

AREA/DEPENDENCIA
1 OFICINAS ADMINISTRATIVAS
2 ~ PASAPAP
7 PASAPAP
9- PASAPAP
14 ' - UBR

Justificar el motivo _de Ja_situacién, debiendo acreditar fisicamente las 'pre-
néminas faltantes por parite del érea encargada a efeclos de que el pago de las
néminas observadas esté debidamente sustentadas.

2. Alrevisar el pago de las néminas, se observa el pago de compensaciones
sin estar debidamente autorizadas y/o justificadas en las pre-ndéminas de
los siguientes empleados, se detalla:

=COMPEMSACION

PERIODG | NO.” " 7" NOMBR] : OBSERVACION
NOMINA"| RO T i B, 3 L : .
1 576 Nidia Edith Villa | CASS 1,200.00 Sll‘l especlﬁcar el monto
Flores en pre-nomina.
-7 525 Lorena Lira Rocha Veiatorio - 1,000.00 | Sin firma de autonz.amén
B en pre-nomina.
7 536 Hector Alfonso | Velatorio © 1,000.00 | Sin firma, de autorizacion
Clemerite Martinez ) en pre-nomina.
7 571 Manuel Rafaet | Velatorlo 1,000.00 | Sin firma de autorizacién |
Enriquez Atondo en pre-nomina.
7 573 Mosiah |barra Garcla | UBR 1,000.00 | Sin firma de autonzaclén'
' : en pre-hormina.
7 590 Ayon  Ruiz  Cindy | Oficina 1,000.00 | Sin firma autorizacién en
Guadalupe ) ) : . pre-nomina.
9 590 Ayon  Ruiz  Cindy | Oficina 400.00 | Sin firma de aulotizagion
- Guadalupe en pre-nomina. B
9 570 De La Cruz Félix | Oficina 200.00 | Sin firma de autorizacién
) Rosa Dalesly en pre-nomina.
9 eleie] Medina Guzman .| Oficina 200.0C | 8in firma de autorizacién
Lizheth en pre-nomina.
10 996 Velasquez Ozuna | UBR 200.00 | Sin firma de autorizagion
} Elia Minerva | en pre-nomina.
10 2999 Medina Guzman | Oficina 800.00 | Sin firma de autorlzacidn
1 Lizbeth - | an pre-nomina.
11 5535 Parra Estrada | Subprocuraduria 800.00 | Sin autorizacion en pre-
) Francisca Yamilet . ) nomina.
13 5564 Léper Lopoz Glenda | CASS 1,200.00 | Falta justificacidn de
Karina : $ 800.00.

Justificar el motivo v en lo conducente de parte del drea encargada, debera
implementar controles internos a_efectos de acreditar la_autorizacion de las
compensaciones ehn pre-nonunas, estas deberdn estar justificadas c¢on los
montos a pagar, frabajo y/o comision realizado previa autorizacion del Director
del_Sistema DIF, y asi trasparentar el pago de la nomina que genera fa
Pararunicipal.
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3. Se observa pago de tiempo extraordinario v dias adicionales sin estar
debidamente autorizadas y/o justificadas en las pre-néminas de los
siguientes empleados, se detalla;

PERIODO | NOMINA AREA " |— “,’ﬁ‘?"?’;, = OBSERVACIONES
_ H.Extra “ ADICIONAL | """~ -
3 580 | Ayon Ruiz Cindy Guadalupe | OFIGINA | 1,295.36 5,181.44 | Sinjustificactén.
4 29C | Lizérraga Montaﬁo Redolfo QFICINA | 3,105.05 2,760.04 Sin justificacion.
4 59C | Ayon Ruiz Cindy Guadalupe | OFICINA 323.84| 3,386.08 Sin justificacién.
4 576 | VillaFiores Nigla Edith -~ | CAss L 520.68 Sin espacificar,
Mentlel Martinez Elvia '
4 591 | Adelina INAPAM | 1,532.07 : Sin justificaclén,
4 975 | Selcedo Sanchez Mercedes CASS : .520.88 Sin justiflcacion.
4 999 | Medina Guzman Lizbeth Oficina 1,235.29 2,117.64 Sin justificacién,
7 575 | Romén Carrizosa Lourdes CASS . 1,3j70.00 Sin justificacian.
7 573 | Ibarra Garcia Mosiah UBR : 580.68 Sin especificar
7 758 | Rivera Celaya Servando UBR 71930  Sin especificar
8 580 | Ayon Ruiz Cindy Guada‘lupe Oficina 647.68 1,295.56 Sin justificacién

Justificar el motivg de fo observado y en lo conducente de patte del area qgue
corresponde deberd implementar controles internos a efectos de acreditar las
autorizaciones de tiempo exiraordinario v dias adicionales en pre-norminas, estas
deberdn estar justificadas las horas v dias pagados. descripcion de los trabajos
realizados previa autorizacion del Director del Sistema DIF, y asf trasparentar el
pago de la ndmina que genera la Paramunicipal. ‘

NOMINA SEMANAL

1. Se observa que hace falta la integracién de las pre-ndminas de la semana
dos y tres, correspondiente a las oficinas administrativas.

Justificar el motivo y acreditar fisicamente las pre-nérminas faltantes por parte del

érea eficargada, a_efectos de que el pago de las_néminas observadas esté
debidamente sustentadas. -

RECOMENDACIONES GENERALES

En la revision del pago de némina, se observo en lo general que en recibos de
impresion, hace falta recabar firma de conformidad del servidor pdblico, debera
el area encargada de recabar firmas de cada trabajador faltantes.

De fa documentacién que remiten las{os) encargadas(os) de las diferentes dreas
para el pago de la némina, se presenta en formatos diferentes por lo gue deberd
el grea encargada del disefio e Implementacion de un formato tnico para el
llenado de las pre-ndéminas de la diferentes dreas que infegran el Sistema DiF.
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De las percepciones que se genera por las diferentes dreas y/o dependenc;as
debera implementar de un programa de disminucién de las percepciones por
tiempo exfraordinario, dias adicionales y compensaciones v asf ir disminuyendo
estos conceplos, para_ evitar excederse en importes aprobados en el
presupuesto de egresos del afio. '

De las observaciones debera darle seguimiento, asi como hacerlo de
conocimiento a su personal que corresponde, para dar cumplimiento con los
controles internos, asi como la justificacion de los mismos, esto con la

finalidad de no ser objeto de sanciones por omisiones en préximas
revisiones, : :

Otorgando un plazo para el dia 05 de octubre del presente, entregar a esie
Organo de Control,

- 8in mas por el momento me despido de usted, para cualquier aclaracnon o)
P duda.

ATEN AMENTE

C.P. MARIA MAGDALENA RIOS TOVAR  OResar
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUAGION LUNCIGH Glict:
GUBERNAMENTAL DE CABORCA, SONORA. M. AVUNTANER

M. CABORCA, BOMDRA

C. c. p. Abraham David Mier Nogales, Presidente Municipal.
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