de su contratamor;&

PRESIDENCIA MUNICIPAL
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024
H. CABORCA, SONORA, MEXICO,

i@ AER il

no smdlcallzédo se agrega &

/

DEPENDENCIA: ORGANQO DE CONTROL Y

EVALUACION GUBERNAMENTAL

NUMERO DE OFICI0: QOCEG/102/2022

}[j[ic)ﬂ

. Caborca, Sonora; a 20 de abril del 2022,

“%g - “2022: ANO DE LA TRANSFORMACION”.

1 fecha de

yindefinido”.

N

}‘VIC.IO un 10% més 5%BER
ICIO asf continuamente aumentando porﬁgaéﬁ

*‘T

y £
@

EINTT SN A

v

por afiog”
wlare”




Ademas existe otro beneficio al sueldo, un porcentaje del 6.5% por concepto de
fondo de ahorro, aplicado para todo el personal.

1. Describir el fundamento o elementos legales,

prestaciones.
2. Justificar o aclarar diferencia al aplicarse el alto costo de vida.
3. Debera realizar una actualizacion del plan de prevision social, autorizada por

la Junta de Gobierno.

2.- CUOTAS OBRERAS IMSS E INFONAVIT

aplicado para estas

De las CEDULAS DE DETERMINACION DE CUOTAS OBRERAS-PATRONALES
DEL IMSS e INFONAVIT, correspondientes al gjercicio fiscal 2021; realizaron pagos

por un importe total de $ 4, 843,351.72 como se detalla a continuacion:

i

273,412.93

ENERO 198,317.66 31,003.07 [0.00

FEBRERO 192,566.68 30,755.59 |218,058.75 47,596.12
MARZO 220,293.17 34,722.07 (0.00 0.00
ABRIL 213,785.13 33,653.09 |240,665.11 52,5664.18
MAYQ 239,016.29 34,396.64 |0.00 : 0.00
JUNIO 232,443.54 33,468.44 |239,005.16 52,195.27
JULIO 235,873.15 33,912.30 (0.00 0.00
AGOSTO 236,218.77 33,930.06 |240,122.92 52,205.42
SEPTIEMBRE | 229,639.39 33,105.23 |0.00 0.00
OCTUBRE 238,613.57 34,5613.19 1238,803.33 51,868.23
NOVIEMBRE |230,875.34 33,517.33 |0.00 0.00
DICIEMBRE |242,996.69 244.248.71 53,034.13
TOTAL 3938 |, 5.01]1,420,903.98 |309,463:

402,345.01

229,320.73
488,977.14
255,015.24
540,667.51

557,112.41
269,785.45
562,477.17
262,744.62
563,798.32
264,392.67

IMSS 173,071.16 43 %
INFONAVIT 309,463.35 129,964.79 42 %
TOTAL $ 711,808,36 303,035.95 42.5 %

AN

Se observa que exento la cantidad de $ 303,035.95 a empleados de confianza,

siendo el 42.5 % anual del total de dicha cuotas.
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Cabe sefialar que dicha prestacion solo corresponde a empleados sindicalizados,
por estar en su contrato colectivo.

Debera justificar porque estas prestaciones se estan otorgando por igual para todo
personal.

Deberé realizar Junta_de Gobierno para actualizacion de acordar en las nuevas
contrataciones y con los que estan laborando actualmente, no estar exentos de las
obligaciones como frabajadores, ya gue viene representando un dafio patrimonial
para el Organismo.

3.- PAGOS AGUINALDOS

Se revisé el pago extraordinario por concepto de aguinaldos, aplicando 68 dias para
empleados Sindicalizados y no sindicalizados, observando que para el célculo del
aguinaldo tienen dos maneras de realizarlo, describiéndose a continuacion:

Sindicalizado: Toman como base el sueldo diario.
No sindicalizado: Toman como base sueldo diario, més el concepto alto costo de
vida. :

Debera justificar con fundamenios, porque realizan el calculo diferente.

Convocar Junta de Gobierno para el trato de este concepto para este proximo pago
de aguinaldos sea el calculo por el sueldo diario tnicamente, va que viehe
representando un dafio patrimonial para el Orqanismo

3.1.- En el pago de Aguinaldos, el Organismo cubri6 la cantidad de $ 3, 644,781.95
libres de Impuesto Sobre ia Renta(ISR), a favor de los empleados en general,
observando que se exentd al personal No sindicalizado la cantidad de $ 552,542.59,
como se detalla a continuacién:

TRABAJADOR

Sindicalizado |2,004.004.48 | 505,326.62

Confianza 1,639,877.47 ._ 5__525{2'.,59“

Beneficio que solo les corresponde a empleados Sindicalizados, misma que se
encuentra estipulada en Contrato Colectivo de Trabajo.

Deberé justificar con fundamentos legales el motivo de lo observado, asi como
convocar atfe la Junta de Gobierno, que en el proximo pago de aguinaldo, se realice
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las refenciones correspondientes, va que viene representando un dafio patrimonial
para el Organismo

4.- PAGO PRIMA YACACIONAL

En este concepto se observa que al personal No sindicalizado queda exento de
Impuesto Sobre la Renta, tendiendo el mismo beneficio que se otorga para
sindicalizados.

Justificar con sustento legal, porgue se otorga ese beneficio.

Debera someter ante la Junta de Gobierno el anélisis en este concepto.

5.- COMITE DE ADQUISICIONES

. . ya
No hubo observaciones al respecto, puesto que cumplieron con los rangos que
sefiala la ley sobre las compras de adquisiciones de bienes.

RECOMENDACION GENERAL

En relacién al Presupuesto de Egresos aprobado en él ejercicio fiscal 2021 por
$67,303,875.00 para el Organismo Operador Municipal de Agua Potable A. y S., en
donde el 60 % se presupuesté en la partida de Servicios Personales por $
40,170,566.00 y realmente se ejercié $§ 41,788,872.00; teniendo un incremento del
4.02 %; por lo que este Organo de Control, realice lo conducente para implementar
un programa de disminucidén de las remuneraciones por Tiempo Extraordinario,
Pago de Vacaciones, Dias Festivos, Relevos y asi disminuir estos conceptos.

Haciendo referencia a la cladusula nimero seis del Contrato Colectivo de Trabajo
que a la letra dice;

“Quedan excluidos de la aplicacion de este Contrato de los trabajadores que
conforme a la Ley Federal del Trabajo tengan cardcter de trabajadores de
confianza como lo establece la Ley Laboral y demés los que estén adscritos
a la Direccién General, Direcciones o equivalentes, subdirecciones,
administradores, jefes y subjefes de Departamento de personal y trabajadores
que tengan bajo su responsabilidad el manejo de fondos y valores en
férminos del articulo 9 de la LFT.

‘Deberan implementar controles para un mejor funcionamiento, asi como cumplir

con las normas y dispaosiciones en materia de: sistemas de registro en contabilidad,
presupuestacion, contrataciones, pago de personal, conservacion y uso, entre ofras
que nos disponen en la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.
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Esto con la finalidad de controlar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en el servicio publico.

En préxima reunién con la Junta de Gobierno, deberd tratar el

analisis sobre las observaciones sefialadas.

Remitiendo a este Organo de Control los acuerdos tomados en Junta de Gobierno

sobre las observaciones sefialadas.

Sin mas por el momento me despldo de Usted, quedando a sus 6rdenes para
cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE.

4_4 ﬂ
C. P. MARIA MAGDALENA RIOS TOVAR EREINO DE

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 15
GUBERNAMENTAL DE CABORCA, SONORA.

C. p. C. Abraham David Mier Nogales, Presidente Municipal.
"~ G.p.p. C.P. Maria Teresa de Jesis Rocha Higuera, Sindica Municipal y Comisario Publico de la Junta
de Gobkierno del Organismo Operador Municipal
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