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CONCEPTO 20217 2022 TOTAL .

FIESTAS SOCIALES O FAMILIARES $42,302.10 $ 60,976 $103,278.10
CERTIFICADO DE RESIDENCIA O '

AVECINDADO $6,183.78 $19,729.34 $25,913.12
CERTIFICADO DE NO EMPLEADO $2,991.33
MUNICIPAL $537.72 $2,453.61 -

OTRAS CERTIFICACIONES $ 3,666 $3,588 $7,254
TOTAL $ 52,689.60 $ 83,194.83 $ 135,884.43

INGRESOS POR ANUENCIAS

~ NOMBRE | e UMAS Cole o TOTAL

2 AUTO SERVICIO VIP MARKET 3000 UMAS por cada autose%'vicio $ 577,320.00

| RESTAURAN BAR SANTAS ALITAS 1,250 $120,275.00

1 EXPENDIO TKT 1,250 $120,275.00

TOTAL . 8,500 $ 817,870.00

PROCEDIMIENTO
Se cotejo el control interno que maneja la dependencia a revisar, con lo registrado en
tesorerfa en su recaudacidon, observacion lo siguiente; '

OBSERVACION UNO

Se encontrd una diferencia con el reporte interno por el concepto de permisos de fiestas
sociales que maneja Secretaria Municipal por la cantidad de $95,275.00 y lo real ingresado
en tesoreria por $ 103,278.10 pesos.

Asi como los numeros de folio de recibos, no corresponden con los nombres de las personas.

OBSERVACION DOS

De los permisos que otorga Secretaria Municipal donde se tiene un ingreso, para ello se
debe de cumplir con los requisitos minimos en documentacién, describiendo a continuacion
faltante en documentacion para archivo interno.

FIESTAS SOCIALES O FAMILIARES 'CONTRATO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD
CERTIFICADO DE RESIDENCIA O
AVECINDADO
COMPROBANTE DE DOMICILIO Y/O INE
RECOMENDACION

Deberd integrar un expediente con su documentacidn en sus procesos que considere de
relevancia en trdmites de mayor ingreso y/o en su caso tener una base de datos internos en
Excel sobre los trédmites que se realizan, describiendo el nimero de recibo de pago,
facilitando en futuras revisiones internas o externas una mejor transparencia en la
informacién. Lo ‘
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RECOMENDACIONES GENERALES

1. Propuesta a la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos para el afio 2023, en
relacion al concepto de certificado de no Empleade Municipal que esta
asignada a Secretaria, debera hacer la propuesta del cambio para que se refleje
a la dependencia de la Direccidén de Recursos Humanos por ser la dependenua
que expide este tramite.

2. En la expedicidn de anuencias, permiso para fiestas, certificado de Residencia o
avecindado o documentacién oficial que realice la dependencia de Secretaria
deberad expedir con Numero de Oficio, facilitando en revisiones internas o
externas una mejor transparencia en la informacién que se maneja
internamente.

De la revision efectuada al rubro de Ingresos, se derivaron observaciones y
recomendaciones de NO relevancia, pero mismas que deberdn ser atendidas,
informando que se daré el seguimiento correspondiente; con el fin de colaborar en un
mejor control interno en los servicio y/o tramite llevados a cabo por la Secretaria
Municipal.

Otorgando un plazo para contestar a este Organo de Control el dig 21 de sept:embre
del presente.

Sin mas por el momento me despido de Usted, para cualquier aclaracién a la
presente. '

ATENTAMENTE:
""”"Z—L_,, 2 7 44,

C.P. MARIA MAGDALENA RIOS TOVAR

'. £ UHTAMIE?

C.c.p. C. Abraham David Mier Nogales, Presidente Mun|C|paI
C.c.p.- Archivo.



