El Licenciado Librado Macias Gonzalez, Presidente Municipal
Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de Caborca, Estado de
Sonora, hace saber a sus habitantes, que con fundamento en lo dispuesto en
los Articulos 4 y 136 Fraccion IV de la Constitucién Politica del Estado de
Sonora.

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL GOBIERNO
MUNICIPAL DE CABORCA.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de interés publico y de observancia
obligatoria para todos los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Caborca y
tiene por objeto regular y garantizar el derecho a la informacion
estableciendo los drganos, criterios Yy procedimientos institucionales para
proporcionar a todos los ciudadanos el acceso a la informacién publica de las
dependencias y entidades, que conforman el Gobierno Municipal.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entiende por derecho de
acceso a la informacién publica, aquel que corresponde a toda persona de saber y
acceder a esta. Es la garantia fundamental que toda persona posee para acceder
a la informacién; informar y ser informado.

Articulo 3. Toda la informacién gubernamental, es publica salvo las excepciones
previstas en este Reglamento, los particulares tendran acceso a la misma en los
términos que éste sefala, favoreciendo el principio de publicidad de la informacion
en posesion de los sujetos obligados.

La informacién publica que tenga el caracter de reservada o confidencial no podra
divulgarse cuando lo disponga el presente ordenamiento, otras leyes o en los
casos que sean datos personales, asi como aquellos otros datos que no se
encuentren relacionados con el ejercicio del cargo desempefado por cualquier
servidor publico.

Articulo 4. Para ejercer el derecho de acceso a la informacién publica no es
necesario acreditar derechos subjetivos, interés legitimo o las razones que motiven
el pedimento, salvo en los casos del derecho de Habeas Data y las disposiciones
contenidas en este reglamento.

La informacion de caracter personal es irrenunciable, intransferible e
indelegable, por lo que ninguna autoridad debe proporcionarla o hacerla publica.

El uso que se haga de la informacidén es responsabilidad de la persona que lo
obtuvo.



Articulo 5. La vigilancia, interpretacion y evaluacion para el cumplimiento del
presente Reglamento compete al Comité de Transparencia.

Articulo 6. Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:

|. Datos Personales: La informacibn concerniente a una persona fisica,
identificada o identificable, considerandose entre otras de manera enunciativa, la
relativa a su origen étnico o racial, o que esté referida a las caracteristicas
fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, nimero
telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias o convicciones
religiosas o filoséficas, el estado de salud fisico 0 mental, preferencias sexuales u
otros que afecten su intimidad, lesionen la moral o contravengan disposiciones de
orden publico.

Il. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos obligados y
sus servidores publicos, sin importar su fuente o fecha de elaboracion; los
documentos podran estar en medio escrito, impreso, sonoro, visual, electronico,
informatico, holografico o cualquier otro.

lll. Dependencias y Entidades: Las sefialadas en el Reglamento de la
Administracion Publica del H. Ayuntamiento de Caborca.

IV. Informacién Publica: Toda aquella que sea generada y/o esté en
posesion de los sujetos Obligados, en ejercicio de sus atribuciones.

V. Informacién Reservada: Aquella informacion que se encuentra temporalmente
sujeta a alguna de las excepciones previstas en esté ordenamiento o por
disposicion expresa de cualquier otra Ley.

VI. Informacion Confidencial: La clasificada con esté caracter, de manera
permanente de conformidad con el procedimiento establecido en este
Reglamento y otras normas aplicables.

VII. Reglamento: El Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
para el Gobierno Municipal de Caborca.

VIII. Servidores publicos: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision en la administracién publica municipal y/o en su calidad de servidor
publico esté determinada por los ordenamientos legales respectivos, incluidos los
Organos y Autoridades Auxiliares del Ayuntamiento.



IX. Sistema de datos personales: El conjunto ordenado de datos personales que
estén en posesion de un sujeto obligado.

X. Sujetos Obligados: Los Servidores Publicos y los Directivos de las Empresas
concesionarias de servicios municipales que generen, obtengan, adquieran,
transformen o conserven la informacion en el ejercicio de sus atribuciones,
incluidos los érganos y autoridades auxiliares del Ayuntamiento y todos aquellos
gue manejen o apliquen fondos publicos.

Xl. Unidad: La Unidad de Transparencia Municipal de Acceso a la Informacion
dependiente directamente de Presidencia Del H. Ayuntamiento.

XIl. Comité de Transparencia: Cuerpo Colegiado de Servidores Publicos que se
integra para emitir los criterios que serviran de base para determinar la informacién
gue se considerara clasificada, asi como para atender y resolver los
requerimientos de la Unidad de Transparencia.

XIlIl. Peticionario: La persona que requiere la informacién en los términos a que
se refiere el Reglamento.

XIV. Habeas Data: La garantia de tutela de la privacidad de los datos personales
en poder de la administracion publica municipal.

XV. Unidad Administrativa: Dependencia y/o paramunicipales del H.
Ayuntamiento.

Articulo 7. Los fines Del Reglamento son los siguientes:

I. Transparentar las acciones del gobierno Municipal y consolidar el sistema
democratico;

[I. Optimizar el nivel de participacion ciudadana en la toma publica de

decisiones;

lll. Garantizar el principio democratico de publicidad de los actos del Gobierno

Municipal,

IV. Proveer los elementos necesarios para que los peticionarios puedan tener

acceso a la informacion en posesion de los Servidores Publicos, mediante

procedimientos sencillos y expeditos.

V. Regular el comportamiento, atribuciones y responsabilidades de los Servidores

Publicos en materia de transparencia y acceso a la informacion;



VI. Establecer los lineamientos en materia de transparencia y atencion ciudadana
para facilitar el acceso a la Informacion Publica, asi como de las sanciones
procedentes, en caso de incumplimiento de los mismos;

VII. Definir el procedimiento general para tener acceso a la Informacion Publica por
parte del peticionario;

VIIl. Hacer permanente la rendicion de cuentas a los ciudadanos, asi como facilitar
la evaluacién objetiva sobre el desempefio de la Administracion Publica;

IX. Brindar los elementos necesarios a la ciudadania para fomentar una
participacion informada, y

X. Garantizar la confidencialidad de los datos personales aportados por los
ciudadanos o en posesién de los Sujetos Obligados;

Articulo 8. El acceso a la informacion publica sera permanente y gratuito. La
expedicion de documentos, grabaciones y reproducciones se sujetara, en su caso,
al pago de los derechos que correspondan de acuerdo a la Ley de Ingresos vigente
para el Municipio de Caborca.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INFORMACION PUBLICA DE
OFICIO

Articulo 9. Salvo las excepciones que preve este reglamento, los Sujetos
Obligados, deberan poner a disposicion de la Unidad, para su publicacion en
los términos del siguiente articulo la siguiente informacion:

l.- Dentro del formato que especifique su estructura organica, se debera aclarar el
nivel salarial o tabular de cada servidor publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados, asi como los puestos vacantes
de dicha estructura y los requisitos para poder acceder a los mismos;

Il.- El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al
publico; manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad o
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, fotografia, cargo
0 nombramiento asignado, version publica de su curriculo, nivel del puesto en la
estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccién de correo electrénico oficiales. En el caso de la
fotografia se presumira el consentimiento del servidor publico, salvo que éste
indique por los medios conducentes su oposicion. La fotografia de los servidores
publicos que realizan funciones directamente relacionadas con la seguridad
publica, la seguridad de funcionarios publicos, la procuracion e imparticion de
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justicia no deberan ser publicadas, salvo que éstos manifiesten expresamente su
voluntad para ese efecto;

lll.-La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, prestadores de servicios profesionales o miembros de los sujetos
obligados; incluyendo todas las percepciones, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién y debiendo
incluir adicionalmente lo relativo al tipo de seguridad social con el que cuentan;

IV.-Los servicios a su cargo Yy los tramites, requisitos y formatos correspondientes
y, en su caso, el monto de los derechos para acceder a los mismos, debiendo
incluir ademas informacion sobre la poblacién a la cual estan destinados los
programas;

V.-La informacion relativa a gastos de representacion y viaticos debera presentarse
de manera que se pueda relacionar individualmente con el funcionario que ejerce
tales recursos o reciba los viaticos;

VI.-El perfil de puestos de los servidores publicos, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular o titulares del sujeto obligado;

VIl.- La informacion en Version Publica de las Declaraciones Patrimoniales, de
Conflicto de Intereses y Fiscal de los Servidores Publicos que asi lo determinen, en
los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la fraccion XlI del articulo 70 de la
Ley General,

VIII.- EI nombre del titular de la Unidad de Transparencia, domicilio oficial, correo
electrénico oficial y el nimero telefénico de la misma;

IX.- Dentro de la informacion financiera que deberd hacer publica, se debera
especificar el presupuesto de ingresos y de egresos autorizado por la instancia
correspondiente del ejercicio fiscal vigente y un apartado con el histérico con un
minimo de diez afios de antigiiedad; asi como los avances en la ejecucion del
vigente. Para el cumplimiento de los avances de ejecucion debera publicarse en
los sitios de internet correspondientes, los estados financieros trimestrales, la
referida informacion sera proporcionada respecto a cada dependencia y entidad
por el Tesorero Municipal, que ademas informara sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica del Ayuntamiento.

X.- Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal que se
realicen segun corresponda, por la Contraloria General del Estado, las Contralorias
Internas, el organo Interno de Control y Evaluacion Gubernamental de cada
Municipio, el Organo Fiscalizador del Congreso y los auditores externos,
incluyendo, en su caso, las aclaraciones que correspondan.



Xl.-Las cuentas publicas, segun corresponda.
Xll.-La Deuda Publica y las instituciones a las que se adeuda.

Xlll.-La relacién de fideicomisos publicos o mixtos, mandatos o contratos anéalogos
a los que aporten recursos publicos, el monto de los mismos, sus documentos
basicos de creacion, asi como sus informes financieros.

XIV.-El padrén vehicular, indicando las funciones a las que se encuentre asignado
cada vehiculo.

XV.-Los planes, programas o proyectos con los indicadores de gestion, los
indicadores de resultados y sus metas, de tal forma que permita la evaluacion del
desempefio por cada area.

XVI.-Las actas relativas a los procesos de entrega-recepcion realizados conforme a
la normatividad aplicable.

XVIl.-La georreferenciacion e imagen de todas las obras publicas, sefialando:
sector al que pertenece, ubicacion y monto asignado y ejercido;

XVIIl.-Dentro de los gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficial,
debera especificar el presupuesto aprobado por partida y el presupuesto ejercido,
la fecha de inicio y fecha de término del concepto o campafa, la dependencia,
entidad o area solicitante, el tipo de medio de comunicacion utilizado, el costo por
insercion, y el padrén de proveedores especifico en este concepto de gasto;

XIX.- Los indices de expedientes clasificados como reservados elaborados, tiempo
de reserva, motivacién y fundamento legal, organizados por rubros tematicos y
presentada de forma trimestral; v,

XX.- Las solicitudes de acceso a la informacién publica, las denuncias y recursos
presentados en contra de su actuacion en esta materia, y las respuestas que se les
dé, incluyendo, en su caso, la informacién entregada, a través del sistema de
solicitudes de acceso a la informacion;

XXI.- La descripcién de las reglas de procedimiento para obtener informacion.

XXIl.-Los convenios institucionales celebrados, especificando el tipo de convenio,
con quién se celebra, objetivo, fecha de celebracion y vigencia, asi como copia
digitalizada del convenio para su descarga;

XXIIl.-El listado, estado procesal y sentido de la resolucién de los juicios de
amparo, de las controversias constitucionales y las acciones de
inconstitucionalidad presentadas ante el Poder Judicial de la Federacién en los que
sean parte;



XXIV.-La calendarizacion de las reuniones publicas de los diversos consejos,
comités, oOrganos colegiados, gabinetes, ayuntamientos, sesiones plenarias,
comisiones y sesiones de trabajo a que se convoquen;

Se deberan difundir las correspondientes minutas o actas de dichas reuniones y
sesiones;

XXV.- Las opiniones, estudios, analisis, recomendaciones y/o puntos de vista
documentados que formen parte de los procesos deliberativos de los servidores
publicos en materia de adquisiciones y obra publica, hasta que haya sido adoptada
la decisién definitiva.

XXVI.- La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion
directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la
Version Publica del documento respectivo y de los contratos celebrados, que
debera contener, por lo menos, lo siguiente:

a).- De licitaciones publicas o procedimientos de invitacién restringida:

1.-La convocatoria o0 invitacion emitida, asi como los fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo;

2.-Los nombres de los participantes o invitados;

3.-El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

4.-El Area solicitante y la responsable de su ejecucion;

5.-Las convocatorias e invitaciones emitidas;

6.-Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7.-El contrato, la fecha, monto y el plazo de entrega o de ejecucién de los servicios
u obra licitada y, en su caso, sus anexos;

8.-Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

9.-La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto,
en el caso de ser aplicable;

10.-Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales,
asi como el tipo de fondo de participacion o aportacion respectiva.

11.-Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el
objeto y la fecha de celebracion.

12.-Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios
contratados.

13.-El convenio de terminacion, y

14.-El finiquito.



b).- De las Adjudicaciones Directas:

1.- La propuesta enviada por el participante;

2.- Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3.- La autorizacion del ejercicio de la opcion;

4.- En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los
proveedores y los montos;

5.- El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6.- La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7.- El numero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de
los servicios u obra;

8.- Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda,;

9.- Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10.- En su caso, los convenios modificatorios que recaigan a la contratacion.

11.- El convenio de terminacion, y

12.- El finiquito.

Esta difusion debera incluir el padrén de proveedores y contratistas, asi como los
informes de avance sobre las obras o servicios contratados.

XXVII.- Los catalogos documentales de sus archivos administrativos.

Articulo 10. La informacion a que se refiere el articulo 9 debera estar a disposicion
de los ciudadanos, a través de medios remotos o locales de comunicacion
electronica. La Unidad debera proporcionar apoyo a los usuarios que lo requieran
y proveer todo tipo de asistencia.

Los Sujetos Obligados deberan preparar la automatizacion, presentacion y
contenido de su informacion, asi como su integracion en linea, en los términos que
dispongan las recomendaciones que al respecto expida la Comision.

Articulo 11. Los Sujetos Obligados conforme a este Reglamento, deberan hacer
publica toda aquella informacién relativa a los montos y las personas a quienes
entreguen, por cualquier motivo, recursos publicos, asi como los informes que
dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.

CAPITULO TERCERO
De la Informacion Publica Reservada y
Confidencial

Articulo 12. Para los efectos de este Reglamento, se considera informacion
reservada, la clasificada como tal, de manera temporal, mediante acuerdo fundado
y motivado por los Servidores Publicos correspondientes, con base en los
criterios y lineamientos establecidos por el Comité de acuerdo a este
Reglamento, cuando:



I. Comprometa la seguridad publica del municipio;
Il. Dafie la estabilidad financiera, econémica o monetaria del municipio;
lIl. Ponga en riesgo la vida, la salud o la seguridad de cualquier persona;

IV. Cause un serio perjuicio a las actividades de verificacion del cumplimiento de
las leyes y reglamentos, prevencion o persecucion de los delitos, imparticion de la
justicia, las medidas tomadas para el combate a la corrupcion, la recaudacion de
las contribuciones, las estrategias procesales en procesos judiciales o
administrativos mientras las resoluciones no hayan causado estado;

V. Por disposicién expresa de la Ley, tratados o reglamentos sea considerada
reservada.

VI. Se trate de secretos de propiedad intelectual, comercial, industrial, fiscal,
bancario, fiduciario u otro considerado como tal por una disposicion legal;

VII.- Se trate de averiguaciones previas.

VIIl. Se trate de procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en
tanto no hayan causado estado;

IX. Se trate de los procedimientos de responsabilidad de los servidores publicos,
en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa o la jurisdiccional definitiva;

X. Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada
la decisién definitiva, la cual debera estar documentada;

Xl. Se trate de informacion referente a las posturas, ofertas, propuestas o
presupuestos generados con motivo de los concursos o licitaciones en proceso y
gue las autoridades lleven a cabo para adquirir, enajenar, arrendar o contratar
bienes o servicios municipales. Una vez adjudicados los contratos, dicha
informacion perdera el caracter de reservada;

Xll. El dafio que pueda producirse en la publicacion de la informacion sea mayor
gue el interés publico de conocer la informacién de referencia.

Cuando concluya el periodo de reserva o las causas que hayan dado origen a la
reserva de la informacion a que se refiere este articulo, dicha informacion podra
ser publica, protegiendo la informacion confidencial que en ella se contenga.

No sera reservada la informacion contenida en los informes contables y financieros
de la Tesoreria Municipal. Las autoridades tendran la obligacion de proporcionar a
los particulares, en los términos de este Reglamento, los resultados de las



auditorias y revisiones practicadas por la Contraloria Municipal, o de cualquier
empresa contratada por el H. Ayuntamiento de Caborca.

No podra invocarse el caracter de reservado cuando se trate de la investigacion de
violaciones graves de derechos fundamentales o delitos de lesa humanidad.

Articulo 13. El acuerdo que clasifique la informacion como reservada debera
contener un razonamiento l6gico en el que se demuestre cualquiera de los
supuestos siguientes:

I. Que la informacion encuadre en alguna de las hipdtesis de excepcion
previstas en el Reglamento; o

Il. Que la liberacion de la informacion de referencia pueda afectar el interés
publico.

Articulo 14. La informacion clasificada como reservada segun el articulo 12 de
este Reglamento, podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de
cinco afios, contados a partir de su clasificacion. Esta informacién podra ser
desclasificada cuando se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion o
cuando haya transcurrido el periodo de reserva.

La disponibilidad de esa informacion sera sin perjuicio de lo que, al respecto,
establezcan otras leyes o Reglamentos. EI Comité establecera los criterios y
lineamientos para la clasificacion y desclasificacion de la informacién reservada.

Excepcionalmente, los Sujetos Obligados podran solicitar al Comité de
Transparencia, la ampliacién del periodo de reserva por otro periodo maximo de 3
afios, siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a
su clasificacion.

Articulo 15. Los Integrantes del Ayuntamiento, Titulares de las Dependencias, y
Entidades seran responsables de clasificar la informacion de conformidad con los
criterios establecidos en este ordenamiento y los lineamientos expedidos por el
Comite.

Articulo 16. Los Sujetos Obligados elaboraran semestralmente y por rubros
tematicos, un indice de los expedientes clasificados como reservados; dicho indice
debera indicar la Dependencia o Entidad que gener6 la informacion, la fecha
de clasificacién, su fundamento, el plazo de reserva y, en su caso, las partes de
los documentos que se reservan; en ningun caso el indice sera considerado como
informacion reservada.

Asimismo deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la custodia y
conservacion de los expedientes clasificados.
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En todo momento, el Comité tendra acceso a la informacion reservada o
confidencial para determinar su debida clasificacion o la procedencia de otorgar su
acceso.

Articulo 17. Como Informacion Confidencial se considerara:

I. La entregada con tal caracter por los particulares a los Sujetos Obligados,
de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de este Reglamento, y

Il. Los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su
difusion, distribucion o comercializacion en los términos de este Reglamento.

No se considerara confidencial la informacion que se halle en los registros publicos
o en fuentes de acceso publico.

Articulo 18. Cuando los particulares o usuarios entreguen a los Sujetos Obligados
la informacién a que se refiere la fraccion | del articulo anterior, deberan sefialar los
documentos que contengan informacién confidencial, reservada o comercial
reservada, siempre que tengan el derecho de reservarse la informacion, de
conformidad con las disposiciones aplicables. En el caso de que exista una
solicitud de acceso que incluya informacion confidencial, los sujetos obligados la
comunicardn siempre y cuando medie el consentimiento expreso del particular
titular de la informacién confidencial.

CAPITULO CUARTO
Proteccion de Datos Personales

Articulo 19. En respeto al derecho de Habeas Data, los Sujetos Obligados seran
responsables de los datos personales descritos en la fraccién | del articulo 6 de
este Reglamento y, en relacion con estos deberan:

|. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y responder las solicitudes de
acceso y correccion de datos, asi como capacitar a los servidores publicos y dar a
conocer informaciéon sobre sus politicas en relacion con la proteccién de
tales datos, de conformidad con los lineamientos que al respecto establezca el
Comité;

Il. Tratar datos personales sélo cuando éstos sean adecuados, pertinentes y no
excesivos en relacion con los propoésitos para los cuales se hayan obtenido;

lll. Poner a disposicion, a partir del momento en el cual se recaben datos
personales, el documento en el que se establezcan los propdsitos para su
tratamiento, en términos de los lineamientos que establezca el Comité. Asimismo
procurar que los datos personales a los que se refiere la fraccion | del articulo 6 de
este Reglamento, sean exactos y actualizados;
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IV. De oficio, sustituir, rectificar o completar, los datos personales que fueren
inexactos, ya sea total o parcialmente, o incompletos, en el momento en que
tengan conocimiento de esta situacion, y

V. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales y eviten su alteracion, pérdida, transmision y acceso no autorizado.

Articulo 20. Los Sujetos Obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los
datos personales contenidos en los sistemas de informacion, desarrollados en el
ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, de
manera indudable, de las personas a que haga referencia la informacion.

Articulo 21. No se requerira el consentimiento de los particulares o usuarios para
poder proporcionar los datos personales en los siguientes casos:

I. Los necesarios para la prevencion o el diagndstico médico, la prestacion de
asistencia médica o la gestion de servicios de salud y no pueda recabarse su
autorizacion;

Il. Los necesarios por razones estadisticas, cientificas o de interés general
previstas en la ley, previo procedimiento por el cual no puedan asociarse los datos
personales con el individuo a que se refieran;

lll. Cuando se transmitan entre sujetos obligados, siempre y cuando los datos se
utilicen para el ejercicio de facultades propias de los mismos;

IV. Cuando exista una orden judicial;

V. A terceros cuando se contrate la prestaciébn de un servicio que requiera el
tratamiento de datos personales. Dichos terceros no podran utilizar los datos
personales para propositos distintos a aquellos para los cuales se les hubieren
transmitido, y

VI. En los demas casos que establezcan las Leyes y reglamentos.

Articulo 22. Los Sujetos Obligados que posean, por cualquier titulo, sistemas de
datos personales, deberan hacerlo del conocimiento del Comité, quien mantendra
un listado actualizado de los sistemas de datos personales.

Articulo 23. Sin perjuicio de lo que dispongan otros ordenamientos legales, sélo
los interesados o sus representantes podran solicitar a la Unidad previa
acreditacion, que les proporcione los datos personales que obren en un sistema de
datos personales. Esta deberd entregarle, en un plazo de diez dias habiles
contados desde la presentacion de la solicitud, en formato comprensible para el
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solicitante, la informacioén correspondiente, o bien, le comunicara por escrito que
ese sistema de datos personales no contiene los referidos al solicitante.

La entrega de los datos personales Unicamente causard el pago de los derechos
gue corresponda de acuerdo a la Ley de Ingresos vigente para el Municipio de
Caborca.

En caso de que los datos proporcionados sean incorrectos, dichas personas
podran solicitar, previa acreditacion, ante la Unidad, que modifiquen los datos que
obren en cualquier sistema de datos personales. Con tal propésito el interesado
debera entregar una solicitud de modificaciones a la Unidad, que sefale el sistema
de datos personales, indique las modificaciones por realizarse y aporte la
documentacion que motive su peticion. Esta debera entregar al solicitante, en un
plazo de treinta dias habiles desde la presentacion de la solicitud, un comunicado
que haga constar las modificaciones, o bien, le informe de manera fundada y
motivada las razones por las cuales no procedieron las modificaciones.

La representacion de personas fisicas se acreditard con carta poder; para
personas morales a través de instrumento publico.

Articulo 24. Contra la negativa de entregar o corregir datos personales, procedera
la interposicién del recurso de reconsideracion.

CAPITULO QUINTO

Del Comité de Transparencia

Articulo 25. Se establecera un Comité de Transparencia, colegiado y formado por
un numero impar, integrado preferentemente por el encargado de la Direccion
Juridica, La Direccién Administrativa y el Titular de la Unidad de Transparencia,
con el objeto de coordinar y supervisar las acciones tendientes al cumplimiento de
las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 26. El Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

l. Instituir, coordinar y supervisar, en los términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de
las solicitudes en materia de acceso a la informacion.

[I. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las areas del H. Ayuntamiento.

lll. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesién o
gue previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma
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fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron
dichas facultades, competencias o funciones.

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion.

V. Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos adscritos a
la Unidad de Transparencia.

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de Transparencia, acceso a
la Informacién, Accesibilidad y proteccion de datos personales, para los Servidores
Publicos.

VII. Recabar y enviar al Instituto Sonorense de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, los datos necesarios para la elaboracién del informe anual.

VIII. Solicitar y autorizar la aplicacion del plazo de reserva de la Informacion a
gue se refiere el articulo 101 de la Ley General y 106 de la ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

CAPITULO SEXTO
De la Unidad de Transparencia de Acceso ala
Informacion

Articulo 27. Para la atencién de las solicitudes de informacion el Gobierno
Municipal contar4 con la Unidad de Transparencia Municipal de Acceso a la
Informacion, que dependera jerarquicamente de forma directa del Presidente
Municipal. Esta unidad administrativa tendrd como objeto ser el vinculo entre el
Gobierno Municipal y el peticionario, siendo la unidad responsable de hacer los
requerimientos de la informacion solicitada a las dependencias y las
notificaciones necesarias a la ciudadania, verificando en cada caso que la
informacion no sea considerada como reservada. En caso de ser reservada la
informacion, la Unidad notificara al peticionario de tal situacion. La Unidad no podra
proporcionar a particulares los nombres de los peticionarios y el contenido de la
informaciéon que se genera como resultado del procedimiento para el acceso a la
informacion publica y correccion de datos personales.

Articulo 28. La Unidad de Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

|. Recabar y difundir la informacion a que se refiere los capitulos II, 1ll, 1V, V, del
titulo quinto de la Ley General.

II. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién.
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[ll. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable.

IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion.

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la

informacion;

VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

X. Fomentar la Transparencia y accesibilidad al interior del H. Ayuntamiento;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad
por el incumplimiento de las obligaciones previstas, por los sujetos obligados;

XIl. Crear las Unidades Administrativas
CAPITULO SEPTIMO
De las Unidades Administrativas

ARTICULO 29.- Las Unidades Administrativas seran creadas por la Unidad de
Transparencia y se les entregara Usuario y Contrasefia con el cual podran ingresar
a Plataforma Nacional de Transparencia.

I.- Las Unidades Administrativas seran las responsables de subir y actualizar la
informacion en los formatos correspondientes a la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Il.- La no actualizacién de la informacién sera responsabilidad del servidor publico
titular de la Unidad Administrativa.
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CAPITULO OCTAVO
Procedimiento de Acceso ala
Informacién

Articulo 29. Cualquier persona o su representante legal podra presentar, ante la
Unidad de Transparencia, o mediante Plataforma Nacional, solicitud de informacion
mediante escrito libre, la solicitud debera contener:

I. El nombre del solicitante y domicilio u otro medio para recibir notificaciones,
como el correo electrénico, asi como los datos generales de su representante, en
Su caso;

II. La descripcion clara y precisa del documento o documentos que solicita;

[ll. Cualquier otro dato que identifique la informacion, con el objeto de
facilitar su busqueda, y

IV. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la informacién, la cual
podra ser verbalmente, siempre y cuando sea para fines de orientacion, mediante
consulta directa, copias simples, certificadas u otros medios.

Si los datos proporcionados por el peticionario no bastan para localizar los
documentos o estos son erréneos, la Unidad podra requerir por una vez al
peticionario a efecto de que indique otros elementos o corrija los datos aportados,
quien tendra que proporcionar o corregirlos dentro de los diez dias hébiles
siguientes al dia de que fue requerido. En caso de omision por parte del
peticionario, se tendra por no presentada la solicitud de acceso a la informacion.

La Unidad auxiliara a los peticionarios en la elaboracion de las solicitudes de
acceso a la informacion en los casos en que no sepa leer ni escribir. Cuando la
informacion solicitada no sea de su competencia, la Unidad debera orientar
debidamente al peticionario sobre la instancia de gobierno competente.

Si la solicitud es presentada ante una dependencia distinta a la Unidad, esta tendra
la obligacion de indicar al peticionario la ubicacion fisica de esta ultima.

En ningun caso la entrega de informacion estara condicionada a que se motive 0
justifique su utilizacion, ni se requerira demostrar interés alguno.

Articulo 30. La Unidad serd el vinculo entre los Sujetos Obligados y el
solicitante, ya que es la responsable de recabar la informacién que regula este
Reglamento. Ademéas debera llevar acabo todas las gestiones necesarias en las
dependencias municipales a fin de facilitar el acceso a la informacion.
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Articulo 31. Los sujetos obligados solo podran entregar a la Unidad documentos
gue se encuentran en sus archivos. La obligacion de acceso a la informacion se
dard por cumplida cuando se pongan a disposicion del peticionario mediante la
expedicion de copias simples, certificadas o cualquier otro medio.

El acceso se dara solamente en la forma en que lo permita el documento de que
se trate, pero se entregara en su totalidad o parcialmente, a solicitud del
peticionario.

Si lo solicitado por la persona ya esta disponible al publico en medios impresos,
tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, en formatos
electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hard saber por
escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir
dicha informacion.

Articulo 32. La Unidad turnard la solicitud al Sujeto Obligado que tenga o pueda
tener la informacion, con el objeto de que éste la localice, verifique su clasificacion
y le comunique a la primera la procedencia del acceso y la manera en que se
encuentre disponible.

Los sujetos obligados podran entregar documentos a la Unidad que contengan
informacion clasificada como reservada o confidencial, siempre y cuando, los
documentos en que conste la informacién, permitan eliminar las partes o secciones
clasificadas. En tales casos, deberdn sefialarse las partes o secciones que fueron
eliminadas.

Articulo 33. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el
menor tiempo posible, que no podra ser mayor de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la presentacion de dicha solicitud. En su caso, se
precisara el costo de conformidad con la Ley de Ingresos vigente para el
Municipio de Caborca y la modalidad en que ser& entregada la informacion,
atendiendo en la medida de lo posible a la solicitud del peticionario.
Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por un periodo igual cuando
existan razones que lo motiven a criterio del Comité, siempre y cuando éstas se le
notifiguen con antelacién al peticionario.

Una vez que haya sido notificada la respuesta a la solicitud por parte de la Unidad
al usuario, ésta debera entregarse dentro de los cinco dias habiles siguientes
a que el usuario compruebe haber cubierto, en su caso, el pago correspondiente.

Articulo 34. Cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la
dependencia, ésta debera remitir al Comité la solicitud de acceso y el oficio
donde lo manifieste. El Comité analizara el caso y tomara las medidas pertinentes
para localizar el documento solicitado y resolvera en consecuencia. En caso de no
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encontrarlo, expedira una resolucion que confirme la inexistencia del documento
solicitado y notificara al usuario, marcando copia a la Unidad.

Articulo 35. Las solicitudes de acceso a la informacion y las respuestas que se les
dé, incluyendo, en su caso, la informacion entregada, seran publicas. Asimismo, la
Unidad debera poner a disposicion del publico esta informacion, a través de
medios electronicos o impresos de comunicacion o en tableros de informacion.

Articulo 36. La Unidad no estara obligada a dar tramite a solicitudes de acceso a
la informacion ofensivas; cuando hayan entregado informacion sustancialmente
idéntica como respuesta a una solicitud de la misma persona, o cuando la
informacion se encuentre disponible publicamente, en este caso, deberan indicar
al peticionario el lugar donde se encuentra la informacion.

CAPITULO NOVENO
DE LOS RECURSOS

Articulo 37. Contra los actos y resoluciones administrativas que emita la instancia
competente en la aplicaciébn del presente reglamento, los particulares podran
interponer los recursos previamente establecidos en los articulos 138 y 139 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

CAPITULO DECIMO
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y CORRECCION DE
DATOS PERSONALES

Articulo 38. La Unidad debera recibir y dar curso a las solicitudes de las personas
gue tengan por objeto la correccion, sustitucion, rectificaciébn o supresion total o
parcial de sus datos personales. Se exceptian de esta disposicion las
modificaciones que estén reguladas por otros ordenamientos.

Articulo 39. Para que proceda la solicitud, el peticionario debera
precisar las modificaciones que deben realizarse, sefalar el sistema o la base de
datos a modificarse y aportar la documentacion necesaria. EI Sujeto Obligado
tendra un plazo de treinta dias habiles a partir de la presentacibn de la
solicitud, para realizar las modificaciones o0 expresar las razones fundadas y
motivadas por las que no procedieron las mismas. En ambos casos la Unidad
debera notificarlo al interesado en un plazo no mayor de diez dias habiles,
transcurrido dicho plazo.

Articulo 40. No sera necesario el consentimiento de las personas para difundir o
entregar datos personales, cuando se presenten los
siguientes supuestos:
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I. Que la informacion sea necesaria para diagnostico médico, prestacion de
servicios meédicos o la gestion de servicios de salud y no pueda recabarse
autorizacion de la persona por impedimentos de salud;

Il. Que la informacion sea para fines estadisticos y/o cientificos, siempre que ésta
sea agregada, no pueda relacionarse con las personas a las que se refiere y se
solicite con el fundamento juridico correspondiente;

lll. Que la informacién sea requerida por orden judicial;

IV. Cuando sean transmitidos entre las mismas areas administrativas del
Ayuntamiento, siempre y cuando sean empleados para el ejercicio de facultades
propias de las mismas; y

V. Los demdas casos que expresamente sefalen las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 41. Las personas o0 sus representantes legales, podran solicitar
informacion de sus datos personales; la Unidad tendra un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de recibida la solicitud para entregar los datos, o
bien, le comunicard por escrito que el sistema o base de datos no contiene los
referidos al peticionario.

Articulo 42. La Unidad deber& hacer del conocimiento de la Comité, las bases de
datos personales que posean los Sujetos Obligados e informarle sobre su
actualizacion.

CAPITULO UN DECIMO
De las Responsabilidades y las
Sanciones

Articulo 43. Sin perjuicio de lo dispuesto por otras disposiciones legales
aplicables, la Secretaria a peticion del Comité o por denuncia del usuario afectado,
iniciara el procedimiento administrativo correspondiente por las violaciones en que
los servidores publicos incurran al presente Reglamento.

Articulo 44. Seran causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en material del presente reglamento, las siguientes conductas:

|. La falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos sefialados en
la normatividad aplicable.

Il. Actuar con negligencia, dolo, o mala fe en la sustanciacion de las solicitudes de

acceso a la informacion o en la difusion de la informacion a que estén obligados
conforme a este Reglamento;
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[ll. Incumplir los plazos de atencion previstos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica del Estado de Sonora.

IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente, sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes, a la
informacion que se encuentre bajo la custodia de los servidores publicos o a la cual
tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

V. Entregar informacion incomprensible, incompleta, en un formato no accesible,
una modalidad de envio o de entrega diferente a la solicitada previamente por el
usuario en su solicitud de acceso a la informacion, al responder sin la debida
motivacion y fundamentacion establecidas en la ley.

VI. No actualizar la informaciéon correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la ley.

VII. Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de informacion cuando el sujeto
obligado deba generarla, derivado del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones.

VIII. Declarar la inexistencia de la informacién cuando exista total o parcialmente
en sus archivos.

IX. No documentar con dolo o negligencia, el ejercicio de sus facultades,
competencia, funciones o actos de autoridad, de conformidad con la normativa
aplicable.

X. Realizar actos para intimidar a los solicitantes de informacion o inhibir el
ejercicio del derecho.

Xl. Denegar intencionalmente informacion que no se encuentre clasificada como
reservada o confidencial.

XIl. Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la informacion sin que se
cumplan las caracteristicas de la ley.

XIll. No desclasificar la informacion como reservada cuando los motivos que le
dieron origen ya no existan o haya terminado el plazo, cuando el Instituto
determine que existe una causa de interés publico que persiste o no se solicite la
prorroga al comité de Transparencia.

XIV. No atender los requerimientos establecidos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del estado de Sonora.
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XV. No acatar las resoluciones emitidas por el instituto o el Instituto nacional en
ejercicio de sus funciones.

Articulo 45. Los Servidores Publicos que incurran en las responsabilidades
administrativas establecidas en el articulo anterior, seran sancionados conforme a
las prescripciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado, en su caso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que se
pudieran generar.

Articulo 46. La atencion extemporanea de las solicitudes de informacion no exime
a los Servidores Publicos de la responsabilidad administrativa en que hubiese
incurrido en términos de este capitulo.

Articulo 47. En los casos en que el Comité de Transparencia, determine que por
negligencia no se hubiese atendido alguna solicitud en los términos del
Reglamento, instruird a la Unidad para que instrumente lo necesario a efecto de
proporcionar la informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Para su debida publicacién y observancia, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Articulo 136, Fraccion IV de la Constitucién Politica del Estado y del Articulo 61
Fraccion Il inciso K) de la Ley de Gobiernoy Administraciéon Municipal, se expide
el presente Reglamento de transparencia y acceso a la informacién para el
Gobierno Municipal de H. Caborca, Sonora el dia 18 de septiembre del 2018.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE CABORCA
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