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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO:
BACOACHI, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

SEIS. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Bacoachi, Sonora para
el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO:
BACOACHI, SONORA

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma
clara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136,
Fraccion XXl de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos
61, Fraccion 1V, inciso c) y 142 de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles, de
la Administracion Publica, Ley de Deuda Piiblica para el Estado de Sonora y demds legislacion
aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como (nico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2022-2024, tomando en cuenta los compromisos; los-objetivos y las
metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloriadel Municipiode Bacoachi,
Sonora, en el 4mbito de sus respectivas competencias; cumplir y hacer. cumplir ias
disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Bacoachi, Sonora, en el ambito de sus atribuciones,
conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a
otras autoridades en el mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2°- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones pblicas: foda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra
de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como aquelios bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad méxima en el municipio, es independiente, y no habra
autoridad intermedia entre éste y el Gobiemo del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene

VENTAMIENTO

carécter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se establece
sin excluir formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decision
pemnitidos por la ley.

Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propésitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacién, gestion
y rendicién de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales
y sectoriales para la elaboracion y analisis de las disticas fiscales, organizadas y
agregadas, mediante su integracién y consolidacion, tal como lo requieren las mejores
practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas
permite delimitar con precision el ambito de Sector Pliblico de cada orden de gobierno y por
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
plblicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el
propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion F | del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa fos gastos segin
los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspeclos concretos del
presupuesto y suministra informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,
pemitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién econémica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito piblice de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que confraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios,
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion piblica paramunicipal a su
cargo.

Obras Pdblicas: los frabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.
Presidencia M I: es el drgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacién legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: ser el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y
planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.
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H. AYUNTAMIENTO . . s
e Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como

cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio piiblico: aquella actividad de la admini ion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, fa satisfaccién de una necesidad colectiva de interés general,
sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de ia
sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios;
apoyar el consumo, la distribucién y comercializacion de los bienes; motivar la inversion;
cubrir impactos financieros; promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de
las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran permanentes, de
nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan
mexicanos que puedan desarroltar el servicio respectivo.

Remuneracion; toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas; aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que.se
comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria fa intervencion’ de la Tesoreria
Municipal de Bacoachi, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gebierno y Administracién
Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los articulos 176, 177y 178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que esténdestinados,
tal como lo establece el articulo 134 de la_Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y de igual forma debera ajust a los principios de honestidad, legalidad
optimizacion de recursos, racionalidad e interés piiblico y social; con base en o siguiente:

I, No se otorgaran re fones, pagos o percepci distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

. Queda prohibido a los servidores pablicos municipales obtener o tratar de obtener por

el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme

al Presupuesto les deban corresponder.

El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en

los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

HAYINTAMIENTO

A S

IV. La programacién del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes
de desarrollo sociaf y econémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades de! desarrolio
integral del municipio fijladas en el programa general de gobierno y en el plan municipal
de desarrollo.

Vi. Ei gasto plblico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos
autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VIL.En lo referente a gastos de difusién, promocién y publicidad, las erogaciones no
podran excederdel 3% de los ingresos presupuestales totales.

Vi La-Tesoreria Municipal efectuard los pagos con cargo al presupuesto de
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuenfren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

1X. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspond grar las canti anficipadas que no se
hubleren devengado o erogado.

X. No se podrén distraer los recursos municipales a fines distintos de los seffalados por

las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o
mantenerse en caja.

. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez que haya side
aprobado.

Xt

X

Articulo 5°.- La informacién que en términos del presente documento debera remitirse al
Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el
Ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisién de
la cuenta publica.

2. El nivel minimo de desagregacion se hard con base en la clasificacion
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

Articulo 6°.- La Tesoreria Municipal de Bacoachi, Sonora garantizara que toda la informacién
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con fa Ley de
Gobierno y Administracién Municipal.

El p te Presupuesto de Egresos M | 2024, debera ser difundido en los medios
electrémcos con los que disponga el mun|C|p|o en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Pablica y de Proteccién de Datos Personales del Estado de Sonora.




Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora « Edicién Especial + Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial + Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora « Edicién Especial + Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial + Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora « Edicién Especial + Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial + Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora « Edicién Especial + Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



11

Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial + Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora « Edicién Especial + Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



13

Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial + Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora « Edicién Especial + Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



vIOI40 NI1L3109

Sl

£202 9P 21quiaiq 8p L oBulwog - [e109dST UQIOIPT « BIOUOS ‘OJIISOULBH « [IXDD OWOL

Vi,

VIL

VI

Xi.

XIi.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar al ciemre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y
servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los entes publicos, para las
cuales existi6 asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre det ejercicio fiscal
en que se devengaron.

Amartizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga fa obligacién principal de los
paswos contraldos por el Gobierno Municipal.

' La ministracién que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabl]do mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el
Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otargadas
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas
presupuestarios.

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracion Plblica Municipal, asi como aqueilos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una
vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado,
tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se
establece sin exchir formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesas
de decision permitidos por la ley.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo
y ordenrado de los bienes y servicios requeridos por fos entes plblicos.

Clasificacién Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como propositos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestién y rendicion de los recursos financieros piblicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y andlisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacién, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia.
Esta clasificacién ademas permite delimitar con precisién el Ambito de SectorPublico de
cada crden de gobierno y por ende los alcances de su'probable responsabilidad fiscal y
cuasi fiscal.

Clasificacion Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el
propédsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y-gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propdsitos u objetivos socioecondémicos que persiguen los diferentes entes
publicos.

Xl

XV,

XV.

XVI.

XVII

XVl

XIX.

XXI.
XXII.

XXH.

XXV

XXVI.

XXVI.

Clasificacién por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste
en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.
Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos
del presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabifidad.
Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
fransacciones publicas, que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la
deuda y disminucioén de pasivos.
Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion
de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en
forma representativa y homogénea, ias asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.
Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre fa diferencia entre los montos
previstos en fa Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal,
Dependencias: Las definidas como tales en ta Ley de Gobiemo y Administracion
Municipal, \las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la
Tesoreria Municipal.
Deuda Pdblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resuiten de
operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.
Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién plbiica
paramunicipal a su cargo.
Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de ia administracién publica paramunicipal.
Entidades: Los organismos ptiblicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los
cua|es son objeto de eontrol presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.
Entidades no personificadas a partir de las cuaies el
Presudente Munmlpal o0 aiguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrolio de alguna de sus areas prioritarias del
desarrolio.
Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.
Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias
a los otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectian para
financiar gastos de éstos con tal propésito.
Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.
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XXVIIL

XXIX.

XXXI.

XXX

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXV,

XXXVIIL

XXXV

XXXIX.

Gasto Devengado: es el momento contable que refieja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja ia emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por fa autoridad
competente.

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion presupuestaria que
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
aprobado

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier
otro medio de pago.

Gasto Federalizado: E! gasto federalizado o descentralizado en México se integra por
los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del
pais para que estos Uitimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de ios fines y
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas
especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente reiacionados con los
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar,
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribucienes'de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y“externos;
asi como de !a venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: (os recursos que durante el ejercicio fiscal se.obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en éfective o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas,y‘aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, _productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,'ademas
de participaciones, aporlaciones, recursos convenidos, y'6tros ingresos porparle de los
entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resuitados {MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, senciffaly armonica_establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion coniaquelios de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos
y resultados esperados; identifica los medios para obtenery verificar la informacion de
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades
e insumos para producirios; e incluye supuestos que son factores externos al programa
que influyen en el cumplimiento de ios objetivos

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

XL.

XL

XLIL

XLHL.

XLIV.

XLV

XLVA:

XLVl

XLVIIL.

XLIX.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante e! ejercicio fiscal
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehahilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de
los activos de infraestructura e inmuebles.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines
y coherentes através de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas\por la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y
atfibuye™ responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del
Comité_de, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de
BAVIACORA'y demas legisiacion aplicable, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: son los miembros de! Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar,
comg cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracién: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier ofra, con excepcién de los
apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrolio def trabajo
y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio pablico: aquella actividad de {a administracion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés
general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por objeto
concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; fas
investigaciones, estudios, asesorias y consuitorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado
de Sonora; la direccion o supervision de la ejecucién de las obras y los estudios que
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.
Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo
juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrolio de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes
sectores de la sociedad, con el proposito de: apoyar sus operaciones; mantener los
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucidon y comercializaciéon de los
bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros; promover la innovacion
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tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o
de servicios.

Ll.  Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su
gjecucion

LH.  Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter.

L. Trabajaderes de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles,
de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de fos objetivos y metas de los programas y la prestacion
de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, QOrganismos
Constitucionialmente Auténomos y Entidades.

LV. Remuneracién: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcidn de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién
Publica def Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con ef fin de cumplir con
eficacia y eficiencia la misidn que le ha sido conferida en tas disposiciones legales y
reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas ‘a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal
y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyecios,para el
cumplimiento de los objetivas, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal
de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender.
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demasg
leyes de la materia.

Liv.

Lvi.

LVIL.

LVIIL.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en'los que se comprometa
€l patrimonio economico o el erario del Municipic, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria
Municipal.

Articulo 4. £l ejercicio del presupuesto se apegara alos principios de eficiencia, eficacia.
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
con base en lo siguiente:

I, Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto
y beneficio social que incidan en el desarrolio econémico y social.

1i. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

1. Identificacion de la pobiacién objetivo, procurando atender a fa de menor ingreso.

V. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la efecucion de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resuitados.

Articulo 5. La informacién que en términos del presente docurmnento debera remitirse al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayuntamiento,
debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial de! Gobierno def Estado
para efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica.

b) El nivel minimo de desagregacién se hara con base en la clasificacién homologada a las
disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacién presupuestaria cumpla
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobiemo y Administracién Municipal
y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto-de Egresos Municipal 2024, deberan ser difundidos en los medios
electronicos con los"que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Puablica.y de Proteccién de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General
de Transparenciasy Accesa a la Informacion Publica y del articuio 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Articulo, 7. La Tesoreria Municipal repartara en los Informes Trimestrales sobre la situacién
econdmica, [as finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos
de inversin previstos en este Decreto; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda” publica; la evalucion de las erogaciones comespondientes a los pragramas
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes;
de, ciencia, tecnolegia e innovacién; especial concurrente para el desarrollo sustentable;
erogaciones para_el desarrollo integral de los jévenes; recursos para la atencion de grupos
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico
y medio ambiente.

CAPITULO
De las Erogaciones

Articulo 8. E! gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
BAVIACORA, Sonora, comprende la cantidad de 31 miliones 731 mil 565 pesos 64 centavos
y corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos def Municipio de BAVIACORA,
Soncra, para el Ejercicio Fiscal 2024, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con
lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Canstitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 9. Si alguna o algunas de [as asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a a
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podr4 aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntarniento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la
clasificacion por fuentes de financiamienta, es la siguiente:
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21516 Fidecomisos, Mandatos y Contratos Analogos ¢ 2225 Activas Fijos Intangibles 0
218547 Otras 4 22251 Investigacion y Desarrollo o
2152 Al Sector Publico 733,824.00 22252 Exploracén y Evaluacion Minera 0
21521 Ala Federacion o 22253 Progiamas de Informatica y Base de Datos 0
215211 Transferencias intemas y Asignaciones 733.624 00 22254 Originafes para Espatcimiento, Literarios o Artisticos [
215212 Transferencias del Resto del Sector Plbiico 0 22255 Otros Activas Fijos Intangibles o
215213 Organismos de la Seguiidas Social o 223 Incrementa de Exislencias 36,000,060
215214 Transterencias de Fideicomisos Mandatos y Gontratos Analogos 0 2231 Mateniales y Suministros 36000 00
21522 A Entidades Fedarativas 0 2232 Materias Primas [
21523 A Municipics 0 2233 Trabajos en Curso 0
2153 Al Sector Extema 0 2234 Bienes Teminados o
21531 A Gobiemos Extranjeros 0 2235 Bienes de Venla 0
21532 A Organismos Internacionales 0 22386 Biencs on Trafisilo 0
21533 Al Seetor Privad Extamo Q 2237 Existengigside Malenalos de Seguridad y Defensa 0
218 Impussto sobre fos [ngresos. la Riqueza y Otros a las Entidades Empresanales Publicas o 224 Ojetos de Valor o
218211 Transferencias Internas y Asignaciones 0 2241 Metalas y Piedras Preciosas c
216212 Transferencias al resto del sector piblico 0 2242 Antguedades y Otros Objetos de Arle o
218213 Transterencias de Fideiconisos, Mamdatos y Contratos ansiogos 0 2248, Orors Obres ds Valor o
217 Parlic paciones. o 225 Activos No'Produigidos 4
218 Provisiones y Ofras Estimacianes o 2251 Actives Intangibtes No Producidos de Ongen Natural 0
2181 Proyisiones a Corto Plazo [ 22511 T erasy Terenos (MEFP 7 70) 9
2182 Provisiones a Largo Plazo ] 22512 Reiirsos Minerales y Energéticos 0
2183 Estimaciones por Pérdida o Daterioro a Corto Plazo 0 225473 Recursas Biolog cos No Cuitivados 0
2184 Estimaciones por Pérdida o Deferioro a Largo Plazo 0 22514, Recursos Hidnoos 0
22, GASTOS DE CAPITAL 5,149,946.50 22515 Ctras Activos de Ongen Natural 0
221 Canslrucaiones on Procaso 5.113.874 50 2252 Activos Intangibles No Producidos (MEFP 7.78) 0
222 Activos Fijos (Formacion Brula de Capilat Fijo) 7200 22521 Derechos Patentados [
2221 Viviendas, Edificios y Estructuras ] 22522 Arendamientos Operativos Comerciales 0
22241 Viviendas ° 22523 Fondos de Comercio Adquiridos 0

Edificios No Residenciales 4 22524 Qtros Actives Intangibies No Producidos 0

Orras Estructuras 0 226 Transferencas y Asignaciones y Danativos de Capital Olorgades Q

Maguinaria y Equipo 0 2261 Al Sectar Pnvado [
222211 Equipo de Transporte 0 22611 Ayuda a Personas 0
22222 Equipo do Tecnologia de fa Informacién y Comunicaciones 0 22612 Ayuda 3 Instituciones 0
22223 Otra Maqu naria y Equipo 0 22613 Instituc ones de Interés Publico 4
2223 Equipo de Defensa y Segundad 0 22614 Desastres Naturaies 0
2224 Actvos Hiologicos Cultivados 0 2262 Al Sector Publico 0
22244 Ganado para Gria, Leche Tirc, efc . que dan Praductos Recurrentes 0 22621 Ala Federacién o
22242 Arboles, Cultvos y Otras que dan Praductos o 22622 A Entidades Fedsrativas [
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Articulo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la ;;’:‘a'o MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
Zl:psgf:;gg;on por objeto del gasto a nivel de capituio, concepto, partida genérica y partida 20000 21000 | 21200{ 21201 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 30,000.00
o MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
; VATERIAI S Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y
cAP |coNcer| GEN | PaRT DESCRIPCION TOTAL 2000 zw0on) %] 21491 biEnes INFoRmATICOS ¢
Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPGS MENORES DE TECNOLOGIAS
10000 11000{ 11100| 11101)DIETAS 310.500.00 21400 DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Total 20000] 21000 21500 | 21501 | MATERIAL PARA INFORMACION o
DIETAS
11100
Total MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
10000|  11000| 13300 | 11301 | SUELDOS 5,392,626.50 21500
10000] 11000 11300 11303 | REMUNERACIONES DIVERSAS 301,920 00 20000) 21000 ”6|°° 21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 7560000
Tota
10000 11000 11300 11308 | AvUDA PARA DESPENSA 3 21600 JATERIAL DE LIMPIEZA
Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOGUMENTOS Y
10000 11000[ 11300 | 11309 | PRIMA DE RIESGO LABORAL 0 21000 ART'CULOSSO%EC!AE:.ES STRACION, EMISIO ocu
Total PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS
11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 20000 22000| 22100 ) 22101 INSTALAGIONES 60,000.00
:;’;’0 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 20000| 22000 422100, 22106 | ADQUISICION DE AGUA POTABLE 6,000 00
10000 | 12000  121] 1210t | HONORARIOS 0 Bk PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
I%'o LONORARIOS 20000 , 424000(24200 | 24201 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0
10000 | 12000 12200| 12201 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 624,000.00 Tt CEMENTO Y PRODUCTOS DE CANCRETO
:;;;'0 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 20000, 24000 | 24600 [ 24601 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 300,000.00
Total
I%%'o REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
10000] 13000| 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 186,009.40 20000 | 424000 | 24700 | 24701 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION 0
” Fotal
10000 13000{ 13200 | 13202 | GRATIFICAGION POR FIN DE ARO 660,546.00 24700 ARTIGULOS METALICOS PARA LA CONTRUCGION
o PRIMAS DE VACACIONES, DW%‘BM ¥ GRATIFICACION DE FIN 20000y 24000 | 24800 | 24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 72,000.00
10000 | 13000 13300 | 13301 | REMUNERACIONES POR HORAS EXTRACRDINARIAS 0 m‘,‘,'u MATERIALES COMPLEMENTARIOS
o REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 20000 | 24000 | 24300 | 24901 | QT 1A TERIALES Y ARTICULOS BE CONSTRUCCION Y 84,000.00
10000 |  13000| 13400 | 13403 | ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 652,800.00 Total OTROS MATERIALES Y ARTIGULOS DE CONSTRUCCION Y
24900 REPARACION
Tatal COMPENSACIONES Total MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE
= 13400 24000 REPARACION
1000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 20000 25000| 25100 | 25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 38.076.00
10006| 14000 14100 | 14101 | CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 2,594:400.00 Total PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
10000|  14000| 14100| 14103 | CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 420,000.00 20000| 25000 25300| 25301 | MEDICINAS ¥ PRODUGTOS FARMAGEUTICOS a
Total
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD,SRCIAL ;;;'0 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
Total
14000 SEGURIDAD SOCIAL JE PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
10000 15000 15200 15202 | PAGO DE LIGUIDACIONES 951,045 35 20000|  26000] 26100 26101 | COMBUSTIBLES 142,000 00
Total
1:200 PAGO DE LIQUIDACIONES 20000 26000 26100| 26102 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 120,000.00
I"""l OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ;;’:“’,'0 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
10000] 17000  171| 17102 | ESTIMULOS AL PERSONAL 0 o COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
Fotal
o BONO POR PUNTUALIDAD 20000 27000 | 27100 27101 | VESTUARIO Y UNIFORMES 84,000.00
Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 12,034,747.25 ;mln VESTUARIO Y UNIFORMES
zoooo] zxoool 21100 I 21101 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 64,000.00 20000 i 37000 | 27200 | 27201 | PRENDAS OE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL 2400000
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SERVICIOS LEGALES. DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y

Total
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTEC.PERSONAL 30000 33000 33100 33101) Ro] Ao i §96,540.00
Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y
27000 ARTICULOS DEPORTIVOS 33100 RELACIONADOS
20000( 28000 | 28200 28201 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 36,000.00 30000 33000 | 33300 33301 | SERVICIOS DE INFORMATIGA 0
Total Total SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 33300 TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
20000| 28000 | 28300 | 26301 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA o 30000  33000| 33400 | 33401 | SERVICIOS DE GAPACITACION 24,000.00
K PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA it SERVICIOS DE CAPACITACION
1;’;'0 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 30000  33000| 33600 | 33803 | IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 12,000.00
WO LCCION
20000 29000| 29400| 29101 HERRAMIENTAS MENORES 78,000.00 o0 S OCOPIADD £ e RATIVO, TRADUCCION,
;;:;ln HERRAMIENTAS MENORES 30000| 34000 | 34100 | 34101/| SERWICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 75,600.00
Total
20000| 20000 | 29500 29601 ?::"\‘g"}g’k"rfﬁs Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 72,000.00 30100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
Yotal REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 30000 34000 24500/ 34501 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0
29600 TRANSPORTE A
e HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
ot 20000 MATERIALES Y SUMNISTROS 390567600 30000 34000, 34700 | 34701 | FLETES Y MANIOBRAS 24,000.00
Total
30000 31000 | 21100 | 31101 | ENERGIA ELEGTRICA 3,060,000.00 34700 FLETES Y MANIOBRAS
30000 31000 | 3t100| 31104 | SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 720,000.00 I:o'%lo SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERGIALES
Total ENERGIA ELECTRICA 20000|  35000| 36100| 35101 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUESLES 622,47168
0 30000 | 35000 [ 35100'| 35102 | MANTENIM. Y CONSERY. DE AREAS DEPORTIVAS 0
30000| 31000 31300 | 31301 | AGUAPOTABLE
0 30000( 36000 | (35100 | 35104 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 24,000.00
Total AGUA POTABLE ;
31300 30000{ (35000 | 35100 | 35107 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION ALUMBRADO PUBLICO 0
30000 31000 | 31400) 31401 | TELEFONIA TRADIGIONAL 96100.90 30000 435000 35100| 35108 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE TOMAS DE AGUA 0
;ﬂ:‘o TELEFONIA TRADICIONAL 30000 * 35000 | 35100 35111 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES Y AVENIDAS o
30000 31000 | 31500 | 31501 | TELEFONIA CELULAR 54,000.00 gmlo CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
g:;lo TELEFONIA CELULAR 30000 35000 | 35200 | 35201 | MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 24,000.00
Tatal INSTALAGION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO
30000) 31000 31800| 31801 SERVICIO POSTAL G 35200 Y EQUIPO DE ADMINISTRACION. EDUCACIONAL Y RECREATIVO
Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPG DE
IC1OS POSTALES Y TELEGRAFICOS .
31800 SERV M 30000| 35000 35300) 35307 ) COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 12,000.00
;::Jlo SERVICIOS BASICOS 30000 35000 | 35300 35302 { MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 12,000 00
30000] 52000 322 32201 { ARRENDAMIENTOS OE EDIFICIOS 51,500.00 30000 35000 35300| 35303 :zgg;ﬁf&%‘f“””’o DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE EA 60,000.00
Total ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
32200 35300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
30000  32000| 323 32301 | ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 60,000.00 30000 | 35000 35500 35501 | MANTENIMIENTO Y GONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 550,367.00
};’E‘u ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIAY,EQUIPO I;’;‘;"U REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
30000 32000 325| 32501 | ARRENDAMIENTO DE EQUIFO OE TRANSPORTE 120,000.00 30000| 35000 35700 | 35704 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 132,000.90
Totat MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS,
E ENTO DE EQU| TRANSPORTE .
32500 ARRENDAMI QuIPo BE 30000 |  35000| 35700) 35702 MagyiiNAS HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO 48,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPCS Y Total INSTALAGION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA,
0000 | 32000 32601 192,000.00 otat 3 s
3 32600 HERRAMIENTAS 35700 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
;g;xlo ﬁ::s:zf;ﬂﬂ;o DE MAGUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 30000| 35000 35900 | 35901 | SERVICIO DE JAROINERIA Y FUMIGACION 0
30000| 32000 32900 32901 | OTROS ARRENDAMIENTOS 18,000.00 ;g;‘;*]'o SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION
Total OTROS ARRENDAMIENTOS Total SERVICIOS DE INSTAUACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
32900 35000 CONSERVACION
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DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
30000 | 36000 35100 | 36101 | MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 60,000.00 44200
GUBERNAMENTALES 40000| 44000 | 44300 | 44301 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 250,224.00
Totat DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 40000 44000 | 44300 | 44302 | ACCIONES SOCIALES BASICAS 226,800.00
38100
GUBERNAMENTALES Total .
Cl N,
30000| 36000| 36600 | 36601 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO o 24300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET Tomal
Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 44000 AYUDAS SOCIALES
36600 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
Total 40000 | 45000 | 45100 | 45101 { PENSIONES 0
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1
36000 Total
45100 PENSIONES
30000 37000 | 37500 37501 | VIATICOS EN EL PAIS 211,200.00 Total
PENSIONES Y JUBILACIONE
Ty VIATICOS EN EL PAIS 45000 S
Yotal 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 2.568,849.00
30000 37000 37600/ 37601 [ VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0 AYUDAS ANt
;?;aolo VIATICOS EN EL EXTRANJEROD 50000 51000 75.,: Ioo 51101 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 12
30000 | 37000| a7eon| 37g01|cuoras 0 51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA
;;);a):) OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 50000| 51000 T::Ioo 51501 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 12
DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE GION
I;’;f,'o SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 51500 EQUIPO DE €O LA INFORMA
IARIOS ¥ EQUIFOS DE ADM N 12
30000 | 38000 | 38200| 38201{ GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 540,000.00 50000y, QU Ti:::m 51901 | OTROS MOBIH a INISTRACIOY
OTROS MOBILL 6
;’:;:Io GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL : 51900 IARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
Tota 5
LIARIOS Y EQUI
;;:folo SERVICIOS OFICIALES 51000 MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
1LES
30000| 39000| 39200 | 39201 | IMPUESTOS Y DERECHOS 36.000.00 S0000| 84000 TZ::JD $4101| AUTOMOVILES Y CAMIONES *
AUTOMO
A IMPUESTOS Y DERECHOS 54100 OVILES ¥ CAMIONES
4900 | 54901 03
30000 38000 39500 | 39501 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 60,000.00 50000 £ Tit: & OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0
OTR(
I;": nlu PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 54000 08 EQUIPOS DE TRANSPORTE
ol ON
30000 39000 | 39800 | 39801 | IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 138,969.21 - 56000 T563IDD 56301 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCI 2
Total IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA sg;zoo MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION
39800 RELACION LABORAL TST. DE AIRE ACONDIGIONADO,
5000| 56000| 56400 55401 | SIS , CALEFACCION Y DE 0
30000 39000| 39900 | 39901 | SERVICIOS ASISTENCIALES 0 REFRIGERAGION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL
— Total SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
30000| 38000{ 39900 | 39802 | SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 372/000/00 56400 REFRIGERAGION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL
;;;‘0 OTROS SERVICIOS GENERALES 50000| 56000 | 56500 | 56501 | Equipo de comunicacin y telecomunicacin °
Total -
Total Equipo de comunicacion y telecomunicacion
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 56500 po ¥
Total 30000 SERVICIOS GENERALES 8,110,347.89 50000 56000 56600 | 58601 | MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELEGTRONICO °
Total EQUIPO DE GENERAGION ELECTRICA, APARATOS Y
40000 |  41000| 41500 | 41501 | TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 0 56600 AgCEsomos ELECTRICOS
40000) 41000 | 41500 | 41502 | TRANSFERENGIAS PARA GASTOS'DE OPERACION 733,824 00 50000 | 56000 | 56700 | 56701 | Herramientas 0
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES Total Horramlentas
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 56700
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 50000] 58000 l 58100 TERRENOS )
41000 PUBLICO —
40000 | 44000 44100 44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 840,000.00 §8100 TERRENOS
};’%‘0 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 50000 | 59000 59100 | 59101 | SOFTWARE 0
Total
40000 44000 | 44200 | 44201 | BECAS EDUCATIVAS 36,00000 5;’:,,, ACTIVOS INTANGIBLES
40000 | 44000 | 44200 | 44204 | FOMENTO DEPORTIVO 480,300.00 Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 72
40000| 44000 | 44200 | 44205 | APORTACIONES AL COMERCIO [ 50000 l 51000 | 61100 | 61101 | Remodelacisny Mejoramiento o
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE P ; 4
60000| B1000| 61200| 61211 iy TURA, DEPORTE Y RECREACION 0 de modo 2|3;irmatlvo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el
60000| 61000 | 61200 | 61214 | infraestructura y equipamiento en materia de educacién primaria 0 ejercicio 202

Total INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE
61200 CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
60000 67000 | 614000 | 81416 | GEGOP 176,616.00
ORGANISMO OPERADOR DE AGUAPOTABLE
60000 | 61000 | 61400 | 61418 | Plazas clvicas y jardines ° CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1000 SERVICIO PERSONALES 0.00
60000 61000| €1400| 61422 | Pavimentacién de calles y Avenidas 0 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00
Total DIVISION DE TERRENGS Y CONSTRUGCION DE OBRAS DE 0.00
61400 URBANIZACION 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 00
i OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO :
60000 ©62000| 62100 62101 | Remodelacion y Mejaramienta (Fism) 4,937,256.50
Total TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICAGIONES Y OTROS
62100 TRABAJOS ESPEGIALIZADOS

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA - ) - . - - .
6000Q) 62000 62400 62408 | porapLE (rismy 000 Articulo 16. Las\asignaciones previstas para el Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMICNTO EN MATERIA DE importan la cantidad de $2,826,572.65 que comprende los recursos puiblicos asignados a:
60000|  62000| 62400 | 62408 | o' TN ST e 0.00

L DEP. ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO
0000 62000 | ‘62400 | 62414 | Mejoramierdo de imagen urbana 0:00 1TH. AYTUNTAMIENTO 717 081.65
Total = yTYR
62400 3 | PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,109,491.00
o OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS TOTAL 2,826,572.65
Total 60000 INVERSION PUBLICA 5,113,874.50
90000 91000 9%100| 91102 | AMGRTIZAGION DE GAPITAL A CORTO PLAZO 600,000.00
Total AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE Articulo 16.El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a fa clasificacion
91100 SREDITO administrativa y de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, desglosada
99000| 92000, 92100 62102) PAGO DF INTERESES A CORTO PLAZO 000 por'cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuacion se indica:
Ko INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA DEPENDENCIA ' DESCRIPCION SUMA ANUAL
Total 90000 DEUDA PUBLICA §00,000.00 1 0000 SERVICIOS PERSONALES 681,081.65
Totai general 31,731,566.64 1 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 36,000.00
Total 0 H. AYUNTAMIENTO 717,084.65
3 10000 SERVICIOS PERSONALES 897,481.00
3 20000 MATERIALES DE ADMINISTRAGION Y SUMINISTROS 288,000.00
3 30000 SERVICIOS GENERALES 588,000.00
Los gastos por concepto de comunicacion social se programan por, la cantidad de 3 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 336.000.00
$ 60,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y AYUDAS
PUBLICIDAD. Total 03 PRESIDENGIA MUNIGIPAL 2,109,491.00
4 10000 SERVICIOS PERSONALES 2,279,556.00
El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por'$0.00 y se desglosa en las M 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 144,000.00
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones'y Jubilaciones.
4 30000 SERVICIOS GENERALES 129,600.00
PENSIONES 000 A 40000 Zscgi;;sasncms, ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 223084800
JUBILACIONES 0.00 Total 04 SEGRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4,784,004.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
5 10000 SERVICIOS PERSONALES 2601,011.88
Articulo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 5 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 477.600.00
Entidades Paramunicipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, 5 30000 SERVICIOS GENERALES 1,783,500.21
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1.2. JUSTICIA

1.2.1 Imparticion de Justicia

1.2 2 Procuracign de Justicia

1.2.3 Reclusién y Readaptacién Social

1.2.4 Derechos Humanos

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNQ
1.3.1 Presidencia / Guberatura

1.3.2 Politica Interior

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Plblica
1.3.4 Funcitn Pubiica

1.3.5 Asuntos Juridicos

1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales

1.3.7 Pablacion

1.3.8 Territorio

1.3.9 Otros

1.4, RELACIONES EXTERIORES

1.4.1 Relaciones Exteriores

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.5.1 Asuntos Financieros

1.5.2 Asuntos Hacendarios

1.6. SEGURIDAD NACIONAL

1.6.7 Defensa

16.2 Marina

1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Scguridad Nacional

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

1.7.1 Policia

1.7.2 Proteccian Civit

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES

18 1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
1.8.2 Servicios Estadisticas

1.8.3 Servicios de Comunicacian y Medios

1.8.4 Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental
1.8.5 Otros

2 DESARROLLO SOCHAL

2.1. PROTECCION AMBIENTAL

2.1.1 Ordenacion de Desechos

2.1.2 Administracién del Agua

o o o o

0
6,893,495.00
2,108,491.00
4,784,004.00

o o ® 0o © o o a o

5,462,157.19
5,462,157.19
0

o o a o

2,928,979.00
(0]

Q
2,928,979.00
0
10.615,978.30
0

[

0

1]
10,615,978.30
5,113,874.50
0

0

a

2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales. Drenaje y Alcantariliado
2.1.4 Reduccién de la Contaminacién

2.1.5 Proteccidn de [a Diversidad Bioldgica y del Paisaje
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.2.1 Urbanizacién

2.2.2 Desarroilo Comunitario

2.2.3 Abastecimiento de Agua

2.2.4 Alumbrado Plblico

2.2.5 Vivienda

2.2.8 Servicios Comunaleés,

2.2.7 Desarrollo Regional

2.3. SALUD

2.3.1 Prestacion.de Servicios de Salud a la Comunidad
2.3.2 Prestagion de Servicios de Salud a la Persona
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud

2.3 4'Rectoria dei Sisterma de Salud

213 5 Proteccion Social emSalud

2.4. RECREACION, GULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

2.4.1 Deportery Recreacion

2.4.2 Quitdra

2.4.3.Radio, Tetevision y Editoriales

2.4'4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Saciales
2.5. EDUCACION

2(5.1 Educacion Basica

2.5.2 Educacién Media Superior

2.5.3 Educacién Superior

2.5.4 Posgrado

2.5.5 Educacién para Aduttos

2.5.6 Otros Servici i y Actividad
2.6. PROTECCION SQCIAL

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad
262 Edad Avanzada

2.6.3 Familia e Hijos

264 Desempleo

2.6.5 Alimentacion y Nutricién

2.6.6 Apoyo Secial para ia Vivienda
26.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

o o o o

5,113,874.50
176,616.00
[}

0.00

0.00
4,937,258.50

QD220 0000000000000 0000000000 0 0 0
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Articulo 48. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre
la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de
{as transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto se sujetardn a los objetivos y las metas de los programas que realizan las
entidades y a las necesidades de planeacion y administracion financiera del Gobierno Municipal,
apegandose ademés a los siguientes criterios:

I, Se requerira la autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para otorgar
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y,

Il.  Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya
funcién esté orientada a: la prestacion de servicios publicos, al desarrolfo social y a la
formacion de capital en las ramas y sectores basicos de la economfa, la promocion del
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 50. Cuando la Tesorerfa Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos
econodmices excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podra
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobiemo del Municipio, asi como para fortalecer
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento
financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse
sera el previsto en la legislacién federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superdvit presupuestal se consideraran de
ampliacién automatica.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones,sobre
la operacion, evaluacion y ejercicio del gasfo de las economias presupuestanas«dei ejercicio
fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante los
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o enfidades
publicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prionidades establecidas-en sus
programas, cuenten con la aprobacion de fa Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a'su
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas”en este Presupuesto,y a los
proyectos de inversién publica. Dichas reasignaciones no serdn regularizables para el'siguiente
ejercicio fiscal.

Articulo 82. En el gjercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se
sujetaran a la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual
sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionaran a dicha Tesoreria, fa informacion presupuestal yfinanciera que se les requiera,
de conformidad con ias disposiciones en vigor.

Articulo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el
plazo de 90 dias naturales seradn reasignados a los programas sociales, de inversion en
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidenie Municipal, siempre y cuando
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, ia Tesoreria Municipal
informaré trimestraimente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abrit de 2024, sobre dichos
subejercicios.

El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental informara trimestraimente al Pleno del
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en conira de los servidores piblicos
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que
se programaron en su presupuesto.

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este
Decretoy de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los
estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos,del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la
Tesoreria Municipal, podra.aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

i. La disminucién del ingreso recaudado de aiguno de los rubros estimados en la Ley
de Ingresos:del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso,
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos tengan un
destino especifico por disposicién expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a
éstas,'se cuente con autorizacidn de fa Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin
especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las Entidades;

1 En caso de que no pueda realizarse [a compensacion para mantener la refacion de
ingresosiy gastos aprobados o ésta resuite insuficiente, se procedera a la reduccion
de loS montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la pobfacién;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto
de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

Il En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar
la disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes pdblicos y a los organismos
auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

Articulo 56. Toda propuesta de aumento o creacion de gasto del Presupuesto de Egresos,
deberd acompafnarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con
reducciones en otras previsiones de gasto.

No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos,
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio debera revelar
en la Cuenta Publica y en los informes que periodicamente entreguen al Congreso del Estado,
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto
etiquetado y no etiquetado.

Articulo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion del Municipio,
deberan de ser destinados a los siguientes conceptos:
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a) Por o menos el 50% para la amortizacion anticipada de la Deuda Pdblica, el pago de
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circuiantes y otras obligaciones, en
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y
representen una disminucion del saldo registrado en fa cuenta publica del cierre del
ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, {a aportacion a fondos para la atencion de desastres naturales y
de pensiones, y

b) En su caso el remanente para:

a. Inversion Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal
efecto, con el fin de que los recursos carrespondientes se ejerzan a mas tardar
en el gjercicio inmediato siguiente, y

b. La creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de ingresos de
libre disposicion de ejercicios subsecuentes.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion del Municipio podra
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitacién alguna, siempre y
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenibie de acuerdo con el
Sistema de Alertas.

Articulo 58. E| Municipio, a mas tardar el 15 de enero de cada ario, debera reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre
det ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las
mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federaies etiquetadas que, al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no
hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el (primer
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de.ejecucion
establecido en el convenio correspondiente: una vez cumplido el plazo referide, los recursos
remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los
15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

Para los efectos de este articulo, se entendera que el Municipio ha devengado o comprometido
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstosien‘el articulo 4, fracciones
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Publicas y la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios refacionados con Bienes. Muebles de la
Administracién Publica Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo
su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios; mediante los procedimientos
que a continuacidn se sefalan:

1. Licitacion publica;
H. Invitacion a cuando menos tres personas; o
II.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempe y lugar
de entrega, plazos de ejecucion, normalizacion aplicable en términos de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y

garantfas, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual
acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algin
participante,

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales,
se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacién de obra pubiica o servicios
refacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su
totalidad por ef Municipio.

Articulo 60. En virtud de fo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, asi como ‘enel articulo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y,/Servicios del H. Ayuntamiento de BAVIACORA, se proponen, para ser
incluidos en el.Presupuesto de Egresos del 2024, los rangos econémicos limites necesarios
para la sustanciacién de cada uno de los procedimientos aplicables a fa adjudicacién de pedidos
relativos, de bienes muebies y contratos de arrendamiento y prestacion de servicios de
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones:

a)'Sin Hlevar a cabo licitacion cuando el importe de la cornpra no rebase la cantidad de
$1°000,000.00, antes de |.V.A.

b) Por invitacion restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de fa
operacién no rebase la cantidad de $1°000,000.01 a $1,500,000.00 antes de | V.A.

c) Porinvitacion restringida habiendo cansiderado cinco cotizaciones cuando el monto de fa
operacion se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de LV.A.
d)\ Mediante licitacién publica cuando el monto de la operacion rebase la cantidad de

$2,000,000.01 antes de LV.A.

Les montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del impuesto al Valor
Agregado.
CAPITULO It
Sanciones

Articulo 61. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados,
sin menoscabo de las respor itidades y ibuciones que les correspondan, seran
directamente responsables de que su aplicacion se realfice con estricto apego a las leyes
correspondientes y a los principios antes mencionados.

Elincumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demas
disposiciones aplicables.
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TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADQOS (PbR)
CAPITULO ¢
Disposiciones generales

Articulo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en
resyltados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de
$28,904,992.99 y son ejercidos por 7 dependencias municipales. Su distribucion por
dependencia se sefiala a continuacion:

DEP UNID PRG DESCRIFCION MONTO
a 401 DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 4,784,004.00
Total 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4,784,004.00
s 501 EB PLANEACION DE LA POLTTICA FINANCIERA
5,462,157.19
Tobal 05 TESORERIA MUMNICIPAL 5,482,157.18
6 601 B ADMINISTRACION DE LA OBRA PUBLICA
5,886473.17
Totat 06 TESORERIA MUNICIPAL 5,886,473.17
7 01 B ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 720166368
Total 07 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 7,201,683.68
8 801 J8 ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA(fortamun) 2,928,979.00
Totai 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 2,928,979.00
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
001 GU 554,93332
i GUBERNAMENTAL
Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 554,933.32
24 240% LP ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 676,000.00
Fotat 24 DELEGACIONES 678,000.09
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
26 280t Qs COMUNITARICS 1,410,762 63
Total 26 SISTEMA MUNICIPAL DIF 1,410,762.63
Total de Presupuesto Basado en 28/804,092.96

Resultados

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno def municipio que forman parte del presupuesto
basado en resultados.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de Sorora.

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podran acceder al
recurso presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la
Tesoreria Municipal, amas a tardar-el 31 de enero del 2024 a entregar, o en su caso, a refrendar
fa siguiente informacion:

a) Acta constitutiva de la institucion;

b) Constancia de domicilio;

¢} Documentos de identificacion de su representante legal;

d) Programa de actividades para el afio 2024,

e) Estados financieros del gjercicio 2023; y

f) Informe de aplicacidn'del subsidio recibido en el ejercicio 2023.

La Tesoreria Municipal'debera cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los
organismos e instituciones de asistencia precisados en el parrafo anterior. Para tal efecto, podra
retener la aportacion.de recursos, sea Unica, iniciai o cualquier ministracion periédica, hasta en
tanto dichos, lorganismos comprueban ante la propia Tesoreria su constituciéon legal,
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su érgano de administracién o similar; asi
como, la rendicién del informe de aplicacién del subsidio recibido en el ejercicio 2023, en su
caso.

ARTICULO CUARTO:. EI municipio de BAVIACORA, Sonora, elaborard y difundira a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacién del presente decreto, en su respectiva pagina de
Intemet el _presupuesio ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en el
presente decreto, de conformidad con el articufo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadanfa de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO QUINTO. Ei municipio de BAVIACORA, Sonora, elaborara y difundir4 a més tardar
€l 31 de enero de 2024, en su respectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato
establecido por el Consejo Nacionat de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articuios 5, 6, 8, 10,
11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fraccién XXII de la Constitucion Politica det Estado
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fraccion i, inciso K), fraccion IV, inciso C), 69, 73, 78, 129,
136, 138, 139, 141, 142y 348 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, 80, 61 fraccion
I, 63y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fraccion Vil del La Ley de! Boletin
Oficial, y de conformidad en los articulos 35 y 48 fraccién 1l del Reglamento interior del
Ayuntamiento del Municipio de BAVIACORA, esta Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica somete a la consideracién de este H. Cuerpo Colegiado {os siguientes:
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PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de BAVIACORA, Sonora para
el Ejercicio Fiscal 2024, en los términos ya antes expuestos.

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de
BAVIACORA, previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada
del acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de BAVIACORA para el
Ejercicio Fiscal 2024, a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo det Estado, para su debida
Publicacién en gl in Oficial del Gobierno del Estado.

C. ADRIANA PATRICIA VILLALBA CASTRO

SINDICQ MUNICIPAL

Eleabeth Santa cnz _ JOSE DA Aty OAfALS CeboA

C. ELIZABETH SANTACRUZ SANTACRUZ C:JOSE DAMIAN CORRALES OCHOA
REGIDOR REGIDOR
el
—_— ., -

§/§~ Jite Lokin £ Oidice peneio:
C. OCTAVIO DURAN RODRIGUEZ C. DULCE MARIA ROMERO MORALES

REGIDOR REGIDOR

C. JUAN FRANCISCO HUGUEZ MARTINEZ
REGIDOR

2021-2024

En Bavispe, Sonora siendo las 10.00 A.M. del dia 20 de diciembre del afio 2023, se reunieron en la
sala de actos de! H. Cabildo, en sesion Extraordinaria num. 34, los C. ADAM EDUARDO
LANGFORD KEMPSON, Presidente Municipai, ARMIDA BENCOMO ROMERO, FRANCISCO
MONTANO VILLARREAL, AGUSTIN SANTACRUZ CARRIZOZA, EVA LOZANO RAMOS Y
MANUEL «DE JESUS SANTACRUZ Regidores propietarios, asi como LUZ SEMA DOMINGUEZ
RASCON, Y. MELVIN ROMERO PEDREGO, Sindico Procurador, y Secretario del Ayuntamiento,
respectivamente. En uso de la palabra e! C. Presidente Municipal, expone lo siguiente:

Acuerdo No 1.- Se aprueba el P de Eg del Municipio de: Bavispe, Sonora para
el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: BAVISPE,
ORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto mtegrar la informacién presupuestal con base a lo
establecido en la Ley General de Cc ilidad G tal y ificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artfculo 136, Fraccion XXl de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso c) y 142 de la
Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para
el Estado de Sonora y demés legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como unico eje articutador el Plan Municipal
de Desarrollo 2021 — 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Ser4 responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contralorta del Municipio de Bavispe,
Sonora, en el &mbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
y a la Contraloria Municipal de Bavispe, Sonora, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a ofras autoridades en el &mbito de:sus
respectivas competencias.

Articulo 2° - Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones pdblicas: toda clase de convemos o contratos cualquiera gue sea. su
inacidn legal, que el municipio, sus p cias o para la compra de

insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir

las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como

aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.
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Ayuntamiento: constituye la autoridad mé#xima en el municipio, es independiente, y no habra
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir
formas de participacién directa de los ciudadanos en los procesos de decisién permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificaciéon presupuestal que tiene como propdsitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicién de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracion y anélisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracién y consolidacién, tal como 1o requieren las mejores practicas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precisién el
ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los entes publicos
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propésito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia
en general. i

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los gastos segln’ los
propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea todos los conceptos
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacién Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasification. de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Pablica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten.de operaciones
de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por. conducto de sus ayuntamientos,
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores  solidarios, subsidiarias o
sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal @ su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. :

Presidencia Municipal: es el drgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como
cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracién publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente,
regular y continua, la satisfaccién de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un
régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros. del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representario juridicamente.

ios y Sub i Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
sociedad, con el propésito de: apoyar sus aperaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar
el consumo, la distribucion y comercializacion de los bienes; motivar la inversidn; cubrir impactos
financieros; promover lainnovacién tecnolbgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales/'o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aqguellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccién, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas,
o bien que por.el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
cardcter.

Trabajadores de Base: serén los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de
nacionalidad mexicana y stlo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrolfar el servicio respectivo.

Remuneracion: toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificacionies, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrolio'del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracidn y suscripcidn de convenios o acuerdos en los que se comprometa
el 'Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal de Bavispe,
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracién Municipal en el Titulo Séptimo,
Capitulo t de los articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal
como lo establece el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de
igual forma deber# ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos,
racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I.  No se oforgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los
integrantes de los Consejos Municipales.

1. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

W. El presupuesto se utilizar4 para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de ta Administracién Publica Municipal.

Iv. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de
desarrolio social y econdmico que formule el ayuntamiento.

v. Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del desarrollo

integral del municipio fijadas en el programa general de gobiemo y en el plan municipal de

desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con €l presupuesto de egresos

autorizado y deber ajustarse al monto asignado a fos programas correspondientes.

A8
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TRANSITORIOS

Articulo-1.- El presente acuerdo entrard en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial: del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 10. de enera del afio 2024.

C
Secretario del Ayuntamiento
SINDICO
. H. AYUNTAMIENTO
- BAVISPE, SONORA L. LUZ dEma UOoMiNnguez rascon
REGIDORES

2021-2024 ACUERDO DE TRANSFERENCIAS COMPENSADAS

Con fundamento en los Articulos 681, Fraccion IV, inciso J) y 144, de la ley de Gobierno y Administracién Municipal, el H,
Ayuntamiento del municipio de Bavispe, Sonora, ha tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO NUMERO TRES
Que aprueba las modificaciones presupuestales de 2023

Articulo 1° Para el gjercicio y,control de los movimientos presupuestales. las modificaciones se presenta de la siguiente
manera

AMPLIACION (#)

Justificacion
Lo que se presupuesto, resultd insuficiente para realizar las metas y objetivos que se contemplaron para el ejecicio fical
por esta razdn'se esta ampliando el gasto en estas partidas del presupuesto.

CLAVES ASIGNADO ASIGNADO NUEVO
DEP. |PROG. |CAP DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO | MODIFICADO
PM PRESIDENCIA MUNICIPAL
CA ACCION PRESIDENCIAL
2000  |Materiales y Suministros 660,000.00 91,636.80 751,636.80
[ 3000  |Servicios Generales 444,000.00 21,501.20 465,501.20
SA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
! 3000  |Servicios Generales 1,197,600.00 782,899.00)  1,980,499.00
4000  |TransF. Asignaciones Subsidios y Ayudas 1,369,200.00 75,000.00| 1,444,200 00
™ TESORERIA MUNICIPAL
EB PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIER
1000  [Servicios Personales 1,271,076.00 79,401.00]  1,350,477.00
2000  |Materiales y Suministros 426,000.00 68,018.66 494,018.66
3000  [Serivicios Generales 756,360.00 47,379.70| 803,739.70
DOs DIREC. DE OBRAS Y SERV. PUBLICOS
B ADMON. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
2000 |Materiales y Suministros 930,000.00 345,586.04| 1,275,586.04
3000  [Serivicios Generales 1,648,936.00 472,101.88| 2,122,037.88
5000  |Bienes muebles e inmuebies e intangibles 44,000.00 23.2981.00 67,291.00!
8000 |Inversion Publica 4,081,048.00 90,772.591  4.171,820.59
DSFM DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
J8 ADMON DE LA SEGURIDAD PUBLICA
1000  |Servicios Personales 635,748 00 32,018.00 667.766.00
2000  |Materiales y Suministros 301,507 00 47,989.59 349,496 59
co1 COMISARIAS
Ls ADIMINSTRACIO DESCONCENTRADA
3000 |Serivicios Generales 146,400.00 62,428.00 208,829.00
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MUNICIPIO DE BAVISPE, SONORA
AMPLIACION (+)

MUNICIPIO DE BAVISPE, SONORA

REDUCCION ()

Justificacion
Lo que se presupuests, resulté insuficiente para realizar las metas y objetivos que se contemplaron para el ejecicio fical La reduccion se debi6 a que se recortaron varios programas debido a I a que fue necesario implementar ofras acciones
por esta razon se esta ampliando el gasto en estas partidas del presupuesto necesarias para el buen funcionamiento de la Administracion Municipal
[ CLAVES ASIGNADO | ASIGNADO NUEVO CLAVES I ASIGNADO | ASIGNADO NUEVO
[DEP._[PROG. [CAP. DESCRIPCION CRIGINAL _ | MODIFICADO | MCOIFICADO DEP. [PROG. [CAP DESCRIPCION ORIGINAL _| MODIFICADO | MODIFICADO
DIF SISTEMA MUNICIPAL DEL DiF
Qs ASISTENCIA SOCIAL Y SERY. COMUNITARIOS DSPM DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
2000  |Maleriales y Suministros 12,000.00 12,828.32 24,829 32! J8 ADMON DE LA SEGURIDAD PUBLICA
2000  [Materiales y Suministros. 301,507.00 10,769.20 290,738
3000 [Servicios Generales 100,800.00 56,463.00 44 337
‘ 0B ORGANISMOQ OPERADOR MUNIVIPAL DEL
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
AA POLITICA ¥ PLANEACION DEL AGUA CCE (ORGANC DE CONTROL Y EVALUACION
‘ 1000 |Servicios Personales 235.524.00 78,691.00 314,215.00! GUBERNAMENTAL
3000 |Servicios Generales 480,000.00 317,925.00| 797 ,925.00 GU CONTROL Y EVALUCION DE GESTION
MUNICIPAL
‘ 1000 |Servicios Personales 675,812.00 303,600.00, 372,212
TCTALES 14,640,399.00| 2.649,469.78| 17,289,868.78 | 3000  |Servicios Generales 12,000.00 38,862.00 -26,862
L “ €01 COMISARIAS
MUNICIPIO DE BAVISPE, SONORA LS ADIMINSTRACIO DESCONCENTRADA
‘ 1000  |Sewvicios Personales 195,012.00| 26,838.74 168,173
REDUCCION () 3000  |Serivicios Generales 146,400.00| 13,200.00 133,200
Justificacion 4000  |TransF. Asignaciones Subsidios y Ayudas 48,000.00 31.085.00] 16,915
La reduccion se debid a que se recortaron varios programas debido a la a que fue necesario implementar otras.acciones ‘
necesarias para ef buen funcionamiento de la Administracion Municipal. ‘ DIF SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF
‘ Qs ASISTENCIA SOCIAL Y SERV. COMUNITARIOS
1000 |Servicios Personales 316,384.00 51,096.00 264,288
T CLAVES ] ASIGNADO ASIGNADD. NUEVO 4000  'TransF. Asignaciones Subsidios y Ayudas 180,000.00 65,236.50 114,764/
DEP. |PROG. [CAP. DESCRIPCION ORIGINAL | MODIFICADO | MODIFICADO
PM PRESIDENGIA MUNICIPAL CB ORGANISMO OPERADOR MUNIVIPAL DEL
CA ACCION PRESIDENCIAL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
1000 |Servicios Personales 620,78400|,  96.517.00| 52426700 ' AR POLITICA Y PLANEACION DEL AGUA
3000 [Servicios Generales 4447000.00 52,000.00. 362.000.00 2000 |Materiales y Suministros 78,000.00 10,469.88 67,530
SA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1000 | Servicios Persorales 620784.00 19940426  421,379.74 TOTALES 13801627) 264346978 11.417.157
| 3000  |Servicios Generales 1,167,600.00 27,028.19]  1,170,571.81 "
4000 [TransE, Asignaciones Subsidios y Ayudas 1,369,200.00 150,000.00]  1219.200.00 Articulo 2* Ef presente acuerdo entrara en vigor. previa su publicacion en ef Boletin Oficial del Gobierno del Estado
5000 [Bienes muebles e inmusbles e intangibles 35000:00 300,000.00 Dichas modificaciones fueron aprobadas en sesion del Ayuntamiento, celebrada el dia 20 de diciembre del presente
‘ afio, mediante acta Extraordinaria No 34
™ TESORERIA MUNICIPAL
EB PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIER EI C. Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Bavispe, Sonora, con la facultad que le oforga ef Articulo 89
‘ 3000 |Servicios Generales 756,360.00 24,386 54 73197346 Fraccion VI de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, certifica y hace constar que fa presente transcripcion
es fiel y exacta de lo asentado en el libro de Actas del Ayuntamiento respectivo
‘ Das DIREC. DE OBRAS Y SERY. PUBLICOS
iB ADMON. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
2000 |Materiales y suministros 930,000.00] 16837500 78162500 _SRIO. DEL AYUNTAMIENTO
‘ 3000 [Semvicios Generales 1,649,936.00 128,742.00|  1.521,194.00
5000  |Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles 44,000.00 20,000.00 24,000.00
6000 |Inversion Publica 4,081,048.00 84539647 323585153
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

UNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Benlto Judrez, Sonora ¢
sesién Ordinaria de Ayuntamiento No. 77 de fecha 27 de diciembre de 2023 para el Ejercici
Fiscal 2024, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: BENITO
JUAREZ, SONORA

CAPITULO
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como ob]eto integrar fa infarmacién presupuestal con base a
establecido en la Ley General de C i de forma clara |

i del gjercicio quese idas en la Constitucion Politica de ¥
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXIi de la Constituci
Polltica del Estado lere ¥y Sobemno de Sonora y los Anlculos 61, Fraccion IV inciso ¢) y 142 de
Ley de G y A ipal, Ley de y Prestacién |
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracién Publica, Ley de Deuda Publica pa
el Estado de Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como linico eje articulador el Plan Municip
de Desarrollo 2021 — 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las met
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria ydelaC del io de Benito Judre
Sonora, en el &mbito de sus respectivas competencias, cumpiir y hacer cumplir las disposicion
establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documente para efectos administrativos corresponde a la Tesore
y a la Contraloria Municipal de Benito Judrez, Sonora, en el ambito de sus atribuciones, conforme
tas disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal.

anterior, sin perjuicio de la i ion que P a otras id; en el ambito de sus
respectivas competencias,

Articulo 2°.- Para 10s efectos de este Decreto se entendera por.

Adquisiciones piiblicas: toda clase de jos o contratos, i que sea
denominacion legal, que el ipio, sus ias o enti celebren para la compra:
insumos, materlales mercancias, materias prlmas y bienes muebles que tengan por objetoicuk:
las de fas de Ia ini ién Publica Municinal, asi cor
aquellos bienes para la realizacién de

A l la autoridad méxima en el municipio, es independiente, y-no hat

autondad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado; Como cuerpo colegiado; tiene carac
decisorio, y rep del ici Esta di icion se sin excl
formas de ipacion directa de los ci en los procesos dedecision permitidos por {a le

sificacion presupuestal que tiene como propésitos biisic
1as a través de las cuales se realiza la asignacién, genol
s plblicos, asi como las bases il

nalisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregad
si quieren las meiores oracticas v los mode
it n ade sior

de

&mbito de Sector PUblico de cada orden de gobiemo y por ende los alcances de su prob:
responsabilidad fiscal ¥ cua3| i scal

Clasificacion i de les de los entes publi
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdsito genera
analizar y evaluar el impacto de 1a politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la ecano
en general.

Clasificacion F L del Gasto: Clasificacién presup que agrupa los gastos segun
u objetivos soci icos que i los dif entes publicos.

Claslficador por Objeto del Gasto: reiine en forma sistematica y homogénea todos los concel

de gastos descritos. En ese orden, se ituye en un del sistema gen
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y sumin
informacién que atiende a pero permitiendo el vinculo co
contabilidad.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Cl i que relaci las

plblicas que generan gastos con los gmndes agregados de la clasificacion econtt
presentandolos.en Coriente, de Capital y Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacién Programética: C que bl la clasificacién de
programas presupuestarios de los entes plblicos, que permitira organizar, en forma represent:
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o confingentes, que resulten de operacic
de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica il La que igan los icipios, por de sus
como, responsables dlrectos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiaric
de las e fa i6n publica icipal a su cargo.

Obras Piblicas: los frabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, ade:
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el 6rgano ejeculwo unipersonal, que ajecuta las disposicion
del i y tiene su rep legal y

+ contenga el acuerdo que aprueba el
cubrir durante ei ejercicio fiscal a partir del
previstos en los programas y planes de

argados de gobernar y administrar, com

lnistracién piblica municipal, —centra
para asegurar de una manera permanentt
colectiva de interés general sujeta a u

do de vigilar los aspectos financieros di
iio y representarlo jurldicamente.

olorgan p= -7 4---—-t- - -—dag
. piblicos de
mantener poyar
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CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 17°.- Los recursos alas

capitulo de Serviclos Personales, seran intransferibles & otros capliulos dei gasto, asl mls
recursos de otros capitulos p no seran a dicho capltulo; asl como t
se podrdn crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizada
cuando s trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18°- La ion por ios solo podra para ia ion de ¢
personales, por lo que no pedré incorporarse por esta via , personal para el dasempefio de las
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegé
que se trate; la celebracién de contrafos por honorarios solo procederd en casos debic
justificados y siempre que la dependencia, comisarla o delegacion; no pueda satisf
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta

En el ejercicio fiscal 2024, la Administracidn Publica ici i contara con 296 pl
confomtidad con lo siguiente:

Dependenda Ho.Plazss  Puesto Sueido
Ayuntamiento [ Regidor 16,320.00
Ayuntamiento 1 Seaetaria 12,850.78
sindicatura 1 Sindico Procurador 2262936
sindkatura 1 Searetaria 8597.47
Sindicatura 1 Topdgrafo 16,445.24
Singieatura 1 Encargado de Inventarios 11,87659
Sindicatura . 1 Ayudantia 9,144.10
Sindicatura 1 Encargado e Pantedn . 10,578.86
Sindicatura 1 Asesor luridico 17,095.20
Presidencia Municipal 1 Presadente Municipal, 40,5337
Presidencia Municipal 1 Secretars Sindicalizada 17,73441,
Presidencia Municipal 1 Tituiar de Enlace de Transparencia 11,283.85
Presidencla Municipal 1 Secretaria/Comunleacién 9,457.22
Presidencia Municipal 1 Auliar de Transparentia 11,287.61
Presidencia Municipal i Auxiliar de Transparencia 10,075.20
Presidencia Municipal 1 Coord. De ComunicacidnSoclal 14750.11
Presidencia Municipal 1 ‘Aux, de Comunicacion Socia! 13,143.00
Presidencia Municipal 1 Secretario Particular 1007510
Presidencia Muricipal 1 Coordinatién de Alencitn .597.40

Manicipal 25,7676
Stndicalizada 19,573.49
10,689.30

. 10,689.43
. 10,689.41
5 de Jos Ineadns Cavirnc 2597.40
19592
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Secretarla Municigal
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal
Secretarka Municipal
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal

Tesareria Municipal
Tesareria Munlcipal
Tesarer(a Municipal
Tesoreria Munigipal

Tesareria Municipal

Tesoreria Munlcipal

Tesorerfa Municipal

Tesorera Municipal
Tesoreria Municipal
TesoreriaMunkipal
Tesoréfia Munkipal
Tesorefia Minicipal
Tesoreria Municipal
Tésoreria Munieipat
Tesareria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Municipal
Tesoreria Munkipal
Tesareria Municlpal
Tesareria Municipal

Tacoeoria Whunicinal

e MM W N B R e e e e

_— - e e

-

SRR e e s e e s e ke e e

Coard. De Archivo Municipal
Ayudantia

Ayudantia

Coordinador de Jueces Chicos
Chofer de Autobds Univershario
Chofer para traslados
Defensor Publico Civico
Iueces Mediadores

Asesor Juridico Publico
Medico Certificado

Director Asuntos Religiosos
Sectetaria Coordinacién

Tesarers Municipal
Contador
Secretaria
Ayudantia
Secretaria de Ingresos

Auxillar Contable Sindicalizada

Auxiliar Administrative Sindicatizada

Cajera Sindicalizada

Calera Sindicalizada

Coordinador de lngresos

Encargado de Catasteo

Recaudador

Recaudador

Auwxilias

Ayudantia en Catastro

Auxiliar de Catastro

Ausllar de Catastro

£ncargada de Transparencia

Administrador de Rastro

Encargado de Sacrificio

Encargados de Sacrificlo

- * Transporte
1stro
Catastra

dicallzada

12,1074
89556
85974

166608

10,075.3

10,075.1

13,9941

11,4504

11,4504

11,1945

11,2944
85974

35,360.2
24,0454

57389.9
109225
109739

25,6255

17,152.2

10,0010
13,2027
167790
10,564.9
10,075.1
9,289.60
9,93168
18,597.40
1034370
12,149.68
11,558.06
18,087.42
859747
10,31697
12,10685
8,597.47
1232086
8587.40

25,767.14
15,068.29
11,530.27
23,060.86

973752
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Oireccién de Planeacidn Estratégica
Direccién de Planeacién Estratégica
Direcein de Planeacion Estratégica
Direccién de Planeacion Estratégica
Direccién de Planeacion Estratégica
Direccidn de Planeacion Estratégica
Direccidn de Planeacién Estratégica
Oireccidn de Planeacién Estratégica
Direccin de Planeacidn Estratégica
Direceidn de Planeacidn Estratégica
Direccién de Planeacién Estratégica

Dir. De Desarrolic ECONOMICO
Dir. De Desarrallo ECONOMICO

Oir, De Desarrollo ECONOMICO

Dir. De Desarrolio ECONOMICO

Directitn de Asuntos de fa Mujer
Direccitn de Asuntas de fa Mujer

DIF Municipal
DIF Municipal
OIF Municipal
DIF Municipal
DIF Municipal

DIF Municipal

DIF Municipah
DIF Municipal
DIF Municipal
DIF Municipal
DIF Municipal
DIF Municigal

Direccién de Asuntos indigenas

Direccidn de Asuntos Indigenas

Direccién de Sahud
Direccién de Salud

BR b e e e e ke e

-

e e e e e

Secretarla Sindicalizada
Secretaria Educacién
Coord. De la Juventud
BidHlotecaria Agua Blanca
Blbiioteca Jecopaco
Coordinador de Cuftura
Secretaria de cultvra
Enc. CCA Aceltunitas

Enc. Centro Comun. Z. U.
Veladar

Coortinador de Educaddn

Director
Secretaria Sind.

Subdirector

Apudantia

Diectora de Asuntos de la mujer
secretaria

Directora

Auxiliar de Areas

Chofer

Promotora Soctal

Psicsloga

Subprocurador de Prateccion al
menor

Terapista de UBR
Terapista Fisica UBR
Atencion de lenguaje
Encargada de Discapacidad
Promotora Soclal
Promotora Social

Directora de Atuntos lndigens:

Secretaria

Director de Salud

Sareataria

85
14,3

Browsne
11,430.65
13,926.71

10,760.26

9.301.00
11,270.98
5,054.28
8597.40
8,597.47
11875.97

1502342
85565

15,497.04
9,739.29
8,597.47
030068
4,030.20

25d

Direccidn de Deporte
Direccidn de Deporte
Direceién de Deporte
Direccion de Deporte
Direccién de Deporte
Oireccién de Deporte

1 Director 14,969
1 Secretaria 9,733
1 ‘Encargado del CUM 9,162
1 Encargado del Estadio 8,597
1 Mnto, Edificlas Publicos 8,597
2 AUXILIAR 8,597

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las

seguridad publica municipal.

El personal de i publica

desglosan a continuacién:

un total de 57 plazas,

Tabulador del Sistema de Seguridad Publica Mensual
Tabulador del Sistema de Seguridad Pablica Mensual

Plaza Tabular Remuncraciones Base
Sueldo |Aguinaldo| Prima |Prestaciones| Otras
Base . oo P 3
POLICIA PRIMERO |11.621,401 2.065,96 | 1.239,58 3.253,50
OFICIAL 13.076,10| 2.666,95 | 1.600,17 6.126,00
CGMISARIO 19.517,10| 441506 | 2.649,04 12.271,50
GENERAL
POLICIA SEGUNDO | 11.217,60 | 1.766,61 | 1.059,97 1.502,10
OFICIAL 13.076,10 | 2.666,96 | 1.600,18 6.126,00
OFICIAL 13.076.101 2.666.96 | 1.400,18 6.126,00
K 1012,5
80 1.344,00
,80 1.344,00
35 T 4603
35 -
3 -
79 1012,5
A7 6.126,00
35
97 '1.502,10
17 6.126,00
58 3.253,50
66 365340
s 325350
,80 134400

00ew
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