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u.mn"~'tl'fTO 
ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: 

BACOACHI, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

SEIS. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Bacoachi, Sonora para 
el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: 

BACOACHI, SONORA 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objelo integrar la infonnación presupuesta! ·con 
base a lo estabiecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especifK:ar de fonna 
clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran conlenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constrtución Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación 
aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022-2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloria del Municipio de Bacoachi, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la 
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Bacoachi, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, 
confonne a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a 
otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2'.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra 
de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por 
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intennedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene 

ILAnJlifAMl!NTO 

_,._ carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece 
sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión 
pennitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión 
y rendición de los recursos financieros públicos, asi como establecer las bases instrrucionales 
y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y 
agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores 
prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además 
pennlte delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por 
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que pennite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según 
los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes púplicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en fonna sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del 
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 
presupuesto y suministra información que atiende a necesidades d~erentes pero enlaz,idas, 
pennltiendo el vinculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Caprtal y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en fonna 
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, 
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su 
cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a 
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y 
planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 
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ILAYll'1TAMl[lff() =-·- Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
pennanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, 
sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; 
cubrir impactos financieros; promover la innovación tecnológica; asi como para el fomento de 
las actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades 
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán pennanentes, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan 
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3'.· En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal de Bacoachi, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal en el Título Séptimo, Capitulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Articulo 4'.· El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, 
tal como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; y de igual fonna deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, 
optimización de recursos, racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso 
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y 
Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por 
el desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que confonne 
al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

K.~~'\~:.a~o 
IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes 

de desarrollo social y económico que fonnule el ayuntamiento. 
v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 

integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal 
de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autoriizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no 
podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de 
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos 
efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren 
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se 
hubieren devengado o erogado. 

x. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por 
las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o 
mantenerse en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez que haya sido 
aprobado. 

Artículo 5'.· La infonnación que en ténninos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el 
Ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de 
la cuenta pública. 

2. El nivel minimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Annonización 
Contable. 

Artículo 6' .-La Tesorería Municipal de Bacoachi, Sonora garantizará que toda la infonnación 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberá ser difundido en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los ténninos de la Ley de Acceso a la 
lnfonnación Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 
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U. ~A~'TO 
CAPÍTULO 11 

De las Erogaciones 

Artículo 7".- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Bacoachi, Sonora, que regirá durante 
el ejercicio fiscal de 2024, asciende a la cantxlad de 25 millones 606 mil 376 pesos, que 
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisartas y delegaciones de la 
Administración Pública Municipal. 

Artículo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que ortginen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 9º.· El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG 
Prnupuesto 

Aprobado 

1 Gasto Corriente 18,915,997.00 

2 • Gasto de Capital 6,690,379.00 

3 1 Amortización de Ja Deuda y Disminución de Pasivos 0.00 

Total 25,606,376.00 

Artículo 10'.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CE 
Pntaupuesto 

Aprobado 
2 GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 18,915,997 
2.1 .1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 
2.1 .1.1 Remuneraciones 7,288,901 
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 8,543,564 
2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(·)) 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capnal Fijo) 
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de lnventartos 

"·ü.~~lfflTO 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las 
importaciones de las entidades empresariales 
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 770,217 
2.1.3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 
2.1.3.2 Gastos de la Prooiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Emoresas 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 2,313,315 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales cúblicas 
2.1 .7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones v Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 6,690,379 
2.2.1 Construcciones en Proceso 6,595,379 
2.2.2 Activos Fiios (Formación bruta de capital fijo) 95,000 
2.2.3 Incremento de existencias 
2.2.4 Obietos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 

TOTAL DEL GASTO 
3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) o 
3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de oasivos o 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 25,606,376 

Articulo 11º.· El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se 
distribuye de la siguiente manera: 

COG (partida genérica) 
Presupuesto 

Aprobado 

1000.- SERVICIOS PERSONALES 8,059,118.21 

1100.- REM. A PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 3,746,503.43 

111.- DIETAS o 
11101.- Dietas 229,120.80 

113.- SUELDO BASE Al PERSONAL PERMANENTE 

11301.- Sueldos 3,385,053.23 

11303.- Remuneraciones Diversas 132,329.40 

1200.- REMUNERACIONES A PERSONAL DE CARACT.TRANSITORIO 281,500.00 

121.- HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDOS 0.00 
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11.A\l/NTAMl[N'T• o 
12101.- Honorarios O.DO "-~~"'!!'!!"'º 26101.- Combustibles 1,290,000.00 

12201.- Sueldo Base a Personal Eventual 281,500.00 26102.- Lubricantes y Aditivos 81,500.00 

1300.· REMUNERACIONES ADICIONALES ESPECIALES 2,814,097.62 2700.· VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCÓN Y ARTÍCULOS 34,000.00 

132.· PRIMAS DE VACACONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE A~O 0.00 DEPORTIVOS 

13201.- Prima Vacacional 0.00 271,· VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00 

13202.- Gratificación de Fin de Año 506,561.62 27101.- Vestuario Y Uniformes 34,000.00 

13301.- Horas Extraordinarias 500.00 273,· ARTÍCULOS DEPORTIVOS O.DO 

134.- COMPENSACONES O.DO 27301.-Articulos Deportivos O.DO 

13403.- Estímulos al Personal de Confianza 2,307,036.00 2900.-HERRAMIENTAS, REFACCONES Y ACCESORIOS MENORES 168,200.00 

1400.· SEGURIDAD SOCIAL 1,170,817.17 296.· REFACCONES Y ACCESORIOS MENOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE O.DO 

141,· APDRTACONES DE SEGURIDAD SOCIAL O.DO 29601.- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 108,200.00 

14101.- Cuotas por Servicio Médico lsssteson 770,217.17 29101.- Herramientas Menores 60,000.00 

14103.- Cuotas por Seguro Retiro lsssteson 400,600.00 

143.· APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO O.DO 

3000.· SERVICIOS GENERALES 6,091,264.07 

3100.-SERVICIOS BÁSICOS 2,113,000.00 

14301.- Pago de Defunción, Pensiones y Jubilaciones O.DO 311,· ENERGÍA EL~CTRICA 0.00 

15201.- Indemnización al Personal 21,000.00 31101.· Energía Eléctrica 1,132,000.00 

1700.· PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 25,200.00 31104.-Servicio de Alumbrado Público 767,000.00 

171.- ESTÍMULOS 0.00 314.· TtlEFONÍA TRADICIONAL 0.00 

17102.- Estímulos al Personal 25,200.00 31401.-Telefonfa Tradicional 58,000.00 

2000.· MATERIALES Y SUMINISTROS 2,452,300.00 316.-SERVICOS DE TELECOMUNICACIONES Y SAñUTES 0.00 

2100,· MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOaJMENTOS Y 403,200.00 31601.- Servicio de Telecomunicaciones y Satélites 156,000.00 

ARTÍCULOS OFICIALES 3200.- SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 308,000.00 

211,· MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENOS DE ORCINA o.oo 32201.-Arrendamiento de Edificios 72,000.00 

21101.- Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina 179,600.00 32601.-Arrendamiento de maquinaría 236,000.00 

212.· MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCÓN 0.00 3300.-SERVICIOS PROFESIONALES, OENTÍFICOS, T!CNICOS Y OTROS SERVICOS 675,960.00 

21201.- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción 115,000.00 333.- SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA YEN O.DO 

216.- MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACÓN 

21501.- Material de Información O.DO 33101.-Servicios Legales Contab Audit y Rel 562,960.00 

21601.- Material de limpieza 108,600.00 33301.-Servicios de Informática 45,000.00 

2200.· ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1B9,400.00 33302. - Servicios de Consultorfa 36,000.00 

221.· PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS O.DO 33401.- Servicios de Capacitación 0.00 

22101.- Prod. Alimenticios Para el Personal en las Instalaciones 189,400.00 

2400.- MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN 206,000.00 

242.· CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 

24201.- Cemento y Productos de Concreto 76,000.00 

24901.- Otros Materiales y Art. De Reparación 130,000.00 

2500.- PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LAB. 80,000.00 

251.· PRODUCTOS QUI MICOS BÁSICOS 0.00 

25301.- Medicinas y productos Farmacéuticos 48,000.00 

25101.- Productos Químicos Básicos 32,000.00 

2600.· COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,371,500.00 

261.· COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS O.DO 

336.· SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E 0.00 

IMPRESIÓN 
33603.- lmpresiones Y Publicaciones Oficiales 32,000.00 

3400.-SERVICOS FINAN CEROS, BANCARIOS Y COMERCALES 131,700.00 

341,· SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS O.DO 

34101.- Servicios Financieros y Comerciales 31,000.00 

344.· SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS O.DO 

34401.-Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 42,000.00 

347.· FLETES Y MANIOBRAS O.DO 

34701.- Fletes y Maniobras 58,700.00 

3500.-SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACIÓN, MANTTO. Y CONSERVACION. 1,197,500.00 
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' 351.- CONSERVAOON Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 0.00 

35101.- Mantto. Y Conservación de Inmuebles 256,000.00 

35104.- Mantto. Y Conservación de Panteones 12,000.00 

35105.- Mantenimiento de Alumbrado Público 158,000.00 

35108.- Mantenimiento y Cons de Tomas de Agua 49,000.00 

352.- INSTAIAOON, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 
DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
35201.- Mantto. Y Conserv. De Mobiliario y Equipo 23,000.00 

355.- REPARAOÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 

35302.- Mantto. Y Conserv. De Bienes Informáticos 24,000.00 

35501.· Mantto. Y Conserv. De Equipo de Transporte 404,000.00 

357.- INSTALAOON, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 0.00 
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
35701.- Mantenimiento y Conserv. De Maquinaria y Equipo 226,000.00 

35702.- Mantenimiento y Conserv. De Herram. Maquina, lnst. 13,500.00 

359.-SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGAOÓN 0.00 

35901.- Servicios de Jardinería y Fumigación 32,000.00 

3600.- SERVIOOS DE COMUNICAOÓN SOCIAL Y PUBLIODAD 118,000.00 

361.· DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00 

36101.- Difusión por Radio, Televisión y otros medios de mensajes 118,000.00 

3700.- SERVIOOS DE TRASLADO 431,000.00 

372.- PASAJES TERRESTRES 0.00 

37201. - Pasajes Terrestres 8,000.00 

375.· VIÁTICOS 0.00 

37501.· Viáticos 423,000.00 

3800.· SERVIOOS OFIOALES 617,604.07 

382.-GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0.00 
38201.- Gastos de Orden Social y Cultural 617,604.07 

3900.-0TROS SERVICIOS GENERALES 498,500.00 

399.- OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 

39901.- Servicios Asistenciales 175,000.00 

39201.- Impuestos y Derechos 28,500.00 

39601.- Otros gastos por responsabilidades 25,000.00 

39801.- Impuestos sobre nómina 200,000.00 

39902.-Servicios de Administración de Impuesto Predial 70,000.00 

4000.· TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,313,314.72 

4100.-TRANSFERENCIA INTERNAS Y ASIGNAOONES AL SECTOR PÚBLICO 665,116.80 

415.-TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO 0.00 
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 
41502.- Transferencias para Gastos de Operación 665,116.80 

4400.-AYUDAS SOCIALES 1,148,637.92 

441.-AYUDAS SOOALES A PERSONAS 0.00 

H. !.lli.."!,~f!O'O 
44101.- Ayudas Sociales a Personas 312,228.00 

44102.- Transferencia para Apoyos en Programas Sociales 0.00 

44205.-Aportaciones al Comercio 60,000.00 

442.· BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITAOON 0.00 

44201.- Becas Educativas 300,000.00 

44204.- Fomento Deportivo 82,000.00 

443.-AYUDAS SOCIALES A INSTITUOONES DE ENSE~ANZA 0.00 

44301.- Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza 249,409.92 

444.-AYUDAS SOOALES A ACTIViDADES OENTIFICAS Y ACADÉMICAS 0.00 

44402.-Acciones Sociales Básicas 145,000.00 

4500.- PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 

45101.- Pensiones 499,560.00 

5000.-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 95,000.00 

5100.-MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRAOON 45,000.00 

511.- Muebles de Oficina y Estanteña 0.00 

51101.- Muebles de Oficina y Estantería 0.00 

51201.- Muebles Excepto de Oficina y Estantería 45,000.00 

51501.- Equipo de Cómputo y Tecnologías de Información 0.00 

5500.- EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 15,000.00 

551.- Equipo de Defensa y seguridad 0.00 

55101.- Equipo de Defensa y Seguridad 15,000.00 

5600.- MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 35,000.00 

56401.-Sistemas de Aire Acondicionado 35,000.00 

6000.-INVERSION PÚBLICA 6,595,379.00 

6100.- OBRA PÚBLICA EN SIENES DE DOMINIO PÚBLICO 6,595,379.00 

614.- División de Terrenos y Construcción de Obras de Urbanización 0.00 

61401.- Construcción 0.00 

61415.- Infraestructura básica y equipamiento social 5,522,604.00 

61416.· CECOP 1,040,775.00 

61422.- Pavimentación de calles y avenidas 32,000.00 

6200.-0BRAS PÚBLICAS EN BIENES PROPIOS 0.00 

624.- División de Terrenos y Construcción de Obras de Urbanización 0.00 

9000.· DEUDA PÚBLICA D.00 

9100.- AMORTIZACION DE LA DEUDA PÚBLICA o.oo 
911.- AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CR!DITO 0.00 

91102.- Amortización de Capital Corto Plazo 0.00 

92102.- Pago de intereses a corto plazo 0.00 

•• TOTAL PRESUPUESTO MUNIOPAL 25,606,376.00 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 Servicios de 
Comunicación Social y Publicidad. 
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H.~Af!'~ 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas 
genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Articulo 12".- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por 
objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se 
muestra a continuación: 

CAJCOG Pnoupuosto 
As>-

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3. 1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1 • Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01.-AYUNTAMIENTO 391,214.20 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 391 ,214 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS o 
3000.- SERVICIOS GENERALES o 
02.-SINDICATURA 272,018.59 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 217,018.59 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 45,000.00 
3000.- SERVICIOS GENERALES 10,000.00 
03.- PRESIDENCIA 1,545,016.64 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 837,412.57 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 188,000.00 
3000.- SERVICIOS GENERALES 919,604.07 
04.-SECRETARIA 2,049,426.09 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 355,749.29 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 220,000.00 
3000.- SERVICIOS GENERALES 227,000.00 
4000.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FISCALES 1,246,676.80 
05.- TESORERIA 4,291,013.67 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 1,592,513.67 

2000. - MATERIALES Y SUMINISTROS 700,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 1,929,500.00 
5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 69,000.00 
9000.- DEUDA PÚBLICA 0.00 
07.- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 3,477,939.09 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 1,811,439.09 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 400,500.00 
3000.- SERVICIOS GENERALES 1,266,000.00 
08.- DIRECCION DE SEGURIDAD PÚBLICA 1,427,109.86 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 955,309.86 

lt.~ -;w::!!"'"° 
2000.-MATERIALES Y SUMINISTROS 258,400.00 
3000.- SERVICIOS GENERALES 198,400.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 15,000.00 

09.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 7,744,263.97 

1000.- SERVICIOS PERSONALES 647,884.97 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 294,800.00 
3000. - SERVICIOS GENERALES 206,200.00 

6000.- INVERSION PÚBLICA 6,595,379.00 
10.-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION 573,041.15 
GUBERNAMENT. 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 331,481.15 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 205,560.00 
24.- DELEGACIONES 250,322.93 

1000.-SERVICIOS PERSONALES 250,322.93 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 0.00 

25.- DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 1,680,897.24 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 498,259.32 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 84,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 21,000.00 

4000.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FISCALES 1,066,637.92 
5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 11,000.00 

26.- DIRECCION DE AGUA POTABLE 1,504,112.58 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 170,512.58 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 225,600.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 1, 108,000.00 

TOTAL 25 606,376.00 

Articulo 1:JO .• El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 
Pnoupaesto 

Aorobodo 
3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1 .0 - Gobierno Municipal 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
0401-SECRET ARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,049,426.09 

05-TESORERIA MUNICIPAL 
0501-TESORERIA MUNICIPAL 4,291,013.67 
06-DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 
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0601-0BRAS PUBLICAS 7,744,263.97 
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 
0701-SERVICIOS PUBLICO$ 3,477,939.09 
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0601-DIRECClpN DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 1,427, 109.86 MUNICIPAL 
10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
1001-0RGANO DE CONTROL Y EVAL. GUB. 573,041.15 
24- COMISARIAS Y DELEGACIONES 
2101-DELEGACIONES 250,322.93 
25- DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 
2501-DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 1,680,897.24 
26.- DIRECCION DE AGUA POTABLE 
2601-DIRECCION DE AGUA POTABLE 1,504,112.58 
3.1.1.1.1 - órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

. 01-AYUNTAMIENTO 
0101-CUERPO EDILICIO 272,018.59 
02-SINDICATURA 
0201-SINDICATURA 391,214.20 
03-PRESIDENCIA 
0301-PRESIDENCIA 1,945,016.64 
Total general 25,606,376.00 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el Órgano 
de Control y Evaluación Gubernamental 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas. 

Articulo 14'.-La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Bacoachi, 
Sonora para el ejercicio fiscal 2024 se compone de la siguiente forma: 

CFG Praeupuoolo 
Aoroblclo 

1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1 Legislación 663,232.79 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia/Gubematura 1,945,016.64 
1.3.2 Política Interior 2,049,426.09 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 4,291,013.67 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 

1. 7.3 Otros Asunlos de Orden Público y Seguridad 1,677,432.79 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.5 Otros 2,077,153.73 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 11,222,203.06 
2.6. PROTECCION SOCIAL 
2.6.5. Alimentackln y Nutrición 1,680,897.24 

Total gene,al 25,606,378.00 

Artículo 15".- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de 
Bacoachi, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTO 
APROBADO 

AA-CONDUCCION DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO 4,385,656.93 
3R.-PATRIMONIO MUNICIPAL 272,018.59 
DC.-DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE CONTROL 4,291,013.67 PRESUPUEST AL 
/W,,- INFRAEST Y EQUIPAMIENTO PARA El DESARROLLO 7,744,263.97 URBANO 
2l.· SERVICIOS PUBLICO$ A LA COMUNIDAD 4,982,051.67 

BQ .• PREVENCION SOCIAL DEL DELITO 1,677,432.79 
D1.- DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y COMBATE A LA 573,041.15 CORRUPCION 
1L.-APOYO A COMUNIDADES EN SITUACION DE POBREZA 1,680,897.24 

Total genenl 25,808,371.00 

Artículo 16".- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITIJLO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

Sui.ldlo Beneficiarlo Pneeupuooto 
Anual 

41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Diversas personas 665,116.60 Sector Público 

44000 Ayudas Sociales Diversas personas 1,148,637.92 

45000 Pensiones Diversas personas 499,560.00 

Total 2,313,314.72 
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11. AYIIHTAMlENTO w-- Con fundamento en la Ley de para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, se asignan recursos 
de este capitulo, por lo menos en un 50%, para becas, deporte, programas de asistencia 
social y apoyos productivos, sumando $574,319.00 

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 17".- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para 
cubrir el capitulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, así 
mismo, los recursos de otros capitulas presupuestales no serán transferibles a dicho capitulo; 
así como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas 
autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Articulo 18".- La contratación por honorarios solo podrá oelebrarse para la prestación de 
servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía personal para el desempeño 
de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, 
comisaria o delegación de que se trate; la oelebración de contratos por honorarios solo 
prooederá en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, comisaria o 
delegación; no pueda satisfaoer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos 
técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio f,scal 2024, la Administración Pública Municipal oentralizada contará con 57 
plazas de conformidad con lo siguiente: 

DENDMINAClON SUELDO 

DEPENDENCIA CANTIDAD DE DELOS MENSUAL 
PLAZAS POR PUESTOS PLAZA 

SINDICATURA 1 
AYUNTAMIENTO 5 
PRESIDENCIA 3 
SECRETARIA 3 
TESORERIA 2 
ORG.DE CONTROL Y EVALUACION 2 
DIRECCION DE SERVS.PUB. MPLS. 17 
DIRECCION DE OBRAS PÚBLICAS 4 
DIRECC.DE SEGURIDAD PUBLICA 7 
DELEGACIONES 6 
DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 5 
DIRECCION DE AGUA POTABLE 2 

Nota: En el presente ruadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica 
municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 07 plazas de policías, 
mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

H.A\Hfl",OIIDiTO 

Remuneraciones Base Remuneraciones 
Adlclonaln Total 

Plaza Sualdo Prima P11111aclones otns Percepciones 
Tabular Aguinaldo - Vacacional Slndlcaln Preslaclonas 

Comandante 18,143.82 18,143.82 907.19 o o 19,731.40 

Policía 8,915.90 8,915.90 445.80 o o 9,696.04 
Primero 
Policía 0.00 0.00 0.00 o o 0.00 
Seaundo 
Policía 8,915.90 8,915.90 445.80 o o 9,696.04 
Tercero 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se 
cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19º.· Para el ejercicio fiscal 2024, se estableoe una asignación presupuestaria 
para el capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $0.00, la cual de desglosa en el 
siguiente recuadro: 

·--2024 
9000 Deuda Pub11c1 

9300 -9100 Amortización 
.,.., _ 

Comlllono& ._ .. IIIODCOltOlpor -- -GastoldtllDMKII 
_ .. ,. _ .. ,. 

lalloudl .,_.,,.. - ADEFAS .... ,.. °""'- ~-
.... ,.. 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 -

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 20".- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Bacoachi, Sonora, se conforma 
por $1 ,830,008.00 de ingresos propios, $1,948,629.00 provenientes de recursos estatales y 
$21,827,739.00 provenientes de recursos federales. 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

1
0
 

T
o

m
o
 C

C
X

II •  H
e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  D
o
m

in
g
o
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
3

 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

H.!!"~'!\~!!',.º Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 21º.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo 
Asignación 

Presupuesta! 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 5,522,604.00 Municipal 
FoíldO de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 1,353,895.00 
Municipios y de las Demarcaciones 

Total 6,876,499.00 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que 
conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo 
CAPITULO$ 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 
Fondo de 
Aportaciones para 5,522,604.00 
la Infraestructura 
Social Municioal 
Fondo de 
Aportaciones para 
el Fortalecimiento 934,187.55 338,473.75 81 ,233.70 de los Municipios y 
de ~. 
Demarcaciones 

Totales 934,187.55 338 473.75 81 233.70 0.00 0.00 5,522 604.00 O.DO O.DO O.DO 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 22'.· Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máldmos y límites para el fincamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2024, se sujetarán a lo especificado en lo 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licfación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de $900,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
el monto de la operación no rebase la cantidad de $900,001.00 a 
$1 ,870,000.00, antes de I.VA 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de $1 ,870,001 .00, antes de I.VA 

ff.AilTP<"l'AilllEl'i-..0 

~-·- Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Articulo 23º.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus 
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancías, 
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes 
de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones especificas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a 
las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública 
Estatal, los montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invfación 
restringida y por licitación pública, durante el ejercicio fiscal de 2024, se sujetarán a los 
siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

EN SALARIOS EN PESOS 
MODALIDAD MÍNIMOS 

DE HASTA DE HASTA 

Licñación Pública 920,001 EN ADELANTE 

lnvijación a cuando menos tres personas 615,001 920,000 

Adjudicación Directa 0.00 615,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se 
deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Articulo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los trtulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente 
las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. 
La inobservancia de estas disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a 
que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 

Articulo 26°.- La Tesorerta Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento. evaluación y control del ejercicio 
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H.!l~"f!!.~¡'TO del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el H-fil!~ .. ~"TO 

Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 27".- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control 
y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del 
ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para 
lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho 
Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las 
responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, 
resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del 
Municipio. 

TRANSITORIO 

Artículo 1.· El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora, el día 1o. de enero del año 2024. 

:& - ~ 
C. ROSENDO LOREZ,OAVAhCil$>AL 

MUNICIPAL 

~ ~ '\, 
K<t\<::1.. ~\ (:)' ' 'J . 

C.M MOROYOQ VAL~ ~ 
NOICO MUNICIPAL 

C. SERGIO AL-i/;--;,.VARRO GOMEZ 
REGIDOR 

!.if~~~t1:10 
REGIDOR 

c~t'"""° REGIDORA 

C. TOMÁS ABElARDO LUJÁN SANTA CRUZ 
REGIDOR 

1,f\( ¡\-\úh SD{o 
C. MARCEtA CITLALI SOTO SANTA CRUZ 

REGIDORA 
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La c. Neyva Melina Olaz Erunes, Secretaria del Ayuntamiento de Bacoac:hi, Sonora, certifica que en sesión de Cablóo celebrada el 24 de diciembre de REDUCCIÓN 
1
• 

2023, se lomó el sigu:enle.: Justificación: 8 e¡erck:io del gasto de estas Dependencias tuvo 1.11 comportamiento menor a lo pt9SUl)U85tado, dando WTlplimienlo a loS objetivos Y metas 

Ac!JerdoNo.2 ~~;_;:-~;;;;¡;;.:;;""= ",;;""""';;;;;;;.;:;-;;;;;¡;· ·;.;11,ca=l====--=--=="'F=-='F"==-r== 
Que1pn»balatranlferenclnprnupuestalnpan1lperiodoml1de-*flal31dtdlclembnde2023 DEP. PftOG. CI#. DESCRf'CION -~ =: .!,~ 

Artfculo 1•.-Paraelejefcicioycoruoldelosmovimientospresupuestales,lasmodlk:acionessepresentandelasigulentemanera: ·oi O 
1000 

::~:~E~NALES 374,816_00 O.DO 37,4_816_00 

AMPLIACIÓN + ·02 EY SINDICATURA 
~~~:losr8CUISOSBSignados aastas0ependendufueroni'lsu6ciertespna.mpli'conlosobjetiYosymetasp,ogramadasparael pí8Séllle 1000 SERVIOOSPERSONALES 207,922.00 0.00 207,922.00 

letaC10 • 2000 MATERIAlfS Y SUMINISTROS 30,000.00 0.00 30,000.001 

PROO. 1 CJ,P, OESCRPCOI o\.SIGIIMOO-. =: ~ '03 O 3000 :~:~=NERAI.ES 10,000.00 5,000.00 S.000.00; 

"'"01 1 O I AYUNTAMIENTO 1000 SERVICIOSPERSONALES 807,545.44 12,000.00 795,545.44 
1000 SERVICIOS PERSONALES 374,816.00 0.00 374,816.00 2000 MATERIALES y SUMINIS'TROS 188,000.00 10,000.00 178,000.00

1 

·02 EY SINDICATURA 3000 SERVIOOSGENERA1ES 869,604.07 28,000.00 8'1,604.07 

1000 SEIMCIOSPERSONALES 207,922.00 O.DO 207.922.00 ·oi O SECRETARIA : 
2000 MATERIALESYSUMINISTROS 30,000.00 9,000.00 39,000.00 1000 SERVIOOSPERSONAlES 340,571.27 30,000.DO 310.571.27 
3000 SERVIOOS GENERALES 10,000.00 O.DO 10,000.00 2000 MATERIALES y SUMINISTROS 160,000.00 O.DO 160,000.00 

·03 1 O I PRESIDENCIA 3000 SERVICJOSGENERAlES 258,000.00 100,000.00 158.000.00 
1000 SER\IIOOSPERSONALES 807,S45.44 12,000.00 819,545.44 4000 TRANSFERENCIAS,ASIGNAOONES, SUSSll)IOSYAPOYOS 1,231,480.00 162,000.DO 1,069,480.00 

2000 MATIRIALES Y SUMINISTROS 188,000.00 O.DO tB8,000.00 'OS M TESORERIA 
3000 SERVICIOSG[NERAI..ES 869,604.07 140,000.00 1,009,604.07 1000 SER\IIOOSPERSONAlES l,616,788.66 106,000.00 1.510,788.66 

·04 1 O I SECRETARIA 2000 MATERIALESYSUMINISTROS 600,000.00 34,000.00 566,000.00 
1000 SERVICIOS PERSONALES 340,571.27 200.00 340,771.27 3000 SERVICIOS GENERALES l ,S92,300.00 287,000.00 1,305,300.00 
2000 MATERIALESYSUMINISTROS 160,000.00 45,000.00 205,000.00 5000 BIENESMUE81.BEINMUEBLES 69,000.00 54,000.00 15,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 258,000.00 O.DO 258,000.DO 06 E DIRECOON DE OBRAS PUBLICAS 
4000 TRANSFERENClAS,ASIGNAOONES,SUBSIOIOSYAPOYOS 1,231,480.00 O.DO 1,231,480.00 1000 SERVIOOSPERSONAlfS 491,829.85 20,000.00 471,829.85 

·os I M I TESORERIA 2000 MATERIALES y SUMINISTROS 294,800.00 92,000.00 202,800.00 
1000 SERVIOOS PERSONALES 1,616,788.66 14,000.00 1,630,788.66 3000 SERVICIOS GENERALES 290,200.00 158,000.00 132,200.00 
2000 MATERIALESYSUMINJSTROS 600,000.00 91,000.00 691,000.00 5000 BIENESMUEBLESEINMUEBLES 0.00 0.00 0.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,592,300.00 370,000.00 1,962,300.00 6000 INVERS.OEINFRAESTRUCTVRAPARAELOSUO.MPAL 6.269,206.00 0.00 6,269.2()6.00 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 69,000.00 O.DO 69,000.00 'f17 18 DIRECOON DE SfRV1005 PÜeUCOS 
'06 1 E I DIRECOONDE08AASPUBUCAS 1000 SERVIOOSPERSONALES 1.662,070.00 500.00 1,661,570.00 

1000 SERVJCIOSPERSONALES 491,829.85 37,000.00 528,829.85 2000 MATER1ALESYSUM1NIS1ROS 400,500.00 n,000.00 328,500.00 
2000 MATERIALESYSUMINISlROS 294,800.00 O.DO 294,800,00 3000 SERVICIOSGENfRAlES 1,215,000.00 50,000.00 1,165,000.00 

3000 SERVIOOS GENERALES 290,200.00 5,000.00 295,200.00 '08 ( DIRECCION DE SEGUIHDAD PÚIUCA YTIIÁNSITO MUNICPAL 
SOOO BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 36,000.00 36,000.00 1000 SERVICIOS PERSONALES 925,048.20 42.000.00 883,048.20 

6000 INVERS.OE INFRAESTRUCTURA PARA Et D5UO. MPAL 6,269,206.00 0.00 6,269,206.DO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 236,400.00 0..00 236.-400.00 

'07 1 18 1 DIRfCOON DE SERVICIOS PÚBLICOS 3000 SERVIOOS GENERALES 278,400.00 140,000.00 138,400.00 
1000 SERV1COSPERSONALES 1,662,070.00 88.000.00 1,750,070.00 5000 BIENESMUEBLESEINMUEBLES 15,000.00 O.DO 15.000.00I 

2000 MATfRIALES y SUMINISTROS 400,SOO.OO 0.00 400,500.00 o ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUAOON GUllfRNAMENT. 
3000 SERVICIOSGENERALES 1,21S,000.00 224,000.00 1.439,000.00 1000 SERVICIOSPERSONALES 320,419.06 0.00 320.~18.06 

'08 1 E I DIRECOON DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNIOPAl 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000.00 O.DO 36,000.001 
1000 SERVIOOSPERSONAlES 925,048.20 81,000.00 1,006,048.20 3000 SERVICIOSGENERAlES 205,560.00 120,000.00 85,560.00 

2000 MATERIALESYSUMINISTROS 236,400.00 61,000.00 297,400.00 DELEGACIONES 
3000 SERVICIOS GENERALES 278,400.00 6,000.00 2114,-400.00 1000 SERVICIOS PERSONALES 2S9,420.20 0.00 259,420.201 

SOOO BIENESMUEBLESEINMUEBLES 15,000.00 70,000.00 65,000.00 E DIREOOONDEA5t5TENCASOC1Al 
10 1 O I ÓRGANO DE COHTROl Y EVAlUAOON GUIERNAMENT. 1000 SERVICIOS PERSONAL.ES 484,445.65 0.00 4114,445.65 

1000 SERVIOOSPERSONALES 320,419.06 0.00 320,419.06 2000 MATERIAI.ISYSUM!MSTROS 71,000.00 8,000.00 63,000.001 
2000 MATERIALESYSUMINISTROS 36,000.00 0.00 36,000.00 3000 SERVICIOSGENERALES 21,000.00 0.00 21,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 205,560.00 0.00 205,560.00 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y APOYOS !72,948.00 60,000.00 812,948.001 

1' 1 E I DELEGACIONES 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 11,000.00 O.DO 11,000.00 
1000 SERVICJOSPERSONAlES 259,420.20 13,000.00 272,420.20 26 Q,~ DIRECOONOEAGUAPOTA&LE 1 

25 DIIUCCIONDEASISTENClASOOAl 1000 SERVIOOSPERSONAlES 165,060.00 10,000.00 1S5.080.001 
1000 SERVIOOSPERSONALES 484,445.65 0.00 484,445.65 2000 MATERIALESYSUMINISTROS 150,600.00 0.00 150,600.00 
2000 MATERIALESYSUMINISTROS 71,000.00 15,000.00 86,000.00 3000 SERVtCIOSGENERALES 874,000.00 30,000.00 844,000.00 

3000 SERVIOOSGENERALES 21,000.00 O.DO 21,000.00 5000 BIENESMUE8LESE INMUE8LES 0.00 0.00 0.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAOONES, SU8SIDIOS Y APOYOS 872,948.00 253,000.00 1,125,948.00 

SOOO BtENESMUESlESEINMUEBLES 11,000.00 8,000.00 19,000.00 Artieulo'Z'.-Paradafcumpimieflll>&loe&tablec:idoen lo5Artic:1Aos61, Fracci0nN 
26 1 QN I DIRECCIONDEAGUA POTABU solcita alC.PresidenteMunidpalrealzaflasgestionesnecesa-iasparasup 

1000 SERVICIOS PERSONALES 16S,060.00 3,300.00 168,360.00 Attk:ulo 3•.- El presente Acuerdo entran! en vigor, previa su piá11icaciOn on el 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 150,600.00 49,000.00 199,600.00 Con la facutadque me otorga e!Mlculo69, Fraeción 1/1 dela ley de Goblemoy~.ij~.!~~yhagoconstarque la P<9sente es 
3000 SERVICIOS GENERALES 874,000.00 O.DO 874,000.00 transaipc:ión llel y exacta de lo asentado en el libro de Actas del Ayuntamiento. 

5000 SIENES MUEBlf5 E INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 ATEI 
TOTAL 23,905,934.40 1,630,SOO.OO 25,536,434.40 LA~k~ 

~~ 
MIINlr.lPAI 
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~C.Me,w"'*-OllzCnnll,s«,dir\adl!l~cllBKotcN,Soncn,anílk::9~erlsml\r,deC..i,bal!bfadld24cleoidemlndl20Zl,RlulllÓl!lslg!Jer,Ce: 
IW>UCCIONUQUtoA(•l 

.._ ... , · Ho•Nálmon r-10Sde5tiNdl:l5ewaDbrL 

Qutll)!Ulbllnmocllf'adllna~par1tlperiodGdlOlOl!tMO:Otl31decldembrede20ll "'· """' "'· -·· ......,. ........., ..... - - .... ....., 
ArllaAD l ".·Pfflldejllddo yamvl clelosll'IIMlnlmtos ~-in:d(adonll -~clellllg,.lilrul'lllllm-: 

AMPUACION UQUw,t,( +) 
o AYUNTAMIENTO 

,· Serl!dliielon -· ~ .. ...... 1000 SERVlOOS PERSONALES 374,816.00 0.00 374,818.00 

1 
....,.. 1 ,w. _.., -- ,.....,. """"' " SN>ICATURA - - -.,. 1 o 1 AYUNTAMIENTO 

1000 SERVIO OS PfRSONAI.ES 207,922.00 0.00 207,922.00 

1000 SERVIO OS PERSONAlES 374,816.00 0.00 374,816.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS l0,000.00 0.00 30,000.00 

3000 SERVIO OS GENERALES 10,000.00 0.00 10,000.00 

SINDICATURA 

1000 SERVIO OS PERSONALES 207,922.00 0.00 207,922.00 
·o, o PRESIDENCIA 

2000 MATERlAlES Y SUMINISTROS 30,000.00 0.00 30,000.00 
1000 SERVICIOS F'fRSONALES 807,545.44 0.00 807,545.4-4 

3000 SEAVIOOS GENERALES 10,000.00 0.00 10,000.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 188,000.00 0.00 188,000.00 

3000 SERVlOOSGENERALES 869,604.07 0.00 869,604.07 

·o, o 1 PRESIOEHCIA 

1000 SERVIOOS PERSONALES 807,545.44 0.00 807,545.44 
•04 o SECRETARIA 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 188,000.00 0.00 188,000.00 
1000 SERVIO OS PfRSONALfS 340,571.27 0.00 340,571.27 

3000 SERVIDOS GENERALES 869,60'.07 0.00 869,804.07 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 160,000.00 0.00 160,000.00 

3000 SERVIO OS GENERAl.B 258,000.00 0.00 258,000.00 

•04 1 o 1 SECRETARIA 
1000 SERVICOS PERSONALES 340,571.27 0.00 340,571.27 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAOONES, SUBSIDIOS Y APOYOS 1,231,480.00 0.00 1,231,480.00 

2000 MATE.RIAlES Y SUMINISTROS 160,000.00 0.00 160,000.00 
·os M TESORERIA 

3000 SERVlOOS GENERALES 258,000.00 0.00 258,000.00 
1000 SfRVIOOS PERSONALES 1,616,788.66 0.00 1,616,788.66 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y APOYOS 1,231,480.00 0.00 1,231,480.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 600,000.00 0.00 600,000.00 

·os 1 M TESORERIA 
3000 SERVIOOS GENERAl.fS 1,S91,300.00 0.00 1,592,300.00 

1000 SERVIOOS PERSONALES 1,616,788.61 0.00 1,616,788.66 
5000 BIENES MUE8LES E INMUEBLES 69,000.00 0.00 69.000.00 

2000 MATERIAi.ES Y SUMINISTROS 600,000.00 0.00 600,000.00 
... OIRECCJON DE OBRAS PUBUCAS 

3000 SERVIOOS GENERALES 1,591,300.00 252.522.88 1,844,822.88 
1000 SERVICOS PERSONALES 491,829.85 0.00 491,829.85 

5000 BIENES MUEBlES E INMUEBLES 69,000.00 0.00 69,000.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 294,800.00 0.00 294,800.00 

3000 SERVIOOSGENERALES 290,100.00 0.00 290,200.00 ... 1 DIRtCOON DE OBRAS PUBUCAS 

1000 SERVICIOS PERSONAlfS 491,819.85 0.00 491,829.85 
0000 INVERS.DE INFRAESTRUCTURA PARA El DSLlO. MPAL 6,269,206.00 -162,618.16 6,106,587.84 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 294,800.00 0.00 294,800.00 
·07 DIRlCOON DE SERVICJOS PÜBUCOS 

3000 SERVlOOS GENERALES 290,200.00 0.00 290.200.00 
1000 SERVlOOS PERSONALES 1,662,070.00 0.00 1,662,070.00 

5000 BIENES MUEBLES E INMUESLES 0.00 0.00 0.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 400,500.00 0.00 400,500.00 

0000 INVERS.DE 1NFRAESTIIUCTURA PARA El OSUO. MPAL 6,269,206.00 176,646.07 6,445,852.07 
3000 SERVICIOS GENERALES l,llS,000.00 0.00 1,215,000.00 

18 OIRECOON DE SERVlOOS PÜBUCOS 
... DIRECOON DE SEGURIDAD PÜIUCA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

1000 SERVICOS PERSONALES 1,662,070.00 0.00 1,662.070.00 
1000 SERVlOOS PERSONAlES 92S,048.20 0.00 925,048.20 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 400,SOO.OO 0.00 400,500.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 236,400.00 0.00 236, .. 00.00 

3000 SERVIOOS GENERALES 1,llS,000.00 0.00 1,215,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 278,400.00 0.00 278.400.00 

... 1 OIRECCION DE SEGURIDAD PÜBUCA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES lS,000.00 0.00 15,000.00¡ 

1000 SERVIOOS PERSONALES 92S,048.20 0.00 925,048.20 
o ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUAOON GUBERNAMENT. 

2000 MATERIAlfS Y SUMINISTROS 236,400.00 1,566.04 2:!7,966.04 
1000 SERV100S PERSONALES 320,419.06 0.00 320.'19.061 

3000 SERV100SGENERALES 278,400.00 0.00 278,.«>0.00 
2000 MATERIAlfS Y SUMINISTROS 36,000.00 0.00 36,000.00 

5000 BIENES MUE81.ES E INMUEBLES lS,000.00 0.00 15,000.00 
3000 SERVlOOS GENERALES 205,560.00 0.00 205,560.00 

ÓRGANO DE CONTIIOl Y EVALUAOON GUBERNAMENT. 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00 0.001 

1000 SERV100S PERSONALES 320,419.06 0.00 320, .. 19.06 ' DElEGACIONES 1 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000.00 000 36,000.00 
1000 SERVIOOS PERSONALES 159,420.20 0.00 269,420.20 

3000 SERVICOS GENERALES 205,560.00 0.00 205,1560.00 ' OIRECCION DE ASISTENOA SOClAl 

1000 SERVIOOS PERSONAlES 484,44S.6S 0.00 4&',445.65 

DElEGAClONES 

1000 SERVICOS PERSONALES 259, .. 20.20 0.00 259,420.20 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 71,000.00 0.00 71,000.00 

3000 SERVlOOS GENERAi.ES 21,000.00 0.00 21,000.00 

OIRECCION DE ASIMNOA SOOAL 

1000 SERVIOOS PERSONALES 484,44S.6S 0.00 484,«5.65 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y APOYOS 872,948.00 0.00 Bn,948.oo 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 71,000.00 0.00 71,000.00 
5000 BIENES MUEBlES E INMUEBlES 11,000.00 0.00 11,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 21,000.00 0.00 21,000.00 QH DIRECOON DE AGUA POTABLE 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y APOYOS 872,948.00 0.00 872,948.00 
1000 SEAVIOOS PERSONALES 16S,060.00 o.oc 165,060.00 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 11,000.00 0.00 11,000.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 150,600.00 0.00 150,600.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 874,00'.l.OO 0.00 874,000.00 

QH D1RECCION DE AGUA POTABLE 

1000 SERVIOOS PERSONAlES 165,060.00 0.00 165,060.00 
5000 BIENES MUEBlES E INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 

2000 MATfRIAlES Y SUMINISTROS 1.50,600.00 37.200.00 187,800.00 
TOTAL 23,905,934.40, -162,618.16 23,743,316.24 

3000 SERVlOOS GENERALES 874,000.00 2'0.000.00 1.104.000.00 

5000 BIENES MUEBIES E INMUEBLES 0.00 115,000.00 115,000.00 

TOTAL 23,905,934.40 812,934.98 24,71B,869.38 
Mbá,20,Pn dar ~lfrto1 lo~ melArtlcuo ll6, Fr1DC1611 KXtI Ot 11 
144 del&LeycleG,;itwmoyAclmlnlstlllddnHil:1ldPll,seKÜa •c.lffSidme ~ IMII. ·r··-
Mkulol".Bpre,enttm,enlci entrffllcnvlgo,~Al~mdlll*ti'IOldllldd~~ 
Cor,llflQ&ld 1Ja1MolofpdMlc'*>ll9hcdonVldl!!leJdl!!Gatillrni;,r~ ' ·"':U:~,1~~4"11~m-..alpdon fleye:udl delo~ 
mdLtmcleAct.Mdl!IA~ ~ .., ' .. -
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
BAVIÁCORA, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2024 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de BAVIACORA, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024. 

La Ley de Ingresos del Municipio de BAVIÁCORA, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024, incluye 
el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $31,731,565.64 el cual se 
codificó con base en el Clasificador por -Rubras de l ngresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2024, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo ano, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Consfüución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en -la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2024, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la tey de Ingresos, el déficit presüpuestario rasultánte por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2024, existieren subejercicios, 
ahorros, o economfas presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni .pagados en el ejercicio. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del 
Municipio de Baviácora, Sonora 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2024, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma ciara las regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Polltica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artlculos 
61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2022 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de BAVIÁCORA, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorerla y al órgano de Control y Evaluación Gubernamental de BAVIÁCORA, en el ámbito 
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin pe1uicio de la interpretación que 
corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por. 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movim.entos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los .programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 
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11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos ~n el desempef\o de las funciones de los entes .públicqs, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraldos por el Gobierno Municipal. 
Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de IQS recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorerla a los Ejecutores de Gasto . 
Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 
Adquisiciones pública$: toda clase de GQnveni~ o contratos, cualquiera que ~ su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, as! como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 
Ahorro Presupuestarlo: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 
Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intennedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
.astablece sin excluir -formas ·de participación directa de los ~udadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 
Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicros requeridos por los entes públicos. 
Clasificación Administrativa: Clasificación presupuestal que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
<:ada orden de gobierno y por .ande los alcances de s~ probable responsabilidad ·fiscal y 
cuasi fiscal. 
Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 
Clasificación Funcional det Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVll. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 
XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 

Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados paFa su financiamiento. Esta clasiftcación. permite tdentificar las ,fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 
Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en fonna sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 
Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 
Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de kls programas 
presupuestarios. 
DéflCit .Presupuestario: ,et financiamiento que robre fa diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorerla Municipal. 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las enttdades. 
Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 
Economías: -los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 
municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 
municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 
Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales él 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 
Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 
Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 
Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para 'financiar gastos de esas caracteríslicas. 
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XXVIII. 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

XXXVI. 

XXXVII. 

XXXVIII. 

XXXIX. 

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
seNicios y obras oportunamente contratados; asl oomo de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 
Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 
Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asi9nación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 
Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 
Gasto Federalizado: Él gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
especfficos. 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
asi como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 
Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 
Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos ronvenidos, y otros ingresos par parte de ·los 
entes públicos. 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencma y armónica establece con cfaridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y veríficar 'la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

XL. 

XLI. 

XLII. 

XLIII. 

XLIV. 

XLV. 

XLVI. 

XLVII. 

XLVIII. 

XLIX. 

L. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 
Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 
Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabílitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 
Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de ·1as cuales se prelende S:/canzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilktades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 
Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de 
BAVIACORA y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
·como ·cuerpo colegiado, al municipk>. 
Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 

en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 

apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos <le viaje en actividades oficiales. 
Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, --central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, reguíar y continua, la satísfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 
Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que ten.gan por objeto 
concebir, disef'iar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 
Síndico: es el Integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 
Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades priorrtarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de ·la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener ~os 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
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tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

U. Subejerclcio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso fonnal de su 

ejecución. 
UI. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 

vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades menciQnadas, o bien que, por el manejo de fondos, v¡¡lores o datQs de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo antertOr, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en e! Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entkfades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con exl.el)ción (!e los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la niisión que le ha s·ido conferida en las disposiciones ·1egales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en fas que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta/ 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Articulo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayuntamiento, 
deberá remitir o<iginal del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nactonal de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El .presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos .para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indlgena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAP[TULO II 
De /as Erogaciones 

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
BAVIÁCORA, Sonora, comprende la cantidad de 31 mlllones 731 mil 565 pesos 64 centavos 
y corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de BAVIÁCORA, 
Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2024, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con 
lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mtSmas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de .prioritarias o urgentes. 

Artículo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 
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CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENT01 

CATEGOR!A PRESUPUESTO APROBADO 
1 No Etlc uetado 23,688 712.14 

11 Recursos Fiscales 759,500.00 

12 Financiamientos Internos O.OC 

13 Financiamientos Externos o.oc 
14 /noresos Prooios o.oc 
15 Recursos Federales 22,124396.14 
16 Recursos Estatales 0.00 

17 
Otros Recursos de Libre 804,816.0C 
Disoosición 

2 Etk1uetado B 042 853.50 
25 Recursos Federales 7,866,237.50 
26 Recursos Estatales 176,616.00 

27 
Otros Recursos de 0.00 
Transferencias 

Articulo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de BAVIACORA se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

No. c,_.. Monto 

1 I GastoCorriente 26,005,619.14 

2 1 Gasto de Capital 
5 ,125..,946.50 

3 1 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 600,000.00 

4 1 penSD'les I1ubilaciones 0.00 

5 1 ~rticipaciones 0.00 

Total 31,731,585.64 

Clasificación Económica (CE)- Gasto Programable/ Gasto no Programable' 

No. 

1 

2 
Toml 

Categorías 

Gasto Programable 

Gasto no Programable 

Monto 

31,731,565.64 

0.00 

31,731,565.64 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emítido por el CONAC. Dlsponible en: 
http:J/www.conac.gob.mx{woni:/models{CONAC/normatividad/NOR 01 02 007.pdf 

i De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por~ CONAC Disponible en: 
http:/Jwww.conac.gob.ml1/worj(/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 005 pdf 

3 De acuerdo con la daslficadón Económk:a de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponlble en: http:/Jwww.conac.ggb.mx/work/models/CQNAC/normatividad/NQR 01 12 001.pdf 

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

COOIGO 

2.1. 

2.1.1. 

2.1.1.1. 

2.1.1.1.1 

2.1.1.1.2. 

2.1.1.1.3 

2.1.1.2. 

2.1.1.3. 

2.1.1.4. 

2.1.f.5 

2.1.1.6. 

2.12 

2.1.3, 

2.131. 

2.1.3.12. 

2.1.3.2. 

2.1.3.21. 

2.1.3.2.2. 

2.1.4 

2.1.4.1. 

2.1.4.1.1. 

2.1.4.1.2. 

2.1.4.2. 

2.1.4.2.1. 

2.1.4.22. 

2.1.5. 

2.1.5.1. 

2.15.1.1 

2.1.5.1.2 

2.1.5.1.3. 

2.1.5.f.4. 

2.1.5.1.5. 

CONCEPTO 

2 / GASTOS 

GASTOS CORRIENTES 

GMtosdeCOnsi.rno de loa Entes del GobiemoGeneraVGasto1 de Explotación delas Entidades 
Empresal1ale$ 

Remu~citlnes 

Sueldo&ySalariog 

Conttibucione1Sociales 

Impuestos sobre Nóminas 

COmpra de Bienes y ServlciOS 

Variación de Exislencias {DisminueiOn (+) lnaemento (-)) 

OepreciaciónyAmortizaclOn 

Estirn.c:lonesporDet9(iorodell'IY8fltariOs 

Impuestos sobre los Pl'OCuctos, la Producción y las lmportaciooel de las Entidades Empresarialea 

P~da.laSegurldadSocial {MEFP6.69) 

Git11odelaPropiedad 

lnlereses de la Deuda lritema 

lnlereses de la Deuda Externa 

Ga11o5 de la Pfopiedad Di5tintos de Intereses 

DMdendO!I y Retiros de las Cua~ sociedades 

Arrendamientos de Tierras y Teminos (MEFP 6.61) 

Subsidi0s y Subvendones a Empresas (MEFP 6.61) 

A Entidades Empresariales del SeCIOr Prtvado 

AEntidada!Emprnariale1noFlnancieras 

AEnlidade&EmprosarialesFiflanciera5 

A Enticlades Empresariales del $edor Público 

A Entidades Empresariales No Financiel'85 

A Entidades Empresariales Financieras 

T~cias,A$ignacionesy Donativos Corrientea otorgadoll 

A1Sectorf>rivado 

Ayuda a Pe,-onu 

...,.. 
Ayudaalnslitl.lClc:Jne$ 

lnstituaonescfelnterésPitllico 

Desastres Naturales 

10 

MONTO 

31.131,565.64 

26,981,619.14 

23,414,n114 

12.173,716.46 

6,569,046.50 

5,465,700.75 

138..,96921 

11,241,054.68 

0.00 

0.00 

0.00 

2,566,846.00 

1,633,024.00 

840,000.00 

516.000.00 

4n,024.00 
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2.1.5.1.6 FiclelOOITlisos, Mandatos y Contratos Antlogo1 2.2.2.5. ActrvosF~oslntangibles 

2.1.5.1.7 º"' 2.2.2.51. ltM1111igaciónyOesarrollo 

2.1.5.2 AISectorPObllco 733.624.00 2.2.2.5.2. ExploraclOn y EvaluaclOn Minera 

2.1.5.2.1 Ala Federación 2.2.2.5.3. Programn de h1f0f1Tlálica y Base de Datos 

2.1.5.2.1.1. 1 Tran&fenmdn lntema1yAsignaclone5 733,624.00 OriglnalesparaEspafdmlento,UterarlosoArtl&lic:o5 

2.1.5.2.1.2. 1Transfetanclasde1Reatode1Sedor Públioo 2.2.2.5.5. OtrosAdvosFijoslntangibles 

2.1."5.2.1.3. l "OrganismoidelaS&gl.lfklad~al 2.2.3 lnC:t'flfflllfttodeE1d1tenclas 36,000.00 

2.1.5.2.1.-4. 1 TransferenclasdeFldelcoml5os, Mandalol y ContratolAnatogos 2.2.3.1. Malef'ialesySumlnistros 36,000.00 

2.1.5.2.2 I AEntldaóesFede~ 2.2.3.2. Materia'SPrima, 

2.1.5.2.3. I AMunlclpios 2.2.3.3. Tlllbaj0&enCurso 

2.1.5.3. I AJSectorExlffllo 2.2.3.-4. BienesTe1minados 

2. 1 .5.3.1. 1 A Gobiernos E:dranjems 2.2.3.5 BienetdeVenta 

2.1.5.3.2. 1 A Clfganismos Internacionales 2.2.3.8. Bienes en Tránsito 

2.1.5.3.3. 1 Al SedorPrtvadoExtemo 2.2.37 Exi!.811CiasdeMalef'ialesdeSeg11ridadyDafansa 

2.1.8. l tmpoesto &Obre los Ingresos. la Riqueza y Otros a las Enlidades Empmsarialet Pllblk:as 2.24. Objetos ele Valor 

2.1.6.2.1.1. 1 Tnmsferenc:iu ntemas y Asignaciones 22.41. MetalesyPiedrasPrecioSas 

2.1.6.2.1.2. I Transferenclasalrestodellllciorp(ibllco 2.242. AntigOedadel y Olro& Qbfetos de Arte 

2.1.6.2.13. I T~ndeFld9lc:omisos.MandatoeyContmosaná!ogos 2.2.4.3. Otros<>b;e1o9deValor 

2.1.1. /Partieipaclc,nes 2.2.5. ActivolNoProducldo8 

2 1.8 1 PrOYlslonesyOnsE&timacio~ 2.2.5.1. ActiY61 lnta11gible1 No P!Wucidos de Origen Natural 

2.1.8.1. 1 ProvitioneuCortoPlaw 2.2.5.1.1 Tierras y Terreno& (MEFP7.70) 

2.1.8.2. I ProvisionesaLa,goPlaz.o 2.2.5.12. Reo.irsosMinef'alesyEnergéticos 

2.1.6.3 1 Estimaciooes por Pérdida o Deterioro a Corto Plazo 2.2.5.1.3. Reci.no5 Biológicos No Cultivados 

2.1.8.4 1 EsUmaclones porPéfdlda o Detar1oro • Largo Ptazo 2.25.1.4. RecuraosHfdricos 

u. GASTOS DE CAPITAL 5,149,946.50 2.2.5.1.5, OtrosActivosdeOrigenNatural 

2.2.1. ConstruccionesenProono 5,113,87450 2.2.5.2. Activos Intangibles No Producido$ (MEFP 7.78) 

22.2 Ac!tvol ~ (Foonación 81\Jtade Capital Flo) 72.00 2.2.5.2.1 De~Patentados 

2.2.2.1. Vivienda,,EdifleiosyEstnJctura& 2.2.5 .2.2. Arrendamientos 0pera•voa ComerciaJes 

2.2.2.1.1. Viviendas 2.2.5.2.3 Fondoe de ComeJclo Mqul1~ 

2.2.2.1.2 Edilicios No Resldencla!es 2.25.2.4. otrosAdivoslntangi)lesNoProducidos 

2.2.2.1.3. otras Estructuras 2.2.8. Transfefendas y Asignaciones y DonatNos de Capital Olotgados 

2.2.2.2 Maquinaria y Equipo AJ Sector Privado 

2.2.2.2.1. Equipo de Transporte 2.2.6.1.1 Ayuda a Persona¡; 

2.2.2.2.2. Equipo de Tecnolog!a de ta lnforrn&CiOn y Comunicaciones 2.2.5.1.2 AyUdaalnstitucionH 

2.2.2.2.3 OtraMaquínartayEqulpo 2.2.6.1.3. lnsl1Ucione&delnlsr6$ Publlco 

22.2.3. Equipo de Defensa y 5egoridad 2.2.6.1.4. De5ilSb'esNaturaln 

2.2.2.4. ActlVo&BlolOgleolCultivados 2.2.8.2. AISedorPilbllco 

2.2.2.4.1. Garnido para Ola, Lacho, Tiro, etc., que dan Productos RecufT9(1'9s 2.2.6.2. ~- Ala FederaciOn 

2.2.2.4.2. Árt)olea, CUltlY0$ y Otras Plan ladones que dan Productos Re<urentes 2.2.8.2.2. A Entidades Federativas 
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2.2.6.2.3. IA~ 

2.2.8.3. IAJsec:torEldamo 

2.2.6.3 .1. IAGoblemo&~ 

2.2.8.3.2. l A Organismos lnlemacionales 

2.2.45.3.3. 1 Al Sector PrlYado Extemo 

2.2.7. l 1nven16n FJ11811cieraoonFNsdePolflk:aEa>nómlca 

2.2.7.1. IAookmétyPaiticlpacbnndeC&pllaf 

2.2.7.1.1 .. ! Interna 

2.2.7.1.1.1. 1 Sedor P(iblic:o 

2.2.7.1.1.2. 1Sectorf>rfvado 

2.2.1.1.2. !E.xtema 

2.2. 7 .2 . 1 Valores Rep1'!sentatl\lOs da Deuda Adqulnd01 con FJnee de Polllca Económica 

2.2.7.3 . Obligaciones Negoc::iablN Adquiiáas oon Fines da PollliCI Eoon6mlca 

2.2.7.4. IConcesióndePTéstamos 

2.2.7.'4.1. llntama 

2.2.u .1.1. ISectorPúblico 

2.2.H .1.2. ISec:torPnvlOO 

2.2.7.4.2. 1 Externa 

3 1 FINANCIAMIENTO 

'1. FUENTES FINANCIERAS 

3.2. APLICACIONES FINANCIERAS (USOS} 

3.2.1. Incremento de Adillol Rnancieros 

322 01smil'IUCión de PuiYol 

3.22.1. I Dllmlnueióndef>aslYoeComelml 

3.2.21.1 I DismiooeióndeCuentasporPIQlf 

322.111 l5eMl:io5Penona.185porPagar 

3.2.2.1.1.2 1 P10118edoresporPagar 

3.2.21.1.3 I ConlnlblalporObrasPúblicesporPagar 

3.2.2.1.1 '4 I Pllticlpadonely~porPaoar 

3.221.15 J TranslMnciasOtotgacsasporPaoar 

3.2.21.1e l ln1erese&yC(fflSlonesyotroagnu.dellOeud1PúblcaporPagar 

3.2.2.1.1.1. l ~yContooucionesporPaoar 

3.2.2.1.1.8. I OevotJdonesóalaLeydalng1M011porP9g•r 

3.2.2.1.1.lt I Otra,CuentaaporPavar 

3.2.2.1.2. 1 Disminución de 00cumenm por Pagar 

3.2.2.1.2.1. 1 Doc001enlosComerciale1porPagar 

3.2.2.1.2.2. 1 ooc-im oon Contratista, por Obras Pübllces por Pagar 

3 2.2.1.2.3. 1 OlrOI Documenkl5 por Pagar 

3.2.2.1.2.'4. 1 Tltulot y Valorel da la 0.uda Pübücll lnlllfnl. 

13 

&00,000.00 

600,000.00 

600,000 00 

3.2.2.1 .2.5. ITT\JklsyValoresdelaDlud1PllblicaExllrna 

3.2.2.1.3. NnOftización de la PordOn CiraAanla de III o..dl Pública de Largo Plazo 

3.2.2.1 .3.1. Amort;zadOndelaPOfdónClfcuantedelaDeuclaPúblicadeLP. MTltuloayValotes 

3.2.2.1.3.1.1 1 Arl'lol'R.ación de la Porei6n Cltwan19 de la Deuda Pública lntema de L.P. en TftulOI r Valores 

3.2.2.1.3.1.2 1 Amortizacioodela Porci6n de 11 Deuda Pllblca Extam11 de LP. En TitulOI y Valores 

3.2.2.1.3.2. 1 AmortiZaaóndelaPorciónCm.unladelaDet.ldaPtiblicldeL.P. enPmtamos 

·3:2.2 .1.3:2.1 1 AmoftizaciOn <fe la P-OltlOn Clittllaril& de III Deuda Pllbllca lnl&fna 1:16 L.P en Préstamb& 

3,2.2 ,1.3.2 .2 1 Am0ftlucl6n dela PorclOn Citculanle de .. Deuda Pública Externa de LP. en Préstamos 

3.2.2.1.'4.. ( Olgmlnuclón de 0tsos Pailvol de Corto Plazo 

3.2.2.1.'4.1. IPaslvosDiferidos 

3.2.2.1.4.2. 1 Fondos r Bienes de Terceros en Garaolia y/o Ponlnlslnlción 

3.2.2.1.4.3. IOrosPnivo5 

3.2.2.2 . Oistninlx:i6nde Pasivos NoComemn 800,000.00 

3.2.2.2.1. l 0i1riiuáóndeCuentasporPag11aLtirgoPlazo 

3.2.2.2 .1.1. 1 Prt111911dor81porPagar 

3.2.2.2.1.2. 1 c«itralilln por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.2.2.. I DllminudóndeDooJmentosporPagaraLar¡¡oPlazo 

3.2.2.2.2. 1. J Doa.mantol Ccmert:ialN por Pagar 

3.2.2.2.2.2. 1 Documentos oon Contratistas por QtQ1 P(il)llcat por Pagar 

-3 2.22.2.3 . !OtJo&~tosporPavar 

3.2.2.2.3. ConWfSión de Deuda Pública ele Largo Pla%o en Potel6n Circula nte 600,000.00 

3.2.2.2.3.1 1 ConVIHalón da Titulos y VakxH de Largo Pw:o en cono Plazo 600,000.00 

3.2.2.2.3.1.1 1 Pon:ibndeCortoPluoda TitulosyValores dela Deuda Publica lnllltma 800,000.00 

3.2.2.2 .3.1.2 Pordón de Cofto Plazo de Titukl9 y V~ de II Deuda Publica Elrlema 

3.2.2.2.3.2. Conversión óe Préstamos de Lasvo Plazo en cono PIRo 

3.2.2.2.3.2.1 1 PolCi6n a Cofto Plazo da Préslall'IOI de la O.uda Pública lnl9ml 

3.2.2.2 .3.2.2 1 Porcl6n1Co'1o Plazo d111Préslamoadell Deuda Pública Extllml, 

3.2.2.2.-4.. 1 Oistrjnudoo de Otros Pnivol de Largo Plazo 

·3.2.2.2 .<1.1. 1 PdowOireridos 

3.2 .2.2.'4.2. 1 Fondosy8ienesdeTen:::at011nGarantiay/o Admlnlsndón 

3.2.2.2.A.3. I On,s PISM>S 

3.2.3 IOi:strinu<:i6ndePa1rimon1o 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS' 

- De acuerdo con la Oasificadón Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Püblicos emitida 
por et CONAC. Disponible en: http:l{www.conac.gob.mx/work/modeJs(CQNACJnormatividad/NOR Ql 12 001-odf 
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Articulo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

CAP CONCEP GEN PART DESCRIPCION TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 310,500.00 

Total 
DIETAS 

11100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 5,332,626.50 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 301,920 00 

10000 11000 11300 11308 AYUDA PARA DESPENSA o 
10000 11000 11300 11309 PRIMA DE RIESGO LABORAL o 

Total 
SUELDO BASE Al PERSONAL PERMANENTE 11300 

TODI 
REMUNERACtONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

11000 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS o 
Tchl 

HONORARIOS 
12100 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 624,00000 

Tot>I 
SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 12200 

TOC.I 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITOR!O 

12000 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 186,009.40 

10000 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE AÑO 660,546.00 

Tol>I PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN 
13200 DEAfK> 

10000 13000 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS o 
T ... I 

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 13300 

10000 13000 13400 13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 652,800.00 

Total 
COMPENSAC10NES 13400 

Total REMUNERACIONES ADfCIONALES Y ESPECIALES 
13000 

10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL tSSSTESON 2 ,594,400.00 

10000 14000 14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 420,00000 

Total 
APORT ACIOHES DE SEGURIDAD SOCIAL 14100 

TODI SEGURIDAD SOCIAL 
14000 

10000 15000 15200 15202 PAOO DE LIQUfOACIONE'S 95·1,"94·s3·5 

Total 
PAGO DE LIQUIDACIONES 

15200 
Total OTRAS PRESTACIONES S0CfALES Y ECONOMICAS 15000 

10000 17000 171 17102 ESTIMULOS Al PERSONAL o 
Total 

BONO POR PUNTUALIDAD 
17000 

Total 10000 SERVlCIOS PERSONALES 12,034,747.25 

20000 21000 21100 21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 84,000 00 

15 

Total 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

21100 

20000 21000 21200 21201 MATERIALES Y LJTILES DE IMPREOON Y REPRODUCCION 30,000.00 

Tot,I 
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 21200 

20000 21000 21400 21401 
MATERIALES Y UTILES PARA El PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y o 
BIENES INFORMATICOS 

To<al MATERJALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOL.OGIAS 
21400 DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 

20000 21000 21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION o 
To<al 

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGffAL 21500 

20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 75,600.00 

Total 
MATERIAL DE LIMPIEZA 

21600 
Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
21000 1'.RTtcULOS OFICtALES 

20000 22000 22100 22101 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 60,000 00 
INSTALACIONES 

20000 22000 22100 221('5 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 6,000 00 

Total 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

22100 

20000 24000 24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o 
T ... I 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
24200 

20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 300,000.00 

Total MATERIAL ELECTRK:O Y ELECTRONICO 
2'600 

20000 24000 24700 24701 , ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION o 
Total ARTICULO$ METAUCOS PARA LA CONTRUCCION 
24700 

20000 24000 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 72,000.00 

To<al 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 24800 

20000 24000 24900 24901 
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 84,000.00 
REPARACION 

Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

Total MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
24000 REPARACION 

20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS OUIMICOS BASICOS 38,07600 

Total 
PRODUCTOS QUIMK:OS BASICOS 

25180 

20000 25000 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS o 
Total 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25300 
T01>1 

PRODUCTOS QUMCOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 25000 

20000 25000 26100 26101 COMBUSTIBLES 2, 142,000 00 

20000 2'!000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 120,000.00 

Total 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

26100 
Total 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2&000 

20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 84,000.00 

To1al 
VESTUARIO Y UNIFORMES 

27100 

20000 27000 27200 27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCK>N PERSONAL 24,000.00 
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Total PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTEC.PERSONAL 27200 30000 33000 33100 33101 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 696,540.00 
RELACIONADOS 

Total VESTUARIO, Bl.ANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORlAS Y 
27000 ARTICULOS DEPORTIVOS 33100 REL:ACtoNAOOS 

20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 36,000.00 30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA o 
Total MATERlALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
21200 

Total SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
33300 TÉCNICA Y EN TECNOLOGIA.S DE LA INFORJIACIÓN 

20000 28000 28300 28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA o 30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 24,000.00 

Total PRENDAS DE PROTECCIOH PARA SEGURIDAD PUBLICA ·28300 
Tolal SERVICIOS DE CAPACITACION ..... 

Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 28000 

20000 29000 29100 29101 HERRAMIENTAS MENORES 78,000.00 

30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 12,000.00 

Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRAOUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

Total HERRAMIENTAS MENORES 29100 
30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 75,600.00 

20000 29000 29600 29601 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 72,000.00 
TRANSPORTE 

Tolal SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
3'100 

Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 30000 34000 34500 34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES o 
29600 TRANSPORTE 

Total HERRAMJENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
29000 

Total SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
34500 

Total20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.305,878.00 
30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 24,000.00 

30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 3,060,000.00 
Total FLETES Y MANIOBRAS 
~700 - - --

30000 31000 31100 311~ SERVICIO DE ALUMBRADO PÚ8LICO 720,000.00 
Total SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
34000 

Total ENERGIA ELECTRICA 
31100 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 622,471.68 

30000 31000 31300 31301 AGUA POTABLE 
o 30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS o 
o 30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION CE PANTEONES 24,000.00 ·- AGUA POTABLE 

31300 30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO o 
30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 96,000.00 30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN CE TOMAS DE AGUA o 

Total TELEFONIA TRADICIONAL 
31400 30000 35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS o 

30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR 54,000.00 T- CONSERVACtoN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
35100 

lot,al TELEF'ONtA C'!:LtJI.A'ft 31500 30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBIUARIO Y EQUIPO 24;000.00 

30000 31000 31800 31801 SERVICIO POSTAL 3,600.00 Tolal INSTALACtON, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 
35200 Y EQUIPO DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

TOlal SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 
31800 30000 35000 35300 35301 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 12,000.00 
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

Total SERVICIOS BASICOS 31000 30000 35000 35300 35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 12,000.00 

:roooti '32000 3~ 32201 ARRENDAMIENTOS be EDtAttOS 51,Mo.'OO 30000 35000 35300 35303 
INSTALACION EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 60;000:00 
INFORMACION 

Total ARRENDAMIENTOS DE EDlFtclOS 
32200 

Total 1NSTALA.CION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
35300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

30000 32000 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUJPO 60,000.00 30000 35000 35500 35501 MANTENIMIENTO Y CDNSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 550,367.00 

Total ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 
32300 

Tolal REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
35500 

30000 32000 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 120;000:00 30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACfON 'DE MAQUINARIA Y EQUIPO 132.000.00 

T00.1 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 32500 30000 35000 35700 35702 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, 48,000.00 
MAQUINAS HERRAMIENTAS INSTRUMENTOS UTILES Y EQUIPO 

30000 32000 32600 32601 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 192,000.00 
HERRAMIENTAS 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
35700 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Total ARRENDAMIENTO DE MAQUJNARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32600 HERRAMIENTAS 30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JAROINERtA Y FUMIGACION o 

30'000 32000 32900 329b ~ OTROS A'RRENDAt.ttENTO'S 18,000."00 Total SERVlCIO DE JARDTNERlA. Y FUMIGACION 
35900 

Total OTROS ARRENDAMIENTOS 
32900 

Total SERVICIOS DE INSTAL.ACK>N, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
35000 CONSERVACION 
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DtFUSlON POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
30000 36000 36100 36101 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTMOADES 60,000.00 

Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 
'4200 

GUBERNAMENTALES <0000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 250,224.00 

Tolal 
DtfUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDtOS DE 

36100 
MENSAJES SOBA.E PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
GUBERNAMENTALES 

30000 36000 36600 36601 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO o EXCLUSIVAMENTE A lRAVES DE IHTERNET 
Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
36600 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total 
$E;RVICl0S OE COfl'UNICA~N SOCIAL Y PU&l.tCIQAD 38000 

30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN EL PAIS 211,200.00 

ToLtl VIATICOS EN El PAIS moo 
30000 37000 37600 37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO o 

<0000 «000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 226.800.00 

Total AYUDAS SOCIA.LESA INSTITUCIONES DE ENSEiANZA 44300 
Total A Y U DAS SOCIALES ..... 

<0000 , sooo 45100 45101 PENSIONES o 
Total PENSIONES '5100 

Total PENSIONES Y JUBILACIONES 
'5000 

Total-40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 2,588,8'&.00 
AYUDAS 

T ... 1 VIAncos EN El EXTRANJERO 
37600 

30000 37000 37900 37901 CUOTAS o 

50000 51000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 12 

ToCal MUEBLES DE OftCINA Y ESTATNTERIA. 
51100 

Total OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 37900 
Tot,I 

SERVICIOS DE TRASLAOOYvtATICOS 
37000 

30000 38000 38200 38201 GASlOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 5,40,000.00 

Total GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 31200 
Toul SERVICIOS OFSCIALES 38000 

30000 39000 39200 39201 IMPUESlOS Y DERECHOS 36,000.00 

Totol IMPUESlOS Y DERECHOS 39200 

30000 39000 39500 39501 PENAS, MUL lAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 60,000.00 

Total PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 39500 

50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 12 

Total EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACK>N 51500 

50000 51000 51900 51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 12 

T°"" OTROS MOfflUARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 
51100 

Total MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACeóN 
51000 

50000 5'000 5'100 54101 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 2' 

Total AUTOMÓVILES Y CAMIONES 
.. 1oe 

50000 5'000 54900 54901 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE o 
Total OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 54900 

30000 39000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 138,969.21 

Tot,I IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA ,_ RELACIÓN LABORAL 

30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES o 

50000 56000 56300 56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 12 

Total MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION ,oaoo 
5000 56000 56400 56401 

SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE o REFRJGERACION. INOUSlRIAL Y COMERCIAL 

30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE AOMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 372,000.00 
Total S!ST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACC10N Y DE 
56400 REFRIGERACK>N. INOUSTRlAL Y COMERCIAL 

Total OTROS SERVICIOS GENERALES 39900 
Total OTROS SERVJCK)S GENERALES , .... 

50000 56000 56500 56501 Equipo de comunicación y telecomunicación o 
Tot,I 

Equi:po de comunkaclón y telecomunicación ...... 
Total 30000 SERVICIOS GENERALES &,110,347.1!9 50000 5"000 56600 56601 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO o 

,0000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONAL.ES o 
T ... 1 
56600 

EQUIPO DE GENE_RACloN ELECTRICA, APARATOS Y 
ACCESORIOS ELECTRlCOS 

<0000 41000 '1500 '1502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 733,82400 50000 56000 56700 56701 Herramlemas o 
ToCal TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
'1500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total H•mmlantas woo 
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Al SECTOR 
41000 PÚBLICO 

,0000 <4000 4'100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 840,00000 

50000 58000 5"100 TERRENOS o 
Total TERRENOS 
58100 

Total AYUDAS SOCIALES A PERSONAS '4100 

40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 38,000.00 

50000 59000 59100 59101 SOFTWARE o 
Total 

ACTIVOS INTANGIBLES 
59000 

40000 44000 44200 '"" FOMENTO DEPORTIVO 480,000.00 Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 72 

,0000 4'000 44200 44205 APORTACIONES Al COMERCIO o 60000 61000 61100 611 01 Remodelad6n y Mejoramiento o 
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60000 61000 61200 61211 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE o 
CULTURA DEPORTE Y RECREACIÓN 

60000 61000 61200 61214 Infraestructura y equipamiento en materia de educación primaria o 
Total INFRAESTRUCTURA Y EQUJPAMIEHTO O EN MA. TERIA DE 
61200 CULTURA DEPORTE Y RECREACIÓN 

60000 61000 614000 61416 CECOP 176,616.00 

60000 61000 61400 81419 Plazas cívicas y ja'dines o 

60000 61000 61400 61422 Pavimentación de calles y Avenidas o 

Total DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE ., ... URBA.NtzActóN 
Total OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 
61000 

60000 6,000 62.1.QQ 62_1Q1 R~(!ny~ramMM!tQ{F~) 4,931.Z~,W 
Tot,I TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 
62100 TRABAJOS ESPECIALIZADOS 

6000Q 62000 62400 62408 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA 

0.00 
POTABLE rFISM! 

60000 62000 62400 62409 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE O.DO 
ALCANTARILLADO CFISM) 

60000 62000 . .,.00 62414 Mejoramiento de imagen urbana 0:00 

Total ,,... 
Total OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 
62000 

Total 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 5,113,874.50 

90000 91000 91100 91102 AMORTIZACION DE CAPITAL A CORTO PLAZO 600,000.00 

Total AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 
91100 CREDITO 

90000 92000 92100 92102 PAGO DE INTERESES A CORTO PLA.ZO 0.00 

Total INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 
91100 

Total90000 DEUDA PUBLICA soo.000.00 

Total general 31,731,585.64 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 60,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PU6LIG1DAO, 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

0.00 

0.00 

0.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Paramunicipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, 

21 

de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejerciciQ 2024. 

CAPITULO 

ORGANISMO OPERADOR DE AGUAPOTABLE 

CONCEPTO 
1000 SERVICIO PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

IMPORTE 
O.DO 
0,00 
0.00 
0.00 
O.DO 

Artículo 15, Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal {Ayuntamiento) 
,.,, ..... , .......... ............ ..... ... -, ... -... , ... ,-....... ... ... _ . .... ............................ .,..,., .......... .......... ,, ____ -· 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO IIUNtclPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO 
1 H. AYUNTAMIENTO 717,081.65 

3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,109,491 .00 

TOTAL 2,826,572,65 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasrficación por objeto del gasto a nivel de capítulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 
DEPENDENCIA I DESCRIPCIÓN SUMA ANUAL 

T-01 

Tota.103 

Total04 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRAClóN Y SUMINISTROS 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 Á~~:~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

PREstDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 Á~!~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

22 

681,081 .65 

36,000.00 

717,0H.15 

897,491.00 

288,000.00 

588,000.00 

338,000.00 

2,109,,491.00 

2,279 ,556.00 

144,000.00 

129,600.00 

2,230,8-48.00 

4,784,004.00 

2 ,601,01 1.98 

477,6 00.00 

1,783,509.21 
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50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 36 

90000 DEUDA PUBLICA 600,000.00 

Total05 TESORERlA MUNICIPAL 5,462,157.19 

10000 SERVICIOS PERSONALES 358,586.67 

20000 MATERIALES DE AOMINISTRAClóN Y SUMINISTROS 294,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 120,000.00 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12 

60000 INVERSION PUBLICA 5,113,674.50 

Total OS DIRECCfON DE OBRAS PUBLICAS 5,ffl,-473.17 

10000 SERVICIOS PERSONALES 2,672,AOO.OO 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 930,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 3,399,271 .68 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12 

Totalff7 OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 7,201,683.68 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,016,600.00 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 900,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 1,012,367.00 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12 -~ OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 2,928,979.00 

w 10000 SERVICIOS PERSONALES 464,933.32 

w 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 36,000.00 

w 30000 SERVICIOS GENERALES 54,000.00 -w ORGAN.0 DE C.OMTROL Y EVALUAClON GUBERNAMENTAL 554.933.32. 

M 10000 SERVICIOS PERSONALES 400,000.00 

M 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 36,000.00 

M 30000 SERVICIOS GENERALES 240,000.00 

-M DELEGACIONES Y COMISAfUAS 676,000.00 

~ 10000 SERVICIOS PERSONALES 463,086.63 

u 20000 MATERíALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUM1NTSTR0S 164,076.00 

~ 30000 SERVICIOS GENERALES 783,600.00 

-u AGUA POTABLE 1,410,762.63 

31,731,565.64 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSADM DEP UNID OESCRIPCION TOTAL 

31111 4 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 4,784,004.00 

To<al04 SECRETARIA MUNlCIPAL 4,784,004.00 

31111 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 5,462,157.19 

23 

Total 05 TESORERIA MUNtCIPAL 5,462,157.19 

31111 • 601 DESPACHO DEL otRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 5,886,473.17 

Total 06 DIRECCK>N DE OBRAS PUBLICAS 5,886,473.17 

31111 7 701 DIRECCION DE SERVlCIOS PUBLICOS 7,201,683.68 

Totalff7 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 7,201,683.68 

31111 8 801 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 2,928,979.00 

Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 2,928,979.00 

31111 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 554,933.32 

Totaf10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 554,933.32 

31111 24 2401 DESPACHO DEL DELEGADO 676,000.00 

Total24 DELEGACIONES Y COMlSAfUAS 676,000.00 

31111 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR AGUA POTABLE 1,410,762.63 

Total 26 ORG OPERADOR MPAL DE AGUA POTABLE, 1,410,762.63 ALCANTARILLADO Y SANEAMfENTO 

31111 1 101 H. AYUNTAMIENTO 717,081.65 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 717,081.65 

31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNíCIPAL 2,109,491.00 

Total03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,109,491.00 

TOTAL GENERAL 31,731,565.64 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2024 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Articulo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de BAVIÁCORA para el ejercicio fiscal 2024 se distribuye de la siguiente fonna: 

OESCRIPCION 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 

1.1.2 Fiscalización 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

.\ De acuerdo con la Clasificaciórt Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 
httpJ/www.conaqob.mx/workJmodels/C0NACJnormatividad/N0R 01 02 003.pdf 
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TOTAL 

26,617,691.14 

717,081.65 

717,081 .65 
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1.2. JUSTICIA 

1.2.1 lmpartición de Justicia 

122 Procura.ción de Justicia 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubematura 

1.3.2 Política Interior 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 

1.3.4 Functón Pública 

1.3.5 Asuntos Jurtdicos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3.7 Población 

1.3.8 Territorio 

1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.6.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendalios 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Policfa 

1. 7 .2 Protección Civil 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8 1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8.3 Servicios de Comunicadón y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

1.8.5 Otros 

2 DESARROLLO soc•AL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1.2 Administracfón del Agua 

25 

6,893,495.00 

2,109,491 .00 

4 ,784,004.00 

o 

5,462,157.19 

5,462,157.19 

o 
2,928,979.DO 

o 

2,928,979.00 

o 
10,615,978.30 

10,615,978.30 

6,113,874.50 

o 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2, 1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVIC IOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 

2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5 Vivienda 

2.2.6 Servicios Comunales 

2.2. 7 Desarrollo Regional 

2..3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Salud 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

2.4. 1 Deporte y Recreación 

2.4 .2 Cultura 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

2.5. EDUCACION 

2.5.1 Educación Bésica 

2.5.2 Educación Media Superior 

2.5.3 Educación Superior 

2.5.4 Posgrado 

2.5.5 Educación para Adultos 

2.5.6 otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6 .3 Familia e Hijos 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 Alimentación y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6.7 Indígenas 

2.6.8 Otros Grupos Vurnerables 

26 

5,113,874.50 

176,616.00 

o 
O.DO 

O.DO 

4 ,937,258.50 

o 
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2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

3.2. t Agropecuaria 

3.2.2 SllvlcuUura 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

32.5 Hldroagrlcola 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y Otros Combusttbles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 

3.3.6 Energla no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 

3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocaml 

3.5.4 Transporte Aéreo 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 

3.5.6 Otros Relaclonados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.f Investigación Cientfffca 

27 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 

4.1.2 Deuda Pública Externa 

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobjemo 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2 .3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de Inversión (UDIS) 

4 .4 . ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL GENERAL 

o 
o 

31,731,565.64 

Articulo 19. La clasiftcación programática de acuerdo con la tipologla general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
BAVIÁCORA, íncorpora los programas de los entes .públicos desglm~ados de las $iguientes 
formas. 

PCONAC PROG 

AR 

CA 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGIA GENERAL)' 

DESCRIPClóN 

ACCION REGLAMENTARIA 

ACCION PRESIDENCIA 

6 De acuerdo con la clasificac!ón programática emitida por el CONAC. Disponible en: 
http://www.conac.gob.mx/workJmodels/CONAqnormatividad/NOR 01 02 004.pdf 
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MONTO 

717,081 .65 

2,109,491.00 
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DA POUTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 4,784,004.00 

EB PlANEACtON DE LA POLITICA FINANCIERA 5,462,157.19 

18 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PÜBUCOS 7.201,683.68 

J8 AOMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 2 ,928,979.00 

GU 
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 554,933.32 GUBERNAMENTAL 

LP AOMINISTRACION DESCONCENTRADA 676,000.00 

AA 
POLITICA Y PLANEACION DE LA AOMINISTRACION DEL 

1,410,762.63 AGUA 

Total E 1 Prfftaclón de S.rvlcloe Púbtlcoe 25,ffl,092.48 

K Ira ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 5,886,473.17 

Total K 1 Proyectos de lnverskm 5,886,473.17 

Totatll 1 1 Apoyo al prOCNo prnupuntario y para mejorar la eficiencia 
institucional 

T-D Apoyoa tafunci6nptib+lcayl'l~delt'gN'ti6f'I 

Total General 31,731,565.64 

Articulo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribtJ)l_en conforme a la siquiente tabla: 

CM' 1 CONC9 GElf PARJ DESCRJPCION 1 TOTAL 

,0000 '1000 moo ,1501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 0.00 

400001 '1000 """' """ ~FERENCWI PARA GASTOS DEOPERACION 733,52,.00 

Total,1500 TRANSFERENClAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
PARAESTAT4LES NO EMPRESARIALES Y NO f1N.ANCERAS 

ToUU1000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
P0eucO 

,0000 44000 .. ,oo 4'101 AYUOAS SOCIALES A PERSONAS &40,000.00 

Total4'100 AYUDAS SOQALES A PERSONAS 

40000 44000 .. 200 «201 BECAS EDUCATIVAS 39.000.00 

<0000 44000 .. 200 "'°' FOMEMTO DEPORTIVO ,ao.000.00 

40000 44000 .. 200 .. ,., APORTACIONES Al COMERCIO 

Total4'200 SECAS. Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS CE 
CAPACrTACIÓN 

,00001 «ooO 4'300 .. ,., AYUOAS SOCIAL.ES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 1 250,22,.00 

400001 44000 44300 ..,., ACCIONES SOCIALES BASICAS 228,800.00 

Total'4300 1 1 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 
1 

29 

T°"'"'°' AYUOAS socw..es 

<0000 45000 45100 45101 1 PENSIOfES 0.00 

Total45100 PENSIONES 

Total45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 

Total-40000 TRAN8Ff:RENCIA8, ASIGNACIONES, SUBSDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 2.HU41.00 

Articulo 20 BIS. Las asignaciooes presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2024 son las si9_uientes· 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN FINES PRESUPUESTO 
APROB"ADO 

DE LUCRO U ORGANISIIO DE LA SOClEllAll ClW. 

DIF Municipal 499,200 

Despensas DIF Sonora 34-,944 

1 Medico Centro de Salud Mazocahui 37,440 

1 Medico Centro de Salud Bavlácora 37,440 

1 Medico Ce~tro de Salud Baviácora 37,440 

1 Intendente Centro Salud Baviácora 62,400 

Agrup. G. Papanicola~u Baviácora 24,9b0 

TOTAL $733,824.00 

Articulo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las ninas, ninos y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los dislintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Nirio, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en ninos, ninas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vaclos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo et enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la nifiez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para niMs, ninos y adolescentes que se distribuye en un programa 
presupuestaría a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se 
muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 
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Clave Presupuestaria [ Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

Dependencia: Dirección de Asistencia Social (OIF Municipal) 

44201 

1 

BECAS EDUCA n vAs 36,000.00 

Total 36,000.00 

Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2024 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Artículo 22. El municipio de BAVIACORA, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2024, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos pturianuales ligados a Proyeclos para Prestación de Servicios (PPS). 

Articulo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El ,gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentran contemplados 
presupuestalmente debido a que no existe sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2023, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos .para inversiones financieras'/ otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los Servicios Personales 

Artículo 27, En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 64 plazas como se detalla a continuación: 

H. AYUHTAMIEHTO 

H.AYOHTAMl!HTO 

301 ::"=DELPRESIOENTC 

l'ftESIDENC1AMUHIC1PAl 

4<l1 OESPACHODELSECRETAAIO 

SECRE'TARIADELAYUNTAMtNTO 

SIJrl>ICAUZAOO evEHTWJ..ES 'l'EIFOIW.l!S 1'!.1,1S Y JUB 
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~I DESPACHO DEL TESORERO MUHIOPAL 

TESOft!RiAMUNICl'AI. 

e01 DESPACHO DEL DIRECTOR OE OBRAS 

DIRECCIONDEOBRASPUBUCAS 

DESPACHO DEL DIRECTOA 

DIRECCIÓNO!SERVICIOSPúeucoS 

801 OESPACHODELDIRECTOR 

OIRECCIOf.l O!SfGURIDAOPúeLICA 

1001 DESPACHO DEL COHTRALOR 

1002 OIRECCIÓHJURIOICA 

0RGAMO DE CONTROL Y EVAu.1,,CIOtl 
GU8EANAlll!'NTA.L 

2901 DESPACHO DEL DIRECTOR AGUA 

ORGANISMO OPERADOR 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE BAVIÁCORA, SONORA 
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Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y de$arrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad .pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economias que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 1 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

IUTl~LllO 

l

'""'"""'"-•~"'~º·3"""ml "·""mi 1-.c-~1.rte 0.00 I0,"00.00 IO,A{l(l.(W) 

4Agelle'ldep::,ldoa~de$8,000 0.00 ll,000.00 

1Seaml\! 6,825.00 

I'""· -·~ 1«111 o,,... 

1

~ ~-
i::=1 

"'" 

0.001 .. 
9,100.C 

s.:::~1-.::•o 
""""' 

.::ii::: ••ual 

""' 

1«,000.00¡ 

••=00, ,"·"'·"1 Jl,000.0C ll',000.00 

Ul~.oo 91,000.00 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son policías estatales y 
trabajan bajo convenio. 

De los 6 policlas que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son Estatales. 
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La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
CVE DESCRIPCION MONTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,016,600.00 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA 
MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

900,000.00 

1,012,367.00 

12.00 

2,928,979.00 

2,928,979.00 

Artículo 31. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de 
BAVIACORA, Sonora es de $600,000.00 

No.de 

contratación . de uen e o garan a crédito 1 ~n;iituci I Fecha de I Tipo de I Tasa I Plazo de I F I tí 

(registro ari~nc n mSl~ment interés vencimiento de pago 

SHCPJ 

0% 

Monto 
contratad o 

Destino 

Pago de 

Saldo al 31 
de 

diciembre 
de 2022 

Gobler 1 07/12/2023 
nodel 
Estado 

6MESE 
s 

PARTICIPACIONE 
s 

600,000.00 1 :9uinaldo l 600,000.00 

Otros pasivos circulantes 
Otros pasivos no circulantes 

Total.! deuda y otros pasivos al_31 de diciembre de_2023 

Para el ejercicio fiscal 2024 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 600,000.00, 
la cual será ejercida de la siguiente fomia: 

9000 deuda Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización Intereses de Comisiones Gastos de la Costos por Apoyos 
de la Deuda la Deuda de la Deuda Deuda 9900 

Pública Pública Pública Pública Coberturas Financieros 

ADEFAS 
600 000.00 O.DO O.DO O.DO 0.00 O.DO O.DO 
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600.000.00 

Articulo 32. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2024 no podrá exceder del 6% (seis porciento) de las partlcipaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorerla Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos af Mun;cipio 

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de BAVIACORA se conforma por 
$1,564,316.00 de gasto propio y $30,167,249.64 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 
Las ministracioAeS de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la ley ·de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artlculos 134 de la 
Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de BAVIACORA importan la 
cantidad de $23,105,828.14, y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES 
Fondo j!neral ele ~nes 
Fondo de fomento munic~at 

Parti~cionesestatales 

Fondo de Impuesto especial (sobre aleohol, c«VeU y tabaco) 

F"ondo de l!!Jl_uesto de aut01 nuevos 

Fondo de compensación para resarcimiento por disminuci6n del impuesto 
sobre automóviles nuevos 

Fondo de fiscalización 
IEPSa las gasolinas y_Diesel 

P~ lSRAlt. 3-B LCF 
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IMPORTE 
12,866,527.73 

5,473,277.80 
695,299.56 

187,765.76 

149_?70.92 

26,393.35 

2.205,818.17 

422,440.18 
0.00 
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Enajenación de Bienes Inmuebles Art 126 LISR 

CECOP 

Apoyo'S-ExtrilOrdinSrio:!i 

97,102.67 

176,616.00 

804;816."00 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de BAVIÁCORA se estimarán 
$7,866,237.50 y se desglosan a continuación: 

Partida 

Total 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

Fondo de Aportaciones para e! Fortaleclmlento de los Municipios y de las Demarcaciones 
Territoriales del Olsbito Federal (FAFM) 

Allgnacl6n 
presupuesta! 

4,937,258.50 

2,928,979.00 

7,ff&,237.5& 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo Capítulo de gasto 
de 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 
anortaciones 

Fondo de 
Aportaciones 

Total 

para la 
Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,937,258.50 0.00 0.00 0.00 4,937,258.50 
Social 
Municipal 
(FISM) 

Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los 
Municipios y de 
las 1,016,600.00 900,000.00 1,012,367.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,928,979.00 

Demarcaciones 
Territoriales del 

Distrito Federal 
(FAFM) 

Total 1,016,600.00 900,000.00 1,012,367.00 0.00 12.00 4,937,258.50 0.00 0.00 0.00 7,866,237.50 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO/ 

Dispas;cianes generales 

37 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Públi~ Municipal. 

Artículo 41 . La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse tas Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 42. La Tesorerfa Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingre$O$ y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y se!Vicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficac;a, Economfa, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artlculo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa autorización del Presidente Municipal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Articulo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorerla Municipal. 

Articulo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
tori'lprobañtes ·resJ>éctlVOs, las o'bligaciones detivádas de servicios prestados a 'las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

r. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11 . Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
11 l. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artlculo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Articulo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 
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Artículo 48. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y $Ubsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Articulo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Articulo SO. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales .para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
sera el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 51. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del .Plan Municipal de -Desarrollo vigeRte. Al efecto, la Tesorerla Mwnicipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2024, sobre dichos 
subejercicios. 
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El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental infonmará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer las recursos presupuestales dejando de obtener los resultados .que 
se programaron en su presupuesto. 

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conduelo de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La dismínucíón del Ingreso recaudado de alguno de lbs rubros estirñados en la ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
especifico, asl como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Artículo 56. Toca propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que pertódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de Ubre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 
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a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el .pago anticipado sin incurrtr en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, asf como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la cafda de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Articulo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas .por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración P(Jblica Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y ~ntidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. lnvtt:ación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por la que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
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garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a La normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Articulo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, así como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de BAVIÁCORA, se proponen, para ser 
incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2024, los rangos económicos límites necesarios 
para la sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin ·llevar a cabo licitación cuando el importe de ia <:empra no rebase la cantidad <le 
$1 '000,000.00, antes de LV.A. 

b} Por Invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $1'000,000.01 a $1,500,000.00 antes de I.V.A. 

e) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de LV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de I.V.A. 

tos montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe ·del impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITULO /// 
Sanciones 

Artículo 61. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les ,correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 
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TITULO CUARTO 

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 
CAPITULO/ 

Disposiciones generales 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) 3$Cienden a la cantidad de y tienen asignados en CQnjunto un tot.il de 
$28,904,992.99 y son ejercidos por 7 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

DEP UNID PRG DESCRIPCIÓN MOHTO 

'"" 0A 
POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL "1,784,004.00 

Total<M SECRETA.RIA DEL A.YUNTA.MIENTO 4,784,004.00 

SIJ1 EB Pl.ANEAOON DE LA POUTICA ANANCIERA 
5.462.157.19 

, .... ,. TESORERIA MUNK:IPAL s.•&Z.157:19 

601 " ADMINISTRACJON DE lA OORA PUBUCA 
5,886,473.17 ,_ .. TESORERtA MUNIC1PAL 5,888,473.17 

70 1 1B ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBL!COS 7,201,683.M 

Total07 DlRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS 7,201,683.88 

801 J8 ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA(rortamun) 2,928,979.00 

Total08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 2,928,979.00 

1001 GU 
COITTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 

554,933.32 
GUBERNAMENTAL 

Total10 OR.GANO DE CONTROL Y EVALUACION 554,933.32 

24 2401 lP ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 676,000.00 

Total24 DELEGACIONES 676,000.00 

,. 2801 as ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS 1,410,762..153 
COMUNITARIOS ,,..,,. SISTEMA MUNICIPAL DtF 1,410,762.113 

Total de Presupw9lo Basado en 28,904,992.99 ..,_ ... 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al dla siguiente de su publicación 
·en ·el Boletín Oficial ·del Estado de Sonora. 
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ARTÍCULO TERCERO. Las Asocaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuestal que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a más a tardar-el 31 de enero del 2024 a entregar, o en su caso,-a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acta constilutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el año 2024; 
e) Estados financieros del ejercicio 2023; y 
f) lnfonme de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesoreria su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023, en su 
caso. 

ARTICULO CUARTO. El municipio de BAVIÁCORA, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 
30 días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupoosto ciudadano con base en ~a informaGión presupuesta! con.tenida en el 
presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamenlal y con la Norma para la d~usión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTICULO QUINTO. El municipio de BAVIÁCORA, Sonora, ·elaborará y difundirá a más tardar 
el 31 de enero de 2024, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de 
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato 
establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulas 5, 6, 8, 10, 
11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del Eslado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 7B, 129, 
136, 138, 139, 141 , 142 y 348de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
n, 63 y 65 Ley Genera·! de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley dei Boletln 
Oficial, y de conformidad en los articulas 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de BAVIACORA, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 
Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 
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PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de BAVIÁCORA, Sonora para 
el Ejercicio Fiscal 2024, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de 
BAVIÁCORA, previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada 
del acuerdo que aprveba el. Presupue,,to de Egreso,, del..llyuntamiento de BAVIÁCORA para e! 
Ejercicio Fiscal 2024, a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida 
Publicación en ~ Oficial del Gobierno del Estado. 

I,~ 
/t! 

SACl'ETAAIA 

fJt_ 
C. ADRIANA PATRICIA VIUALBA CASTRO 

SINDICO MUNICIPAL 

El1zabe±h .5,,.flt?I c~z., ]Q[ f /)A41lA & úMMi(J' O:..Ho!J 
C. ELIZABETH SANTACRUZ SANTACRUZ 

REGIDOR 
C. JOSE DAMIAN CORRALES OCHOA 

REGIDOR 

~ 11\ce :Y..O:n:ffó· 
C.LCE MARIA ROMERO MORALES 

REGIDOR 

C. JUAN FRANCISCO HUGUEZ MARTINEZ 
REGIDOR 
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2021-2024 

En Bavispe, Sonora siendo las 10.00 AM. del día 20 de diciembre delª'°'º 2023, se reunieron en la 
sala de actos del H. Cabi~o. en sesión Extraordinaria num. 34, los C. ADAM EDUARDO 
LANGFORD KEMPSON, Presidente Municipal, ARMIDA BENCOMO ROMERO, FRANCISCO 
MONTAÑO VILLARREAL, AGUSTIN SANTACRUZ CARRIZOZA, EVA LOZANO RAMOS Y 
MANUEL DE JESUS SANTACRUZ Regidores propk,tarios, así como LUZ SEMA DOMINGUEZ 
RASCON, Y MELVIN ROMERO PEDREGO, Sindico Procurador, y Secretano del Ayuntamiento, 
respectivamente. En uso de la palabra el C. Presidente Municipal, expone lo siguiente: 

Acuerdo No 1.-Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Bavispe, Sonora para 
el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue: 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: BAVISPE; 

SONORA 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base
0

a lo 
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para 
el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal 
de Desarrollo 2021 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contralorla del Municipio de Bavi$pe, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesor,erfa 
y a la Contralorla Municipal de Bavispe, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las 
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior, sin pe~uicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de:sus 
respectivas competencias. 

Artículo 2°. - Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea : su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compr~ de 
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, asi como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 
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Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 
formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la k!y. 

Clasificación Admintstrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadlsticas fiscales, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisi~n el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la polltica y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía 
en general. ¡ 

Claslflcaclón Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según· los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clastflcador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general 
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo coh la 
contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de ' los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa 
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones 
de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o 
sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. ' 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueb~ el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a parti~ del 
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, ~entral, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, 
regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un 
régimen de derecho público. 

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurldicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones: mantener los niveles en los precios; apQyar 
el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos 
financieros; promover la innovación tecnológica: asf como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilaricia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, 
o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal 
carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no inciuidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mex;cana y sólo podían ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier 
otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobactón que sean propios del 
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Articulo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprolTleta 
el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Bavi~pe\ 
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Título Sépti,mo, 
Capitulo I de los artículos 176, 177 y 178. · 

Articulo 4º.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economla, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el articulo 134 de la Consütuctón Política de los Estados Unidos Mexicanos; Y de 
igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, 
racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Síndicos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempel"io de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de 
desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 
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VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorerla Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos: del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados por las 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economlas o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de internet una vez que haya sido 
aprobado. · 

Articulo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Botetln 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024
1 

el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. '. · 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Articulo 6°.- La Tesorerfa Municipal de Bavispe, Sonora garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la LeY de 
Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de ta Ley de Acceso i;i la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Articulo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Bavispe, Sonora, que regirá durante el 
ejercicio fiscal de 2023, asciende a la cantidad de 20 millones 577 mil 621 pesos 63/100, :que 
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones dei la 
Administración Pública Municipal. 

Artículo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024, en base a la clasificaciómpor 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

TG Presunuesto A"nrobado 
1 1 Gasto Corriente 16 200 855.00 
2 1 Gasto de Canital 4 376 766.63 
3 1 Amortización de la Deuda v Disminución de Pasivos 

TOlal 2G 177121.63' 

Articulo 10°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024, en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 
MUNICIPIO DE BAVISPE, SONORA 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

C! 

2GASTOS 

2.1 GASTOS CORRIENTES 

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos 
de Exrilotación de las entidades emnresariales 

2.1.1.1 Remuneraciones 

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 

2.1.1.3 Variación de Existencias /Disminución (+) Incremento (-1) 
2.1.1.4 Deoreciación v amortización /Consumo de Capital Fiiol 
2.1.1 .5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1 .1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las 
imriortaciones de las entidades emoresariales 
2.1.2 Prestaciones de la Seauridad Social 
2.1.3 Gastos de la orooiedad 
2.1.3.1 Intereses 
2.1.3.2 Gastos de la Prooiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, asianaciones v donativos corrientes otorgados 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
emoresariales núblicas 
2.1. 7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 
2.2.1 Construcciones en Proceso 
2.2.2 Activos Fiios /Formación bruta de capital fijo) 
2.2.3 Jncremento de existencias 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
2.2. 7 Inversiones financieras realizadas con fines de polltica económica 
TOTAL DEL GASTO 
3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 
3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 

PEMC14 
p,_u.,..... · 

Anrobado 

16 200 855.00 

6452 000.00 

7 062 855.00 

: 

. 

1,686 000.00 

'. 

4 376 766.63 
3 982 766.63 

394 000.00 

20 577 621.63 

20 577 621.,63 
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Articulo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024, con base a la clasificación 
por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se distribuye de la 
siguiente manera: 

-· 
~~ COO«....-geMrtca) 

1000 SERVICIOS PERSONALES 6 452 000.00 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
PERMANENTE 

111 Dietas 327 600.00 

113 Sueldos base al personal permanente 4 493 964.00 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
TRANSITORIO 

121 Honorarios asimilables a salarios 330.000.00: 

122 Sueldos base al oersonal eventual 169 800.00, 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Primas de vacaciones dominical v aratificación de fin de alia 534 236.00 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 Aoortaciones de seauridad social 596 400.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 847 019.00, 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 

21 1 Materiales útiles v eauioos menores de oficina 102 000.00 

216 Material de limoieza 72 000.00 ' 

2200 ALIMENTOS Y UTENCILIOS 

221 Productos Alimenticios cara Personas 120 000.00' 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
REPARACION 

249 Otros materiales v articulas de construcción v reoaración 30 000.001 
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

251 Productos cu/micos básicos 36 000.00 . 

2600 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles lubricantes v aditivos 2 472 000.00 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y i 
ARTICULOS DEPORTIVOS 

271 Vestuario v uniformes 14 400.00 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

282 Materiales de Seouridad Pública 619.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 5 215 836.00 1 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 Enerala eléctrica 1,272 000.00. 

313 Aoua 

314 Telefonla tradicional 12 000.00 

315 Telefonla Celular ¡ 

316 Servicios de telecomunicaciones v satélites 
317 Servicios de acceso de Internet, redes v orocesamlento de 96 000.00 

información 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

325 Arrendamiento de Eauioo de Transnnrte 192,000.00 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 
OTROS SERVICIOS 

331 Servicios Leaales de Conlabilidad Auditorias v relacionados 170 400.00· 
336 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 
imoresión 24 000.00 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros v bancarios 39 600.00 

344 ~uros de resoonsabilidad oatrimonial v fianzas 30 000.00 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

351 Conservación v mantenimiento menor de inmuebles 504 000.00 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnoloola de la información 18 000.00 

355 Reoaración v mantenimiento de eauioo de transoorte 498 000.00: 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, 
otros eauipos y herramientas 611436.00 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

375 Viáticos en el oais 504 000.001 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

382 Gastos de orden social v cultural 960 000.00 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 lmouestos v derechos 120 000.00 

399 Otros servicios aenerales 164 400.00 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 1686000.00 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 
SECTOR PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 

774 000.00 !1 emoresariales v no financieras 
4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Avudas sociales a oersonas 456 000.00 

442 Becas v otras avudas oara orooramas de can::.ritación 276 000.00 

443 Avudas sociales a instituciones de enselianza 180 000.00 
1 

5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 394 000.00: 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

512 Muebles exceoto de oficina v estantería 100 000.00 

515 Eouioo de Cómouto v tecnoloolas de la Información 24 000.00, 

519 Eauioos de Administración 250 000.00: 

597 Licencias lnformaticas e Intelectuales 20 000.00' 

6000 INVERSION PUBLICA 3 982 766.63 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

J 611 Edificación habitacional 1 200 000.00, 
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613 Constr. De obras oara el abastecimiento de aaua Petroleo Gas 
615 Construcción de vías de comunicación 400 000.00 
614 Division de Terrenos v Construcción de Obras de Urbanizacion 2 382 766.63: 
9000 DEUDA PUBLICA 

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 

TOTAL: 20 577 621.63: 

Artículo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por objeto 
del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a 
continuación: 

i. 
---- Presupuesto 

.. 
CA/COG 

Aprobado' 
3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 -SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1. Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01.CABILDO 490,668.00 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 490.668.00 

03-PRESIDENCIA 1,807,668.00 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 535.668.00 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 780,000.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 492,000.00 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4,153,496.00 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 941,496.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 1,452,000.00 
40000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,410,000.00 
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 350,QOO.OO 

05-TESORERIA MUNICIPAL 2,580,7.32.00 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,348,332.00 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 444,000.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 788,4/)0.00 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 1,073,023.00 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 724,404.00 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 291,019.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES s7,6po.oo 

10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 865,616.00 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 565,616.00 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 180,000.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 120,000.00 

22- DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO$ MUNICIPALES 7,843,390.63 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,081 ,188.00 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,056,000.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 1,679,4.36.00 

50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 44,0ÓO.OO 
60000- INVERSION PUBLICA 3,982,766.63 

23- COMISARIAS 348,984.00 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 178,584.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 122,4ÓO.OO 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 48,000.00 

25-SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 596,088.00 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 326,088.00 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 18,0ÓO.OO 
30000 - SERVICIOS GENERALES 24,000.00 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 228,000.00 

26-0RGANISMO MUNICIPAL OPERADOR DEL AGUA POTABLE 817,956.00 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 259,9.56.00 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 78,000.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 1 480,0QO.OO 

·-- .-- ... 
TOTAL 20,577,62.1.63 

Articulo 13º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024, en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye corno a continuación se indica: 

.CA 3.1.1.1.0 -Gobierno Municipal PrMup_A_,, 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0-Gobiemo Municipal 

3.1.1.1.1 - óroano Eiecutivo Municioal !Avuntamiento) 

01-CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 490,668.00 
02-PRESIDENCIA 
0201-PRESIDENCIA 1 807668.00 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
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0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4153 496.00 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501-TESORERIA MUNICIPAL 2 580 7G2.00 
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 1 073 023.00 

10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

1001- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 865 616.00 
22-DIRECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOSPUBLICOS MUNICIPALES 

2201-0BRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 7 843 390.63 

23- COMISARIAS 

2301-COMISARIAS 348 984.00 
25- SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1 
FAMILIA 
2501- SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA 596 088.00 
26- ORGANISMO MUNICIPAL OPERADOR DEL AGUA POTABLE 

2601- ORGANISMO MUNICIPAL OPERADOR DEL AGUA POTABLE 817 956.00 

.Total general 20,577,8/M.63 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es, Secretaria del 
Ayuntamiento 
En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el municipio no cuenta -con 
entidades de ese tipo. 

Artículo 14°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Bavispe, 
Sonora para el ejercicio fiscal 2024, se compone de la siguiente forma: 

·- - Presupuesto [ CFG - AnrobadO ' 
1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 490,668.00 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubematura 1,807,668.00 
1.3.2 Política Interior 4. 153,49~.oo 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 2,580,732.00 
1. 7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 1,422,007.00 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 4,726,240.00 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1 PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.2. Administración del agua 817,956.00 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.5 Vivienda 1,200,000.00 
2.2.1 Urbanización 884,560.00 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 1,898,20~.63 
2.2.3 Abastecimiento de Agua ci.oo 
2.6 PROTECCION SOCIAL 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 596,088.00 

- -· - Total aenera1 2!0,577,121.U.OO 

Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de Bavispe, 
Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente fonna: · 

.-,_ ,. 
PRESUPUESTO .. 1 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
APROBADO 

AR-ACCIÓN REGLAMENTARIA 49066&00 
CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 1 807668.00 
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 4153496.00 
EB-PLANEACIÓN DE LA POLITICA FINANCIERA 2 580 732.00 
IS-ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS PBCOS 3 860 624.00 
J8-ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD PÜBLICA 1 073 02:i.OO 
L.S ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 348 984.00 
as- ASISTENCIA SOCIAL y SERVICIOS COMUNIT. 596 088.00 
GU- CONTROL Y EVALUCION DE LA GESTION GUB. 865 616.00 
AA-POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL 
AGUA 817 956.00 
P8- VIVIENDA DIGNA 1 200 ooó.oo 
PM- CAMINOS RURALES 400 000.00 
HF- MEJORAMIENTO URBANO 834 560.00 
ZR- ELECTRIFICACION EN ZONAS RURALES 418 736.88 
PH- PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO 1 079 469.75 
PG- URBANIZACION Y EQUIPAMIENTO 50 000.00 

.. Total- .. ,-.- 20,177,121.13 

Artículo 16º.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

C•~•,uLO 4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
Subeldla Benellclarto Presuoueeto Anual 

41000 Transferencias Internas y 
asianaciones al sector oúblico DIVERSOS ORGANISMOS 774 000.00 

44000 Avudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 912 000.00 
1 

Total 1,886,000.00 
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CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Articulo 11°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y delegaciones, para cubrir el 
capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, así mismo, los 
recursos de otros capitulas presupuestales no serán transferibles a dicho capitulo; as! como tampoco 
se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo 
cuando se trate de casos debidamente justificados. ; 

Artículo 1S°.- La contratación por honorarios solo podra celebrarse para la prestación de servicios 
personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para el desempeno de las labores 
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaría o delegación de 
que se trate; la celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidam~nte 
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegación; no pueda satisfacer; las 
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará con ~ plazas de 
conformidad con lo siguiente: 

.. - .. ~~· - .. ... .. ,.-:-.-,~ · ·, . • a....a111 ·.a.,.a. ' -1t f! 

Av untamiento 5 Reaidor 5 460:00 
Av untamiento 1 Sindico 9 500.00 
Presidencia 1 Presidente 32 760.00 
Presidencia 1 Secretaria 7 280,00 
Secretaria 1 Secretario del Avuntamiento 18 200:00 
Secretaria 2 Conserie e/u 4 715!00 
Secretaria 1 Secretaria Auxiliar 7 980:00 
Secretaria 1 Encaraado del Archivo 7 165.00 
Secretaria 1 Juez Local 2 000.00 
Secretaria 1 Oficial del Reaistro Civil 2 590,00 
Secretaria 1 Conserie de Oficina 3 785.00 
Secretaria 1 Bibliotecaria 3 785.00 
Secretaria 1 Consone del Centro de Salud 2 667,00 
Secretaria 1 Ene. De las oficinas de Correo 1 760.00 
Tesorería 1 Tesorero 18 200.00 
Tesorería 1 Enearaada del ISTAI 6 285.00 
Tesorerfa 1 Ooeradora del SAACG 9 468100 
Tesorería 1 Gestor Municipal 4 902:00 
Tesorería 1 Chofer del camión de volteo 8 233;00 
Tesorería 1 Ooerador del Trascabo 8,233.00 
Tesorería 1 Encan::iado de la limpieza 1 704.00 
Dir. De Obras v serv. 1 Director de Obras 10 288.00 
Dir. De Obras v serv 1 Sub-director de Obras 6 868:00 
Oir. De Obras v serv. 1 Ene. Del alumbrado oúblico 4 4481:00 
Dir. De Obras v serv. 8 Ene. De limoleza de calles 4 904:00 
Dir. De Obras v serv 1 Ooera. de Tractor Aarfcola 4 200.00 
Dir. De Obras v serv 1 Encaraado de conseries 6 020.00 
Dir. De Obras v serv 1 Velador 5 000.00 
Dir. De Obras v serv 1 Ene. Paraue Solar 5 000,00 
Dir de SeQuridad Pbca 1 Jefe de Policía y Transito 13 988:00 
Dir de Seauridad Pbca 2 Policía auxiliar 8 632.00 
Dir de Seauridad Pbca 1 Auxiliar de comisario 2,600.00 
Dir de Seouridad Pbca 1 Policía de San MiQuelito 7 796.00 

Dir de Seauridad Pbca 1 Deleaado 3 952.00 
Comisarias 1 Oficial de Reaistro Civil 2 590.00 
Comisarias 1 Conserie del centro de salud 2 667.00 
Comisarias 1 Conse~e casa de adulto 1,121.00 

mavor 
Comisarias 1 Conserie Comisaría 1121.00 
Comisarias 1 Ene. De oficina de Correos 1760:00 
Comisarias 1 Conserje de La Galerita 4,135.00 
Sist. Maal del DIF 1 Presidenta del DIF Municipa 6,951 .00 
Sis t. Moal del DI F 1 Directora 6 656.00 
Sist. Mnal del DIF 2 Auxiliar de Servicios 3 640.00 
Sist. Mpal del DIF 1 Encargado de la 3,570:00 

Promulaación de Género 
Org. De Control y 1 Contralor Municipal 12,005:00 
evaluación Guber. 
Org. De Control y 1 Asesor Jurldico, 17,028.00 
evaluación Guber. 
Org.Operador 1 Administrador Bavispe 9,827;00 
Municioal del aaua 
Org.Operador 1 Administrador San Miguelito 5,170,00 
Municioal del aaua 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de 
seguridad pública municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 5 plazas de policías, mis~as 
que se desglosan a continuación: : 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

,_ .. ,., .. ... - - e~ - · ·~· · Remuneraciones 
RemuneraclonN .... 

Adicionales Total 
Plaza ª.:!'!º I Afuln•ldo i v.:.:!:':':nal 

PrestaclonH Otras Parcapclol.. 
Tabular Sindicales Prestaciones 

COMANDANTE 13,988 18,650 32,638 
DELEGADA 3,952 5,269 9221 
POUCIA 8,632 11,509 20 1141 
POUClA 

7,796 10,394 
10 :190 AUXILIAR 

Aux. 2,600 3,466 
COMISARIO 6 066 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se cuenta ·con 
policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestatmente por el ayuntamiento. 
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TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 19º.· El Presupuesto de Egresos del Municipio de Bavispe, Sonora, se conforma por $ 
1,341,413.00 de ingresos propios, $ 1,254,481.63 provenientes de recursos estatales y $ 
17,981,727.00 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 20º.· Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Aalgnocl6n 
Prnuountal 

Fondo de Aoortaciones cara la Infraestructura Social Municioal 2,618 736.88 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 1,073,023.00 
de las Demarcaciones 

Total 3,691,759.88 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman 
el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

CAPÍTULOS ! 
Fondo 

1000 8000 7000 8000 9000 2000 3000 4000 5000 
Fondo de 
Aportaciones 
para la 

2,618,736.88 Infraestructura 
Social 
Municioal ' Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 

724,404 291 ,019 57,600 de los 
Municipios y de 
las 
Demarcaciones 

Toulea n4,404 291,011 57,600 2,518,735.18 

TITULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 21º.· Para los efectos en lo set'lalado en el articulo 228 de la Ley de Gobienio y 
Administración Municipal, los montos máximos y límites para el fincamiento de pedidos Q la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el afio de 2024, se sujetarán a lo especificado en lo 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de$ 150 000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cua'ndo 
el monto de la operación no rebase la cantidad de$ 500 000.00 atites 
de LV.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de$ 1 000 000.00 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 22°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Articulo 23°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisatios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de 
las Pollticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La inobservancia de estas 
disposiciones motivará: el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en 
la Materia. 

Artículo 24°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas en ~ste 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Estatal, sin 
pe~uicio de las facultades expresamente conferidas al Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

Articulo 25°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y 
vigilancia Je confiere la Ley, examinará: y verificará: el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarfas y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del ejercicio de 
Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias 
facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y 
preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectu.jdas 
las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a 
los intereses del Municipio. 
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TRANSITORIOS 

Art.icuk>-1.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletln Oficial: del 
Gobierno del Estado de Sonora, el día 1o. de enero del ano 2024. 

~~t~ Presidenti:;~ma 
SINDICO 

C. ~ 
Secretario del Ayuntamiento 

/,';~i"'~ 
{\;,,:. ~· .~} H.AYUNTAMIENTO 
-;_~f;.' BAVISPE, SONORA 

luz. Sét-11\ 1:)ol"11N<avEz. 
C. Luz Serna Domfnguez Rascón 

REGIDORES 

(\,,Y"l~OQ &"'<CtYlO Q. 
é.Armida Bencomo Romero 

~#<J11/4:7.Cy,41 
C. Agustín Santacruz Carrizoza 

lVA 1 07/\r.io ,11, 
C. Eva Lozano"Ramos 

C. MaM.$E 

"'~--,ririp1l 

2021 -2024 ACUERDO DE TRANSFERENCIAS COMPENSADAS 

Con fundamento en los Artlculos 61, Fracción IV, inciso J) y 144, de la ley de Gobierno y Administración Municipal. el H, 
Ayuntamiento del municipio de Bavispe, Sonora, ha tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO NUMERO TRES 

Que aprueba las modificaciones presupuestales de 2023 

Articulo 1º Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las modificaciones se presenta de la siguiente 
manera: 

JustifiéiCfon 
AMPLIACION (':) 

l

l o que se presupuestó, resultó insuficiente para realizar las metas y objetivos que se contemplaron para el ejecicio fical 
por esta razón se esta ampliando el gasto en estas partidas del presupuesto. 

CLAVES ASIGNADO ASIGNADO NUEVO 
DEP. PROG. CAP. DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO MODIFICADO 

PM PRESIDENCIA MUNICIPAL 
CA ACC!ON PRESIDENCIAL 

2000 Materiales y Suministros 660.000.00 91,636.80 751,636.80 
3000 Servicios Generales 444,000.00 21,501.20 465,501.20 

SA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
3000 Servicios Generales 1, 197.600.00 782.899 00 1,980,499.00 
4000 TransF. Asignaciones Subsidios y Ayudas 1,369.200.00 75,000.00 1,444,200.00 

TM TESORERIA MUNICIPAL 
EB PLANEACION DE LA POLITlCA FINANCIER 

1000 Servicios Personales 1.271,076.00 79,401.00 1,350,477.00 
2000 MaterialesySuminis!ros 426,000.00 68,018.66 494,018.66 
3000 SeriviciosGenerales 756,360.00 47,379.70 803,739.70 

DOS DJREC. DE OBRAS Y SERV. PUBLICO$ 
IB ADMON. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

2000 Materiales y Suministros 930,000.00 345,586.04 1.275,586.04 
3000 Serivicios Generales 1.649,936.00 472,101.88 2,122,037.88 
5000 Bienes muebles e inmuebles e intangibles 44.000.00 23,291.00 67,291.00 
6000 lnversionPública 4,081 ,048.00 90,772.59 4,171 ,820.59 

DSPM DIRECC\ON DE SEGURIDAD PUBLICA 
J8 ADMON DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

1000 Servicios Personales 635.74800 32,018.00 667.786.00 
2000 Materiales y Suministros 301 ,507.00 47,989.59 349.49659 

C01 COMISARIAS 
LS AOIMINSTRACIO DESCONCENTRADA 

3000 Serivicios Generales 146,400.00 62.429.00 208,829.00 
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Justificacion 

MUNICIPIO DE BAVISPE, SONORA 
A M P L I A C I O N (+ 

l

l o que se presupuestó, resultó insuficiente para realiza~ las metas y ob¡ebvos que se contemplaron para el ejecicio fical 
por esta razón se esta ampliando el gasto en estas partidas del presupuesto. 

CLAVES 
DEP PROG. CAP. 

DIF 
as 

2000 

08 

AA 
1000 
3000 

DESCRIPCION 

SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF 1 
ASISTENCIA SOCIAL Y SERV. COMUNITARIOS 
Materiales y Suministros 

ORGANISMO OPERADOR MUN(VIPAL DEL 
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
POUTICA Y PLANEACION DEL AGUA 
Servicios Personales 
ServiciosGenerates 

TOTALES 

MUNICIPIO CE 8AVISPE, SONORA 

REDUCCION •· 

ASIGNADO ASIGNADO NUEVO 
ORIGINAL MODIFICADO MODIFICADO 

12,000.00 12,829.32 24,829 32 

235,524 00 78,691.00 314,215.00 
480,000.00 317,925.00 797,925.00 

14,640,399.00 2,649,469.78 17,289,868.78 

I

Justificación 
La redu~ción se debió a que se rec?rtaron varios p~ogramas debido a la a que fue necesario implementar otras acciones 
necesarias para el buen funcionamiento de la AdmmistraciOn Municipal. 

CLAVES ASIGNADO ASIGNADO NUEVO 
DEP. PROG CAP. DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO MOOIFICADO 

PM PRESIDENCIA MUNICIPAL 
CA ACCION PRESIDENCIAL 

1000 Servicios Personales 620.764.00 96,517.00 524,267.00 
3000 Servicios Generales 444,000.00 82,000.00 362,000.00 

SA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
1000 Servicios Persooales 620,784.00 199,404.26 421 ,379.74 
3000 Servicios Generales 1,197,600.00 27,028.19 1,170,571.81 
4000 TransF. Asignaciones Subsidios y Ayudas 1,369,200.00 150,000.00 1,219,200.00 
5000 Bienes muebles e inmuebles e intangibles 35,000.00 300,000.00 

TM TESORER!A MUNICIPAL 
E8 PLANEAClON DE LA POUTICA FINANCIER 

3000 Servicios Generales 756,360.00 24,386.54 731,973.46 

DOS DIREC. DE OBRAS Y SERV. PUBLICOS 
18 ADMON. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

2000 Materiales y suministros 930,000.00 168,375.00 761 ,625.00 
3000 Servicios Generales 1,649,936.00 128,742.00 1,521 ,194.00 
5000 Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles 44,000.00 20,000.00 24,000.00 
6000 lnversion Pública 4,081 ,048.00 845,396.4) 3,235,651 53 

MUNICIPIO DE 8AVISPE, SONORA 

RED u e e I o N 1· 
Justificación 
¡La reducción se debió a que se recortaron varios programas debido a la a que fue necesario implementar otras acciones 
necesarias para el buen funcionamiento de la Administración Municipal. 

DEP. 

DSPM 

OCE 

1 C01 

DIF 

08 

'---

CLAVES ASIGNADO ASIGNADO NUEVO 
PROG. CAP. DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO MODIFICADO 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
JB ADMON DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

2000 Materiales y Suministros 301,507.00 10,769.20 290,738 
3000 SeiviciosGenerales 100,800.00 56,463.00 44,337 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

GU CONTROL Y EVALUCION DE GESTION 
MUNICIPAL 

1000 Seivicios Personales 675,812.00 303,600.00 372,212 
3000 Seivicios Generales 12,000.00 38,862.00 -26,862 

COMISARIAS 
LS ADIMINSTRAC10 OESCONCENTRAOA 

1000 Seivicios Personales 195,012.00 26,838.74 168,173 
3000 Serivicios Genera!es 146,400.00 13,200.00 133,200 
4000 TransF. Asignaciones Subsidios y Ayudas 48,000.00 31 ,085.00 16,915 

SISTEMA MUNICIPAL DEL DlF 
as ASISTENCIA SOCIAL Y SERV. COMUNITARIOS 

1000 Servicios Personales 315,384.00 51 ,096.00 264,288 
4000 TransF. Asignaciones Subsidios y Ayudas 180,000.00 65,236.50 114,764 

ORGANISMO OPERADOR MUNIVIPAL DEL 
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

AA POLITICA Y PLANEACION DEL AGUA 
2000 Materiales y Suministros 78,000.00 10,469.88 67,530 

TOTALES 13,801,627 2,649,469 78 11,417,157 
--

Articulo 21 El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en e! Bo!etln Oficial del Gobierno del Estado 
Dichas modificaciones fueron aprobadas en sesión del Ayuntamiento, celebrada el dia 20 de diciembre del presente 
afio, mediante acta Extraordinaria No 34 

El C. Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Bavispe, Sonora, con la facultad que le otorga el Articulo 89 
Fracción V1 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, certifica y hace constar que la presente transcripción 
es fiel y exacta de lo asentado en el libro de Actas del Ayuntamiento respectivo. 

SRIO. DEL AYUNTAMIENTO 
_ C ,U;t',IIN·RPMERO PEDREGO 

\ 

,:;.:i;'··. SECRETARIP 

~{!? B~~~:CtA 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
BENITO JUÁREZ, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Bentto Juérez, Sonora en 
sesión Ordinaria de Ayuntamiento No. 77 de fecha 27 de diciembre de 2023 para el Ejercicio 
Fiscal 2024, para quedar como aigue: 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: BENITO 

. JUÁREZ, SONORA 

CAPITULO\ 
Disposiciones Generales 

... 
Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a lo ,$ 
establecido en la ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las '(. 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Politica de los ~~::s d~ln~~e~sSo:!~:b=~ e;1! : :::~ 1;: ;;:::;: ::~:Ol~)C:~!~~6~~ 
Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de d =: :ela= dr:~~ie~~:::~i:b~ ~:!~" Públk:a, ley de Deuda Pública para ~ 

En la ejecución del gasto público se debera considerar como único eje articulador el Plan Municipal 1 ~ 
de Desarrollo 2021 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas ',;... 
contenidos en el mismo. 

Sera responsabilidad de la Tesorerla Municipal y de la Contralorla del Municipio de Benito Juárez, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la Tesorería 
y a la Contralorla Municipal de Benito Juárez, SonOf'a, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a 
las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

y 
Articuk> r .. Para lbs efectos de este Decreto se entenderá por: ; w 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquierd que sea su 1 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por. objeto cubrir • ~ 
tas necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Munici:>al, as! como ó' 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter ~ 
deliberante, decisorio, y repre.sen. tante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 
formas de participación directa de los ciudadallOs en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

1 lilsificación Administrativa: Clasificación presupuesta] que tiene como propósitos búsicos 
, unidades admintstrativas a través de las cuales se realiza la asignación, ge;:;:!ón y 

los recursos financieros públicos, asr como establecer las bases institucionales y 
1ara la elaboración y analisis de las estadlsticas fiscales, organizadas y agregad.;:,;, 
integración y consolidación, talco lo requieren las ejores practicas y los modolo!S 
;tablecidos en la materia. Esta ificación ademas mite delimitar con prec·slón e!_ 
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ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable / 
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
Clasrficación Económica: Clasif1cación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de 
analiZar y evaluar el impacto de la polltica y gestión fiscal y sus componentes sobre la economla 
en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según lo' 
propósitos u objetivos socloeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Claslflcador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general 
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la 
contabilidad. t-J 

\) 
Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuestal que relaciona las transacciones . ~ 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica '1=::' 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. l 
Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa ~ 
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. .,_ _ ., 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones ~ 
de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

~ 
Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, ~ 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o \ 
sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ·ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. ,. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del 
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como ~ 
cuerpo colegiado, al municipio. J 
Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, . ~""·-··-,•··--"'-··-·-·"' . régimen de derecho público. 

~~~es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del ~~ 
l~~q "· ·,~o. ~ rocurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurldicamente. 

t,r #. ~ ·, 1i, 
.;, {.,~SJ1b4"'ia~~ Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
e ~ \'\:: ~ p 

1
• .~ 

11 
~ s rSIF interés ~en eral a través de ~ . entes públicos a lo~ diferentes sect?res de la 

'l,~_ ~soc , co el propósito de: apoyar sus oA r ones; mantener los nrv es n los prec10s; apoyar 

-~~~~~&~ e Benito Juáru, Sonora / 1 de 30 
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el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos 
financieros; promover la Innovación tecnológica; asl como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direcciOn, vigilancia, 
Inspección, fiscalización, cuando tengan et carácter general dentro de las entidades mencionad 
o bien que, por el mane.lo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener 
carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no induldos en el párrafo anterior, serán inamovibles, ~ 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, Incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estrmulos, comisiones, compensaciones y cualquier 

~:t~o :~=~ ~elo~~a~:'~! !ia~es e~ª!:t~:~~~~~~:~probación que sean propios del ~ 
., ,C"\ 

Artículo 3º.· En la celebraciOn y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el "i; "-.J 
Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorerla Municipal de Benito Juárez, o> ~ 
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Titulo Séptimo, t 

. Capltulo l de los artlrulos 176, 177 y 178. 

Articulo 4° .• El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, "::! 
economla, transparencia y ttonradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal ij 
como lo establece el articulo 134 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; y de ~ 
Igual fonna debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, (\ 
racionaUdad e interés público y social, con base en lo siguiente: ~ 

1. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, ~egidores y Slndicos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. · 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempefto de su función, beneficios adk:ionales a las prestaáooes que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipaJ se basara en los lineamlentos y planes de 
desarrol\o social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos Institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
inlegral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de 
desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto rle egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorerfa Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. ' 

_ IX. Solamente se podrán efectuar pagos por antk:ipos en los casos qu~ prevean las leyds 
. \O oE ~ oorrespondienles, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 

.. ~'l .. ·~t ·i:. devengado o erogado. 
:s·. ~~ ...... 'Xt. ~cj,se podrán distraer los recursos m 

(
~ ".tf ... ~I r \ léyes y por el presupuesto de eg1 
• •l. :l ·~· ~ · 1 

;,, .. "•' ..,. 
l ii.,~~M~ pio de Benito Juirez., Sonora ,•.,;:v~ 

~'lf,,_,_:,{f': 
"."IR~ ~t:-~. 

JdeJO 

y 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economlas o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
en caja. 

xn. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva págir.a de intemet una vez que haya sido 
aprobado. 

Articulo 5º.· La información que en términos del presente documento deberá remitirse al BoÍetfn 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1 
1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el 

Ayuntamiento, deber.1 remitir original del Acuerdo del mismo al Boletrn Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 

2. El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Articulo 6º,· La Tesorería Municipal de Benito Juárez, Sonora garantizará que toda la infonnación 't, 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de d 

Gobierno y Administración Municipal. t_ 
El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios ':-tí 
electrónicos con los que disponga el municipio en los ténninos de la Ley de Ac.ceso a la (. .... 
Información Pública y de Proteccióf'l de Datos Personales del Estado de Sonora. ~ 

<:\ 
CAPITuLO 11 

De las Erogaciones 

Articulo 1°,· El Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Juárez, Sonora, que regirá durante el 
ejercicio fiscal de 2024 para la Administración Municipal Directa asciende a la cantidad de 
$133,558,594.66 pesos y para la Administración Descentralizada son 16'427,830.82 pesos dando un 
total de 149 millones 986 mil 425..48 pesos, que comprende 1os recursos destinados a las 
dependencias, comisartas y delegaciones de la Administración Pública Municlpal. 

Articulo 8º,· Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciónes encomendadas a la 
administracl6n municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la. disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

~ 

y 
El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones ~ 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. _ 

Articulo 9°.· El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la cl&ificación por . • 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) ;, 

cro = -...-Apn,bodo 
~ l Gasto Corriente 

iasto de Capital 
'@íortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

Jota! 
,¡ 

1de Benito Ju6rez, Sonora 

,97,296,578.21 
15,551,016.41 

·20,711,000 

1M. 
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ce ".:.'.J.:' 
2GASTOS 

2.1 GASTOS CORRIENTES 97 296,578.25 

~ 2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de .__.., 
Exr lotaciOn de las entidades emoresariales 

2.1.1.1 Remuneraciones 50,896,926.44 

2.1.1.2 Cornera de bienes v servicios 18 981 245.98 ~ 
2.1.1.3 Variación de Existencias tOlsminuciOn t+\ Incremento (-)) "' \ 2.1.1.4 Deoreciaci6n v amortización /Consumo de Caoltal Fiio\ ~~ , t 
2.1.1.5 Estimaciones oor Deterioro de Inventarios ~ ,._ 
2.1.1.6 lmpueslos sobre los productos, la producción y las importaciones de las " entidades emnresariales t 
2.1.2 Prestaciones de la Seauridad Social 11734 364.59 ' 
2.1.3 Gastos de la orociedad '-1'.." 
2.1.3.1 Intereses J~~ 2.1.3.2 Gastos de la Pronledad Distintos de Intereses 

2.1.4 Subsidios v Subvenciones a Emoresas ~ 
2.1.5 Transferencias, aSKlnaciones v donativos corrientes otoroados 15 681 ,576.81 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
emoresariales oúblicas \ 
2.1. 7 Partlcloaciones 

2.1.8 Provisiones v Otras Estimaciones 2,464.43 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 16,551 016.41 
2.2.1 Construcciones en Proceso 15,184,564.00 

2.2.2 Activos Fros tFormación bruta de caoital fi'o\ 366,452.41 

2.2.3 Incremento de existencias 

2.2.4 Ohletos de valor 

2.2.5 Activos no oroducidos 

2.2.6 Transferencias askmaciones v donativos de caoital otoroados '--" 

2.2.7 Inversiones financieras reallzadas con fines de oolltica económica 

TOTAL DEL GASTO 

3. FINANCIAMIENTO 20,711 000 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS fUSOSI 

) 
3.2.1 Incremento de activos financieros 

3,~ ur i6n de oasivos 20 711000 
I ·3~2.3 o:--:~ ~...,¡).n de Patrimonio 

f ,,Ói>'Ál' Al'i: CACIONES FINANCIERAS ' ~ ~ 133,558,594.66 
... (\ ""> ' 
.. M~n'-di~ & ni/o Ju6rez, Sonora .U ' ~;k: 

5 del0 

~,~ .. i '.'. ~ 
~..:-,.~~ ~--- ,,,..~ ,.,..,...,,. ____ -r::--

Articulo 11º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base a la clasiftcación 
por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se distribuye de la 
siguiente manera: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 

lcLAVE APITULNDARTIDA TOTAL ,n24 ( 1000 ERVICIOS PERSONALES 62,631,291.03 

1100 
EMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTEf 

ls>ERMANENTE 

111 IETAS 
781 200 11101 ietas 

113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

11301 ~ueldos 32.454.898 
~ EMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTEI ~ 

1 
1200 !EVENTUAL 

122 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL "' 12201 ~ueldo base al personal eventual " 140.000 -~ 
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ~ 

131 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS t PRESTADOS 

13101 rimas y acreditaciones por al\os de &eMcio efectrvol 

~ brestados al personal 1.190.867 '::,¡ 
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y J GRATIFICACIÓN FIN DE AIÍIO 

13201 rima vacaclonal y dominica! 590.465 
13202 ~gulnaldo o Gratlflcaclón fin de al'lo 6.106.81 1 ~ 134 COMPENSACIONES 

13403 stlmulos al personal de confianza 2.059.022 
13405 ompensaciones adicionales por servicios especiales 

160.000 
1400 PORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
14101 l:uotas por servicio médico del ISSSTESON 11.722.404 59 

143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 

14301 Pagas de defunción, pensiones y jubilaciones 11.960 00 

1500 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 

ECONOMICAS 

152 INDEMNIZACIONES 
15201 ndemnlzaciones al personal 141.120 
15202 ago de Rquldaclones 58.000 

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 
15409 l:sono para despensa 1.354.944 
1600 PREVISIONES 

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, 

8 1-•f\tim 

ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 

revisión para incremento de sueldos 142.776 
'1. tt (.. PAGO DE ESTIMULOS A SERVlDORES PUBLJCOS r;, J~oo.; 1 

,}\'/l \ ESTIMULO$ 

~:v, ~ :7:1J>2 ~stlmulos al personal / / 1 5.715.824 · ~ ,,. ___ 1ft 
~ 

6 de30 
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1800 
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE 

DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 

181 MPUESTO SOBRE NOMINAS 

18101 mpueslo sobre nominas 1.000 

2000 "-'RRW.ESYSU•N~TROS 7,723 ..... 01 

2100 
lfA TERIALES DE ADIIIHISTRACION, EllfSION Df 
DOCU,.EHTOS Y ARTICULOS OFICIALES 

211 MATERIALES, VTILES Y EQUIPOS MENORES 
DE OFICINA 

21101 Materiales, út~es y equipos menores de oficina 168.881 
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 

REPROOUCCION 

21201 Materiales y litiles de impres;{)n y reproducd6n 182.197 
215 MATERtAL IMPRESO E INFORMA.CION DIGITAL 

21501 Material para Información 17.974 
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 

21601 Material de limpieza 60.062 
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSE~ 

21701 IAaterialesedocativos 7.000 
2200 ~UIIENTOS Y UTENSILJOS 

221 RODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
22101 rodudos alimenticios para al personal en la! 

nstaladones 166.072 
22100 ¡o.dquislcl6n de agua potati., 21 .933 
22108 roductos alinenticios para el persooel qoe participar 

n programas de Seguridad Pública 20.000 
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 

ALIMENTACION 

22301 utensilios para el seMcio de alimentaci6n 13.400 

2,00 
MATERIALES Y ARTICULOS OE CONSTRUCCIOH > 
REPARACIÓN 

241 PRODUCTOS MINERALES NO METAUCOS 
24101 Product01 minerales no metéllcot 1.174 
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

24201 Cemento , oroductos de concreto 6.908 
243 CA~ YESO Y PRODUCTOS DE YESO 

2-4301 al, yeso y productos de yeso 318 
248 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 

24801 Material eléctrico y electrónico 87.348 
247 ARTICULO$ METAUCOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN 

24701 ¡,:v,lcuk>s melállcos para la c:onstruocl6n 7.243 
249 OTROS MATeRIALES Y ARTICULO$ DE 

CONSlRUCCION Y REPARAC/ON 

iÑ~ 24901 fJ1fOS materiales y artio.Jlol de c:onstrucd6n y 
eparadón 127.679 

; 2_4902 Estructuras y Manufacturas 47.461 

i2soo RODUCTOS QUl,.ICOS, FAR,.ACEUTICOS Y DI 
LABORA TORIO 

.~ 4; -
fj 
• 11 '251 PRODUCTOS QUIMICOS BAS ·"" \ 

' l,J ' . 

i ~ ~K ,'<-_ - -M~nkipio de Btnlto Ju6rtz, Sonora 

~~ 
¡__.,.-" 

~ 
~ \ 

~\ 
~ ' 

-.../:. 

~ 
':Ii 
-:. 
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~ 
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25101 Productos qulmic:os bA5lcos 1.435 

~ERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 
252 AGROQUIMICOS 

25201 ~ertiliz.antea oesticlda, y otros ""--ulmicos 60.400 
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

25301 Medicinas V nrocfudos farmacéutico$ 37.440 
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE 

LABORATORIO 

25501 r,'latertates, accesorios y suministros uo ,ouv1cuv,,u 

2600 OMBUSTJBLES, LUBRICANTES Y ADIT1VOS 

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26101 Combustibles 
26102 ubricantesyAártivos 

voo ¡ve~ TU ARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 
'PROTECCION Y ART1CULOS DEPORTIVOS 

271 VESTUARIO Y UNIFORMF~ 

27101 Vestuario y uniformes 

RENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 
2n PERSONAL 

2no1 Prendas de seouridad 
273 ARTICULO$ DEPOR 

27301 Artlculos deoortivos 

2800 
WA TERIALES Y SU,,,INISTROS PARA SEGURIDAD 

_ .__ 1 ·~ 1~ 

.<:: • 
,.~" ... ~ .. _,.,.,__ 173.897 'i 

.nov="----------+-~.,..,.-1 t · ~ 1'. .,. __ '" _______ , 1 73.388 ~ ~ I "-

. .• '~~:-~~~RT1vos 1 
58

.
500 

'i , 
~ 

5.977.000 
172.737 

281 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPlOSNn~ 
28101 Sustancias materiales explosivas 

--- -- ---··-- 1 1 e 
m'3'½..,.<0I ... .,...........,;.,,.., 1,139 ~ 

282 MATERIALES DE SEGURIOA PUBLICA 
28201 Materlales de seguridad p(JbHca 

2900 
r-,ERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 
"EHORES 

291 HERRAMIENTAS MENORES 
29101 Herramientas menores 

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
EDIFICIOS 

29201 ~efacciones y accesorios menores de edificios 

10.400 

92.760 

26.294 

y 
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

MOBILlARIO Y EQUIPO DE ADMJNISTRACION, 
EOUCACIONAL Y RECREATIVO 

29301 efacc:iones y accesorios rneoores de mobiiario 
de administracl6n, educacional y recreativo 1._000 

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION 

29401 =~s::ri=~ de equipo d 72.453 t 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 

efacclones y accesorios menores de maquinaria l 
equipos 

¡-,_ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
OTROS BIENES MUEBLES ,1 

1.522 

~ 
..,~ 1')," I 

.'-. ~ -kreJo dc. enltoJdrtz,Sonora 
',;;;,,.' ~"'°"' ·).V'' ~ _,,J,JA l.4'.l"' . . ~ · 
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29901 Refacciones y accesorios menores otros bteoe1 
muebles 

3000 $ERVICI08 GENERALES 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 NERGIA ELECTRICA 
31101 nemlaelédrica 
31104 et'Vido de alumbrado público 
313 AGUA 

31301 i'gua 
314 TELEFONIA TRADICIONAL 

31401 e\efonla tradicional 
315 TELEFONIA CELULAR 

31501 elefonlaCetular 
317 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y 

PROCESAMIENTO DE INFORMACION 

31701 Servicios de acceso a Internet, redes y prooesamien1< 
de información 

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 
31801 Servicio Postal 

3200 ~ERVICIO DE ARRENOAtlfENTO 

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 
32201 l\,rrendamlento de e<ificio8 
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

AOMINISTRACION, EDUCACIONAL Y 
RECREATIVO 

32301 rvrenoamiento de muebles, maquinaria y 8QUipo 

325 RRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
32501 lo.rrendamlento de enulnn de transnnrte 

lo\RRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 
326 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

~odamiento de Maquinarla, Otros Equipos y 
32601 Hena-
329 OTROS ARRENDAMIENTOS 

32901 1..nm11 arrendamientos 

3300 
!SERVICIOS PROFESIONALES, 
JTECNICOS Y OTROS SERVICIOS 

CIENnFICOS 

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 
AUOITORlASY RELACIONADOS 

33101 =~egales, de contabildad, auditorias ~ 

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTIJRA, 
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS. 

33201 $ervlcios de disef\O, arquitectura, ingenlerla 
~ades relaclooadas. 

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 
PROCESOS, TECN1CA Y EN TECNOLOGIAS DE 
LA INFORMACION 

'l!3301 )Servicios de Informática 

3~ ~ervicios de Consuttoria 
1 334 SERVICIOS DE CAPACITACll)N .. 

~ ~ _l)l~o~plo < 

1.,~~~IA -~~-' . ',¿__ , __ 

/ 7.355 
11,257,87'1 ,97 

33401 ~""-338 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, 
TRAOUCCJON, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

33603 mpreslones y pubNcaclones oficiales 

33805 lcitac:iones, convenios y convocatorias 

\ 267.017 
1.500.000 

[V 
197.970 

ERVICIOS FINANCIEROS, BANCARJOS l 
:uoo OIIERCIALES 

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARJOS 
34101 Servicios financieros y bancarios 
343 SERVICIOS DE RECAUOACION, TRASLADO Y 

CUSTODIA DE VALORES 
92.464 34301 ~elVlclol de recaudación, traslado y custodia d1 

10.846 \ 
~ 

olores 

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMON\Al 
Y FIANZAS 

'" t) ' 29.747 - li: ~ 
--.;: ~ 

7.701 
-.. 

f" '( 
160.821 ~ 

34401 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 

346 LMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 
34801 ijmecenaje, envase y embalaje 

347 LETES Y MANIOBRAS 
34701 '81.es v maniobras 

SERVICIOS DE INSTALACION, REP., IIANT. 'I 
3500 ONSERVACION 
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE .,. INMUEBLES 

~ 
~ 35101 \,\antenimlento c:onservaci6n de Inmuebles 

1.191.796 ~ 
~ 

110.000 

35102 'Aanteniniento c::inservaci6n de áreas deoortivas 
35104 u .... tenilmento v conservación de oanteones 
35106 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIONDE PARQUES 

'JARDINES 

' 35107 r.onservaci6n de alumbrado oúbllco 
35109 Conservación de seriales de tránsito 

7.000 
35111 ManlCflimiento v conaervaci6n de calles v avenidas 
352 NSTALACJON, REPARACION Y MANTENIMIENTC 

DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE AOMINISTRACION 

5.600 EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

35201 Mantenimiento y conl8NICión de mobiliario y equipo 
353 NSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 

DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 

248.738 

14.163 

55.828 
5.755 

' 

NFORMACION 

35301 nstalaciones 
35302 ~tenlmlento y conservaci6n de bienes lnfonnáticos 

355 ~EPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
~RANSPORTE 

35501 Mantenimiento y conservaci6n de equipo de transporte 

~i 
~ 7 

NSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO 
DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 

~~: ~. 
HERRAMIENTAS 

'l.l5701 ""'""'enlmlento V a>nMIVaci6n de maaulnaria V ..... ,.....,.. 

~.~'~ ~- 1i.,02 
Mantanlmleoto y con&ef\lacl6n de herramientas, 
maauinas herramientas instrumentos útües v eauloo. 

1,359 SERVICIOS DE JARDINE~IA Y FUMIGACION 

~ 
K ... "'kt .... ,:.,~ ' k 

.á) ~,t· 
~ ~lp¡:;. ~e.Benito Juirtt, Soaon. J.,,1,· 

. ~· 

330.658 

7.715 
5.311 

64.870 

2.347 

299.927 

3.971 

79.736 

1.199.044 
121.500 
44.126 

97.348 
43.260 
33.802 
12.000 

129.595 

846 
124.352 

1.084,403 

959.798 

21.466 

\ . 

\ '.J 

~ \\ 
r' 

~ ~ 
3 
i 
t 
~ -, 
¿ 
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35901 OMCios de janjine<fa y fumlgac:16n 94.258 
SERVICIOS DE COIIUHICACIOH SOCIAL > 

3600 PUBUCIDAD 

361 UIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 
MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS , 
ACTMDAOES GUBERNAMENTALES 

36101 plfusi6n por radio, teleYlslón y otros medios dE 
¡nen.ajes sobre programas y activldadel 
~ubemamentales 201.650 

PROMOVER LA VENTA DE PRODUCTOS O 
SERVICIOS 

36201 ~~~s ~m='res~rtmo~': la rn:c: :e ~ 
roduct06 o servicios. 2.693 

362 D1FUS10N POR RADIO, TELEVISION Y OTROS ~ 
MEDIOS DE MENSAJES COMERC\ALES PARA 

363 ~i~~J~;~~=~:.~~~CION ~ ~ 
INTERNET -• 

36301 Servicios de creatividad, preproducción y producc,or ~ 

ele pobUc:ldad, excepto Internet 4.965 \..: 

3700 SERVICIOS DE 7RASLAD0 Y VIATJCOS { • I 

371 Pasa,es Aéreos <:.... 1 

37101 asajcs A6t80S 64. 726 ~ 
3n PASAJES TERRESTRES ~ l 

37201 asajes terrestres nacionales para tabores en campo y ":::i. 
¡,..._.,¡si6n 44,903 11 

375 V\ATICOS EN EL PAIS <;:, 
37501 ¡viáticos en el Pals 846.946 Rl 
379 OTROS SERVICIOS DE TRASlAOO Y ~ 

HOSPEDAJE 

37901 ::uotas 2.604 
3800 SERV1Cl0S ORCIALES 
381 GASTOS OE CEREMONlAL 

38101 t3astos de ceremonial 1.305 
362 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

38201 Gastosdeordensocialycvttural 721 .601 
363 CONGRESOS Y CONVENCIONES 

38301 Congresos y coovenciones 5.499 
3900 pTROS SERV1Cl0S GENERALES 
391 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 

39101 ~ervicios funerarios y de cementerios 20.000 
392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 

39201 mpoestos y deredlos 33.523 
~~ "/~ 95 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 
¡j • ""-· , '\'\ ACTUALIZACIONES 
)'. el'~ a~ \ enas, multas, acoesoriosyac:tualizadones 52.821 !.,; \ ~99 , OTROS SERVICIOS GENERALES 

~ ~ ' ~ 1 «JWW, ¡ Servicios asistenciales 482.649 ~~.,¿. 1399021 Servicio de administración del impuesto predial 116.225 

~ ~-¡¡¡¡;., - ~RANSFERENCIAS, ASKINACIONES, SUBSIDIOS Y \ 
'' ,::.._,_ ' pTRAS AYUDAS -A · U 681,576.11 · .,,.,._ ~"l.i ~ 

M""k lp;o de Beolto JuA Drul<L ~ ~ ll de30 

/4~ ;f' --
(~ f,i 
i~ 
~~ 
~· 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y AStGNACIONES /"" 
4100 AL SECTOR PÜBUCO 

-415 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 
ENTIDADES PARAESTATALES NO 
EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

-41501 ransferendas para servidos personales 39.583 
41502 fll'ansferencias para gastos de operadón(PAGOf 1 

IND) 159.567 
4300 UBSIDIOS Y SUBVENCIONES :-,_\ ..1 
436 UBSIDIOS DE VMENDA 

43607 UBSIDIO PROGRAMA CECOP 294.140 

44()0 A Yl/OAS SOCIALES 
<41 AYUDASSOCIALESAPERSONAS 

44101 yudassodalesapersonas 1.043.841 ~ ~ 
44102 ransferenclas para apoyos en programas sociales 5.642 .~ 
44107 remios, estrrrdos, recompensas, becas y segi..ros • ~ 

l>et,o,tistas 4.680 • t ~ 
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS "L ( 

44201 ~,c::::,CION 326.498 ; • ~ ~ ' 
<4204 omenlo depoltivo 106.991 '-

~YUOAS SOCIALES AACTIVIDADES CIENTIFICAS ~ ~ 
444 ~ ACAOEMICAS "$ '-'.1 

4::1 
ll~;sD~~=';E=ESNATVRALES Y 

1
·
200 ~ 

OTROS SINIESTROS \l 
44801 Mercanclas para su distriboc:ión a la población 3.825 ~ 
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 
451 PENSIONES 

45101 ansiones 5.356.807 \ 
452 JUBILACIONES 

45201 ubllaclones 8.333.803 
482 DONATIVOS A ENTIDADES FEOERATIVAS 'r 

MUNICIPIOS 

48201 µ<>NATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS l 
MUNICIPIOS 5.000 

5000 "1CJ'ES IIUEBUES, INIIUEBLES /! INTANGIIILES 316,452.41 1 

~~ 
~ 

5100 MOBIUAR/0 YEQUIPODE ADMINISTRACION 
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

51101 r,,oo,w,o 104,246 
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION 

~IV,~ 5~:1 Jli~;:;!º::~,os y EQUIPOS DE 99.517 

¡. . _ \ AOMINISTRACION 

¡'r.. 51901 qupode admln~lradOn 59.362 

•"- l.~"· L IIOBIUARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y '1ffJ , ~200 RECREATIVO 

~ .' 522 APARATOS DEPORTIVOS _ 

:r, 52201 ,ws1:1los deportivos IA I\. 

- r 
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523 1 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 
52301 j::imaras fotogrtficas y de video 
5'00 1 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

12.046 

541 1 AUTOMOVILES Y CAMIONES 
(' 

54101 ~utomóvlles y equipo terrestre 
55()() 1 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
551 1 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIOAD 

55101 

SIIOO 

563 
56301 

565 

56501 1 EquiJ)o de comunicación y teleoomunlcaci6n 

3.000 

567 "ERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA , t ~ , ., _ 
1 56701 Oe,ramlenlas 5.410 '-;:: ~"' 
1 56702 Refacciones accesorios ma orea 2.840 ~ 
1 5100 BIENES INMUEBLES ,.¡! 

581 TERRENOS ' ~:t A=INTAHGIBLES l .OOO ~ 
591 SOFTWARE ~ 

59101 Software 1.000 ~ 

1000 NVER8ION PÚBUCA 15,1"' .., 00 
7000 NVERSIONES FINANCIERAS Y OTRA! I ~ 

PROVISIONES 2,4&Ul '-. 

7900 

799 

PROWSIONES PARA CONnNGENCIAS Y OTRAS 
EROGACIONES ESPECIALES 

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 
79901 · piras erogaciones especiales 

IOOO pEUDA PUBLICA 

9100 1 AAIORTIZAC/ON DE LA DEUDA PUBLJCA 
911 1 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 

9200 1 /HTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 
921 , --INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 

92101 Pago de rnoreses a largo plazo 
92102 Paoo de Intereses de cOllo plazo 
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS ASCALES 

NTERIORES (AOEFAS) 
,, , .'1'. 991 JADEFAS 

2.464.43 

20,711,000.00 

1.000 
20.000.000 

10.000 
400.000 

) 
~ 

~, t' ~ 01 ~OEFAS 1 300.000 1 \ t 
.~~ OTAL J'~ 

-.,,·~., . 
;1 t . . 1 TOTAU 133,558,S94-6& 

~~r; A 

13dt30 

los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVlCIOS DE/ 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones se desglosa en 1as partidas genéricao:: 
451 Pensiones y 452 Jubilaciones. 

Artkulo 120.- Las asignaciones previstas para el Ayuntarriento de acuerdo a la ctasificaciOn por 
del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias amo se mues 
continuación: 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO 

CA/COG Presupuesto Aprobado ~ ~ 
3.0.0.0.0 • SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0-SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0- Gobierno Munido.al 
3.1.1.1.1- órgano Elecutivo Munlcloal !Ayuntamiento) 
01 -Ayuntamiento 

1000 - Seiviclos Personales 

2000 - Materiales y Suministros 
3000 - Seiviclos Generales 

4000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas 
SOOO · Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

02 · Sindicatura 

1000 · Servicios Personales 
2000 - Materiales y Suministros 

3000 - Servicios Generales 

4000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas 

SOClO - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

03 - Presidencia Munldpal 

1000 - Servkios Personales 

2000 - Materiales y Suministros 

3000 - Servicios Generales 

4000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas 

5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

~ 
Ool • Secte1ari• Munlclp;I 

rmoo -Servicios Personales 

r,' , . 2000 . ~\eriales y Suministros 

'~l~' 1-~ 1-Se~~ios Generales ~ 

~ ~ ~ ;,, á,11,.;10M,u. ~ i ~ ~ ~~ M',Jtlolc/ _,.-.,,,~ / _,¿;;;,,' 

- ~-- V 

2,498,137.03 

l ,6Sl,1S2.09 

4S6,B12.29 

327,172.64 

43,000.00 

20,000.00 

2,2S2,237A3 

1,713,663.48 

202,918.08 

299,899.86 

S,000.00 

30,7S6.00 

4,302,730.20 

2,44S,792.10 

621,109.75 

1,133,BU.12 

26,016.24 

76,000.00 

6,189,954.88 

S,620,69S.43 

i03,213.14 

\ 285,SSM S 

~ : 

\',) 

" '" 1 
~ 
" -~ 
" <S 
~ 

~ 
\L 

; 
~ 

\¡ 
i0 
~1 
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4000- Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas 53,267.93 / 
5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 26926.00 

05 - Tesoreriil Munkip¡il 44,626,169.76 

1000-Servicios Personales 7,634,486.94 

2000 • Materiales v Suministros 591,454 96 

~ 3000- Serviclos Generales 1,101,188 84 

4000 -Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Avudas 14,549,574 60 

5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e lntanRibles 36,00000 /i 7000 - Inversiones Financieras v otras Provisiones 2,464 43 

9000 - Deuda Publtea 20,711,000.00 

06 - Desarrollo Urbano y Obras Publkas 18,393,794.00 " f 
_, 

1000 - Servicios Personales 2,443,041.49 "i 
2000- Materiales v Suministros 299,317.86 ' ' \)' 
3000 - Servicios Generales 449,018.59 z I', 

5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 17,852.06 

~y 

6000 - Inversión Publica 15,184,564.00 ~ 
"' 

07 - Imagen Urbana y Servklos Públicos 18,837,903,64 ~ 
1000 - Servicios Personales 12,911,211.16 

~ 2000 - Materiales y Suministros 1,209,429.70 

3000 - Servicios Generales 4,707,416.66 

5000 • Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 9,841.12 

08 - Seguridad Publica 19,910,805.77 

1000 - Servicios Personales 14,691.789.95 

2000 - Materiales y Suministros 3,137,101.84 
3000 - Servicios Generales 2,030,562.99 

4000 • Transferencias, AsiJmaclones, SObsklios, v Otras Ayudas 651.00 

5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 50,700.00 

09 • Dirección de OesarroUo Social v Económico 610,618.73 
1000 - Servk:ios Personales 505,505.82 
2000 - Materiales y Suministros 57,136.33 
3000 - servicios Generales 39,976.58 

l c.tYYI • Bienes Muebles, Inmuebles e lntanRib\es 8,000.00 

ff\' '"' >f.;,"-

,f' , 10 ..:.'O(lan~ de Control y Evaluación Gubernamental 2,014,921.91 

"~ 1/fooo . ~ ¡óJrk Personales 1,816,342.63 ¡;:, 
'" 200()'~""1iiten·a1es y Suministros J 98,05i.51 

~ 
w •• H 

~ 
~ 1eo;10Ju,....,s., o .. t 5de30 

~ r.....----

3000 - Servicios Generales 81,995.61 (' 5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 18,498.16 

11- Dlrecclón de Recursos Humanos 3,082,780.61 

1000 - Servicios Personales 2,936,577.22 

2000 - Materiales v Suministros 78,681.56 

J 

3000 - Servicios Generales 51,521.83 l\J 
5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 16,000.00 I\L"--_ 
12 - Planeaclón Estraté&ka 2,602,783.65 ~ 
1000 - Servicios Personales 2,274,943.64 "'~ 2000 - Materiales v Suministros 106,351.53 '< 
3000 - Servicios Generales 202,612.49 -1' 
4000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas 7,680.00 t-,: 

5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 11,196.00 t 
~ 

: 
17 . Dirección de Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario 848,641.42 1'-

1000 • Servicios Personales 769,445.68 11~ 2000 - Materiales y Suministros 43,766.81 

3000 - Servicios Generales 31,428.93 

SCKX> - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,000.00 

~ 
21 - Olrea:lón de Asuntos d, la Mujer 520,789.11 

1000 - Servicios Personales 425,172.12 

2000 - Materiales y Suministros 38,321.52 

3000 • Servicios Generales 52,295.47 

5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,000.00 

25 - DIF Munldpal 3,592,488.53 
1000 - Servicios Personales 2,281,36J.65 

2000 - Materiales v Suministros 227,879.29 
3000 - Servicios Generales 178,052.59 

4000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Avudas 891,196.00 
5000 • Bienes Muebles, Inmuebles e lntanaibles 14,000.00 

34 - Dirección de Deporte 1,450,615.00 
1000 - Servicios Personales 1,132,861.60 
2000 - Materiales y Suministros 166,383.86 
3000-Servicios Generales 40,678.50 
4000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas 103,991.04 
5000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles_ 

6,700.00 

Mu.iclptO de Benito Ju,ru., Sonora 

~ ~ ~ L.-,- ~ 

y 
~ 
.l0 
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33 - Dirección de Salud 1,236,370.37 

1000 -Servicios Personales 1,015,534.40 (' 

2000 - Materiales y_ Suministros 124,239.89 

3000 - Servicios Generales 85,413.02 

4000 -Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas 1, 200.00 ~ 
5000 - Bienes Muebles1. Inmuebles e Intangibles 9,983.07 

1 

62 • Dirección de Asuntos Indígenas 586,as""'ill \ 
1
~1\ 

1000- ServiciosPersonales 361,709.6! J\ ~ \~I ' 

2000 - Materiales v Suministros 61,164.U r\. 

3000 - Servicios Generales 158,978.87 1 \ 1 ' 

SOXl - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,000.00 t ~ 

Totales 133,558,594.66 ~ 
,~ 

Artlculo 13º.· El presupuesto de egresos mumo.pal del 8jefCDO 2024 en base a la dasific:acl6n 't.. 
administrativa, se distribuye como a continuadOn se mica: 'o 
1 1 ,__ 1~ 

~IJ.1.1.l•Gollllmo 

3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO $ l3

3

,

558

,

594066 l 3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

¡v,,.,.,,v- ~HN>TI"HMP"• 1 1~ 

0101- A untamiento $2,498,137.03 y 
02 - Sindicatura 

0201 Sindicatura $ 2,252,237.43 

$4,302,730.20 

$ 6,189,954.88 

05-TeSOferia Municipal 

0501-Tesoreria Municipal $44,626,169.76 

06- OirecciOn de Desarrollo Urbano y Obras Públicas Municipales 

$18,393,794.00 

$ 18,837,903.64 

•• L~)~.J~oU<Npuu,~ <Q \ \ 1 ~19,910,805,77 1~,\ 
~ ... ) J < 1( :; 

17de30 

'-
r 

09-Direcclon de Desarrollo Social v Económico 

0901-Difeccioo de Desarrollo Social u Económico $610,618.73 

1fLlvnano de control v evaluación cubemamental . 
1001-0roano de control v evaluación aubemamental $ 2,014,921.91\ 

11-0ireccion de recursos humanos \ r" 
1101-Direccion de recursos humanos $3,082,780.61 \ I',... 

12-Direccion de PlaneaciOn Estratéoica ~ 
; 

1201-Direccion de Planeación Estratéolca $ 2,602,783.65 \ 
' 17-Direccon de Desarrollo Rural Sustentable v Fomento Anro ....... ·ario '0 1701-Direccon de Desarrollo Rural Sustentable v Fomento ,&,._,_,.uario $ 848,641.42 

21-Coordinacion de Asuntos de la Muier i í"~ 
2101-Coordinaclon de Asuntas de la Muier $520,789.11 

o 

.i 
25-DIF municiruil I'* 
2501-DIF municioal $ 3,592,488.53 

~ 

34-0irección de n,.,v,rte t 
3401-Dirección de Deocrte $ 1,450,615.00 

~ 33-Dirección de Salud 
~ 

3301-0irecci6n de Salud $ 1,236,370.37 r1 
' 62-Dlreccion de Asuntos 1ndfaenas 

6201-Direccion de Asuntos lndlnenas $ 586,852.62 ~ 
(,j 

TOIII......., $ m,ssa.594.61 

r:, ,,. ___ .. ____ .... _,. __ •. __ ,,._ , __ - ·--<---- ... _ ....._ ________ ,_ -- _, - ··-'-'-'- -- ... ____ ... _____ \ 

presupuesto de egresos aprobado para el ejefcicio 2024, con base a la' dasfficaciOn por objeto del 

gasto a nivelcapltulo. i 
Organismo operador municipal de agua potable, alcantarillado y Presupuesto 

saneamiento Aprobado _ 

J 
' 

1000 SERVICIOS PERSONALES 7,556,024 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 790,203 

3000 SERVlCIOS GENERALES 5 366 343 

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OlRAS AYUDAS 

'5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 346,878 1 ~ . \ 

--- - - 2.242.400J K~ 
~ '~1fUU1\t'Ut,Ul,;P, }tA) \ tl ? 126,000 \ 
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[ TOTAL GENERAL: 16,427,849 I 
Artículo 14°.- La claslficaciOn Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Benito Ju~rez, 
Sonora para el ejercicio fiscal 2024 se compone de la siguiente fonna: 

-· - .:¡;"'. -· .·-
~ .. CFG 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Lecislación $2,498,137.03 

1.3. COOROINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia 1 Gubematura $4,302,730.20 ~ 
1.3.2 Polltlca Interior 

' 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS : 
1.5.1 Asuntos Financieros $44,626,169.76 i.:.. 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 

' INTERIOR ~ 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público v Seauridad $19,910,805.77 
< 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
.... 
' 

1.8.5 Otros $,13 826 957.90. 

2 DESARROLLO SOCIAL ( 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización $18,393,794.00 ( 
Talll•-• 9133-•1114.11 ; 

Artk:ulo 15°.- la clasificación programatica del presupuesto de egresos del Municipio de Benito 
J~rez, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la slguiefite foona: 

NOMBRE DEL PROGRAMA 

PROCESO REGLAMENTARIO 

APOYO A LA ADMINISTRACION Y REGULARIZACION DE LA 
TENENCIA DE LA TIERRA 

ACCION PRESIDENCIAL 

GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 

PRESUPUESTO APROBADO 

$ 2,498,137.03 

$ 2,252,237.43 

$4,302,730.20 

$ 6,189,9S4.88 

y 

1 ~ .. • .. ~··~..-·· •• ~ ··--···· ..... ·····,q,' ''\ < 
19dc30 

CONTROL Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 
$19,910,805.77 

COORDINACION DE LA POUTICA DE DESARROLLO SOCIAL Y $ 610,618.73 

ECONOMICO 

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 
$ 2,014,921.91 

FOMENTO Y REGULACION DE LA ORGANIZACION $ 3,082,780.61 

ADMINISTRATIVA 

DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA Y PLANEACION $ 2,602, 783.6S 

MUNICIPAL 

PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
$848,641.42 

PRODUCTIVAS 

CONTROL Y EVALUACION DE LA INTEGRACION DE LA MUJER 
$ 520,789.11 

ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y $ 3,S92,488.S3 

PRESTACIONES SOCIALES 

PROMDCIDN Y REGULACION DEL DESARROLLO DE LOS $ SB6,8S2.62 lj 
PUEBLOS INDIGENAS 

$ 1,450,615.00 
PROMOCIÓN Y APOYO A LA INTEGRACIÓN DEPORTIVA 

APOYO A LA ADMINISTRACIÓN DE LA SALUD 

GRANTOTAJ 

$ 1,236,370.37 

$ 133,SS8,S94.66 

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla; i 
_ CAl'ITULO 44!00 TRAll8faENCIAI ABIGNACIONE81 8UB8IDIOS Y OTRA8 IWUilA8 

8- . -rto Pm·-,•--• j 
41000 Transferencln Internas y · 1 , 

Allanaclones al Sector Público DIVERSAS PERSONAS $199,150 

Jl3000 Subsidios v 1ubvenclonn SUBSIDIOS DE VIVIENDA $ 294,140 

4loóo'.t.vudn Soclalel DIVERSAS PERSONAS ' $ 1,492,677 . 
PENSIONADOS Y JUBILADOS DEL 

AYUNTAMIENTO $ 13,690,610 A~ 
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,,.,. 
r'.5··. 
'I .t!. 

CAPITULO III 
De k>I: Servicios Personales 

Articulo 11°.- Los recursos autorizados a las dependencias, c.omlsar1as y delegaciones, para cu 
capitulo de Sefvlcios P""""""'5, seran intransle<ibles a olros capltulos del gaslo, asl mismo, 
recuraos de olros capltulos presupuestales no seran transfenbles a dicho capitulo; asl como tamp 
se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo C00V8f'liones de sus plazas autorizadas, sa: 
cuando se trate de casos debidamente justifcados, 

Articulo 18°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de servicios 
personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vla , personal para el desempeno de las labores 
iguales o similares a las que realiza e! personal de base de la dependencia, comisaria o delegación de 
que se trate; la c:elebrac:iOn de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegaciOn; no ~ satisfacer las 
necesidades de estos servicios con el personal y rerursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 296 plazas de 
conformidad con lo siguiente: 

°'""'""" No."-':. '"'"' ..... 
AyunQffllento • Regidor 16,320.00 

Arunumlento ""'""' 12,850.78 

"""''"' 1 SlndJcoPfoalradol' 22.62936 
Slndblllta l - l,S97.47 

'""'"""' T-~ 16,446.14 
Slndicatin l [IIQrpdOdelnvtnUtlos U,176.59 

-WB '"'"""' 9,144.10 .......... fncitpdodehnttón 10,571.16 

~ 
~ 
~ 
~ 

Q: 
Swlltalura AsesorJuridlc:o 17.GlS.20 y ~Munl~ l ~t1Munld¡i1I, 40,531.17 
l'fesidt!ndaMunlc~ l Secrmr1a Slndltalll.Jd1 17,734,U 

PrddencbMunldfl,lt Titul;irdt[nllcedeTransp¡,ellCN ll,2U15 

PmlcltndaMu~ Staturb/COmunOclón 9,457.22 

l'T'aldtndaMunidpal l ~rcleTr.illSPftellda 11,297.61 
PresiclendaMunld¡»I AwdbrdeT~ 10,075.10 

~ 
Presi6endaMunldpil 1 c:oord. De Comunbdón Social 14,750.11 
Prtsldend.iMun~I l Aux.deComunltlclónSodal 13,143.00 

P1tsldencl1Munldp¡I SecrdarioPartieular I0,07S.IO 

PrHklendaMunidpll 1 CoordinlcióadeAlalción 1 .. m .40 

SeufflrioMunieipal 25,767.16 

SeumriaSlndlc:¡Mncb 19,573.49 -- 10,619.30 

}(\ JueiCMco 10,619.43 

''"""" 10,619.41 

8,597.40 

8,395.92 

21 dt30 

/~ 
• 

~Munlclp¡I l Coord. OIArdllYoMunlclpal 

St<tttariaMunielp¡I l '"'"'"" SeuturiaMunicip¡I l Ayuciinda 

SecrmrllMun~ COOfdirlidor de llltl25 CMcos 

SecnUrllMunldpal 1 OiolerdeAutobüsUnlvtrMtaño 

SeaturiaMunldp¡I °""'"""""'°' SecreuriaMunidpll ' DefensorPíibllcoCMm 

StaetafbMunidpll 3 Jueus Mecbdom 

5eclttañi1Municip¡I ' Aseso!JurldlcoPubllal 

Seuebria Munldp¡I Medieoc.trtifia® 

s«:rmria Munlclp¡I 1 DirectorAsuntosRdigio,ol 

StctetWMun~I 1 SccrttarlaCoonlimci(m 

TtsorfflaMunicipal TesottraM~ 

TuotetfaMunlcip¡I """"" Tts0reNMunitipal ' Seaeur1a 

TesorerlaMunicip,I 1 '"'""'" Tti01trlaMunlclp,I Slcreuriaclelngresos 

TtsOl'ffliMunlclp¡I l Awclbr Conublt Slndltlliuda 

TesorerlaMunldpal l AuxilYlr Ai:lmlnlsttativoSlndDUuda 

TesoreÑ Municip¡I ClieBSlndicaluda 

TtsorlfbMunldp;II 1 CJ)fflSlndluilzada 

Tes«eÑMunldpal 1 Coonllnadofde lnpelOS 
TesortrlaMunklp,I l Cncarpdodec.atastto 

TesotffliMunidpal --TtsorlfbMunlcipal --Tti!nrla Munldpal 2 -·· Tl!SOferilMunicipal Avudantla en cauwo 

Teso,eriaMunicipal l AIWIQrde~tastro 

TesorerlaMunlcipal Auxlbrde ~wtro 

TesorerifMunlc¡p.l Encarpd, de Tnnsparenda 

Teso,erbMunlópal 1 Ai:lm~deRastto 

, __ 
Enca,pdodlSKl'ilcio 

Tnortnl Municipal l 

_ .. _ 

12,107.46 

USS.65 

8,597.47 

16.660.80 

10,075.10 

10,075.10 

13,994.10 

11,450.40 

11,450.40 

11,194.56 

11,294.40 

1,591.47 

35,360.21 

24,045.40 

uaus 
10,922.50 

lO,!ln.98 

25,625.56 

11,152.28 

10,00LOS 

13,202.76 

16,779.Q!i ........ 
10.0~10 

9,289JIO 

9,931.68 

,8,597.40 

10,343.70 

12,149.69 u.,, ... 
18,017.42 

8,S97.'7 

10,316.97 

·-;_ 

t 
~ 
~ 
1 
~ 

1/ 
Tesortrla Munldp¡I 1 EncarpdodeTr.inspone 12,106.IS 
TesoterlaMunlci¡»I ' VNdordelRanro 8,597.47 
Te10rerbMun~ Sectetariadecauwo 12,329.86 
Tescnria Mul!ic~1 3 Chofer/Vw a,m.40 

D<SARROUO ~ --·- . \' ' -=--·- - ; ;;;;,;;¡;;, ,m.. .1 

·- ,-·- --- 1 

01r,--- lS.767.14 

DESAtt>OUOU • 1 T lS,061.29 - \ 

P\J8UC/\S~i 't\~OYOSAAS ,...,.1, 
~-· 1 - ' 
PU8UCAS ~ URBA¡Y08"' -doObm \ ,. ~.:, -- - ; 

A¡ plO de Benit · 
~ ¡f ' """ ~ 

_, 
15.06&.29 
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DirKd6ndtPlll'lffdónEstr1tfgk;a 

Dncci6n de PllnNdón E~ 

Direcd6ndeP1antad6n~ 

Olre«lóndtPlantadónhtra~ 

Olrecc:16ndel'llneidónbtntifgb 

Olrtcd6n de P\inmlón Ellr1tif¡la 

Oiretdóndel'lanuciónf~ 

Dufflión ele Pllnudón E.AAtqb 

Direcd6ndel'llnudon Estrat~ 

DlfKdón de PlaneM!ón Estrniglca 

Oirtcd6ndePlaneaclónhtni~ 

Dif. De Otwrolo ECONOMICO 

Oir. Del>esfflolloECONOMICO 

Olr. Dt OeA!Tolo ECONOMICO 

Dw. De Otial'Tollo ECONOMICO 

Dlr«.d6ncleAsutltosdebMu)er 

OlreuióndeAM.intosdebMu)tt 

DIFMunlcipal 

DIFMunldpfl 

DIFMunidpll 

DlfMunicip¡I 

OIFMunldpal 

OIFM\#lldpal 

OlfMunklp¡I 
DlfMunldpal 

OIFMunlclpll 

DIFMunldpal 

OlfMunldp;II 

OlfMun~I 

Dhcdón de Asuntos lndipnH 

OrtuióndeAsutlUKlndigtnn 

Dlrecd6nd1Sa~d 

Dll'KdondtSalud 

Sec.lÑrlaSlndiQíiad¡ 

Sfa'etW[ducaóón 

Cootd.Oell.lvvmtud 

libllotearillA(IABlanca 

BlbAotKa.ltcop¡c.o 

(.oordiNdordtCultura 

Secreurtadecultura 

Enc. CCAAceltuniQ5 

Ene. Centro ComOn. Z. U. 

"""' coordin¡dorde[dueadón 

Oirtttor 

secrew1a$1nd. 

Subdlrtctor 

........ 
DireaonideAsuntmdebmu)er --
º'"""' 
,t,uxilardtÁms 

(l,ofa 

''º"''"'"""" 
""'"'' Subp,~ de Protttdón al 

TcnpisiadcUBR 
T1rapJst¡flslaUBA 

Atendóndelfrcuaje 

(~dtObcapaddiKI 

PromotoniSocJ,11 

PromotoraSocial 

D1rectoradeAsun1os lndlgenas -
DltKtordeSalud -AUXIUAR 

AUXIUAA 

ME04CO 

~ 

1187>3' 

10,226.36 

19,00,.0, 

1,597.40 

1,597.47 

11,.00.65 

13,9:zG.71 

10,760.26 

9.801.00 
11,270.91 

9,054.24 

Ú97.40 
8,597.47 

11,875.97 

lS;Dl.3.42 

a.9~5.65 

15,497.04 

9,71939 

1,597.47 

10,300.61 

4,030.20 

~ 
~ 

Q 

~ 

25 de JO 

I 
Olrecdóndl [)eporte 1 ~""~ 14,%9.45 

Dirlulón de Deporte 1 Secretarla 9,739.39 

OirecdóndeDeportl 1 Enarpdo del CUM 9,162.50 

D1re«:i6n9Deportl 1 Enarpdo del t'.stMlo 1,597.47 

l 
Oiracd6nde[)eporte Mnto. EdifidosNblk:os l,597A7 

Oirtcd6ndt0eporte 2 AUXILIAR 1,597.47 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del 
seguridad pública municipal. 

El personal de seguridad pOblica munlclpal comprende un total de 57 plazas, mismas 
desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 
Tabulador del Sistema de Seguridad PO.blica Mensual 

~ r ,J,,', .• 
Is,;~ ,~ ~1 
• P.~ 

Plaz.aTabular 

POLICIA PRIMERO 

OFICIAL 

COMISARIO 
GENERAL 

POLICIA SEGUNDO 

OFICIAL 

OFICIAL 

POL!ClA 

POL!ClA TERCERO 

POLICIA 

BOMBERO 

SUDCOMANDANIB 
DE BOMBEROS 

BOMBERO 

POLICIA 

OFICIAL 

BOMBERO 

POLlCIA SEGUNDO 

OFICIAL 

POLICIA PRIMERO 

SUBOFICIAL 

_ POLICIA PRIMERO . 
rl?LflrIA TERCERO 

POLICIA PRIMERO 

Remuneraciones Base 

Sueldo Aguinaldo Prima 
Base Vacacional 

11.621,40 2.065,96 1.239~8 

13.076,10 2.666,95 1.600,17 

19.S17,IO 4.415,06 2.649,04 

11.217,60 1.766,61 1.059,97 

13.076,10 2.666,96 1.600,18 

13.076,10 2.666,96 1.600,18 

11.105,10 1.682,98 1009,79 

11.181,60 1.793,66 1.043,80 

11.181,60 1.793,66 1.043,80 

9.023,40 1317,25 790,35 

9.484,20 l.317,25 790,35 

9.484,20 1.317,25 790,35 

11.105,10 1.682,98 1009,79 

13.076,10 2.666,95 1.600,17 

9.484,20 l.317,25 790)5 

11.217,60 1.766,61 1.059,97 

13.076,10 2.666,95 1.600,17 

11.621,40 2.065,96 1.239,58 

15.194,40 2.617,77 1.570,66 

11.621,40 2.065,96 1.239,58 

11.181,60 1.193,66 1.043,80 

11.621,40 2.065. 'if" ' i.239,58 

Prestaciones °"" Total 
Sindk:ales Prestaciones Percqx:iones 

3.253,50 18.180,44 

6.126,00 23.469,22 

12.271,50 38.852,70 

1.502,10 15.546,28 

6.126,00 23.469,24 

6.126,00 23.469,24 

1012,5 14.810,37 

1344,00 15.363,06 

1.344,00 15.363,06 

460,8 11.591,80 

11.591,80 

11.591,80 

1012,5 14.810,37 

6.126,00 23.469,22 

11.591,80 

·1.502,10 15.546,28 

6.126,00 23.469,22 

3.25:J,50 18.180,44 

3.65340 23.036,23 

3.253,50 18.180,44 

1.344,00. 15.363,06 

3.253,50 18.180,44 
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OFICIAL 13.076,10 2.666,95 1.600,17 

COMANTEDE 9.484,20 1.480,05 888,03 
BOMBEROS 
BOMBERO 9.484,20 1.317,25 790,35 

POLICIA TERCERO 11.181,60 1.793,66 1.043,80 

POL!ClA TERCERO 11.181,60 1.793,66 1.043,80 

POLICIA PRIMERO 11.621,40 2.065,96 1.239,58 

POLICIA PRIMERO 11.621,40 2.065,% 1.239,58 

POLICIA TERCERO 11.181,60 1.793,66 1.043,80 

POL!CIA 11.105,IO 1.682,98 1009,79 

OFICIAL 13.076,10 2.666,95 1.600,17 

POLICIAffERCERO 11.181,60 1.793,66 1.043,80 

POLICIA SEGUNDO 11.217,60 l.766,61 1.059,97 

POLICIA IJ.l05,IO 1.682,98 1009,79 

POLICIA TERCERO 11.181,60 1.793,66 1.043,80 

POLICIA /TERCERO 11.181,60 1.793,66 1.043,80 

POLICIA TERCERO 11.181,60 1.793,66 1.043,80 

POLICIA SEGUNDO 11.217,60 1.766,61 1.059,97 

BOMBERO 9.484,20 1.317,25 790,35 

POLICIA PRIMERO JJ.621,40 2.065,96 1.239,58 

POLICIA SEGUNDO 11.217,60 1.766,61 1.059,97 

POL!CIA 11.105,10 1.682,98 1009,79 

POLICIA TERCERO 11.181,60 1.793,66 1.043,80 

CHOFER DE 9.093,60 1.262,99 757,8 
AMBULANCIA 

POLICIA TERCERO 11.181,60 1.793,66 1.043,80 

COORDINADOR DE 9.747,60 2.039,79 1.223,87 
PROTECClON 

CIVIL 
COMISARIO EN 13.110,60 3.071,34 1842,8 

JEFE 
BOMBERO 9.484,20 1.317,25 790.35 

BOMBERO 9.484,20 1.317,25 790,35 

BOMBERO 9.484,20 1.317,25 790,35 

BOMBERO 9.484,20 1.317,25 790,35 

BOMBERO 9.484,20 1.317,25 190)5 

CHOFER 8.597,40 1.194,09 716,46 
AMBULANCIA -- -~- POUCIA 11.105,10 1.682,98 1009,79 

~~\0 DE 
~ :tl'¿püLICIA 11.105,10 1.682,98 1009,79 ~,, .. 
• ~~i~ DE 

9.434,70 1.450,97 ,1.10,19 'J~r t.,'l)o EROS 

~~ -'~) '° ,.Ja.nlto Juiuz,Sonora i '/:!--~~ ~ ,f~IA Ml)~1C,\~ , 
j "--

6.126,00 23.469,22 

1.172,10 13.024)8 

l 
11.591,80 

1.344,00 15.363,06 

1.344,00 15.363,06 

3253,50 18.180,44 

3.253,50 18.180,44 

1.344,00 15.363,06 

1012~ 14.810)7 

6.126,00 23.469,22 

1.344,00 15.363,06 

1.502,10 15.546,28 ';;¡ 
1012,5 14.810,37 

" 1.344,00 15.363,06 \ 
1.344,00 15.363,06 '-i 
1.344,00 15.363,06 

> 

1.502,10 15.546,28 ~ 
11.591,80 

~ 
3.253,50 18.180,44 

1.502,10 15.546,28 ' e 
1012,5 14.810,37 

( 
1.344,00 15.363,06 '+ 

11.114,39 

' 
1.344,00 15.363,06 

4.939,20 17.950,46 

9003 27.027,74 

11.591.80 

11.591,80 \ 
11.591,80 

11.591,80 

11.591,80 

10.507,95 

\1 1012,5 14.810,37 

1012,5 14.810,37 

1012,5 '12.768,96 

~ 
27de30 

Todos 1os policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales, no se cuenta con 
policfas estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. 

Las 57 plazas que rntegran la plantilla de seguridad pública todos son municipales, cuya plantilla 
será absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2024 por el Ayuntamiento por un monto total de$ 
19,910,805.77 

CAPITULO IV 
De la Deuda Pública 

Arttculo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignación presupuestaria para el 
capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $ 20, 711,000.00 el cual se desglosa en el 
siguiente recuadro: 

202A ---- - -1100- 1- - -· --.... -- --·· -· -·· ·- - - AIIEFAI -- ·- - - '"" -- - .. 

20001000 410000 300000 

TOTAL: 

. . . . /,~ 
Articulo 200.- El Presupuesto de Egresos del Mumc1p10 de Benito Juárez, Sonora, se conforma por \l.. 
$ 20,179,491.71 de ingresos propios, $ 57,834,712.92 provenientes de recursos estatales y $ 'y 
35,093,369.77 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21º.· Los fondos de aportaciofles que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al mumc1p10 se desglosan a continuación 

""-•-,.,~--~-•m~••·--·~-- i el ramo 33 se desglosa a continuación por capltulo del gasto: 

Fondo Allgnael6n 
Presuouestal 

Fondo de Aoortaciones oara la Infraestructura Social Municioal $15182 584 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y $19,910,805.77 
de las Demarcaciones 

Total $ 35,093,369.77 

CAPITULOS 

3000 1 4000 1 5000 1 6000 1 7000 1 6000 1 9000 

15,182,564 
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TITULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPITULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiclonn 

Articulo 2ZC'.- Para los efectos en lo sel'lalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos méximos y limites para el financiamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el ano de 2024, se sujetarán a lo especificado en lo 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el Importe de la compra no rebase la ~ 
cantidad de$ 55,703.00 antes de I.VA 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
e{ monto de la operación no rebase la cantidad de $55,703.00 a $ 
557,036.00 antes de I.V.A. 

e) Mediante licitación por invitación a por lo menos tres proveedores 
cuando el monto de la operación rebase la cantidad de $ 557,037.00 
antes de I.VA hasta$ 2,228,147.00 antes de IV.A. 

d) Por licitación pública cuando el monto rebase de $2,228,148.00 antes de 
I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 
Articulo 23°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacl6n se deberán apegar 
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Articulo 24º.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estricta·mente las disposiciones de 
las PoUticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La inobservancia de estas 
disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en 
la Materia. 

Articulo 25º.- La Tesorerla Municipal vigilará la exacta observancia de las norinas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio dél Gasto Público Estatal, sin 
perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

Articulo 26°.- Este último Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control Y i 
vigilancia le confiere la Ley, examinará y \lerificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del ejercicio de 
Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo a.ial tendrá amplias 
facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, esté debidamente justificada y 
preverá lo necesario para que se finquen ~s responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas . . 
las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a 
los intereses del Municipio. 

; .... ~ 

TRANSITORIO 

EL SÍNDICO PROCURADOR 

REGIDORES 

~ 
k~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

ACUERDO NÚMERO 467 

• C@j[.5.ª 

QUE APRUEBA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
CABORCA, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

ÚNICO.· Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Caborca, Sonora para 
el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA 

CAPITIJLOI 
Disposiciones Genenilas 

Artículo 1º.· El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuestal oon 
base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma 
clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
ConsMución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de ta Constitución Polítíca del Estado Ubre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61, Fracción N, inciso e) y 142 de 'la Ley de Gobierno y Administración Municipal, ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para et Estado de Sonora y demás legislación 
apl~ble a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrolla 2021 - 2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y 
las metas contenidos en el mismo. \1\1' 

Será responsabilidad de la T esoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio Caborca, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumpli l~is si- \ 
cienes establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativo , ~esponde a la 
Tesoreria y a la Contralorla Municipal de Caborca, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, 
conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 

~ ~;~-~¡~;~-~-·~ 

\J~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por. 
• caborca 
~..r.'~ 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercanclas, materias primas y bienes muebles que tengan 
por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal, as! como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intennedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante d8' Municipio. Esta cf1Sposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de 
decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, 
gestión y rendición de los recursos financieros públicos, as! como establecer las bases 
institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadlsticas fiscales, 
organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las 
mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación 
además permite delimitar con precisión el Ambito de Sector Público de cada orden de 
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las tr¡msacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar· el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economia en general. 1./ 

Clasificación Funcio.nal del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos \ 
según los propósitos u objetivos socloeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del 
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 
presupuesto y suministra información que abende a necesidades diferentes pero ~azadas,~/ 
pennitiendo el vínculo con la contabilidad. ~ 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupues rel ciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregad de-181 clasificación ~~r;-; ®1· -; "; ~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • caborca 

~~~~ 

Clasificación Programática: Clasificación presupuestal que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma 
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, 
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su 
cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmUebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonalr que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a 
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y 
planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. ,t., 

\ 
Servicio público aquella act1v1dad de la admin1stracrón publica municipal, -central, \ 
descentralizada o conces1onada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colect1Va de 1nteres 
general, suJeta a un régimen de derecho púbhco 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de v1g11ar los aspectos financieros del~ 
mismo, de procurar y defender los intereses del mun1c1p10 y representar1o Juridtcamente 

Subsidios y Subvenciones: As1gnac1ones que se otorgan para el desarrollo de act1Vidades 
pnontanas de interés general a través de los entes publlcos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de apoyar sus operaciones, mantener los niveles en los precios, 

\

apoyar el consumo, la d1stnbuc1ón y comerc1ahzac1ón de los b1e { motivar la inversión, 
bnr impactos financieros, promover la innovación tecnológica, s1 ca --para el fomento 
las n liv1dades agropecuanas, mdustnales O de SelV\ClOS 

3

~u' 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • caborca 

""1Ha(11GtD-

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades 
mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan 
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos suje'tos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Articulo 3º.· En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal de Caborca, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal en el Tllulo Séptimo, Capitulo I de los articulas 176, 177 y 178. 

Articulo 4º.· El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, 
tal como lo establece el articulo 134 de la Constitución Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, 
optimización de recursos, racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso esta· 
blecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Síndicos y 
a los integrantes de los Consejos Municipales. 1/ 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por\ 
el desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme 
al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes 
de desarrollo social y económico que fonnule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos Institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 

\ 

~!~~~~~:~cipio fijadas en el programa general de gobierno y en el lan munici-®/ 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuest e au· · 
torizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas co · ntes. 

VII. E~ o referente a gastos de difusión, promoción y publicidad s gac nes no po~ -
d r exceder del 3% de los ingresos presupuestales totale 1/ ~ 

4 

!,/ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • C!!?Rl.5.ª 

VIII. Las erogaciones que el Municipio destine para hacer frente a responsabilidad 
patrimonial que pueda resultar durante el ejercicio 2024, se registrará con cargo a la 
partida 39401: Sentencias y resoluciones judiciales pcr autondad competente y el 
monto anual no podrá exceder del 0.3 al millar establecido en el articulo 5 de la Ley 
de Responsabilidad Patrimonial Para el Estado de Sonora y de sus Municipios. 

IX. La T esoreria Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectiva· 
mente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente 
justificados y comprobados con los documentos originales respectivos. 

x. Solamente se podrán efectuar pagos por anücipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubie
ren devengado o erogado. 

XI. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por 
las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XII. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos extra
ordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantener
se en caja. 

XIII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Ofi-
cial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de Internet una vez que haya 
sido aprobado. 

Artículo 5º.· La información que-en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayun
tamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuen
ta publica 

2. El nivel mfnlmo de desagregación se hará con base en la cias1ficac1on ha- \'\/ 
mologada a las d1spos1c1ones del ConseJo Nacional de Armomzac1ón Con-
table 

Artículo 6°.- La Tesorería Mumc1pal de Caborca, garantizará que toda la informac1on presu
puestana cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de Go
bierno y Administración Municipal. 
El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el mumc1p10 en los témunos de la Ley de Acceso a la In-~ ?·t~"'"··-·-~="·~-"' .. , ~ 

'~I~ t j / sk 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

CAPÍTULOII 
De las Erogaciones 

• caborca 
~~~ 

Articulo 7° .• El Presupuesto de Egresos del Municipio de Caborca, que regirá durante el 
ejercicio fiscal de 2024, asciende a la cantidad de 553 millones 951 mil 841 pesos 60 
centavos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarfas y 
delegaciones de la Administración Pública Municipal. 
Artículo 8° .• Si alguna o algunas ele las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes. 

Articulo 9° •• El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CL.ASIACACIOH POR TIPO OE GASTO (CTG) 

CTG Pruuouesto Anrobado 
1 I· Gasto Corriente 503 019 952.60 
2 1 Gasto de Canital 47 906 904.00 
3 j Amortización de la Oe~da y Disminución de . 3,024,895.00 

Pasivos 
Total 553 951 841.60 

Artículo 100 .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la 4 
\ 

clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

CE 
2 GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 
2.1 .1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno GeneraV Gastos de 

~ 

\ 
Ex_e~otaclón de las entidades e!!Jpresariales 

2.1. t2 Compra de bienes y servicios 

} 2-fv 

2.1.'J\1 Remuneraciones 
180,911 56~~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución l+) Incremento{-\\ 
2.1.1.4 Deoreciación v amortización (Consumo de Caoital Fiio) 
2.1.1.5 Estimaciones oor Deterioro de Inventarios 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones 
de las entidades empresariales 
2.1.2 Prestaciones de la Seauridad Social 
2.1.3 Gastos de la propiedad • 
2.1.3.1 Intereses ,.,. 
2.1.3.2 Gastos de la Prooiedad Distintos de Intereses _ 
2.1.4 Subsidios v Subvenciones a Emoresas 
2.1.5 Transferencias, asianaciones v donativos corrientes otoroados 
2.1.6 lmpuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 
2.1.7 Particioaciones 
2.1.8 Provisiones v Otras Estimaciones , , .rj.-'.a ,..~...11' ~ - ~ 

2.2 GASTOS DE CAPITAL -~ ... ~. 
2.2.1 Construcciones en Proceso .,~,,-.. 
2.2.2 Activos Fiios (Formación bruta de caolta1 fi'ol ' ""' 2.2.3 Incremento de existencias ' 2.2.4 Obietos de valor, ~ 

2.2.5 Activos no oroducidos 
2.2.6 Transferencias, asianaciones v donativos de cacital otoraados 
2.2. 7 Inversiones financieras realizadas con fines de oolftica económica 
TOTAL DEL GASTO 
3. FINANCIAMIENTO 

• caborca 
~ ...T~ 

45,303,912 

. 
-.., 

I' 1 

~_...¡ 

50,000 
47,906,904 
36,526,974 

• _ 11,379,930 

. ' 

550,926,856.60 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS} 11~- v-- 3,024,985 
3.2.1 Incremento de activos financieros .-,-.:-.,v 
3.2.2 Disminución de oasivos ' i: :ID' 3,024,965 
3.2.3 Disminución de Patrimonio -·~--TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS' ....,,......_ ..... A'-"": 3,024,985 

·- ,,. -· " ,_,_ ~ ••= ~ .... "'' ''""' - - - • ' \ clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desa9Jegación {partida genérica), se 
distribuye de la siguiente manera: 

COG (PARTllA OE!ff!RICA} 

r ,r -Ap _] 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

111 DIETAS 
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 
121 HO'lORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS .... ....._ 
122 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL ..., I I' ... 
1300 RETRIBUCIONES ADICIONALES Y ESPECIALES . # ' 
131 PRIMAS PCfl: Atilos DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS ... 
132 PRIMAS DE VACACIONES,DOMIN!CAL Y GRATIFICACION FIN DE AÑO -133 HORAS EXTRACRDJNAAIAS - ,.. . 
134 COMPENSACIONES .. - -- • 
137 HORARIOS ESPECIALES • ......._, .. "Tt.'1.:0-...~ ... ... .,"-_ 
1400 SEGURIOAD SOCW. ,~ .,,.._ ~ l-,_L , ....... ...._, 

·-141 .4J>ORTACIONESDE SEGURIDAD SOCIAL 11··~·1~, ..... _ ............ ,'\. 
142 APORTACla,.JES A FOOOOS DE VIVIENDA Jt."::i. , •• L' '-'"' ... , 

143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO ]IJI_ ... . , ........ ,, 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES'Y ECONOMICAS • .. ,~_.- . ., ......... ,, .... -:-
152 lNDEMNIZACIONES (J,.._.,.~,,a.;~"-.·1 

154 PRESTAClctlES CONTRACTUALES t\l:'. ~UHh1 
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS i:;,; l. ,11:~11 IJ 
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVl~S PUBLICOS ... r.•......_ • \1\ ,, 
171 ESTIMULOS - 'l l 
2000 MAITRIAtES Y SUMINISTROS ,, . I 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, Et.11~ DE 00C Y ART OFICIALES - . 
211 W.TERIAlES, UTILES Y EQUIPOS t.ENORESDE ORCINA 
212 W.TERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPROOUCCJON 

-_ 
" 

--
214 W.TERIALES, UT!LES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOOIASDE LA INFORMACION Y COMUNI· 
CACIONES 
215 MATERIAL IMPRESO E lNFORMACION DIGITAL 
216MATERIAL DELIMPlEZA - --~ 
217 MATERIAL.ES Y UTILES DE ENSE~ANZA ,- "r-'1'"'9 
218 MAT. PIEL REGISTRO E IDENTIF. DE BIENES Y PERSONAS t" ..... r 
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS -- . 
221 PROOUCTOS AL1MENTIC!OS PARA PERSONAS " Y"" 

222 PROOUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIM.4J..ES .... ~,~...__.,,/ 
223 UTENSILIOS PARA El SERVICIO DE ALIMENTACION ........ , ,-. 
2400MAT. Y ART. DE CONSTRUCCION Y REPARACION 
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 

, 2A2 CEMENTO Y PROOUCTOS DE CONCRETO / 
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO / ' 
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO // / 

246 MAITR~ ELECTRICO Y ELECTRONICO / y ~ 

r~ rf 2rV 

• caborca 
~t."~f~ 

3,284,947 
122,594,905 

690,000 
o 

690,000 
38,080,468 
13,353,755 
21,537,913 
1,844,000 
1,344,800 

o 
45,303,912 
23,497,008 
3,492,984 

18,313,920 
4,484,245 
1,083,837 

o 
3,400,408 

11,777,000 
11,777,000 
35,137,110 
2,602,179 
1.337,319 

573,800 

38,500 

26,000 
613,560 

8,000 
5,000 

1,090,696 
967,496 
120,000 \ 

3,400 
4,196.411 

122,000 
1,695,son 

12,0C 
13,9( 

1,296,9( 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

247 ARTICULO$ METAI...ICOS PARA LA CONTRUCCION 

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCC!ON Y REPARACION 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO • '-
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROOUIMICOS r ,-.• 
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS -1 J 

254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICO$ _.., l'I """-

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES. PLASTICOS Y DERIVADOS ,, "'~...., 
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS • 
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ...i • 

27001/ESTUARIO,BLANCOS,PRENDAS DE PROTECCION Y ART.DEPORTIVOS _,, 4· 

271 VESTUARIO Y UNIFORMES ·, .,_ 
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL '" 273 ARTICULOS DEP<11:TIVOS (i_:'~il--...,, 1\ 
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD ~~·-~ -~~-~~,-t~\ 
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA ...('L'•1,~~!,\~ 
2900 HERRAMIENTAS, REFACC Y ACCESCRIOS MENORES .,..,,-1,.~, ... ~ ... ~1.1.''II 
291 HERRAMIENTAS MENORES 
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 

293 REFACC Y ACC MENORES DE MOB Y EQ DE AOMON EOOCACIONAI.. Y RECREATIVO 
294 REFACC. YACC. MENORES DE EQ. COMPUTO Y TEC. INF. 

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQ .~ 
3000 SERVICIOS GENERALES ~ 
3100 SERVICIOSBA~COS .ri. • 

311 ENERGIA ELECTRICA ""-"--l'~ ~_:_,,g-~ ~ 

312GAS ~- -r, ,, .... -~~ ....... A,:,,/'J 

314 TELEFONI.A. TRADICIONAL ,..;.o ~e ,...,.; 
315 TELEFONI.A.CELUL.AR ~¡7-

• caborca 
~~~ 

170,115 

115,500 
56,200 

20,681,880 ' 20,681,880 
2,443,110 

2,114,550 

1 

289,560 
39,000 
20,000 
20,000 

3,724,243 

625,200 
101 ,793 

50,300 
323,950 

922,000 

1,701,000 

61,659,347 
15,568,000 
14,600,000 

55,000 
750,000 

\.'\/ 
3,000 

317SERVICIODEACCAINTERNET,REDE$ YPROCESDEINF l'...-,:J ~ .._ 160,000 \ 
3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO - 'lar 3,177,600 
322 ARRENDAMIENTO DE EOIF1Cl0S ....__ 406,920 

32JARRENDAMIENTODEM0BIU.A.R10Y EQDEADMON, EDUCYREC I \ 1,705,780 
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

326 ARRENDAMIENTO DE W.Q. OTROS EO. Y HERRAMIENTAS 

3300 SERV. PROFESIONALES, CIENTIFlCOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 

331 SERV. LEGALES DE CONT.A.B., AUDITORIAS Y RELACIONADOS 

332 SERV DE DISEÑO, ARO, INGENIERIA Y ACTIVlDADES RELACIONADAS 
333 SERV. DE CONSULT. ADTIVA PROC. TEC. Y EN TEC. INF. 
334 SERVICIOS DE CAPACITACION ~~·'"¡-º;;,~ A ~ 

1~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

336 SERV. DE Af'OYOADTIVO. TRADUCC. FOTOCOP. E IMPR 
337 SERVICIO DE PROTECCION Y SEGURIDAD 

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 

339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES ...... 
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y Co.4ERCIALES I ,-,. 
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS ~ I 
343 SERVICIO DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTOOI.A. DE VALORES " 344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAi. Y FIANZAS .., 
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES ,.. . 
347 FLETES Y MANIOBRAS .• "- .. ,1'1.' ~ -
3500 SERV. DE INSTALACION, REPARACION, MTTO. Y CONSERVAClON -., ~ 
351 COOSERVACION Y MTTO. MENOR DE INWEBLES :., '· 352 INST. REP. Y MTIO. DE MOB.Y EQDEADMON. EDUC. Y RECREATIVO .... "lt,., ' 
353 INST. REPARAC. Y MTTO. DE EO. DE COMPUTO Y TEC. INF •'" .... , 
355 REPARAClON Y MTIO. DE EO. DE TRANSPORTE ·~~'-"' 
357 JNST. REP. YMTTO. DE MAQ. OTROSEQ. Y HERRAMIENTAS ""-i...1,1.i"?" 
358 SERVICIO DE Utvf>lEZA Y MANEJO DE DESECHOS ......... ,, .. '-'''' 
359 SERVICIOS DE JARDINERI.A. Y FUMIGACION 
3600 SERVICIOS DE CDMUNICACIOO SOCW. Y PUBLICIDAD 
361 DIFUSION POR RADIO, TVY OTROS MEDIOS DE MENSAJES SIPROO. Y ACT. GUBER. 
364 SERVICIO DE REva.ADO DE FOTOGR.AFIAS 

.-

366 SERVICIO DE CREAC10N Y DIFUSION DE COOTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y. VI.A. TICOS 
371 PASAJES AEREOS .. 
375VlATlCOSENEL PAIS .... .,r'.i.,;t. ..L . 
379 OTROS SERVlCIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ,,~- . 
3800 SERVICIOS OFICIALES ..... ,~ ...... N..l.r 
382 GASTOS DE ORDEN SCCIAL Y CULTURAL n "''"'"' n r ,.,..,,., 
3900 OTROS SEVlCIOS GENERALES ____.. /'1._lt 
392 IMPUESTOS Y DERECHOS '""-·-"':::. -
394 SENTENCIAS Y RESOLUCIOOES JUDICIALES _ -" ~ .. 
395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES ... 
399 OTROS SERVICIOS GENERAL.ES ~· 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUB 

415 TRANSF. INTERNAS OTORGADAS A ENT. PAAAESTATALES NO EMP. Y NO FINANC. 
4400AYUDASSCC1ALES , 

11 AYUDAS SCCIALES A PERSONAS / 
12 BECAS Y OTRAS AYUDAS P~ROGRAMAS DE CAPACITACION 1 

,_ 
lSAYUOAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO ,Y/--'-

5IXXl BIENI/S MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES /Y 11 ~ 

• c~ca 
~~JI:~ 

80,000 

~ 
o 

4,200 

9,200,000 
3,358,900 

400,000 

610,000 
1,200 

2,042,700 
305,000 

11,593,586 
. 2,010,911 

73,376 
80,200 

6,674,034 
2,623,865 

96,000 

35,200 
2,790,000 

2,615,000 
o 

175,000 

985,000 

55,000 
930,000 

o 
5.759,895 
5,759,895 'V 
4,936,666 
4,140,466 

30,000 
216,200 

550,000 
179,958,018.60 \ 
174,138,818.60 
174,138,818.60 

!:~!::: 1 

905,200 
560,000 

11,379,93011 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

5100 MOBILIARIO Y EOOIPO DE ADMIN\STRACION 

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 
515 EOOIPO DE COMPUTO Y DE TECNctOGIAS DE LA INFOO:MACION • • 

519 OTROS MOBILIARIOS Y EOU!POS DE ADMINJSTRACION ........ 
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO .._ I ~:·. 

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES # ,i' 
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO • ' 529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO '""' 5300 EOOlPOE INSTRUMENTAL MEDICO Y DE lABORATORIO ,,..,.., .. 
532 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABOOATORIO .... -,A .. 
5400 VEHICUlOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE ~~ ... v~ 
541 AUTOMOVUS Y EQUIPO TERRESTRE ::-:~., ::" ~ .. ·· '\.'-. • 
542 CARROCERIAS Y REMOLQUES .......... ~_ ..... , ~.:\rr., 
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCION 

• ' i!.!?~J;S.ª 
,,,,~ ~ 203,500 

782,820 
122,000 
167,000 
42,000 

125,000 

o 
o 
o 

6,940,000 

6,85-0,000 
90,000 

2,944,530 
2,500,000 

564 SISTEMAS 0€ AIRE ACINDICIONADO, CAI.EFACCIONY DE REFRIGERACION INDUSTRW. V COMER-
210,000 CIAL 

~\ 
565 EQUIPO DE COMUN~ACIÓN Y TELECOMUNICACION 34,530 
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERAAMIENTA -.'.lt ,-.1. •• · .. ,air 200,000 
5003 ACTIVOS INTANGIBLES ·l.1U1'"'-. .. ,,, .... , 220,080 
591 SOFTWARE 

.. , ....... -... i11,: 220,080 
597 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES ........ 1.-~ 1:::, 1 Lf o 
6000 INVERSION PUBLICA ""'~~-- 36,526,974 
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO IL..IAU"I ~~ 36,526,974 
611 EOIFICACIOO HABITACIONAL 9,263,610 

--· 612 EDIFICACIC'.Jl NOHABITACIONAL ~ _ o 
613 CONSTRUC. DE OBIV.S PARA El ABASTECIMIENTO DE AGI.IA,PETROI.EO, GAS, ELEC.Y TELECOM. o 
614 OIV. DE TERRENOS Y CONST. DE OBRAS DÉ URBAN!ZAC. 27,263,364 
615 CONSTRUCCIÓN DE VIAS 0€ COMUNICACIÓN o 

11,, 

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS - , .,..,.-,,-.,. .... 0 1, 
621 EO!FICACKlN HABlTACIONAL ' ,,, o 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIOOES 5-0,000 
70CK.l PR0V1St0NES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPEClALES ,. 5-0,000 
799 OTRAS EROGACIONES ESPEClALES e ~ 5-0,000 
900J DEUDA PUBLICA - 3,024,985 
9100 AMORTIZAC10N DE LA DEUDA PUBLICA 1,253,731 
911 AMORTIZACIOO DE LA DEUDA INTERNA CON INST. CREO. / 1,253,731 
9200 INTERESES 0€ LA DEUDA / '- 1,n1,2s4 
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON lNST. CREDITO ,/"/_/ \ 1,771,254 

. / / r Total 553,951,841.60 \ 

~1\V 
w 
~ 

~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • caborca 

~~~~ i 
Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS \ 
DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

Artículo 12° ,. Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación 
por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como 
se muestra a continuación: 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO 

CA/COG Presupuesto 
••robado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL i\. .......... ~7 ' 3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO !W,'.".~~tli:I\.."'- . 
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL .. ¡L,. , ... , ~· 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 'r'II; ·"" '-'-lllo.~ .. 
3.1.1.1.1- Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamlento) ._i~. '".;l.'-"l-. 

01-CABILDO t' .,,,v~.-
10000- SERVICIOS PERSONALES . ;;:,_ ... ,, ... 111 1 .• 4,982,102.00 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 172,200.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 42,920.00 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONÉS, SUBSIDIOS V OTRAS AYUDAS 205,200.00 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 57,000.00 
02-SINOICATURA 

. ~- - .. 
10000- SERV1CIOS PERSONALES •';,,.-.,,.,,"~ 5,145,888.00 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS ·-· -- • .. . . 174,440.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES - 'IT. V 927,166.00 
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES . - ·.~• .,_.,. 826,000.00 
03-PRESIOENCIA ·- ·-10000 - SERVICIOS PERSONALES - , •. 9,226,909.00 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS • 2, 154,600.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES . 3,282,700.00 
40000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUOAS _ 176,548,818.60 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -· 92,000.00 
60000 - INVERSIÓN PÚBLICA - O.DO 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO -· . 
10000 - SERVICIOS PERSONALES " .Al:,,I '"".....,- 22,066,845.00 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 1,374,900.00 
30000 - SERVICIOS GENERALES 2,964,5-00.00 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS/ 40,000.00 

, 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES / 981 ,176.00 
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES //J y \ 50,000.00 
05-TESORERIA MUNICIPAL /1~ 
10000 • S.ERVICIOS PERSONALES /V ·; 19,271,741.00 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERVICIOS GENERALES 
40000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
90000 • DEUDA PÚBLICA 
06- DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES ' 10000 - SERVICIOS PERSONALES . 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERV1C10S GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E lNT ANGIBLES 
60000 · INVERSIÓN PÚBLICA 
07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICO$ MUNICIPALES . ..._,·~..:'.l.."'\. 
10000 - SERVICIOS PERSONALES ,....._ ..... ,-
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS . 
30000 · SERVICIQ_S GENERALES .• 
40000 · TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 • BIENES MUEBLES, INMUÉ!3LES E INTANGIBLES 
OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 
10000 • SERVICIOS PERSONALES " 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES ' 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
60000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
10-ÓRGAND DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
10000 · SERVICIOS PERSONALES - - .... .. 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS -
30000 • SERVICIOS GENERALES 

' 

40000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYLDAS , 
60000 . BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
12-DIRECCIÓN DE CULTURA 
10000. SERVICIOS PERSONALES . " 

. .• 1 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
~ 

30000 - SERVICIOS GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
13-DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 
20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS A 
30000 • SERVICIOS GENERALES 1,-, 

40000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS '/.,,,,..... 

1 ¡ zY ~ 

• C~f[.5.ª 
2,606,300.00 
7,466,920.00 
1,700,000.00 

740,000.00 
3,024,985.00 

24,674,990.00 

. 5,074,899.00 
1,383,900.00 

0.00 
2,670,000.00 

36,526,974.00 

45,175,795.00 
9,834,611.00 

27,483,225.00 
0.00 - 3,030,000.00 

60,023,911 .00 
10,600,000.00 
8,242,500.00 

250,000.00 
555,500.00 

3,716,547.00 
112,800.00 
226,400.00 

0.00 \/\,/ 
31 ,500.00 

10,024,541 .00 
470,953.00 1 

2,480,335.00 
0.00 \ 

198,754.00 

2,583,136.00 
430,000.00 

/ z,990,000.00 
0.00 
l©/ 
~ 

~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
14-DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 
10000 -SERVICIOS PERSONALES ~ 

20000. MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERVICIOS GENERALES 
40000 · TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 · BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
16-DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONÓMICO 
10000 - SERVICIOS PERSONALES -20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 · SERVICIOS GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
18-DlRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGiA. 
10000. SERVICIOS PERSONALES ·- .. , .. 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000. SERVICIOS GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
27-DlRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE 
10000- SERVICIOS PERSONALES , .... 1 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
11-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -
10000- SERVICIOS PERSONALES . -20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS -
30000 • SERVICIOS GENERALES -- - .. 

, ''... .... 
40000 • TRANSFEREt',!ClAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 - BIENES MUESLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

• caborca 
~~~!!!L 

270,000.00 

6,358,017.00 
427,460.00 
544,8-00.00 
505,000.00 
68,000.00 

1,853,649.00 
107,000.00 

. 1,316,200.00 
30,000.00 

. 
0.00 

3,591,079.00 
8-05,600.00 
510,360.00 - 0.00 
20,000.00 

l 

' 5,160,524.00 
826,000.00 

1,567,811 .00 
679,000.00 

1,600,000.00 

2,359,803.00 
165,347.00 
229,610.00 

0.00 
40,000.00 

TOTAL 553,951,841.60 

Artículo 13º.· El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1,1.0 -Gobierno Munldpal 
3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

--Ap,obodo~J,¡\/ 
' j 1:9< 

3.1.1.1.0 - Gobiemo Municipa\ ~ 
.3 1.1.1.1- ryanoEJeculivoMuniclpal(Ayuntamiento) iJ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

01-CABILDO 
0101.CUERPO ED1l1CIO --
02-SINOICATURA - .,r'l,1 i. • • ., f. .. 

0201-SINDlCATURA .......... '-" ~....,,~'-f, 
03-PRESIDENCIA ~ 

0301.PRESIDENCIA -
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 l':I I lo. . 
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO . .- .... ...., ,._. 
05-TESORERIA MUNICIPAL - .. , 
0501-TESORERIA MUNICIPAL -----06-DIRECCIÓN DE OBRAS PUBUCAS MUNICIPALES f"ol.~~ 

0601-0BRAS PUBLICAS """'~ ... 
07-0IRECCIÓN DESERVICIOS PÜBLICOS MUNICIPALES 

0701-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

08- OJRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

0801-0IRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

1l}ÓRGANO DE CONTROl Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 
0101-óRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

11 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS - "'' 12-DIRECCIÓN DE CULTURA 

01201-DIRECCIÓN DE CUlTURA . LU-... ¡ ...._ 

13-0IRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL /~•, 
01301-DlRECCiÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL "- ,....___ .r...;_ 
14-DIRECCION DE OESARROlLO SOCIAL " - ~ 

. 
01401-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 

16-0IRECCIÓN DE DESARROllO ECONÓMICO Y FOMENTO Al TURISMO 

01601-DIRECCtÓN DE DESARROLLO ECONóMICO Y FOMENTO Al TURISMO 

18-0IRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 
01801-0IRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO Y ECOlOGfA 

27-0IRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE '· "'"' 02701-0lRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE ;;.,,.-.--: 

• '!!l~l.S.ª 
5,459,422.00 

7,073,494.00 

191,305,027.60 

21.4n,421.oo 

34,809,946.00 

70,330,763.00 

85,523,631.00 

79,671,911.00 

4,087,247.00 

2,794,760.00 
"13,174,583.00 

6,273,136.00 

7,903,277.00 

3,306,849.00 

4,727,039.00 

10,033,335.00 \ 
Totalgeneral - ·---··- 553,151,141.IO 

El departamenlo que at~nde ~s cuestiones de transparencia en el munócipio es Presidencia Mun<ipal. ~ 

En el presente presupuesto de egresos municipal, las erogaciones presupuestadas por las 

~ 
entidades paramunicipales descentralizadas para 2024, se incluyen de manera infonnativa el 
Capitulo 4000: Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, debido a que 

11' cada uno de estos organismos reliza su propio presupuesto de ingre~s y de egresos para el 
ejercicio 2024. A continuacion, se presentan las cifras de su reS\Jpuesto de egresos ¡;r j *"m ,.:;; .. :i· / · ; ºT~ 

i 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • caborca 

....!!!2s:.::i~:~ 

Pr91uDuosto do EarNos 2024 O -aonlsmos Doscentrallzados 
CapH:ulo del Gasto D1f OOIIAPAS Total 

1000 SERVICIOS PERSONALES 22,858,263.00 61 ,045,481.00 83,903,744.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,451,500.00 13,424,710.00 15,876,210.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 3,469,300.00 27,485,992.00 30,955,292.00 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSI- . 
DIOS Y OTRAS AYUDAS 1,970,900.00 0.00 1,970,900.00 

-
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 750,000.00 3,090,000.00 3,840,000.00 
6000 INVERSION PUBLICA , 0.00 _ 2,702,122.00 2,702,122.00 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVI- o o o SIONES 
6000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES o " • o o 
9000 DEUDA PUBLICA o o o 

Total General 31,499,963.00 107,748,305,00 139,248,268.00 

Articulo 14º.· La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Caborca 
para el ejercicio fiscal 2024 se compone de la siguiente fonna: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 
CFG 

1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION __,._ .... ~ .... ,. _ .... 
1.1.1 Legislación 
1.1.2 Fiscalización 

~ .... ..,..,~_,.,l'r.,i LTI. 

~· _ .. _,.,., •• -·~1 .... 
1.2. JUSTICIA ,A~~ 

1.2.1 lm~rtición de Justicia _.__. -~A. ., 

1.2.2 Procuración de Justicia • - • • :" 1.. ~ '!":--:. 
1.2.3 Reclusión y Reada11_tación Social _,,-w 

Presupuesto ~robado 

' - . 

-,.>. 
1 

'\/ 
\ 

1.2.4 Derechos Humanos 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE (¡QBIERNO 
1.3.1 Presidencia f Gubemalura 
1.3.2 Politica Interior 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 
1.3.4 Función PúbliC8 
1.3.5 Asuntos Jurídicos 

... -. 
".J __ 
.....,--

-· ,,_ 
.,., ... \ 
27,477,421.00 

4,087,247.00 ' ..., -

k 
1.3.6 Orga.nización de Procesos Electorales ©( 
1.3.7Población 
1.3.8 Temtorio ~ 

1.3.90!ros -..... 

• ··, 
1 

11.4. RELACIONES EXTERIORES T"' ~I 
1.4.1 l ooones Exlenores 7' 

{tJif f '.)y ~ 7 
- .:::J J .. , ' 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENOARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 
1.5.2 Asuntos Hacendarios r "'Ji. .. 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL -..,.,. ir~ 11 
1.6.1 Defensa 
1.6.2 Marina 
1.6.3 Inteligencia para la 'Preservaci6rJ de fa Seguridad Nacional 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.1 Policía 
1.7.2 Protecx:lónCivil 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Pllblico v Seguridad ··~-'ll"'t 
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública '&,'" 

1.6. OTROS SERVICIOS GENERALES ,~, 
1.8.1 Servicios Registra!es, Administrativos y Patrimoniales :-~11ri· .. 

1.8.2 Servicios Estadlsticos ,, 
1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 
1.8.4 Acceso a la Información l:>ública Gubernamental ~ _., .... 
1.8.S Otros ~,..::.illa. 
2 DESARROLLO SOCIAL '' "" 2.1 . PROTECCION AMBIENTAL --..... 1 •• ...... ~~ .. ~~ 

2.1.1 Ordenación de Desechos 
2.1 .2 Administración del Agua 
2.1.3 Ordenación de Aguas Reslduales, Drenaje y Alcantarillado 
2.1.4 Reducción de la Contaminación · 
2.1.5 Protección de la Diversidad Bio16aica v del Paisaie 
2.1 .6 Otros de Protección Ambiental . ....,_~-
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD . ..,.... 
2.2.1 Urbanización - . .....-:. .... 
2.2.2 Desarrollo Comunitario ' 1 .-,-. 

2.2.3 Abastecimiento de Agua . - ~· ;....~,,,.,- ~-
2.2.4 Alumbrado Público -..~ '-- _... ~ ,..., 
2.2.5 Vivienda 4,,,1 ~~,J! ......... ~ :-, _J 

2.2.6 Servicios Comunales ,.,.....,,_~ 
2.2.7 Desarrollo Regional 
2.3. SALUD .... "'.,' 
2.3.1 Prestación de Ser.iicios de Salud a la Comunidad ~ .... 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

\ 2 3 3 Geeeración de Recu,sos para la Salud 
2 3 4 Rectoria del Sistema de Salud 
2 3 5 Protección Social en Salud 

\ 2 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
1? 4 1 n...,.,...+evRecreación / 

• Ci!!l~~a 

1 
34,809,946.00 
7,073,494.00 

• 79,671,911 .00 

~-......,, 

6,273,136.00 

104,987,939.00 

92,075,813.00 

4,727,039.00 

1'/ 
70,330,763.00 

- l 
.A 

/, ['{J}v 
/ ~ ,, 

IA / 
V / 11003333500 , 

ii1iaif 2r A 
,.v 1 

1~ ~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

2.4.2Cultura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales· ' 
2.5. EDUCAC10N ... 
2.5.1 Educación Básica ..... 
2.5.2 Educación Media Superior 
2.5.3 Educación Superior .... '\ • ~I ,a,r • t 
2.5.4 Posarado l,U 
2.5.5 Educación para Adultos ·~ 
2.5.6 Otros Ser.iicios Educativos y Actividades Inherentes 
2.6. PROTECCION SOCIAL "Oo..'n 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad "11,t; ..... 

2.6.2 Edad Avanzada .. ··_.T#C'r.' L . ... '(l.l~..i:."\. 

2.6.3 Familia e Hros ..,....,.,..¡i..,-1,,:;,..il''•11 ... il'1,;., i 

2.6.4 Desempleo ..;,:.....,. .. tr ... u ... - ... 

2.6.5 Alimentación y Nutrición "''-·l..,. ........ 'I~ -· ,..JI , .... 
2.6.6 Apoyo Social para la Vivierlda IIIA',. r....i.,f' • i;..,..~ .... · 
2.6.7 ll'ldigenas .,.,...."lt;~ 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables ..:.J •• ~ "' 2.6.9 Otros de Se uridad Social y Asistencia Social '.-,1 , .... ' 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES •r .. ..,. 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales : 
3 DESARROLLO ECONOMICO 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENE· 
RAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 
3.1.2 Asuntos Laborales Generales r--.,. 
3.2. AGROPECUARIA, Sil VICUL TURA, PESCA Y CA2A _,._ 
3.2.1 Aaropecuaria ..... 
3.2.2 S~vicultura 
3.2.3 Acuacultura, Pesca v Caza -~ Í 

3.2.4 Agroindustrlal • _ .,, 
3.2.5 Hidroagricola 
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA ,.., . 
3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos ........ 
3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 
3.3.3 Combustibles Nucleares 

1 3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.SElectricklad 

\ !:~:6M~~~~:: .r::~;:TURAS Y CONSTRUCCION ~ , ____ ,, __ ._ .. -... ,-~ 

'if$\ r ~ ~ 

• caborca 
~T.,¡f.~ 

13,174,583.00 

, 
, • .... .,. . _..,_ 

'-'-

-
-:.,_ 
-.... ., 
- -..,, 0.00 

" 0.00 

... -~ 
' ,v -'T ., \ 

/ 

/\ 
©( 

~ ,_ 
/v-l, 

~ 'I 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • • C~Jf.5.ª c~rca 

~:r~~ 

3.4.2Manufacturas 
3.4.3 Construcción 
3.5. TRANSPORTE ~ ' ,. , 'l.~ .. 

3.5.1 Transoorte por Carretera '._¡ ......... .,..., '\.jo • 

3.5.2 Transporte por Agua v Puertos .. 
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 
3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos v Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte , 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte , • 
3.6. COMUNICACIONES '-'> 
3.6.1 Comunicaciones -- ....... -.J ....... ::.., 

"".,, 
3.7. TURISMO ...... .,. -,...,o,~~1,.'!11: ,_ 
3.7.1 Turismo ~~Ll"ltl.l J ,. 

3.7.2 Hoteles v Restaurantes ·i.-.¡¡¡;.4 r.Jat ,-, i.. 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION . IJ~,-.... L-•• -1, --3.8.1 lnvestiaación Científica l_.,.V_..11';1\·:-.r:~ .. - ~~ ,r 

3.8.2 Desarro~o Técno16giCO fl,,L •• _-.... ~~-.. •• .6 -3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos " - . 
3.8.4 Innovación ..... 
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS ro. 
3.9.1 Comercio, Distribución. Almacenamiento v Depósito 
3.9.2 Otras Industrias ... ,,. 
3.9.3 Otros Asuntos Económicos -4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIQNES ANTERIORES " 4.1. TRANSACCION::S DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO Fll'WICIERO DE. LA DEUDA 'J 

4.1.1 Deuda Pública Interna ,, 
4.1.2 Deuda Pública Externa 

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO ..... 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -.::-
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno ... 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno -
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO ,.. 
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 
4.3.2 Apoyos JPAB 
4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 

, 4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES / 
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores A -

Total / J\ 1553,951,MUO 

\ 1 / M 
1 

~ f ~)x 

Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de 
Caborca, incorpora los programas municipales.desglosados de la siguiente forma: 

CLAVE 

AY01 
SIN 02 
PM03 
SA04 
TMOS 
D0P06 
0SP07 
DSPM 08 
OCE 10 
DRH 11 
DAC 12 
DCS 13 
DOS 14 
DPOEM 16 1~ l~~~;a 

1 CLAVE 

AO 
AR 

\V-
AT 

BA 

\ 
BK 
BT 
CA 
CB 
ca 
05 
DA 

~ '"~'\' ~; /\ e)~ 

EB 
EO 
EY 
'lM 

DEPENDENCIA 

AYUNTAMIENTO 

SINDICATURA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

TESORERÍA MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÜBLICAS 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONÓMICO 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO Y ECOlOGIA 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DEL DEPORTE 

TOTAL 

DEPENDENCIA 

COORDINACIÓN MUNICIPAL 

ACCIÓN REGLAMENTARIA 

VIGILANCIA DE LA HACIENDA MUNICIPAL 

APOYO A LA ADMINISTRACIÓN Y REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA 
TIERRA 

PROMOCION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES MPALES. 

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL 

ACCIÓN PRESIDENCLAL 

APOYO ADMINISTRATIVO 

PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE LA POLtrlCA DE GOBIERNO MUNICIPAL. 

GESTIÓN PÚBLICA Y ATENCIÓN CIUDADANA 

POLiTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

PLANEACIÓN DE LA POllTICA FINANCIERA 

PLANEACION DE LA POllTICA DE EGRESOS 

ADMINISTRACIÓN DE LA POLITICA DE INGRESOS 

REGISTRO PATRIMONIAL ,,,. 1/ 
MOOERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y ATENCIÓN DEL CIUDADANO 

PRESUPUESTO 
ANUAL 

5,459,422 
7,073,494 

191,305,027.60 
27,477,421 
34,609,946 

70,330,763 
85,523,631 
79,671,911 
4,087,247 
2,794,760 

13,174,583 
6,273,136 
7,903,277 
3,306,849 
4,727,039 

10,033,335 
553,951,841 .60 

PRESUPUESTO 
ANUAL 

284,240 
5,141,902 

33,280 

5,335,528 

1,412,566 
325,400 

170,459,070 

20,259,508 1 • / 
586,450 \V 

3,959,177 
22,954,252 
11,359,286 
2,641,073 

19,909,461 
20,000 
32,500 J'"•=m~-Js ~ ~. 3,829~ 7 1 

\\' 2~ ~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA • PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

Cfil?!Jf.5.ª 
GW DESARROLLO ADMINISTRATIVO MUNICIPAi.. 205,200 
HF MEJORAMIENTO URBANO 589,000 

HN 
POLITICA Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y ASENTA- 29,378,929 MIENTOS HUMANOS 

HW PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRAS PUBLICAS 36,561 ,974 
IB ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS-PÚBLICOS (1 81,051 ,753 
IZ REGULACIÓN Y FOMENTO DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 4,471,878 
J8 ADMINISTRACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA I' 70,943,411 
J9 CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA SEGURIDAD PÚBLICA ' . e 8,273,333 
JO SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA ~ ),._ 26,667 
JK PROMOClON DE LA JUSTICIA 

.,. 
131,667 

JS FOMENTO Y PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD PÚBLICA. ) 1 296,833 
K3 FOMENTO Y REGULAClóN DE LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

~ 
2,570,258 

KV ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS MUNICIPAL.ES 

t. 
224,503 

LN POLITICA Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO COMUNITARIO ~ 426,445 
MD COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL , ... 7,421 ,741 
N7 ACCIÓN CIVICA .., 503,800 
NL DIFUSIÓN CULTURAL ·U 12,670,783 
06 FOMENTO Y DESARROLLO DE COMUNICACIÓN SOCIAL 340,000 
07 DESARROLLO Y APOYO A LOS SERVICIOS DE COMUNICACIÓN 1r 2,006,667 

~I 
OA ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS CATASTRALES 35,882 
OB COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN SOCIAL 1: ~ 3,926,469 
01 PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LAS ACTV. PRODUCTIVAS 2,679,249 
OM FOMENTO DE LOS SERVIClOS CATASTRALES 7 330,000 
ov COORDINACIÓN DE lA POLITJCA DE FINANCIAMIENTO MPAL, DEL OLLO. 627,600 
oz DEFINICIÓN Y CONDUCCIÓN DE LOS SERVICIOS CATASTRALES 534,244 
PA URBANIZACIÓN MUNICIPAL 7,903,999 

PB CONSTRUCCIÓN, REHABIUTAClÓN Y MEJORAMIENTO URBANO DE lA 
207,400 PLANTA FfSICA PARA lA CULTURA Y El DEPORTE (v 

pp EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 1,. 
140,000 

QN ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y PRESTACIONES SOCIA· 
137,547 LES 

R8 POLITICA Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO JUVENIL 309,336 
RM RECREACIÓN DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 9,962,335 
RW PROMOCIÓN Y APOYO A lA INTEGRACION DEPORTIVA 71 ,000 
TB MUJERES 172,200 
WS PROTECCIÓN Y PRESERVACIÓN ECOLOGICA 231 ,000 
wz REGUlACIÓN Y PRESERVACIÓN ECOL.óGlCA 45,500 

TOTAL 553,951,841.60 

CLAVE 1 DEPENDENCIA 
PRESUPUESTO 

ANUAL 

(P,r¡--~ A~~ í) 

~ 

2000 
3000 
4000 
5000 
6000 
7000 
0000 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

INVERSIÓN PÚBLICA 

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

DEUDA PÚBLICA 

TOTAL 

• caborca 
~':~~~ 

35,137,111 

61 ,659,347 
179,958,019 
11,379,930 
36,526,973 

50,000 
3,024,985 

553,951 ,841.60 

Artículo 1&°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULÓ 4000 TRANSFEREI 

Subsidio 

41000 Transferencias lntemn y Asignaciones al 
SectorPUbllco 

44000 A1udas Sociales 

MIQNACIONES, SUBSIDIOS V OTRAS AYUDAS 

Beneflclarto 

Varios 
Varios 

CAPÍTULO 111 

Pratupueato 
Anual 

179,958,018.60 
5~200.00 

179,958,018.60 

De los Servicios Personales 

Artículo 17°.• No se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas 
autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados. 

\/\/ 

Artículo 18°.· La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de \ 
servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta via , personal ara el 
desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de ase de la 
dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la celebración de n t ar 

'# honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre q de ndenc1 , 
comisaria o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos · 1 personal 
y recuI técnicos con que cuenta. V 

,,r f y" ); V~ ~ ~ 
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I? MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 A caborca 

~ .:t~ 

En el ejercicio fiscal 2024, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 658 
plazas de conformidad con lo siguiente: . 

CANTl>AD 
DEPWAS 

ANAUTlCO DE RECUR:108 HUMANOS 
DENOIIINACION DE LOS PUESTOS 

SUELDOIEN- ·I , 

CABILDO 
1 I AUXADMIN1STRATIVO 

_1 1 RE_GlOOR PROPIETARJQ 
~ 

1 REGIDOR PROPIETARIO 
1 REGIDOR PROPIETARIO 
1 REGIDOR PROPIETARIO 111. __, ............ 

1 1 REGIOOR PROPIETARIO 
1 REGIOOR PROPIETARIO 

=r..;¡ 
c'"l,I..JI 

1 REGIDOR PROPIETARIO 1--.1• ur,w 

1 REGIDOR PROPIETARIO 
1 REGIDOR PROPIETARIO ~ 
1 REGIDOR PR_Qe_lETARIO --;:;-
_1_ J Rj:GIOOR PROP_IEJAftlO "!ld''la', 

SINDICATURA • • • ...1.-.11-.-. - _ 

TPODEPLAZA 

SINDICAL IZADO 
CONE_I_~ 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONflANZA 
CONflANZA 
toNFWlzA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 

SUAI.POR 
PUZA 

23_._708.75 
24_.411.30 
24411 .30 
2<1411.30 
2_4,411.30 
24,411.30 
24,411.30 
24,411.30 
24,,411 .30 
24.411 .30 

~~ 24411.30 
24,411.30 

AUXADMINISTRATIVO --~ .... ,..... ,-11 BASE . ; 13--227.30 
AUX AGRIMENSOR '-- • • ,..._..,. ;,.1 SINDICAL.IZADO 21 422.40 
AUXAGRIME~SOR L.,..-,~,., SINDICAL.IZADO 21422.40 
AUXILIAR DE INVENTARIOS ._, u BASE • 17 023.78 

1 
1 
1 
1 
1 
\ 
:¡ 
1 
1 
\ 
:¡ 

___! 
- \ 

:¡ 
\ 
:¡ 
l 
l 
1 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

_§_ECRETARIO TECNICO DE AYTO 
AUXADM1N1STRATIVO 
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA 
SECRETARIA 
SECRETARIA 
AUXILIAR 01; OFICINA 
AUXILIAR DE RECOlECTOR 
CHOFER2 
CHOfER2 
C0M1SAR1Q COM PEC 
~ E_CRP~ 
AUX ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR DE OFICINA. 

-----.--.,; 

IV' 

COORDINADOR DE INSPECCfON Y VIGILANCIA 
INSPECTOR -
INSPECTOR 
INSPECTOR DE INSP Y viG 
INSPECTOR DE 1NSP Y VIG 
AUX ADMINISTRATIVO 

. r fV\on1t..111.nnca ,uo11. 

··~ 
··-· .,. ·~ ~ . ~ .. -~ 

~ 

CONFIANZA 
SINOICAUZAOO 

CONFIANZA 
SIND!CALIZAOO 

BASE 
BASE 
BASE 
BASE 

CONFIANZA 
_E_yENTY_AL 

BASE 
BASE 

CONFlANZA 
EVENTUAL 

~ 
BASE 

EVENT\JAt 
§-™º~~11.t,QQ 

CONFIANZA 
~ 

BASE 

-ª-~&E. 
SINOICA1.IZAD0 

:¡ 
l 
1 
l 
1 
1 
1 

AUXILIAR JURIOICO , _ •v SINDICAi.iZADO 26 076.93 l · -· ·--· ·-··-
AUXILIAR JURIOICO CONFIANZA 27 634.50 ~ 
SECRETARIA - SINDICALIZAOO 18 705.60 
SECRETARIA • - ,. -. SINDICAUZAOO 15 570.60 
SINDICO PROPIETARIO L • ··. CONFIANZA 48 762.60 J 
VELAOOR -- , -----.,..rv • - BASE 13190.97 

.... 
~ _.; 

- ~ 

SINOICALIZAOO 
SINDICAL.IZADO 

BASE 
BASE 

SINDICAI..IZAOO 
SINDICALIZAOO 

BASE 
;: VELADOR '-"'-• r1,.· BASE 17011.67 

VELADOR .,. • ~' • SINOICAUZAOO 12 540.00 

• caborca 
~ T-.~ 

35,823.94 

13 311.09 ¡ I 
19876.35 
12~ 

11 ,250.00 
11,250.00_ 
12~9.27 
11,250.00 
19,876.35 
_1_:1~50.00 
13972.50 
13,233.20 
19876.35 
11,250.00 
13 454.90 
13,454.00 
11¡so.oo 
17&_1_i.Q3 
20,285.90 
14,200.20 
15,525.00 
15,525.00 
15,697.57 
19,785.93 
13,080.47 
15,276.91 
13,892.39 
15600.70 
12,969.18 
12,168.50 

l 
1 VELADOR ,._ .111 • .... - BASE 12098.94 ·~-~·~~-~,..,,.,_,,~., .~ ~ ... ~,~~ - -·L~--

BASE 
BASE 

14,200.6' 
11,250.00 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 --, 

PRESIDENCIA ... ............... 
1 AUXlllAROEOFICINA 1. ~•--- EVENTUAL 11.250.00 \t\,/ 
1 CHOFER DE RUTA - ·~•-...., - EVENTUAL 11.250.00 
1 CHOFER.DE RUTA ., -. - EVENTUAL 11 50.00 
1 CHOFER DE RUTA EVENTUAi. 11 50.00 

1 CHOFER DE.RUTA EVENTUAL l l.250.00 I\ 
1 CHOFEROERUTA " , • ..,- EVENTUAL 11250.00 

1 CHOFER DE RUTA EVENTUAL 11.150.00 · ~-... ~-.. - - · - .. · ~~ "~-=• 

1 CHOFER DE.RUTA EVENTUAL 11.250.00 ·--.. ·--··- - - - .. --.MM O 

1 DELEGADA MUNICIPAL CONFIANZA 12 166.01 
1 JEFE DE OFICINA DE PRESIDENCIA CONFIANZA 31 '34.44 

11 1 PARAMEOICO BASE 11 -150.00 1 BOMBERO BASE 11 250.00 

~ 

, 1 PARAMEOICO BASE '- 11.250.00 1 BOMBERO BASE 11 250.00 
\ PRESIDENTE MUNICIPAL CONFIANZA '- -"';l00.10 \ BOMBERO BASE \\ 250.00~

4

~ 

/d!~ j ¡ -···~~ /2 ¡? 5 'f)0 ' ¡: ,/ 0~:) 'f l\ ~ 
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1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 -, ~, 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 . 
11 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

BOMBERO BASE 
BOMBERO BASE 
BOMBERO _,.... . BASE 
BOMBERO BASE 
BOMBERO BASE 
BOMBERO BASE 
COORDINADOR ARCHIVO H1STORICO CONFIANZA ' 
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL CONFIANZA 
ENCARGADA DE COORD. DE REL EXT -· StNOICAl12ADO 
INSPECTOR INSP Y VlG EVENTUAL 

' INSPECTOR PROTECCION CML -- EVENTUAL 
JEFE OE OFICINA DE SECRETARIA ~ • SINDICALIZAOO 
JUEZ CALIFICADOR - ~ CONFIANZA -

. JUEZ CAl..lFICADOR . ........ , .. CONFIANZA 
JUEZ CALIFlCAOOR _ ~-,r. CONFlANZA . 
JUEZ CALIFICADOR ,..~ •. ,¡,,i·.· '' CONFIANZA 
JUEZ CALIFICADOR ' :.....-.... " .... ' CONFIANZA 
MEDICO LEGISTA , .. .... -.1.1,~ CONFIANZA 
MEDICO LEGISTA •rrr-.o.• " CONflANZA. . 
MEDICO LEGISTA .. l,I'• .... ·- CONFIANZA 
MEDICO LEGISTA 1 ,.,- .. -., .... -- • CONFIANZA 
MEDICO LEGISTA - 11.'-""· - ~- EVENTUAL 
PARAMEDICO EVENTUAL 
PARAMEDICO EVENTUAL 
PARA.MEDICO BASE 
PARAMEDICO EN CASA HOGAR C0M1S10NAD0 BASE 
PARAMEOICO EN LA UNIDAD DE PROT ClVlL BASE 
PSICOLOGA - EVENTUAL 
SECRETARIA SINDICALIZAOO 
SECRETARIA , BASE 
SECRETARIO MUNICIPAL _ - :"" CONFIANZA ' 
SUB COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL .. BASE -· 
VELAOOR • BASE 
lUORERIA . 
ABASTI:CEOOR DE COMBUSTIBI.ES SINDICAL.IZADO 
AUDITOR INTERNO .•. 

BASE 
AUX ADMINISTRATIVO 

_ ... 
S1NDICALIZAOO 

AUXILIAR DE AUDITORIA .... - BASE 
AUXILIAR DE OFICINA SlNOICALIZAOO 
AUXILIAR DE OFICINA BASE 
DIRECTOR DE COMPRAS ' . A a__.-. CONFIANZA 
AUX ADMINISTRATIVO - ..,_ ,._, .. BASE 
AUXADMINISTRATIVO BASE 
AUXADMINITRATIVO BASE 
ENCARGADO DE Pl.ANEACION MUNICIPAL S1NDICALIZADO 
AFANADOR /' SINDICAi.iZADO 
ANALISTA CATASTRAL ......._._INDICALIZAOO 
ANALISTA CATASTRAL 

, SINDICALIZAOO 
ANALISTA DE PRESUPUESTO /, BASE , ,~ t if 

• C~!)J.S,a 
11250.00 
11250.00 
11 250.00 
11250.00 
11250.00 
11 50.00 
21046.31 
25001.10 
16772.25 
11.250.00 
11250.00 
25 712.96 
21828.15 
211l14.49 
20000.10 
20 988.87 
21 793.68 
18118.61 
18118.61 
17 593.55 
18.297.45 
15.5'5.00 
11-250.00 
11250.00 
11250.00 
13484.70 
11 50.00 
11250.00 
27823.75 
12 827.69 
47703.67 
15901.33 
16490.34 

\l'v 

14884.98 
22442.63 
14473.35 
1600020 
16 834.32 
15167.93 
32 745.64 \ 
15007.71 
23494.91 
15525.00 
26881.88 
11250.00 
~ 

17075.40 
17075.40 
21.200.10 

~ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 ,, 
1 
1 ., 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

~ 
1 

: 1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

~ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 11 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

AUX ADMINISTRATIVO SINDICALJZAOO 
AUX DE CATASTRO SlNDICALlZADO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO , BASE 
AUXILIAR COITTABLE - • BASE 
AUXILIAR CONTABLE . ' BASE 
AUXILIAR DE ANALISTA CATASTRAL SIND1CAL1ZADO 
AUXILIAR DE ANALISTA CATASTRAL BASE 
AUXILIAR DE ANALISTA CATASTRAL SINOICALIZADO 
AUXILIAR DE COBRANZA SINDICALIZAOO 
AUXILIAR DE INFORMATICA BASE 
AUXILIAR DE OFICINA • BASE 
AUXILIAR DE OFICINA ,,.,,, SINDICALIZAOO 
AUXILIAR DE OFICINA -- SINDICAL IZADO 
AUXILIAR DE OFICINA . .. .~· SINDICAL IZADO 
AUXILIAR DE OFICINA ......... ,J. 1..-•r- SINDICAL IZADO 
CAJERA - -·· ,K,. CCNFIANZA 
CAJERA ~- CONFIANZA 
CAJERA ., 1·.~ BASE 
CAIERA DE INGRESOS ......... BASE 
CAIERA DE INGRESOS BASE , 
CAJERA DE INGRESOS ,-- .... 1 BASE 
CAJERA PRINCIPAL BASE 
CONTADOR - . ' ,,r" CONFIANZA 
COORDINADOR DE INGRESOS :"' :r CONFIANZA 
DIRECTOR DE FINANZAS - - . - CONFIANZA 
EJECUTOR DE COBRANZA - EVENTUAL 
EJECUTOR DE COBRANZA BASE 
EJECUTOR DE COBRANZA -·· BASE 
EJECUTOR DE COBRANZA ' BASE 
EJECUTOR DE COBRANZA ~ BASE 
ENCARGADO DE CATASTRO ' S1ND1CAL1ZAOO 
ENCARGADO DE INFORMATICA .•. BASE -
PERITO VALUAOOR .. BASE 
SECRETARIA BASE . 
SECRETARIA ~ SINOICALIZAOO 
TESORERO MUNICIPAL ,--. CONFIANZA 
DIRECC10N DE OBRAS PUBLICAS . ...- .....,_ ....,_ ---
ALBAÑIL -~ BASE 
ALBAÑIL "BASE . 
ALBAiJIL OFICIAL - SINOICALIZAOO 
ALBAÑIL OflCIAL ~ 

, . -.... SINDICALIZADO 
ALBAÑIL OFICIAL - SINDICAL IZADO 
ALBAÑIL OFICIAL SINDICALIZAOO 
ALBAÑIL OFICIAL SINDICAL IZADO 
AL.BAJiUL. OFICIAL. /. SINDICAL.IZADO 
ALBAÑIL OFICIAL / SINDICAi.iZADO 

X 

• caborca 
~-"'-~ 

16500.00 
14107.50 
12420.00 
17074.40 
13873.76 
15152.40 
13248.10 
14379.30 
13 794.00 
139n.so 
13700.10 

_12700.20 
13 062.60 
15na.14 
14 316.60 
11250.00 
,, ,so.oo 
11250.00 
12006.10 
12006.10 
12006.10 
20700.00 - 33 005.40 
17 500.20 
31 234.44 
11250.00 
11250.00 
11250.00 
11150.00 
11.,so.oo 
2682620 
26851 .42 
25 932.03 
13 662.00 
16197.60 
50312.80 

11250.00 
11.250.00 
14 585.59 \ 
14025.05 
14025.05 
14310.96 
14 585.59 
13 769.92 
14025.05 

ALMACENISTA ALBAÑILES SINDICAUZAOO 14585.59 
ALMACENISTA BACHEROS SINDlCALIZAOO 14 585.59 
ANALISTA DE COSTOS / /' 1 BASE 21 010.60 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

AUXAOMINISTRATIVO SINDICAUZADO 
AUX ADMINISTRATIVO SINOICAllZADO 
AUXILIAR ALBAÑIL ..... SINDICALIZADO 
AUXILIAR DE OFICINA .. EVENTUAL 
AUXILIAR JURIDICO - CONFIANZA 
AYUDANTE DE ALBAÑIL EVENTUAL 
AYUDANTE DE ALBAÑIL SINDICAL IZADO 
AYUDANTE DE ALBAÑIL a ~I ._. S\NDICALIZADO 
AYUDANTE DE.ALBAÑIL .. ~, ..,_. BASE 
AYUDANTE DE ALBAÑIL BASE 
AYUDANTE DE ALBAf.l.lL ,,. SINDJCALIZADO 
AYUDANTE DE ALBAÑIL r..--,• , SINDICALIZADO 
AYUDANTE DE ALBAÑIL ·- - S1NDICALIZAOO 
AYUDANTE DE ALBAÑIL .-..... SINDICAL IZADO 
AYUDANTE DE MECANICO .l~i. BASE 
BACHERO :1 •• ~. SINDICAL.IZADO .. 
BACHERO ~ ..... EVENTUAL 
BACHERO .,1 •·¡~ SIND1CALIZAOO 
BACHERO 1.1' fó. r• .. r--"" BASE 
BACHERO . , ,. .... • , EVENTUAL 
BACHERO "" 1 r,1.·.,_.1 SINDICAL IZADO 
BACHERO 11·.'-----. " . EVENTUAL 
BACHERO -~ .. ~ ..• EVENTUAL 
BACHERO r,....,, • .., .. ,-.,- SINDICALIZADO 
BACHERO _, ___ .....,:.i 

EVENTUAL 
CHOFER DE PIPA • -- SINDICAL.IZADO 
CHOFER DE PIPA ., .. S1NDICALIZADO 
CHOFER DE PIPA .v,~- - BASE 
CHOFER PIPA . ~. -...,. . SIN01CAl1ZAD0 
CHOFER PIPA 

... ,.......,.__ __ 
SINDICALIZAOO 

CHOFER PIPA . •._ ..... - . ' SINOICALIZAOO 
CHOFER PIPA -· ........... , SINDICAi.iZADO 
CHOFER PIPA " BASE 
CHOFERP1PA SJNDICALIZADO 
COORDINADOR CMCOP CONFIANZA 
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS - CONFIANZA 
ENCARGADO CUADRILLA DE BACHEROS • SINDICAL.IZADO -
ENCARGADO CUADRILLA DE BACHEROS SINDICAL IZADO 
ENCARGADO DE ALBAÑILES SINDlCALIZADO 
ENCARGADO DE ALBAÑILES SINDICALIZADO 
ENCARGADO DE BACHEOS SINDICAL.IZADO 
ENCARGADO DE CUDRILLA DE BACHEO S1NDICAL1ZADO 
ENCARGADO DE CUDRILLA DE BACHEO SINDICALIZADO 
MECANICO SINDICALlZAOO 
OPER MAQUINARIA / SINDICAUZADO 
OPER MAQUINARIA h S1ND1CAL1ZAOO 
OPER MAQUINARIA / '-/ SINDICAL IZADO 
OPER MAQUINARIA BASE 
OPERADOR DE MAQUINARIA / / I} BASE 

• caborca 
~ .:t~~ 

12!>411,00 

~ 
21n1.63 
12 723.71 
11250.00 
16870.40 
11250.00 
11250.00 
11.250.00 
11.250.00 
11 250.00 
12n3.11 
11250.00 
12 n3.71 

• 11 .250.00 
11.250.00 
13926.00 
11?50,00 
11250.00 
11250.00 
11250.00 
11 250.00 
11.250.00 - 11.250.00 
12 650.04 
11250.00 
13200.00 
13.200.00 
15698.88 
14086.18 
14 086.18 
11.250.00 
14 086.18 
13688.70 ,¡/ 
14086.18 
21 046.31 
31234.44 

1, 12 300.00 
12 300.00 
17.221 .50 
17,302.69 
12 300.00 
12 696.75 
12 696.75 
16 409.53 
16989.82 
16 989.82 
16 989.82 V 
1J n8.44 
16 543.44 ~ 

Wrlf ~ ~'"v ~_=:] 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

OPERADOR DE MAQUINARIA 
OPERADOR DE MAQUINARIA 
SOBREESJNi)'E GENERAL_ '-- ~ 

SOBREESTANTE GENERAL • 
SOBREESTANTE GENERAL 2 
SOLDA00R2 
SOLDADOR OFICIAL 2 
SUPERINTENDENTE 1 •• 
SUPERVISOR DE OBRAS • ~ 1U.i 'l.. 

SUPERVISOR DE OBRAS 
SUPERVISORDl;_OB~ _ -~~ ~ 
TOPOGRAFOS uo, • 

~ -- ,. 
AUXILIAR DE RECOLECTOR .-. ,.. 
AUXILIAR RECOLECTOR 
MECANICO ·-
RECOLECTOR MANUAL 
RECOLECTOR MANUAL 
DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 
A!JXM_gQl\:9 _QE:L_CEfl!_TRO ANTIRRABICO 
AUXILIAR DE CENTRO ANTIRRABICO 
AQ_XJLIAR DE CHOfER__CENTRO ANTIRRABICO 
AUXILIAR DE JARDINERO 
AUXILIAR DE JARDINERO 
AUXILIAR DE MECANICO .- -
_Mtfll_lAR DE OFICINA .......--- ... 
AUXILIAR DE OFICINA 

SINDICAL.IZADO 
SINDICALIZADO 
SINDICAL IZADO 
§ INDICALIZADO 
SINDICALIZAOO 

~E 
SINDJCAUZAOO 

-ªA5_g_ 
SINOICALIZADO 

BASE 
SINDICALIZAOO 
SINDICAL.IZADO 

~ 
SINDICAL.IZADO 

EVENTUAL 
EVENTUAL 
EVENT\JAL 
EVENTUAL 

BASE 

-ª--~ 
SIND1CAL1ZADO 

BASE 
SINDICALIZAOO 
$_1NOLCALIZAOO 

EVENTUAL 
BASE 

AUXILIARDE OFICI~ -- -~~ .... __ j __ -:_ SIND!CALIZADO 
AUXILIAR DE OFICINA • - -. ~ SINOICALIZADO 
AUXILIAR DE OFICINA ~ __..,,. SINOICAllZAOO 
A~ÓNA - . - - EV'ENTÜAL 
AUXILIAR DE ~.J_RO _ , ,. _ SINOICALIZADO 
AUXILIAR DE RASTRO MPAL • "' • ' 1 _§l~QIQAL.ll,A_OO 

• caborca 
~~~ 

19,529.52 
23408.10 
19,869.00 
11,250.00 
111250.00 
11250.00 
11250.00 
11 250.00 
11 250.00 

15 982.99 
11 250.00 
11250.00 
11250.00 
11,250.00 
11250.00 
11,250.00 
11 5n.1a 
23,415.00 
15,n7.35 
13¡605.27 
11,250.00 
11 50.00 
11 250.00 

I·- 11250.00 AUXILIAR DE RECOLECTOR -.. EVENTUAL A - - , , , ~ w 
AUXILIAR DE RECOLECTOR --=:;...;. EVENTUAL 11 250.00 11,250.00 

' 
,V 

\ 

AUXILIAR DE RECOLECTOR ' ,.,._..., 1 SINOICALlZAOO . 11 250.00 
Al IVII IAD ne OC('(,i Cf'Tl"\0 -- .... "'""'~""' IAI .. '>.en nn AUXILIAR OERECOLECTOR • - --..-.. EVENTUAL 11,250.00 ~ 
AUXILIAR OE RECOLECTOR • # SINDICALIZADO 11 250.00 

1 AUXILIAR DE RECOLECTOR SlNOICALIZADO 11 250.00 
1 AUXILIAR DE RECOLECTOR EVENTUAL 11 250.00 
AUXILIAR DE RECOLECTOR BASE 11 250.00 
AUXIUARDE RECOLECTOR 1 , -- S1NDICALIZADO 11 250.00 
AUXILIAR OE RECOLECTOR EVENTUAL 11,250.00 

AUXILIAR DE RECOLECTOR SINDICALIZADO 11 250.00 ~p, AUXIUAR DE RECOLECTOR SINOICALIZADO 11 50.00 w 
1 AUXILIAR DE RECOLECTOR SINDICALlZADO 11 250.00 

¡¡--, 1 AUXILIAR DE RECOLECTOR EVENTUAL 11 50.00 
·········--- ---------- -···-·-···-·-- ··-----,_,, 

114 
AUXILIAR DE RECOLECTOR S1NDICAL1ZADO 11 50 00 )( 

3:AR DE RECOLECTOR 1/ j ASE ~ 50 º\a ~ ~ 

O zj/ v-;l ~-
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • 

AUXILIAR DE RECOLECTOR 
AUXILIAR DE RECOLECTOR 
AUXILIAR DE RECOLECTOR ~ . 
AUXILIAR DE RECOLECJbR. . 
AUXILIAR DE RECOLECTOR 
AUXILIAR DE RECOLECTOR 
AUXILIAR DE RECOLECTOR 
AUXILIAR DE RECOLECTOR . ,.. ... 
AUXILIAR DE RECOLECTOR lL'"- .. 
AUXILIAR DE RECOLECTOR 
AUXILIAR DE RECOLECTOR ,,.. 
AUXILIAR DE RECOLECTOR ("'Í.....J• 

AUXILIAR DE RECOlECTOR . - "' 
AUXILIAR DE RECOLECTOR 
AUXILIAR DE RECOLECTOR 
AUXILIAR DE RECOLECTOR ., ......... 
AUXILIAR DE RECOLECTOR ~--
AUXILIAR DE RECOLECTOR 1 ,. ..... 

AUXILIAR DE RECOLECTOR -~· 
AUXlllAR DE RECOlECTOR . ,, 
AUXILIAR DE RECOLECTOR ·-· AUXILIAR DE RECOLECTOR " . 
AUXILIAR DE RECOLECTOR . .~ 
AUXILIAR DE RECOLECTOR ,,.:',.; 

AUXILIAR DE RECOLECTOR - .r ... 
AUXILIAR DE RECOLECTOR ..,.._ - ..... -J 

AUXILIAR DE RECOLECTOR 
AUXILIAR DE RECOLECTOR 'IIJC.l..1--~ 

AUXILIAR DE RECOLECTOR 
AUXILIAR DE RECOLECTOR _,, 
AYUDANTE DE MECAN1CO -
AYUDANTE ELECTRICISTA ~-· AYUDANTE ELECTRICISTA .. 
CHOFER ,_ . 
CHOFER -CHOFER ._., 
CHOFER ....-:i.., .--~_,,,. 

CHOFER .. -
CHOFER ~~ 

CHOFER2 ... 
CHOFER2 _, . ·~' 
CHOFER2 JI a 

CHOFER2 
CHOFER2 
CHOFER DE BARREDORA 
CHOFER DE CONTENEDOR ,< 

CHOFER DE CONTENEDOR / X 

CHOFER DE RECOLECTOR / I \ 
CHOFER DE TONELADA / / A 

f ~ 

c~.~~l..5.ª 
BASE 11 250.00 

~ 
SIND!CAUZADO 11250.00 
S1N01CAL1ZAOO 11250.00 

- BASE 11250.00 
, SINDICALIZADO 11250.00 

SINDICAL IZADO 11 250.00 
SINOICAUZADO 11250.00 

BASE 11250.00 
EVENTUAL 11250.00 

BASE 11250.00 
SINOICALIZADO 11250.00 

.._ SINOlCAUZAOO 11,250.00 
SINOICAUZADO 11250.00 
SINOICALIZAOO -- 11250.00 

, SINDICAL IZADO 11250.00 
BASE 11 250.00 

EVENTUAL 11.250.00 
SlNOJCALIZADO 11250.00 
SINDICALIZADO 11250.00 
SINDICALIZAOO 11,250.00 

EVENTUAL 11250.00 
BASE ' 11250.00 
BASE 11 250.00 

~ EVENTUAL 11.250.00 
SINOICALIZAOO 11.250.00 
SINDICAUZAOO 11.250.00 

BASE 11 250.00 
.... SINOICALIZADO 11 250.00 

. SINDICALIZADO 11.250.00 
SINDICAL IZADO 11.250.00 

, SINOICALIZADO 11.250.00 
SINDICAL IZADO 11.250.00 
$1NOICALIZAD0 11.250.00 

EVENTUAL 11250.00 
SINOICALIZAD0 13 200.00 
StNOICALIZADO " 13.200.00 

.... ..,. SINDICALIZAOO .... 13.200.00 
SIND!CAI..IZADO 13.200.00 
SIND1CAL1ZAD0 13371.09 

- SINOICAUZAOO 14 066.18 
SINDICAL.IZADO 14,086.18 
SINDICALIZADO 14086.18 
S!NDICALIZAOO 14086.18 
SINOICALlZADO 14 086.18 
SINOICALIZAOO 13 371.09 ( 
SINDICAL IZADO 14 086.18 
SINDICAL IZADO 14 086.18 

BASE 13200.00 
SINDICALIZAOO 13,371.ºª ~9~ ~ =if )\\ 

A 

r 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

CHOFER DE TONEl.ADA SINDICALIZAOO 
CHOFER PIPA SINDICAL.IZADO 
CHOFER RECOLECTOR - ... . SINDICALIZADO 
CHOFER RECOLECTOR .. SINDICAL.IZADO 
CHOFER RECOLECTOR - • SINDICALtZADO 
CHOFER RECOLECTOR SINDICAL IZADO 
CHOFER RECOLECTOR SINDlCALIZADO 
CHOFER RECOLECTOR ...... SINDICAL IZADO 
CHOFER RECOLECTOR ~•11.1'""-.,... SINDICALIZAOO 
CHOFER RECOLECTOR SIND1CAL.IZAOO 
CHOFER RECOLECTOR re SINDICALIZADO 
CHOFER Rl:COLECTOR -- - SINOICALIZADO 
CHOFER RECOLECTOR SINDICALIZAOO 
CHOFER UNIDAD CANINA SlNOICALIZADO 
COORDINADOR CENTRO ANTIRAABICO EVENTUAL 
OIR DE SERVICIOS PUBUCOS CONFIANZA 
ELECTRICISTA - EVENTUAL 

• 'i!.!lf?.!i.ª 
11,778.51 
14 086.18 
14 086.18 
14 086.18 
14 086.18 
14086.18 
14 086.18 
14 086.18 
14 086.18 
14 086.18 
14 220.99 
14016.27 
14016.59 

..- 11600.10 
17500.20 
31 234.44 - 22 178.70 

1 ELECTRICISTA .. SIND1CALIZAD0 - 14 086.18 
1 ElECTRlCISTA OFICIAL .- ~- SINDICALIZAOO 16 275.35 
1 ELECTRICISTA OFICIAL SINOICALIZAOO 15,965.61 
1 ELECTRICISTA OFICIAL ~- SINDICALIZA.00 . - 13989.94 
1 ENCARGADA DE CUADRILLA - SINOICALIZADO 16.276.61 
1 ENCARGADA DE INTENDENTES S!NDICALIZAOO r 12 856.32 
1 ENCARGADO DE ELECTRlCOS SlNDICALIZADO 16,276.61 
1 ENCARGADO PARQUES Y JARDINES SINDICALIZADO 15n7.35 
1 ENGARGADO DE RASTRO MUNICIPAL BASE -_ 11 973.50 
1 INTENDENTE - SINOICALIZADO 11 '50.00 
1 INTENDENTE -- . -· . 

BASE 11 '>50.00 
1 INTENDENTE - SINDICAi.iZADO 11,so.oo 
1 INTENDENTE . -~ ~ - SINDICALIZAOO 11-25().00 
1 JARDINERO .. . . ~ . ; SINDICALIZAOO 11 ' 50.00 
1 JARDINERO ......... , ~ ' BASE 11 '>50,00 
1 JARDINERO OFICIAL ' 1 .. SINDtCALIZAOO 11700.00 
1 MECANICO OFICIAL~ >_ .. _ ' SINOICAUZAOO 16910.19 
1 OPER MAQUINARIA -- ~ SINDICAi.iZADO 16989.82 
1 OPER MAQUINARIA _ ~·, SINDICAi.iZADO 1 16989.82 
1 OPER MAQUINARIA ·r • .-rs SINDICALIZAOO . 16,989.82~ 
1 OPERADOR DE TRASCABO _, 

SINDICALIZADO 16990.13 
1 OPERADOR MAQUINARIA S1ND1CAL1ZADO 14 500.20 
1 RECOLECTOR MANUAL -- SINDICAL.IZADO 11 250.00 
1 RECOLECTOR MANUAL ,,,, 1 SINDICALIZAOO 11.,so.oo 
1 RECOLECTOR MANUAL , r, 1 , SINDICAi.iZADO 11 50.00 
1 RECOLECTOR MANUAL BASE 11 50.00 
1 RECOLECTOR MANUAL BASE 11 250.00 
1 RECOLECTOR MANUAi. / SINDICALIZADO ~~-~:::1~ 1 RECOLECTOR MANUAL A BASE 
1 RECOLECTOR MANUAL / ' SINDICALIZADO 11.250.00 
1 RECOLECTOR MANUAL /1/ /' BASE 11250.00 
,n RECDLECTOR MANUAL / ,V // SINDICALIZADO 11 250.00 

1°' y ~ /2 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

RECOLECTOR MANUAL 1 SINDICAL IZADO 
RECOLECTOR MANUAL 1 EVENTUAL 
RECOLECTOR MANUAL ...., , $IND1CALIZA00 
RECOLECTOR MANUAL .. .' • . . SINOICAUZAOO 
RECOLECTOR MANUAL ~ • SINDICAUZADO 
RECOLECTOR MANUAL SINDICAi.iZADO 
RECOLECTOR MANUAL BASE 
RECOLECTOR MANUAL ..... SINDICALIZAÓO 
RECOLECTOR MANUAL ' ......... SIND!CALIZADO 
RECOLECTOR MANUAL S1ND1CALIZADO 
RECOLECTOR MANUAL - ' SINDICAUZADO 
RECOLECTOR MANUAL •~- -· SINDICAUZADO 
RECOLECTOR MANUAL ~- ..... BASE" 
RECOLECTOR MANUAL -- '\.' S1N0ICAL1ZADO ' 
RECOLECTOR MANUAL er·-. SINDICAL IZADO 
SOBREESTANTE GENERAL r•....,-• SINDICAL IZADO 
SOLDADOR ~· SINDICAL IZADO 
SOLDADOR "'tL41 EVENTUAL 
VELADOR ·-- BAS! 
VELADOR . SINOlCAUZADO 
VELADOR S1NDICALIZA00 
VElADOR2 SINDICAL IZADO 
VELADOR CENTRO ANTIRRABICO SINDICAL IZADO 
DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA 
ASESOR JURIOJCO • 

' CONFIANZA 
AUXAOMINISTRATIVO SINDICALIZADO 
AUXAOMINISTRATNO . CONFIANZA 
AUXADMINISTRATlVO '"""-• -- BASE 
AUXAOMINISTRATlVO -., _; CONFIANZA 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~~ CONFIANZA 
AUXILIAR DE INFORMAT!CA - -, . SINOICALIZAOO 
AUXILIAR OE OFICINA -· ~ .. , CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA .. CONFIANZA .' 
AUXILIAR DE VIGILANCIA ~·- .. : . . , . CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA - CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA ·~ 1 CONFIANZA 
AUXILIARDEVIGILANCIA . ~- ,.,.__.. -- CONFIANZA ,-~ 
AUXILIAR DE VIGILANCIA ~, CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA . CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA • A 1 ~ ' CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA I •' CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA / CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA / ' -- CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA h )' CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA /~ CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA / // CONFIANZA 

y ~ 

• Ci!!?~J,;5.ª 
11,250.00 
11250.00 
11250.00 
11250.00 
11334.59 
11.250.00 
11250.00 
11250.00 
11250.00 
11.250.00 
11250.00 
11250.00 
11250.00 
11.250.00 
11250.00 
19915.50 
13520.40 
11.250.00 
11250.00 

. 11250.00 - 11 50.00 
11250.00 
11250.00 

21828.15 
21901.74 
17 656.89 
16446.87 
27 746.90 
13 484.70 
13022.48 
15183.76 
11 250.00 
11 250.00 

- . 11250.00 
13.484.70 
13 484.39 
13484.70 
21793.68 
13569.16 
11250.00 
11250.00 
11250.00 
19417.43 
11 250.00 
11250.00 
28 455.46 
11 750.00 
12 386.33 

~ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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1 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA . r CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA .. CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA EVENTUAL 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA EVENTUAL 
COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL CONFIANZA 
ENCARGADO DE DACT!LOSCCPIA CONFIANZA 
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO BASE 
ENCARGADO DE PERSONAL S::G PUB CONFIANZA 
ENLACEC3 - CONFIANZA 
INTENDENTE EVEtfTUAL ·-, 
INTENDENTE SlND1CALIZADO • 
INTENDENTE EVENTUAL 
INTENDENTE CONFIANZA 
JEFE DE LA POllCIA DE TRANSITO CONFIANZA 
JEFE DE TRANSITO MUNICIPAL : CONFIANZA 
OFICIAL CÓNFIANZA-
POLClA PRIMERO , CONFIANZA' 
POLICIA ~· ' CONFIANZA 
POLICIA ............. ~." CONFIANZA 
POUClA -..... . .. -.... ~ .. CONFIANZA 
POLICIA ... JI :.,_-r • ~ -..-~ .- CONFIANZA 
POLICIA • .._ ..1r.--,.......i .. CONFIANZA 
POllCIA ' ~~ CONFIANZA 
POL1CIA .... ,.__. CONFIANZA 
POLIC(A 

....... ~ .. __ ..._.............._, 
CONFIANZA 

POllCJA ~· , .• - ... : .• CONFIANZA 

POLICIA - - -.-.,.e _,, - CONFIANZA 
POLICIA -....... -. ; CONFIANZA 
POLICIA ,, -· .... ,.1. ~ CONFIANZA 
POUCIA .... ,- -~u .. CONFIANZA 
POLICIA , .. 'Ir....--)---·- ' CONFIANZA 
POUCIA -..... ..,,, - .-. - CONFIANZA 
POLICIA - .r l....!"'--..:..---,,.._• ,.,_ CONFIANZA 
POLICIA Yll.-, ... ---~. CONFIANZA 
POLICIA ,,,_, CONFIANZA 
POLIClA - CONFIANZA 
POLICIA ' ... CONFIANZA 
POLJCIA ~, . '"'' CONFIANZA 
POLICIA ...,. r .. - CONFIANZA 
POLICIA CONFIANZA 
POLICIA CONFIANZA 
POLICIA CONFIANZA 
POUCIA /' CONFIANZA 
POLICIA \ CONFIANZA 
POLICIA /Í/ / ' CONFIANZA 
POLICIA / /' /1 CONFIANZA 

• Cfil!!J!S.ª 
11250.00 

~ 
11.250.00 
11.250.00 
11250.00 
11250.00 
11250.00 
11.250.00 
23379.41 
12124.71 
12 420.00 

. 17127.49 
14,138.62 
11 '50.00 
11 ?50.00 
11.250.00 
11 '50.00 
29 013.43 
28054.30 
24000.00 
23379.41 
13,000.20 
13000.20 
13000.20 
13000.20 
13000.20 
13000.20 
14 632.00 
12937.60 
14 632.00 
14 632.00 
14 632.00 
14 632.00 
14 632.00 
12937.60 ( 

14632.00 \ 
16 235.11 
14632.00 
14619.27 

1\ 14 632.00 
14619.27 
14 632.00 
14632.00 
15523.45 
16,235.11 
14 632.00 

~ 12 937.60 
14 632.00 
14 632.00 
14632.00 \ 

r ~ ~~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • MUNICIPIO DE CABORCA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
caborca 
~-':~ 

1 1 POLICIA J CONFIANZA 14,632.00 
1 1 POUCIA CQNFIANZA 14~ 
1 POUCIA ..,--..,. " CONFIANZA 
1 POLICIA '- • • 1.1 • , CONFIANZA 
~-~~ ~ -- CONFIANZA ] 14,6H:1.U 

1461927 1 
~·~ I 

1 1 POUClA '"'· "- ] - CONFIANZA ] ) 2,937.§0 
1 I~~-~ .- CONFIANZA 1'4,632.00 
1 1 POLICIA ... \. • • .... -~E!~~ZA L 15,523.45 
1 POI..ICIA 4. ,. , • ~ 9,1 ~ CONFIANZA 14 632.00 

1 POLIClA "" ' • (:Q_t,jFIA_Ng\_ 14,632.00 
1 1 POUCIA ,._ - .- - . l CONFIANZA 1 14,632.00 
1 1 POLICIA -....,; ,--.:, • 1 _QQ_NFIANZA 1 _14.!632.00 

POLICIA .. a...-.. ~-... CONFIANZA . 15071.05 

1\ 

POLICIA SEGUNDO 
POLIC1A SEGUNDO 
POLICIA TERCERO 
POLICIA TERCERO 
POUCIA TERCERO 
POLICIA TERCERO 
POLl_@_TeR_C_l;8_Q 
POLIClA TERCERO 
POLICIA TERCERO 
POLICIA TERCERO 
POLICIA TERCERO 
POLICIA TERCERO 

1 - ! POUClA TERCERO 
1 POUCIA _.... P ...___ • .a • .JI.' CONFIANZA 14.632.00 1 POLICIA TERCERO 

"'a" - , 

• 111 ~ 
-~ ~ 

._;. ..... 
l~i~' . 

f'!..J ... ~ .. ~, 
.. ~ J. -'-'\. 

1 POllCIA ........... .J ..,.-1,1"1"";. n CONFIANZA 14 619.27 1 POLICIATERCERO - ._.. __ nr,, 

1 POllC1A . 1.-.. ...-..,,,.--., ~.-..... CONFIANZA 14 632.00 1 POUC1ATERCERO - ,._,., u~.--. 
1 POLIClA "IIC U :"11.~]it-~ CONFIANZA 15523.45 1 POLICIATERCERO - '' -,._-.¡¡·-· 
1 POLICIA .1,.,._ ... r, • .._.. CONFIANZA ,. 14632.00 1 POLICIATERCERO .••• " ..... 
1 POLICIA ., - .,. • .,.. .... , CONFIANZA ' 14,632.00 1 POl.lCIA TERCERO : r ti• 
1 POLICIA , • ,, n , • .... ' . CONFIANZA 14 632.00 1 POLIC'tA TERCERO ' • , , 
1 POUCIA ' 11,. • nt.J'. - • ' CONFIANZA 14 632.00 1 POUCIA TERCERO 1 •" ._. 
1 POLICIA • "":·-- Jlo ... i~· CONFIANZA 12937.60 1 SECRETARIA - _... ••• 
1 POLICIA ·......,;¡ • .,. • ~,.., CONFIANZA 12 937.60 1 SECRETARIA .., .1. .'!\., ,,n. 
1 POllCIA · i.,,- • ... ,.._-.. ,-. ~ CONFIANZA 12 937.60 1 SECRETARIA i ..,._. 

1 POLICIA PRIMERO . -- • ..,. CONFIANZA 23 492.40 1 SECRETARIO , - - • " _..., 
1 POLICIA PRIMERO .__._ CONFIANZA 23 492.40 CONTRALORIA MUNICIPAL 

1 POLICIAPRIMERO ...,. CONFIANZA 23492.40 ~ 1 AUXADMlNISTRAT1VO 
1 POUCfA PRIMERO . 11', ~ • -- CONFIANZA 23 492..40 ~ 1 AUX ADMINISTRATIVO 
1 POLICIA PRIMERO • "..i.· - ~ : • CONFIANZA 23 492.40 , \' 1 AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA 
1 POLICIA PRIMERO .... --..,::-- _,,,. CONFIANZA 23 379.41 N 1 AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA. 
1 POUCIA PRIMERO ... .-. CONFIANZA . 23 379.41 1 COOR DE SUST Y RESOLUCION DE REP ADMVA 
1 POI..ICIA PRJMERO ... -. ..._.._, ~ CONFIANZA 23 379.41 1 SECRETARIA DE ACUERDOS DE LA UNIDAD SUST 
1 POUClAPRIMERO "Ir, a ,,. CONFIANZA 23379.41 1 TIT DELORGOECONTYEVGUBER 

CONFIANZA 
CONFlAN~ 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CQNFIANZA 
CONFIANZA 
_QQ_NFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CONFIANZA 
CQNFIANZA 
(:ONfWUA 
CONFIANZA 
CO_Nflt\NZA 
CONFIANZA ~ 
i;Qtm~ 
CONFIANZA 
CONFIANlA_ 
_CONFIANZA 

slND1CAL1ZAOO 
CONFIANZA 
_C~FI~ 

S1NDICAL1ZAD0 
BASE 
BASEC 

SINDlgALIZAOO 
CONFIANZA 

SINDl~~QO 
CONFIANZA 
CONFIANZA 1 POLICIA PRIMERO "' ·- r - "" CONFlANZA 23 379.41 f\./ 1 TITULAR DE LA COORD DE INVESTIGACION 

~ ~:g::::~=~ ;:~ ·gg~~= ;~·!~::1 \ 1 :~~=~l;~:.~i.. - -- ~~ BASE 

• C/!!lf J;f.3 
19..,482.63 
1Jl_,482.63 
16313.40 
16234:80 
16,234.80 
1~234.80 
16,234.80 
1§,_234.80 
16234.80 
16 234.80 
16234.80 
16~8Q 
16,234.80 

..... 16234.80 
16,235.11 
1~ 
16,234.80 
16234.60 
16,234.80 
16,234.80 
16,234.80 
12,551.34 
14~85_ 
13.1629.71 
13~7.30 

15,701.02 
12_,_490.79 
1§,QQQ1Q 
18,261.69 
24,199.44 
22,217.75 
47,703.67 
lJ,4_~.91 

16,102.20 

1~ 

1 

\,J 
1 POUCIAPRIMERO ":J r. _,.,, ... -. CONFIANZA . 23.379.41 1 AUXADMINISTRATIVO _ • , BASE 18468.23 \ 
1 POLICIA PRIMERO • r ~· CONFIANZA 23 379.41 1 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS • • ' CONFIANZA 31 234.44 
1 POLICIA PRIMERO CONFIANZA 23 492.40 1 ENCARGADA DE NOMINA BASE 26,058.40 
1 POLICIA PRIMERO CONFIANZA 23 379.41 1 ~ 1 SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS - CONFIANZA 26 514.84 
1 POLICIA PRIMERO • • Al. 1 CONFIANZA 23 379.41 DIRECCIÓN DE CULTURA 
1 POLICIA SEGUNDO ..._., r--.. 1 CONFIANZA 19 576.80 1 AFANADOR SINDICALIZAOO 11 250.00 

1 POI..ICIASEGUNDO CONFIANZA 19482.63 1 AUX ADMlNISTRATIVO SINDICALIZAOO 18287.71 
1 POUCIASEGUNDO / CONFIANZA 19482.63 ._ 1 AUX0ED1SEr7.IO SINOICALIZAOO 13686.78 ~ 1 POLICIASEGUND0 /'\ CONFIANZA 19 482.63 rt:1/ 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA $1ND1CAL1ZAD0 11 .250.00 ~ 
1 POLICIASEGUNOO / '/ CONFIANZA 19482.63 ~ 1 AUXILIAR DE BIBLIOTECA BASE 13227.30 

1 POLICIASEGUNDO CONFIANZA 19482.63 ~ 1 ARQUITECTO BASE 19,195.73 

1 POI.ICIA SEGUNDO v / CONFIANZA 19 482.63 

3 

\ ~ 1 AUXILIAR OE MANTENIMIENTO BASE 11 50.00t \x · , , r-· ~; x :J ."ri\ a iir·--~ :r ~ r~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

AUXILIAR DE OFICINA BASE 
COORDINADOR CASA DE LA CULTURA EVEtmJAL 
CRONISTA MUNICIPAL DE c.'8DRCA SINDICAllZADO 
DIRECTOR DE BANDA-JUVENIL CONFIANZA 
DIRECTOR DE CUl TURA CONFIANZA 
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO AUDITORIO\ S1NDICAL1ZAD0 
INTENDENTE SINDICAUZADO 
INTENDENTE SlNDICAUZAOO • 
INTENDENTE MHEC ; EVENTUAL 
MAESTRA DE MANUALIDAC:ES S1NDICALIZAOO 
MAESTRA FLOKLOR MEXICANO ~ BASE . 
MAESTRO DE ARTES PL.ASTICAS EVENTUAL -~ 
MAESTRO DE LENGUAS AUTOCTONAS BASE 
MAESTRO DE MUSICA BASE 
PREFECT;l\ EN LA CASA DE LA CUL T SINDICAL IZADO 
PROMOTOR CUL TIJRAL BASE 
PROMOTOR CULTURAL 11.'-'I S!NDICAIJZAOO , 
PROMOTOR CULTURA!.. - ·~-' SINDICAi.iZADO 
SECRETARIA ·r 1•-..a-• - SJNOICALIZADO 
SECRETARIA . BASE 
SECRETARIA 1,r,i.__a_., SINOICAUZAOO 
SECRETARIA .. , SINOICALIZAOO 
SECRETARIA .. , BASE 
VElADOR -~- ... -., --, ~ SINDICALIZAOO 
COIIUNICACK'.>N SOCIAL . ...... ~ ~· 
AUXILIAR DE LOGISTICA BASE 
AUXILIAR DE OFICINA - SINDICAUZADO 
AUXILIAR DE OFICINA ,, SINDICALIZADO 
AUXILIAR DE OFICINA·_, BASE 
DIR DE COMUNICACION SOOAL' - CONFIANZA 
DISEfW>c>R EVEtmJAL 
DISEfW>oR -- - BASE 
SECRETARIA .. SINDICALIZADO 
DESARROLLO SOCIAL' -: -1¡[• . 
AUX ADMINISTRATIVO BASE 
AUXILIAR DE OFICINA 11~ BASE 
AUXILIAR DE OFICINA - EVENTUAL 
COORD DE ATENCION CIUDADANA CONFIANZA 
INTENDENTE - ' BASE -
SECRETARIA S1NDICAL1ZADO 
AUX ADMINISTRATIVO - . SINOICALIZADO 
AUX ADMINISTRATIVO ¿ AL S1ND1CALIZADO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EVEtmJAL 
AUXILIAR DE OFICINA EVENTUAL 
AUXILIAR DE OFICINA BASE 
AUXILIAR DE OFICINA /, BASE 
AUXILIAR DE PSICOLOGIA \ - BASE 
AUXILIAR TECN1CO 

,,,, ./' SINDICAL IZADO 
AUXILIAR TECNICO / // BASE 

t ~ 

• caborca 
~ ... ':'~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • caborca 

~T.~ 

11.250.00 

~ 
12 990.00 
21757.84 
19679.80 
30312.25 
12749.10 
11.250.00 
11,so.oo 
11250.00 

1 AUXILIAR TECNICO BASE 
1 COORDINADOR DE LA JUVENTUD CONFIANZA 
1 COORDINADORA DE LA MUJER CONFIANZA 
1 DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAJ.. •, CONFIANZA 
1 INTENDENTE EVENTUAL 
1 SECRETARIA SINDICALIZAOO 
1 SECRETARIA BASE 

DESARR0Ll0 Y FOMENTO ECONÓMICO 
1 ASISTENTE TECNICOA -· ' BASE 

~ 
19,883.18 

11.250.00 1 COORDINADOR DE TURISMO CONFIANZA 20425.31 
11.250.00 1 DIR DESAROI..LO Y FOMENTO ECON CONFIANZA 32¡717.70 
14100.00 1 ENCARGADO DELA UMRSC DE CABORCA BASE 18.267.34 
11 50.00 1 SECRETARIA -· BASE 12 420.00 

~ 11.250.00 , DESARROLLO URBANO Y ECOL.OGIA 
15044.24 1 AUX ADMINISTRATIVO SINOICAUZAOO 14 791.50 
11.,!ill.OO 1 AUXILIAR DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA BASE 24199.44 
21..853.46 1 AUXILIAR DE OFICINA EVEtmJAI. 11,250.00 
11.250.00 1 AUXIUAR DE RECOLECTOR SINOlc.Al.lZADO 11,250.00 
11.250.00 1 AUXILIAR JURID1CO • SINOICALIZADO 21,318.00 
11,250.00 1 OIR DE DES URBANO Y ECOI..OGIA ~ CONFlANZA 32745.64 
11318.60 1 ENC VIVIERO MUNICIPAL . BASE 11250.00 
14671.17 1 ENCARGADA DE ARBOLEDA - BASE 11 250.00 
11250.00 1 ENCARGADO DE ECOlOGIA BASE 20 400.00 
12124.30 1 PROYECTISTA . SINDICAi.iZADO 14 609.41 

11250.00 
15.234.22 
11 ?50.00 
13629.40 
31.234.4-4 

1 SUPERVISOR DE CONTROL URBANO SINDtCALIZADO 

~~ 
r INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 
1 1 AUXILIAR DE ATLETISMO ~ EVENTUAL 

1 AUXILIAR DE OFICINA EVENTUAL 
1 AUXILIAR DE OFICINA - . - BASE 

l 1 CHOFER ·- -- . - SINDICAL IZADO 

11,795.44 

11250.00 
11250.00 
141346.34 
140n.09 

14 500.20 1 DIRECTOR INST DEL DEP - •' CONFIANZA 32,745.64 
15007.40 1 ENC DEL DEPORTE MJ;.pTMJO .,. '· BASE 14.,_064.41 
14041.98 1 ENC ESC An.ETISMO -, BASE =• , 

1 ENCARGADO DE BOXEO EVEtmJAL 
23 094.68 1 ENCARGADO DE DEPORTES - - BASE 

.. 
12621.63 1 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO -· ~ ............. 

-. - CVCN IUI\L .• 

11250.00 11 1 ENCARGADO DE MTO DE' GIMNASIO M SIO MUMCIPAL - S\NOICAI..IZAOO , 
19876.35 1 ENCARGADO DE TENIS ' nu,r-

~ 

11250.00 1 INTENDENTE BASE 
16151.21 1 INTENDENTE , 1 BASE 11250.00 
12357.23 1 SECRETARIA • • ..... SINOJCALIZADO 15601.95 
14 604.08 1 SUB DIRECTOR INST DEL DEP • ,.._ CONFIANZA 19 622.67 
12 000.00 
11 ?50.00 

~!~::~ 1 

1 VELADOR BASE 22 473.06 V 
1 VELADOR BASE 11 50.00 

658 TOTAL DE PLAZAS 10 170 111.38 
Nota: En el presente cuadro se desglosan tocias lu plazn 11Aorizadu. loeluid 1 personal de s,egurldad publica municipal. 

11.250.00 
12357.: 
147 3. ~~-35 

~ !1( 31 97' v1 ~ ~~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • caborca 

~::...":':"!!!.-

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 104 plazas de policfas, 
mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

PUESTO SUELDO MINIMO - SUELDOMAXIMO 
OFICIAL $ 24,000.00 $ 26 000.00 

SUB OFICIAL • $ 22,000.00 $ 24 000.00 
POLICIA PRIMERO $ 18,000.00 $ 20 000.00 
POLICIA SEGUNDO $ 15 000.00 $ 17,000.00 

POLICIA TERCERO $ 13 000.00 . $ 14 500.00 

POLICIA $ 12,000.00 $ 12,950.00 
POLICIA TERCERO 
UR $ 13,000.00 $ 14,500.00 

POLICIA UR '. . 12 000.00 $ 13 000.00 

POLICIAUA ; $ . 12 000.00 $ 13,000.00 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se 

cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 

ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Articulo 19°.~ Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignación presupuestaria para 
el capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $3,024,895.00 el cual de desglosa en el 
siguiente recuadro: 

,,.,_ 
0.to.C.11Dludl ..... 

,,.. -._ .. -.. ... 
1n1254.00 

_P'fwuP\mlOAalQnldo2024 

.... -._ ... 
Dludl Públlcl 

----........ ..... IIOOCO.,.,,'°' - -Flnanclenls 

~ 

(ll 

}~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 

Á caborca 
~:..·,"~~ 

De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 200.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Caborca, Sonora se conforma 
por $233,358,466.00 de ingresos propios, $8,781,019.73 provenientes de recursos estatales 
y $311 ,812,355.87 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21º.· Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Asignación 
Preauouestal 

Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y 
Nonnal 
Fondo de Aoortaciones oara los Servicios de Salud 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 24,137,123.00 
Municiaal -
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 81,803,974.00 
Municic ios v de las Demarcaciones \(\j 
Fondo de Aoortaciones Múltioles 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica .o~ y de Adultos . 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de ? los Estados v del Distrito Federal 
Fondo de Aportaciones para et Fortalecimiento de las \ 
Entidades Federativas 

Total 105,941,097.00 

~ 
apl~16n, destino y d1str1buc16n presupuestad He s fondos de aportaciones que 
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FondodeAportadones 
para la EduC8c!On 
Bhiea y Normal 
FondodeAportaclones 
para los Servicios de 
Salud 

1000 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

CAPÍTULOS 

2000 3000 .... .... .... 

A caborca 
~':'~ 

700018000 1 9000 

FondQdeAportaciones 
para la lnff~ructura l 1 ~ 124,137,123.00 
Socia1MooiC1pal 
FondodeA.pofiaclooes 

:r~IJ:a:,: l 60,023,911 j.12,462,000 I B,512.563 I 2SO.OOO 1 555,500 
las Demarcaciones 
Fondo de Aportaciones 
Mú~ les 
FonclodeAportaciones 
para la Educación 
Tecnológica y de 

""""' FondodeAportacionet 

;~~ca ~ 10151.: [ 
delOistrtoFederal 

Fondo de Aportaciones 
paraelFortaleeimiento 
de las Entidades 
Federativas 

, _ 160,023,911 112,462,000 18,512,563 J 250,000 1555,500 124,137,123.00 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 22".· Para los efectos en k> señalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y limites para el fincamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2024, se sujetarán a lo especificado en~ 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de$ 800,000.00 antes de 1.V.A. 

b) Por invitació.n restringida habiendo considerado tres cotizaciones CU· 

ando el monto de la operación no rebase la cantidad de $800,001.00 a 

\v \~ 

$ 3,000,000.00 antes de I.V.A. o/ 
c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la .. ~···®~00-~;r~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • caborca 

~.J.'?~,'."~ 

Articulo 23º.· En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de convenios o 
contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o 
entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y 
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias 
de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a las 
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley ele Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública 
Estatal, los montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación 
restringida y por licitación pública, durante el ejercicio fiscal de 2024, se sujetarán a los 
siguientes lineamientos: 

-, 

ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

¡, ENSALARtOS EN PESOS MODALIDAD MINIMOS 
DE I HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1 1 3,000,001 .00 
Invitación a cuando menos tres 

1 i• 800,001-00 1 3,000,000.00 ¡personas ' -
Adjudicación Directa 1 1 1.00 800,000.00 ,J 
Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor\\ 
Agregado. 

Artículo 24º,· Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se 
deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Articulo 25°.- En el ejercicio de( presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarioJÜ / 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las :.::JX 
disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La V+~~~·-·~"' .. _.,,,~ .. ~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • C~J_l!ª 

Artículo 260 .- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas 
en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público 
Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental. 

Artículo 27°.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y 
vigilancia le oonfiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del ejercicio 
de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual 
tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este 
debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades 
oorrespondientes. cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se 
realizaron erogaciones que se oonsideren lesivas a k>s intereses del Municipio. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASAOO EN RESULTAOOS (PbR) 

CAPITULO ÚNICO 
Disposiciones Generales 

Artículo 28°.- Los programas presupuestarios del municipio que forman parte del 
presupuesto basado en resultados (PbR) ascienden a la cantidad de $553,951 ,841 .60, el 
equivalente al 100% del total de programas presupuestarios del municipio, su distribución 
por dependencia se señala a continuación: 

"'......,..,.,.,. 

MUNICIPIODECA80RC\. 
"'"""'-

f'ltlMl'U!ITOIIUNICl'AL 20M 

""""°CEPA<). """" ....... PUEST""°' 
-CE --"""' 

l'ltllUPUESTO PU: 21D1 

1\/ 

MCMO !~ l~ J \ 

AVOI I AVUNTAMIEHTO [ 3(AR.AO,AT) 
E(PRESTACIOtl 

5.~.422 1~ 5.4~.422 1 0.99'11, 

S1N02 I SN>ICATIJRA l 3(8A.8K.BT) 

ú,Jrl r Jfí- 1! 

ltl MUNICIPIO DE CABORCA • PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
~ 

c~~~a 

191,305.0281 34.53% 

1 

PM03 ]~~ 13(CA.C8,CO) 111,JOe.(QSlE~ 
---

SAG4 1=r..!i':-r~L 14{0A,05,LN.ON) ~I 21.m.,21 1=,~ 21.,n.,21 ..... 
¡ 

M(APOVOAL 

TMOS [~RIA"'-H- ,J8d,._~'1'f' 1· 
"""""'""· 

34Ml9,M I~~ l'.11>9,946 1 ..... 
UEAC<NOA 
NSTffi.CIONALJ 

oa>OII 1=...s~ 5{tfllJ!W,PA,Pfl,PPJ 7tl.330,113 ~~0E 70,330,7'&,3 """ ~ 
""""°"CE E(PRESTACIOH 

OSPOJ' ISERV1C106PUII.J- 2(8,IZ) IU23.631 º"'""""' 15,Sll.&31 ,. ... 
cos _,,,., 

OSPM IOIRECCIOHOE_ E(PRESTACION • OII =~~AL-5\J8.J9.JK.JS.JO) 79.171,911 CESERVICIDS l'll.&71 .911 14.31111, ' _,,,., 
ORGAN0DECON- O(N'OVOALA 

TROLVEVALUA• FalCl6NP0Bt.lCA 

~ ~" 
clONGWERNA- " 4 (GU,GT,GW,GM) , .011.2,1 VAi.MEJORA. 4,087.247 0.74~ 

"'""' 
MIENTOOELA 
GESTIONJ 

DIRECCIÓN DE J' (APORTACIONES 

"""" '"'''""""" 2{1<3,KV) 2,714,J'!IO ALA SEGURIOAO j 2.7$4,7601 ""' """' ""'-"1 

º''"' °"'CCIONDE 2(NLN7) 13,174.513 F IPROMOCION Y 13,174.~ ,.,.. 
"''""' FOUEHTO) 

ilORECOONDE F(PROMOCIONY 1.ín:,le DCS'3 """""""' 3(08.0IS,07) ..,,,,,,. 
""' socw. """""" 

""'CCIONDE F(PROMC)Cl()NV ' ..... \1\/ 
DOS14 IOESARRCl..l.o 3\MO,TB.Re) 7.to3m 1,903.m " socw. '°"""º' 

""""""" ~ I~~ 2(01,0V) ........ F(PR()M()Q()NV 
3,301,849 

"""'° """"'º' 
OffCClONCE 

~ ]~~ 4(Kl,I.Hf,W5.WZ) ,.m .m O (REGU.ACIÓNV 4,77l',IJ39 ..... 51..PERYISION) 

'°"' OIRECOÓHMUNI-

º"' CIPALDELOE- 2(RM,RW} 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 • caborca ~:..r,r,::~ 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIO 

Se nombra al C. Tesorero Municipal de Caborca, Sonora para realizar las modificaciones 
correspondientes al Presupuesto de Egresos. 

El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial del Gobierno 
del Estado de Sonora, el dia 1 de enero del ano 2024. 

Expldase el presente Acuerdo y cúmplase en sus térrninos.---------------------------
Se transcribe y certifica el presente Acuerdo para los efectos legales correspondientes. en la 
Ciudad de Heroica Caborca, Sonora, a los veintidos días del mes de diciembre del año dos 
mil veintitres.---------------------------------------------------------------

~ 
C.P. SergiÓ,B'ustamante Flores -rijalva 

t:Jt1 t_, 
~ - 1.1r¾ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 A 

~ C. AWonso Ruy Sánchez Almada 
Regidor 

]iJ;¡¡J .fNl~[Ír+&?&ia 
G. 1nna Lorenla Robles Santiago 

Regidora 

e 

caborca 
~~~.~ 

,, .... , ... ~ ... 
Regidora 

Dra. Reyna Elizabeth García Moraga 
Regidora 

~' 
lng. Juan Murrieta González 

Regidor 

foV:,.C~ 
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[l1 MUNICIPIO DE CABORCA A 
~J~ ~ MUNICIPIO DE CABORCA Á 

~JJf.~ 

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 1<1202 Cuotas alinfonavit 144,516.00 2,000.00 146,516.00 

TRANSFERENCIAS COMPENSADAS 2000 CAPITULO 2000 IIATERW..ES Y SUMINISTROS 187,700.00 18,000.00 205,700.00 
21601 Matelialdellmpleza 10,000.00 2,000.00 12,000.00 
27101 Vestuario y uniformes 2,700.00 6,000.00 8,700.00 

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 136 FRACCIÓN XXII DE LA CONSTITUCIÓN 21201 Materlalesyúlilesdeimpresir)nyreprodocción 22,800.00 10,000.00 32,800.00 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EL ARTICULO 61 FRACCIÓN IV INCISO J) Y EL 3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 553,200.00 100,000.00 653,200.00 
ARTICULO 144 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, EL H. AYUNTAMIENTO DE 34701 F!etesymaniobras O.DO 5,000.00 5,000.00 
CABORCA, EN SESIÓN ORDINARIA HA TENIDO HA BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: 34501 Segurodebienespatrmoniales 15,000.00 7,000.00 22,000.00 

37501 Vlátlcosenelpals 20,000.00 8,000.00 28,000.00 

ACUERDO NÚMERO 470 35S01 Reparacl6oymantenimientodeequipodetrans 30,000.00 15,000.00 45,000.00 

QUE APRUEBA LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023 33101 Servicioslegales,dec:ontabiidad, auditoria 12,000.00 65,000.00 77,000.00 

MEDIANTE TRANSFERENCIAS COMPENSADAS, AMPLIACIONES Y REDUCCIONES, LAS CUALES SE 4000 CAPITULO 4000 TRAHSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS º·ºº 0.00 0.00 

REALIZAN DE LA SIGUIENTE MANERA: ,000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 1,250,900.00 196,866.00 1,447,766.00 
52101 Equipos Y Aparatos Audiovisuales O.DO 26,000.00 26.000.00 

AMPLIACIONES 58101 Terrenos O.DO 170,866.00 170,866.00 
6000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLk:A 0.00 0.00 0.00 

JUSTIFICACIÓN 
0000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 º·ºº 0.00 

EL H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA REALIZO EROGACIONES NO CONSIDERADAS EN EL PRESUPUESTO 
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023, LAS CUALES FUERON NECESARIAS PARA QUE EL MUNICIPIO 

r 1 DESARROLLARA CORRECTAMENTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. 3 PRESIDENCIA 170,112,019.00 3.303,9".00 173,415,715.00 

1000 CAPITUL0 1000 SERVICIOS PERSONALES 9,010,288.00 1,3'0,887.00 10,350,975.00 

12201 Sueldosbaseal persooal eventual O.DO 6.687.00 6,687.00 

14101 Cuotas por setVicio medico del ISSSTESON 46,140.00 28.000.00 74,140.00 
14301 Pagas dedefunei6n,pen6ionesy~ciones 79,440.00 35,000.00 114.440.00 

AMPLIACIONES 13201 Primadev&caclonesydomioical 109,384.00 56.000.00 165,384.00 

DEPENDENCIA I CUENTA [ DESCRIPCION ASIGNADO ASIGNADO NUEVO 13403 Eslímulosal pef"5onal deconfianza 172,000.00 85,000.00 257,000.00 
ORIGINAL MODIFICADO MODIFICADO 15901 Otrasprestaciooes 3,139,408.00 1,130,000.00 4,2fill,408.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,666,900.00 152,000.00 1,818,900.00 
AYUNTAMENTO 5,111,580.00 131,510.00 5,243.090,00 

24801 Materiales complementarios 7,200.00 3,000.00 10,200.00 1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 4,506,100.00 108,000.00 4,614,100.00 
13201 Primadevacaclonesydominical 75,188.00 1,000.00 76,188.00 29101 Hemimlentas menores 5,000.00 8,000.00 13,000.00 

14101 Cuotas por servicio m6dlco del ISSSTESON 12,948.00 45,000.00 57,948.00 22106 AdqulslclOf'ldeaguapotable 10,000.00 9,000.00 19,000.00 

14301 Pagasdedefunclón,pensionesyjubilaciones 20,616.00 62,000.00 82,616.00 26101 Combustibles 120,000.00 132,000.00 252,000.00 

2000 CAPITULO 2001) MATERIALES Y SUMINISTROS 237,360.00 3,500,1)1) 240,800.00 3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 3,572,NO.OO 843,012.00 4,215,892.00 
21601 Material de limpieza 3,960.00 2,500.00 6,460.00 34101 Servlciosflnancier'O$yballtaños 0.00 12.00 12,00 
22101 Productosalimentlclosparaelpersooal en la 5,000.00 1,000.00 6,000.00 3'201 MantenlmientoyCOflServaclóndemobiMarioy 2,400.00 2,000.00 4,400.00 
3000 CAPITULO 301)0 SERVICIOS GENERALES 42,920.00 20,010.00 62,930.00 

"'" Servli;iosderecaudaci6n,trasladoycustodla 600,000.00 16,000.00 616,000.00 
34101 Servicios ~naneieros y bancarios O.DO 10.00 10.00 33101 Servicioslegales.decontabiiclad,audloria 86.400.00 185,000.00 271,400.00 
3'501 Reparaci6nymantenimientodeequipodetrans O.DO 20,000.00 20,000.00 

38201 Gastosdeordensocialycultural 1,020,000.00 440,000.00 1,460,000.00 
4000 CAPITULO 4000 TRANSF, AStGNAC, SUBS Y OTROS 253,200.00 0.00 253,200.00 
,000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 72,000.00 0.00 72,000.00 - CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 154,909,MB.OO 1,141,000.00 156,050,948.00 

6000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 
.. ,... Fomento deportivo 250,080.00 271,000.00 521,080.00 

9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 
44107 Premios,estímulos,recompensas,becasysegu 250,080.00 370,000.00 620,080.00 

41501 Transferencias para servicios personales 13,180,000.00 500,000.00 13,680,000.00 

5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 95:Z,000.00 27,000.00 979,000.00 
IINÓICÁTÜÜ. - 1,151,41'-00 730-00 7,582,210.00 

51101 MueblesOeOllcinaYEstanterla 0.00 27,000.00 27,000.00 
1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 4,859,814.00 416,000.00 5,275,614.00 

0000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 11301 Sueldos 3,003,379.00 250,000.00 3,253,379.00 
13'01 Primadevacaciooesydomlnical 109,197.00 62,000.00 171,197.00 9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

13202 Agulnaldoogradl\cacióndefindeallo 483,885.00 17,000.00 500,885.00 
13301 Remuneraciooesporhorasextraordinañas 10,000.00 58,000.00 68,000.00 

~ 
13403 Eslímulosalpersonaldeconfianza n.000.00 5,000.00 n,000.00 
14101 Cuotas por seMCio médico del ISSSTESON 103,728.00 15,000.00 11s.ns.oo 
14108 Cuotasporservk:iom6dk:odelimss __ ·- --- 434,988.00 7,000.00 441,988.00 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA • ~J ... ~ ~ MUNICIPIO DE CABORCA • ~~ 

32301 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 150,000.00 22,000.00 172,000.00 
38201 Gastosdeordensocialycultural 7,000.00 25,000.00 32,000.00 
33302 Servicios de consultorías 170,004.00 28.000.00 198,004.00 

SECRETARIA 24,272,954.00 2,145,871.00 27,211,825.00 37501 Viáticos enelpaís 40,600.00 29,000.00 69,800.00 
32201 Arrendamiento de edificios 23,520.00 80,000.00 103,520.00 

1000 CAPITIJLO 1000 SERVICIOS PERSONALES 18,581,858.00 2,185,854.00 20,767,712.00 
39201 Impuestos y derechos 2,300,400.00 1,060,000.00 3,360,400.00 

11301 Sueldos 11,698,300.00 1,625,412.00 13,323,712.00 4000 CAPITULO'°ºº TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 1,1ao,1eo.oo 1,037,000.00 2,217,160.00 
13201 Prlmadevacaclones y domlnlca! 362,623.00 6,000.00 368,623.00 41502 Transferenclasparagaslosdeoperaci6n 380,160.00 607.000.00 987,160.00 
13202 AguinaldoogratiflcaclOndefindeai'io 1,732,568.00 85,000.00 1,817,568.00 44101 Ayudas sociales apersonas 800,000.00 430,000.00 1,230,000.00 
14101 Cuotas por servicio medico del ISSSTESON 556,032.00 27,442.00 583,474.00 ,000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 1,484,.200.00 0.00 1,4S-4,200.00 

14108 Cuotasporserviciomedicodellmss 1,257,648.00 172,000.00 1,429,648.00 .... CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 º·ºº O.DO 

17102 Estímulos al personal 400,000.00 270,000.00 670,000.00 .... CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 9,258,266.00 62,000.00 9,320,266.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,272,607.00 435,000.00 1,707,607.00 92102 Pagodelnteresesdecortoplazo 2,104,520.00 62,000.00 2,166,520.00 

22106 AdquiSiei6n deagua potable 12.000.00 5,000.00 17,000.00 

22101 ProductosaWmenticiosparaelpersonalenla 35,000.00 7,000.00 42,000.00 ' DIR. DE OBRAS PUBUCAS 82,030,933.00 011.248.00 87,020,181.00 
21601 Material de limpieza 75,000.00 17,000.00 92,000.00 1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 20,790,318.00 2,557,117.00 23,347,435.00 
26101 Combustibles 600,000.00 406,000.00 1,006,000.00 134-03 Estímulosalpersonaldec.onfianza 120,000.00 16,000.00 136,000.00 
3-000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 3,351,600.00 255,017.00 3,608,617.00 14108 Cuotas por servicio medico del mss 1,116,096.00 100,000.00 1,216,096.00 
34101 S8MC1osfinanclerosybancarios 0.00 17.00 17.00 14101 Cuotas por seMClo medico del tSSSTESON 960,720.00 190,000.00 1,150,720.00 
34501 Segurodebleoespetrimoniales 30,000.00 6,000.00 36,000.00 14301 Pagasdedefuncl6n,pensionesy)ubilaciones 1,512,756.00 230,000.00 1,742,756.00 
33603 lmpreslonesypubllcaclonesoflclales 0.00 15,000.00 15,000.00 15202 Pagodeliquldaclones 0.00 232,117.00 232,117.00 
35301 Instalaciones 0.00 17,000.00 17,000.00 13301 Remuneraclonesporhof&sextraordinar\as 750,000.00 357,000.00 1,107,000.00 
39201 Impuestos y derechos 5,000.00 20,000.00 25,000.00 15901 Otrasprestaclones 185,000.00 370,000.00 555.000.00 
34701 Fletes y maniobras 24,000.00 28,000.00 52.000.00 13202 Ag.,inaldoogratificaci6ndefindeallo 1,978,159.00 380,000.00 2,358,159.00 
37501 Viéticosenelpais 80,000.00 69,000.00 149,000.00 13201 Prima de vacaciones y dominical 543,500.00 682,000.00 1,225.500.00 
33101 Servicioslegales,decontabHidad.auditorla 55,800.00 100,000.00 155,800.00 2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,423,360.00 ffl,000.00 2,6111,380.00 
4000 CAPITULO 4000 TRANSf, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 50,040.00 0.00 50,040.00 21601 Material de limpieza 8,400.00 3,000.00 11,400.00 
sooo CAPITULO 5000 BENES MUEBLES, INMUEBLES E 968,849.00 70,000.00 1,038,849.00 24201 Cementoy productosdeconcreto 0.00 6,000.00 6,000.00 
56401 Slstemasdeaireacondiclooado.calefacclóny 21,000.00 70,000.00 91,000.00 24601 Materialeléclr1coyele<:trónico 1,200.00 7,000.00 8,200.00 
BOOO CAPITULO 6000 INVERSK>N Pl.lBUCA 0.00 0.00 0.00 27101 Vestuario y uniformes 1,200.00 8,000.00 9,200.00 

7000 
CAPITULO 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

50,000.00 0.00 50,000.00 22106 Adqulslcl6n deaguapotable 15,000.00 15,000.00 30.000.00 
PROVISJONES 

29601 Refacclooes y accesorios menores de equipo de 3,000.00 17,000.00 20,000.00 9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA º·ºº o.oo º·ºº 22101 ProductosallmenHclosparaelpefSOllalenla 20,160.00 35,000.00 55,160.00 

TESORERIA 54,045,025.00 8,517,800.00 80,562,825.00 29101 Herramientas menores 196,000.00 36,000.00 232,000.00 

1000 CAPrTULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 111,950,607.00 345,400.00 20,296,007.00 29001 Refacciones y accesorios menores de maquinari 40,800.00 141,000.00 181,800.00 

12201 Sueldosbasealpersooal eventual 0.00 19,400.00 19,400.00 3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 1,784,370.00 1,145,231.00 2,1129,601.00 

14108 Cuotaspo,s«Vlciomedicodelimss 1,023,084.00 40.000.00 1,063,084.00 38201 Gastosdeorden soclalycultural 0.00 2,000.00 2,000.00 
13301 Remuneraciones por horas extraordinarias 200,000.00 46,000.00 246,000.00 39201 Impuestos y derechos 3,500.00 3,000.00 6,500.00 
14101 Cuotas por servicio medico del ISSSTESON 685,668.00 110,000.00 795,668.00 34101 ServlclosfinancierosybancariOs 0.00 3,500.00 3,500.00 
14301 Pa99sde defunclón,pensionesyjubilaciones 1,080,912.00 130,000.00 1,210,912.00 34701 Fletesy maniobnis 0.00 5,320.00 5.320.00 
2000 CAPffiJLO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,289,620.00 589,500.00 4,879,120.00 

31201 Gas 10.080.00 39,000.00 49,080.00 
22102 AlimentacióndepersMasen procesosdereada 0.00 1,000.00 1,000.00 

35102 MantenlmlentoyCOflservaclóndeáreasdepofti 51,000.00 55,411.00 106,411.00 27101 Vestuariovunifoones 0.00 3,500.00 3,500.00 
22106 Adqu15Jclón de aguapotable 8,700.00 5,000.00 13,700.00 35106 Mantenlmientoyconseivacióndeparquesy jar 51,000.00 72,000.00 123,000.00 

26101 Combustibles 160,200.00 8,000.00 168,200.00 323-01 Arrendamiento demuebles. m8Cµl'l8riayequlpo 20,400.00 75,000.00 9:1,400.00 

24601 Materlaleléctrlcoyelectrónico 6,000.00 15,000.00 21,000.00 35501 Reparaciónymantenimiel'ltodeequipo deb"ans 200,040.00 130,000.00 330,040.00 

29601 Refaccionesyaceosorios menoresdeequlpo de 20,160.00 25,000.00 45,160.00 35101 Conservación y mantenimiento menor de lnmuebl 150,000.00 260,000.00 410,000.00 
29201 Refacdones y accesorios menores de edificios 1,200.00 37,000.00 38,200.00 35701 Mantenimiento y conservación de maquinaria y 701,250.00 500,000.00 1,201,250.00 
24201 Cemento y productos ele concreto 3,240,000.00 495,000.00 3,735,000.00 4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 
3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 7,581,3&4.00 1,258,000.00 6,837,384.00 sooo CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 1,555,000.00 423,900.00 1,978,900.00 
35201 Manlenimientoyconservacióndemobiliarioy 3,000.00 12,000.00 15,000.00 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA A 
~J .. ~ [] MUNICIPIO DE CABORCA A 

'~1!.ª 

51501 Equipo De Cómputo Y DeTecnolog!a Dela lnfor 0.00 49,320.00 49,320.00 2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,299,800.00 573,000.00 12,872,800.00 

54101 Automóviles y camiones 0.00 373,580.00 373,580.00 2.,,, Refaceíones y accesorios menores de maquillar! 0.00 2,000.00 2,000.00 

56701 Hemimlentas 205,000.00 1,000.00 206,000.00 29201 Refaccionesyaccesoriosmenoresdeedifidos 3,240.00 5,000.00 8,240.00 
21601 Materlaldelimpleza 130,080.00 6,000.00 136,080.00 

""º CAPITULO 6000 IN\IERSION PUBLICA 35,477,aas.oo 595,000.00 36,072,885.00 
22106 Adql.lislcióndeaguapotable 10,800.00 8,000.00 18,800.00 

61102 Construcclónyampllac16n 9,n2,422.00 120,000.00 9,892,422.00 
27201 Prendasdeseguridadyprotecci6npersonal 0.00 8,000.00 8,000.00 

61422 Pavlmentaci6ndecallesy8Vfridas 17,104,947.00 150,000.00 17,254,947.00 24901 Otros materiales y artfculos de cons1Ncc16n 0.00 15,000.00 15,000.00 
61404 Conservad6n y mllfllenlmiento 2,800,001.00 325,000.00 3,125,001.00 24601 Material eládrico y eleclrónlco 0.00 16,000.00 16,000.00 
9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA O.DO o.oo 0.00 29401 Refacdonesyaccesoriosm8n0fesdeequlpode 6,480.00 20,000.00 26,480.00 

22101 Produck>salimenUeiosparaelpersonalenla 194,400.00 25,000.00 219.400.00 

Dlt. DE SEfMCt08 PUBUCOS 13.SI0,227.00 2,752,115.00 81,333,142.00 24801 Matl!!iales complemenlaflos 0.00 40,000.00 40,000.00 
24701 Artlculosmetálicos1x1ralaconslfucd6n 0.00 50.000.00 50,000.00 

1000 CAPITUL01000 SERVICIOS PERSONALES 37,973,400.00 1,610,000.00 39,583,400.00 29101 Henamienlas meoores 0.00 112,000.00 112,000.00 
13203 Prima dominical 60,000.00 15,000.00 75,000.00 27101 Vestuarloyun!forrnes 700,000.00 266,000.00 966,000.00 
13403 Estlmulosal personaldec.onfianza 30.000.00 25,000.00 55,000.00 3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 7,500,25&.00 1,581,480.00 9,081,736.00 

15901 Otrasprestaciooes 76,000.00 225,000.00 301,000.00 35904 SeMeiosdelavanderiaehigiene 0.00 480.00 480.00 
34101 Setviclosfinanclerosvbancarios 0.00 2,000.00 2,000.00 

14101 Cuotas por servicio medico del ISSSTESON 1,802,004.00 390,000.00 2,192,004.00 
35301 Instalaciones 0.00 5,000.00 5,000.00 

14301 Pagasdedefunci6n,pensionesyjubilaciooes 2,854,608.00 475,000.00 3,329.608.00 35801 Servlclosdelimpiezavmeneiodedesechos 0.00 7,000.00 7,000.00 
13202 Agulnadoogratificaei{:ridelindeai'iO 3,451,094.00 480,000.00 3,931,094.00 32601 Arrendamiento de maaulnaria, otros eauloos 0.00 10,000.00 10,000.00 
2'00 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,337,598.00 267,000.00 12,604,598.00 33501 Servlciosdelnves11Qaci6ncientllicavdesat 4,500.00 10,000.00 14,500.00 

24801 Materiales complementarlos 24,000.00 3,000.00 27,000.00 35001 Servlciosdeiardinerla ""' 4,320.00 10,000.00 14,320.00 

29101 Herramientas menores 175.920.00 9,000.00 184,920.00 
35302 Mantenimiento conservación de bienes lnform 0.00 15,000.00 15,000.00 
34701 Fletes vmar-obras 7,558.00 25,000.00 32,558.00 

27101 Vestuario y uniformes 0.00 10,000.00 10,000.00 39501 Penas,multas,accesorlos actualzadones 60,000.00 28,000.00 88,000.00 
22201 Alimenlacl6ndeanimales 91,824.00 12,000.00 103,824.00 35701 MantenlmlentovconS9fVacl6ndernaounan:iy 20,000.00 63,000.00 83,000.00 
22101 Productos a~menlk;los 1x1ra el pe¡sor.al en la 51,208.00 15,000.00 66.208.00 35101 Conservación y maotenlmiento menor de Inmueble 70,000.00 72,000.00 142,000.00 

25601 Fibrasslntétlcas,hules,plásticosyderivad 42,180.00 16,000.00 58,180.00 32301 Arreodamientodemuebles,maquinariayequlpo 0.00 91,000.00 91,000.00 
38201 Gastosdeordensocial cultural 230,400.00 105,000.00 335,400.00 

21201 MaterialesyütilesdelmpíeslOnyreproducci 21,000.00 18,000.00 39,000.00 37501 Vllliticosenel oals 129,600.00 150,000.00 279,600.00 
24701 Attlculosmetálicosparalaconslrucción 36,000.00 45,000.00 81,000.00 33401 Serviciosdecapacitad6n 320,760.00 158,000.00 478,760.00 
24901 Otrosmaterialesyartlculosdeconslrucción 100,000.00 139,000.00 239,000.00 34501 ISeaurodebienes1x1trimoniales 850,080.00 230,000.00 1,080,080.00 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 211,994,229.00 798,500.00 30,792,729.00 35501 Reparadón y mantenimiento de detrans 5,184,000.00 600.000.00 5,784,000.00 

34101 Serviclosftnancierosybancaflos 0.00 2,000.00 2,000.00 "'" CAPfflJLO 40(10 TRANSF, ASlGNAC, SUBS Y OTROS 500,000.00 0.00 500,000.00 
5000 CAPmlLO 5000 BENES MUEBLES, INMUEBLES E 1,1711,200.00 99,490.00 1,.275,690.00 

39201 Impuestos y derechos 3,000.00 2,500.00 5,500.00 52101 EoulDOSY AcaratoeAudlovisuales 0.00 9,280.00 9,280.00 
32301 Arrendamientodemuebles,maquNrlayequlpo 100,080.00 6,000.00 106,080.00 ''''" EQUlpo De Comunicación Y Telea.lmunlcaci6n 0.00 41,610.00 41,610.00 
32201 Arrendamiento de edificios 93,600.QO 10,000.00 103,600.00 564<)1 Slstemasdealreacondlclol'lado, calefaccl6nv 0.00 48,600.00 48,600.00 

35106 Mantenlmlentoyconservadóndeparquesy)ar 45,024.00 30,000.00 75,024.00 0000 CAPITULO 6000 INVERSION PlBLICA 0.00 0.00 0.00 
9000 CAPITULO 0000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 38201 Gastosdeo!densoclalycultural 12,000.00 60,000.00 72,000.00 

34701 Fletes y maniobras 5,040.00 62,000.00 67,040.00 
10 ORGANO DE CONTROL Y EYALUACION OUBERNAIIENTAL 4,110,113.00 131,000.00 4,241, .. 3.00 

31101 Energíaeléctrica 4,500,000.00 626,000.00 5,126,000.00 .. 

4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUB$ Y OTROS 0.00 0.00 O.DO 
1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 3,732,543.00 118,000.00 3,850,543.00 
14101 Cuotas por servicio médico del 1SSSTESON 102,840.00 3,000.00 105,840.00 

"ºº CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 3,275,000.00 77,415.00 3,352,415.00 14301 Paoasdedefunci6n,oensiooesyJubilaciones 127,140.00 35.000.00 162.140.00 
56301 Maquinaria Y Equipo De Construcci6n 0.00 14,270.00 14,270.00 13403 Estlmulosalpersooatdeconftanza 50,000.00 37,000.00 87,000.00 
56401 Slstemasdealreacondieiooado,carefaccióny 0.00 20,000.00 20,000.00 11301 Sueldos 2,168,976.00 43,000.00 2,211,976.00 

56701 Hemimientas 0.00 43,145.00 43,145.00 "" CAPrTULO 2000 IIIATI:FUALES Y SUMINISTROS 122,840.00 13,GOO.OO 135,840.00 

"ºº CAPITULO 6000 INVERSlON PUBLICA 0.00 0.00 0.00 
22106 IAdaLliSici6ndeaouaoolable 1,320.00 2,000.00 3,320.00 
27101 Vestuario y uniformes 0.00 4,000.00 4,000.00 

9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA o.oo 0.00 0.00 24801 Materiales comotementarios 0.00 7,000.00 7,000.00 
3000 CAPrTULO 3000 SERVICIOS GENERALES 234,000.00 o.oo 234,000.00 

DIR. O! SEGURIDAD PU8UCA 12.571,274.00 141,170.00 15,.221,2".00 4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 
1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 61,103,0111.00 395,000.00 111,4911,018.00 5000 CAPITIJLO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 21,500.00 0.00 21,500.00 
12201 Sueldosbasealpel'SOnaleventuar 0.00 4,000.00 4,000.00 ""º CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 º·ºº 13301 Remll"IOl"aciones horasextraordinarias 0.00 5,000.00 5,000.00 9000 CAPITULO 9000 OEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 
13201 Prima de vaceclones y dominical 719.854.00 386,000.00 1,105,854.00 11 DIR. DE RECU~ HUIIANOS 2,lllelt,133.00 to,000.00 2,958,633.00 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA :Á 
Ci!_~~a ~ MUNICIPIO DE CABORCA A 

~Jfa 

1000 CAPfTULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 2,,341,664.00 37,000.00 2,371,1164.00 24901 Otrosmateria!es articulosde conslrvccl6o 11,000.00 6,000.00 17,000.00 

13101 Prima acreditaci6nooral"losde servicloefe 77,951.00 2,000.00 79,951.00 29401 Refacciones y accesorios menores de'""'""' de 10,000.00 16,000.00 U,000.00 
11301 ....... 1.397,799.00 15,000.00 1,412,799.00 3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 2,tto,eoo.00 140,110.00 3,131,410.00 

17102 Estlmulosalpersooal 42,000.00 20,000.00 62,000.00 3'601 SetvicJo de creación y difusión de contenido 100,000.00 5,000.00 105,000.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERlALES Y SUMINISTROS 195,757.00 14,000.00 209,757.00 39201 lmpuestosyderechos 0.00 7,000.00 7,000.00 

29401 RefaccionesyaccesoriosmenoresdeeQUlpode 0.00 3,000.00 3,000.00 35101 Conservación y mantenlmleoto meoor de Inmueble 0.00 8.810.00 8,810.00 

26101 Combustibles 48,000.00 5,000.00 53,000.00 36101 Difusión por radio, televlsl6n y otroa medloe 2,438,000.00 120,000.00 2,558,000.00 ,,,,,, Materiales complementarios 7,000.00 6,000.00 13,000.00 4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASlGNAC, SUBS Y OTROS O.DO O.DO O.DO 
3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 259,482.00 30,000.00 289,462.00 ,000 CAPITUl.O SOOO BENES MUEBLES, INMUEBlES E 290,000.00 7,290.00 297,290.00 

37501 Viático5enelpals 30,240.00 30,000.00 60,240.00 56401 Sistemas de aire acondicionado, calefacdón y 0.00 7,290.00 7,290.00 - CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0000 CAPITULO &000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 .... CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 72,750.00 9,000.00 81,750.00 9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

""'1 SistMl8S de aire acondldooado. calefalX:IOn y 9,000.00 9,000.00 18,000.00 .... CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 .... CAPITULO !MIOO DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 14 DIR. DE DESARROU.0 l0CW. 
- --.·-

7,3ST,flt2.D0 70l.5(111.00 l,Ol7,152.00 
1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 5,3n,90s.oo 329,000.00 5,708,905.00 12 --, Dll DEctA.TURA 12,lOl,SIS.OO 437,000.00 12,742,513.00 13203 Prima dominical 1,200.00 2,000.00 3,200.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 9,02tl,203.00 278,000.00 9,302.203.00 14108 Cuotaspor&erviclomedicodeln'ISI 463,008.00 16,000.00 479,008.00 
13201 Prima de vacaciones y dominical 212,310.00 7,000.00 219,310.00 13101 Primayacreditac:16nporaflosdeservldoefe 251,683.00 30,000.00 281,683.00 

13203 Prima dominical 8,000.00 10,000.00 18,000.00 13301 RemunenlciooesporhoraseKtraordlnariu 10,000.00 36,000.00 46,000.00 
11301 - 4,706,254.00 21,000.00 4,m.254.oo 13403 Eatlmulos al peBOMI de conftanz.a 36,000.00 62.000.00 98,000.00 
13202 Aqunaldo o gratlllcaciOn de 1'n de. 798,145.00 21,000.00 819,145.00 14101 Cuotas por sorvlcio medico óel ISSSTESON 92,616.00 78,000.00 170,616.00 

14101 Cuotas por ser.1clo m6cioo del ISSSTESON 394,704.00 45,000.00 439,704.00 14301 Pagasdedefunclón,peflsionesYJubllaciones 153,888.00 105,000.00 258,888.00 
12201 Sueidosbaseat,_..,,,,a, evenru11 600,000.00 62,000.00 662,000.00 2000 CAPfTl/LO 2000 MATERIA1.ES Y SUMINISTROS 451,960.00 271,000.00 729,HO.OO 

14301 Pagasdedefuodón, pensiones y Jubilaciones 621,432.00 110,000.00 731,432.00 22106 Adquisicióndeaguapolable 8,000.00 3,000.00 11,000.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS -4a1,as:z.oo 128,000.00 813,152.00 21201 Materiales y Utiles de imprulón v reproducciOn 12,000.00 6,000.00 18,000.00 
24701 Articulos metaHoosparalaconslrucci6n 7,000.00 2,000.00 9,000.00 29601 Refacciones y accesorios menores de 80l.Ípo de 0.00 10,000.00 10,000.00 
21201 Materiales yUtilesdeim reslónyr 22,800.00 5,000.00 27,800.00 ''''" Materiales complementarlos 0.00 17,000.00 17,000.00 
24601 Materialeléctrioo electrónico 40,000.00 5,000.00 45,000.00 26101 Combustibles 130,000.00 35.000.00 165,000.00 
20201 Refacclonesyaccesoriosmenoresdeedillclos 0.00 7,000.00 7,000.00 24201 Cemenloy productosdeconcreto 0.00 200,000.00 200,000.00 
29101 Herramientas menores 2,000.00 8,000.00 10,000.00 3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 740,727.00 75,000.00 1115,727.00 
21601 Material de limpieza 78,000.00 17,000.00 95,000.00 35301 lnstalaclones 0.00 20,000.00 20,000.00 
26101 

_.., 
96,000.00 23,000.00 119,000.00 3'501 Reparación y m!lfltenlmlenlo de oquipo de trans 65,000.00 25,000.00 90,000.00 

21101 Mateñales.utilesyequiposmenoresdeofidoa 100,500.00 59,000.00 159,500.00 37501 Vlátic:osenelpals 12,000.00 30,000.00 42,000.00 
3000 CAPfTULO 3000 SERVICK>S GENERA!.ES 2,597,754.00 20,000.00 2,817,754.00 4000 CAPmJLO 4000 TRANSf, ASIGNAC. SUBS Y OTROS 810,000.00 0.00 580,000.00 
32001 Arrendamiento de~. otros equ 0.00 10,000.00 10,000.00 ,000 CAPITULO 5000 BENES MUEBLES, INMUEBLES E 100,000.00 34,580.00 134,580.00 
35501 Repe,ación y mantenmlenlo de equipo de tr.nt 40,800.00 10,000.00 50,800.00 '"'"' Sistemas de aire aconclelonado, calefKdtln v 0.00 34,560.00 34,580.00 
4000 CAPfTULO 4000 TRANSf, AS1GNAC, SUBS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0000 CAPITULO 0000 fNVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

"'º CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 193,754.00 15,000.00 208,754.00 "'º CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 
56401 Sistemasde aireaconclcionado,calefac:dóny 40,000.00 15,000.00 55,000.00 .... CAPTTlJLO 0000 INVERSION PUBUCA 0.00 0.00 0.00 " D1R. DE PROIIOCION Y DEIARROLL0 3,550,420.00 31,211.00 3,111,830.00 

"'º CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA o.oo o.oo 0.00 1000 CAPITUL0 1000 SERVICIOS PERSONALES 1,817,580.00 10,000.00 1,1127,580.00 
14108 Cuotasporserviclomedlc;odelnlSS 203,508.00 10,000.00 213,508.00 

13 -, DllDE IOC1AL U71,Dl2..00 , 302,100.00 1,571,112.00 2000 CAPfTl/LO 2000 MATERIAUS Y SUMINISTROS 417,ll&O.OO 17,000.00 434,ll&O.OO 
1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 2,341,822.00 123,000.00 2,464,822.00 22106 Adquisición de agua potable 800.00 2,000.00 2,800.00 
11301 s, ..... 1,418,920.00 41,000.00 1,459,920.00 26101 Combuo""" 40,100.00 15,000.00 55,100.00 
13101 Prima aaeditaclónporal\osdesetviciolfe 115,057.00 9,000.00 124,057.00 3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES t,290,200.00 2.210.00 1,292,410.00 
13201 Prirnadevacacionesydomirveill 53,910.00 3,000.00 56,910.00 34701 Fletes y maniobras 4,200.00 210.00 4,410.00 
13203 Prima dominical 1,200.00 5,000.00 6,200.00 37501 Viátk:osenel oo!s 76,000.00 2,000.00 78,000.00 
13403 Estlmulosalpersonal deconfianza 48,000.00 5,000.00 53,000.00 4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, sues Y OTROS 0.00 10,000.00 10,000.00 
14101 Cuotas DOr servicio médico del ISSSTESON 47,292.00 20,000.00 67,292.00 44101 Ayudas sodates a personas 0.00 10,000.00 10,000.00 

14108 CuotasporsetYiciomédlcodellmss 182,280.00 20,000.00 202,280.00 ,000 CAPfTULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 25,000.00 0.00 25,000.00 
14301 Pagasde defunclón,penslonesy]ubllaciones 80,664.00 20,000.00 100,664.00 0000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 o.oo 
2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 653,&40.00 31,000.00 684,840.00 9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA o.oo º·ºº 0.00 
, ... 1 Materiales complementarlos 0.00 9,000.00 9,000.00 
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111 MUNICIPIO DE CABORCA A 
~~ 

18 j 1 0E8ARROU.O U:RBAÑO Y ECOLooiA 
1000 j CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 
13201 Prima de vacadof'les y dominical 

15202 Pagodeliquidaciones 

13101P~taclOnporai'losdes8MCloefe 
2000 CAPITUtO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
24801 1 Mat811ales com_e!_ementarios 
24601 JMaterial eléctrico1.eJectronico 
3000 1 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 

35501 I Reparaciónymanter,lm!er:ito_de _ _!Klulpodetrans 
34701 I F1etes1_maniobnls 

33101 l Servicioslegales,decontablUdad,auditoria 
4000 1 CAPITULO "®O TRANSF, ASIGNAC, sues Y OTROS 
5000 1 CAPrTULO 5000 BENES MUEBLES, INMUEBl..ES E 
6000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 

9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 

27 1 l 1Nmiuro IIUNléiPAL DEL DEPORTE 
1000 1 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONAi.ES 
13203 1 Prima c1omn1ca1 
13201 I PrimadevacaclonesydomlnieaJ 

13202 1Aguinaldoogralificaciónde6ndeai'lo 
13403~personaldeconftanza 

14101 Cuolas porserv!clo medico de11SSSTESON 
14301 Pagas~defunclón,peflslonesyjubilaclones 
14108 Cuotas por seMclo medico de! imss 

11301 ! Sueldos 
2000 1 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
21201 I Materia!esylJtilesdeimpresi6nyreptOclucc:i 
22301 I UtensiliosparaelseMclode alimentaclón 
29601 1 Refa~y accesork>s menores de equipo de 
29101 Hemr,mioolasmenores 
26101 Combustilles 
3000 1 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 
34701 ! Fleles_"l_maniobras 
34501 1 Seguro de bienes patrimoniales 
37501 I YIAIIGosenel_E!ls 
4000 1 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC_,_ SUBS Y OTROS 
44107 I Prernios, estimulos,l'9COITipeosas,becasysegu 
44201 1 Becas educativas 

44204 I Fomenlodeponivo 
5000 CAPITUL05000BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
6000 CAPITULO &000 INVERS!ON PUBLICA 
9000 1 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 

~425.oo l 151,~~ [ s,143,425.00 
3,305,085.00 I 22s,ooo.oo ¡ 3,530,oes.oo 

73,593.00 1 3,000.001 76,593.00 
0.00 52,000.00 52,000.00 

256,529.00 170,000.00 426.529.00 
2n.940.oo 10,000.00 2s2,MO.oo 

3,500.00 \ 2,000.00 1 5,500.00 
2,100.00 1 8,000.00 1 10,100.00 

889,400.00 1 421,000.00 1 1,310,,400,00 
27,000.00 [ 2,000.00 [ 29,000.00 

0.00 1 97,000.00 [ 97,000.00 

15,000.00 1 322,000.00 1 337,000.00 
O.DO [ O.DO ! O.DO 

20,000.00 1 0.00 1 20,000.00 

º·ºº I º·ºº I º·ºº O.DO O.DO 0.00 

1.302.~~ L_ ~.oo L MJS,m.00 
4,e15,142.oo t _,_n ,000.00 1 4,1t2,142.oo 

1.200.00 \ 1,000.00 1 2.2_00.00 
90,947.00 1 2,000.00 1 92,947.00 

428)~-~.oo J s,000.00 J 433.656.oo 
25,000.00 1 7,000.00 1 32,000.00 

185,100.00 9,000.00 194,100.00 

275,364.00 1 20,000.00 1 295,364.00 
297,732.00 38,000.00 335,732.00 

2,880,518.00 1 95.000.00 ] 2,975,518.00 
e,c3,ooo.00 J 84.500.oo l 12r,soo.oo 

21_,_()(!0.00 1 1,000.00 1 22,000.00 
0.00 1 1,500.00 1 1,500.00 
0.00 1 10,000.00 1 10,000.00 

15,000.00 1 16,000.00 1 31.000.00 
285,000.00 56})00.00 341,000.00 

1,844,200.00 1 1u,040,00 1 2,021,240.00 
0.00 1 51,040.00 1 51.040.00 

110,000.00 1 58,000.00 1 168.000.00 
130,000.00 1 75,000.00 1 205,000.00 
480!040.oo L 200,000.oo J 689,040.00 
170,000.00 1 65,000.00 1 235,000.00 

0.00 1 2,000.00 1 2,000.00 
260.040.00 1 142,000.00 1 402,040.00 

1,a10,ooo.00 1 o.00 ¡ 1,m,000.00 
0.00 0.00 0.00 
0.00 1 0.00 1 o.oo 

l l \ 

~ MUNICIPIO DE CABORCA • ~JJf~ 

RESUMEN DE AMPLIACIONES 

CUENTA DESCRIPCION ASIGNADO ASIGNADO NUEVO 
ORIGINAL MODIFICADO MODIFICADO 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 209,332.927.00 10.253.058.00 219,585,985.00 
2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,967.TIM.OO 2,872,500.00 40,840.294.00 
3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GEl'ERALES 65,227.162.00 6,672,310.00 71,899,472.00 
4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 158,053,388.00 2,397,000.00 160.450.388.00 
5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E 13,265,153.00 960,521.00 13,814,674.00 
6000 CAPITULO 6000 INVERSlON PUBLICA 35,477,885.00 595,000.00 36,072,885.00 

7000 CAPITULO 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
50,000.00 0.00 50,000.00 PROVISIONES 

9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 9,258.266.00 62.000.00 9,320,266.00 
TOTAL DE AMPLIACIONES 528,632,575.00 23,812,380.00 552,~964.00 

REDUCCIONES 

EN EL EJERCICIO DEL GASTO DE ESTAS DEPENDENCIAS TUVO UN COMPORTAMIENTO MENOR A 
AUTORIZADO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023, DANDO CUMPLIMIENTO A 
LOS OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS. 

REDUCCIONES 

DEPENDENCIA I CUENTA 1 DESCRIPCJON ASIGNADO ASIGNADO NUEVO 
ORIGINAL MODIFICADO MODtFICAD0 

AYUNTAMIENTO 5,111580.00 0,00 5 111110.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 4 506 100.00 0.00 4506 100.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 237360.00 0.00 237360.00 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 42 920.00 0.00 42920.00 

4000 CAPITULO 4000 TRANSF ASIGNAC SUBS Y OTROS 253200.00 0.00 253200.00 
CAPITULO 5000 BtENE MUEBLES. INMUEBLES E 

0000 INTANG. 72 000.00 0.00 72000.00 

SINDICATURA 1851.414.00 MOeoo.oo 11>10114.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 4859,614.00 0.00 4 859,614.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 187700.00 0.00 187700.00 

35201 Mantemmiento v conservac:iól'ldemobiliario v 600.00 600.00 0.00 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 553 200.00 600.00 552600.00 

54101 Automóviles v camlones 1119900.00 785 000.00 334 900.00 

565/)1 1 l=nulnn De Comunlc8clón Y Te/eoomunJcación 10000.00 10 000.00 0.00 

56702 Refscclones accesonos - --s 45 000.00 4.c;ooo.00 0.00 
CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES. INMUEBLES E 

5000 INTANG. 1,250900.00 B40 000.00 410900.00 

1, 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA Á 
~~ l:JJ MUNICIPIO DE CABORCA A 

~L~ 

- , - CAPITULO SOCIO B1ENE MUEBLES, INMUEBLES E 
PRESIDENCIA 17D112.018.00 111!1000.00 1A217 0te.OO 5000 INTANG. 1.555,000.00 639 000.00 916000.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 9010288.00 0.00 9010 288.00 

"'°' Ramod9l«Jón rehabJlilodoo 3675.075.00 3675075.00 o.oo 
2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 666900.00 0.00 1666900.00 81410 --· 250 000.00 107000.00 143000.00 
,000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 3572880.00 0.00 3,572 880.00 81411 "'-"""' 1 622285.00 1262525.00 359 759.00 
44101 A···· .. --sodMsa n~ftftA 1800 000.00 900000.00 900000.00 6000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 354n885.oo 5044601.00 30433284.00 

4000 CAPITULO 4000 TRANSF ASIGNAC SUBS Y OTROS 154 909 948.00 900 000.00 154 009 948.00 

54101 Aulomówos ., eemJones -000.00 89 000.00 0.00 1 DIRECCION ne: •c-p•-llYM 13$10U7.00 ....... 741.00 n 331c11.00 
56401 Si,ste,rnqdi,ah,---"-'---.... CIJleftlcción i, 20000.00 20000.00 0.00 1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 37973400.00 0.00 37 973400.00 

CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES, INMUEBLES E 
5000 INTANG. 952000.00 915000.00 37 000.00 24201 Cemento " Nnnl"*"' d6 conaeto 200 000.00 150000.00 50000.00 

26101 Combustibles 5.600000.00 500000.00 5. 100000.00 

lvCRET..,. U272Nil00 aaoao.oo n..,,10114.00 2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,337 598.00 650,000.00 11,687598.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 18 581858.00 0.00 18-581 858.00 31104 SBMCiodealumlnd:) - '...,_ 11400000.00 2007348.00 i~2652.00 

2000 CAPmJLO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1272607.00 0.00 1.272607.00 mo1 Arrendamienfodem,.,......-00'0,S .,.,""'-• .Sf 353780.00 1000000.00 ,~1780.00 

35101 Consen,ad6n tna'll8nimlenlo m,nor de inmuobl 732.000.00 700.000.00 32000.00 35101 CMSEWVaeión y ~ mencr • lnmuebl 500040.00 300000.00 200040.00 

3510, Mantenimiento c:on.servadóndehas.J- ...... 12 000.00 12 000.00 0.00 35701 ~ v conse,vació,idl-· ,...,...., 2007000.00 400000.00 1601000.00 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 3 351600.00 712.000.00 2 639 600.00 ,000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 29 994229.00 3707348.00 26 86881.00 - CAPITULO 4000 TRANSF ASJGNAC SUBS Y OTROS 50040.00 SO 040.00 54101 Automóvíles camiones 3 200000.00 f 8834()().00 13111600.00 

59101 -- 100 080.00 100 080.00 0.00 
CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES, INMUEBLES E 

5000 INTANG. 3.275 000.00 1883400.00 1 391600.00 
CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES, INMUEBLES E 

5000 INTANG. 966849.00 100080.00 866769.00 

"''" Qtras~......:..--se- --'-"'S 50 000.00 50 000.00 0.00 ' DltECCION DE seniawi,.an DIRI ira. 92571274.00 1-000.00 11 070274.00 
CAPITULO 7000 INV. FINANCIERAS Y OTRAS 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 61103018.00 0.00 61 103018.00 7000 PROVISIONES 50.000.00 50 000.00 0.00 

24201 Cemento , ,,,,,,,.¡,,r1n_~ de coocreto 756.000.00 500000.00 2'ill 000.00 

TESORERIA '3744217.00 510l7IO.OO 31,t34437.00 29<l01 Raf~s accesoriosmenon,sde da 1 300000.00 1000000.00 300 000.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 19950.607.00 0.00 19950607.00 2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12299800.00 1 500000.00 10 799800.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4289620.00 0 .00 4289620.00 
,000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 7500256.00 0.00 7 500 256.00 

39501 1 
- - mur.u ac:cescrlo.s act!Jlllizedones 1310000.00 200000.00 1110000.00 4000 CAPITULO 4000 TRANSF ASIGNAC SUBS Y OTROS 500 000.00 500 000.00 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 7 581 364.00 200 000.00 7 381364.00 61501 1 "'· 0." YDeT_..-.N>W>/aDeL.alnlor 160 000.00 9000.00 151000.00 
CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES, INMUEBLES E 

4000 CAPITULO 4000 TRANSF ASIGNAC SUBS Y OTROS 1180160.00 0.00 1180160.00 ,000 JNTANG. 1 176200.00 9000.00 1167200.00 

'2301 C*n.-.s~~vo.Video 2B.200.00 26.200.00 o.oo 
54101 Automóv#es " camiones 85() 000.00 240 100.00 609 900.00 10 

1""_.,_...,..,.._ynAlUACl()N 
OUBERNAIIENTAL .. 11011100 0.00 4110113.00 

56<01 Sistema.sdeMaoonclkiomtdoc:alefa<lcidtl " 30000.00 30000.00 0.00 1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 3732 543.00 0.00 3732543.00 
59101 - 250000.00 250000.00 0.00 2000 CAP1TULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 122 840.00 0.00 122 840.00 

CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES, INM\.EBlES E 
5000 INTANG. 1484200.00 546300.00 937 000.00 3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 234000.00 234000.00 

91102 8anobras SNC 'AmoflizacJóll de ___ ,._, wto 7f'i.1746.00 4 383480.00 2790266.00 
CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES, INMUEBLES E 

5000 lNTANG. 21500.00 21 500.00 
llOOO CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 9 '58 266.00 4 363 480.00 4 894 786.00 

11 _ DIRECCION DE RECURIOI HUMANOS -~2.Nlln,00 33750.00 2111u..1.oo 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS . 82030133.00 5113 901.00 IIM7332.00 1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 2 341 664.00 0.00 2 341664.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 20790318.00 0 .00 20790318.00 2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 195757.00 0.00 195757.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2423360.00 0.00 2 423360.00 ,000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 259462.00 0.00 259462.00 

,000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 1784370.00 0.00 1784 370.00 SQ701 I.Jcenciaslnformáocaselnlelectuales 331SO.OO 33 750.00 0.00 

56301 Maquinatla Y Equipo De~ 1 3SOOOO.OO 639000.0( 111 000.00 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA Á 
~l~~ [] MUNICIPIO DE CABORCA Á 

~J ... ~ 

CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES, INMUEBLES E 
5000 INTANG. n750.oo 33 750.00 39000.00 

27 INSTITUTO MUNICIPAL Da---- 131:" 312.00 111000.00 1 711312.00 -
12 1 DIRECCK>N DE ClA. TURA .. 12.3055UOO 121530.GO 12 114033.DO 1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONAi.ES 4615142.00 0.00 4615142.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 9026.203.00 0.00 9 026.203.00 2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 643000.00 0.00 643000.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 487852.00 0.00 487852.00 35102 Mantenimiento " conSM'8dón de nas .... . _~ 600800.00 200 000.00 400800.00 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 2597754.00 0.00 2 597754.00 3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 1.844200.00 200000.00 1644 200.00 

54201 Carocoria·· =--'~ue:; 100 000.00 100 000.00 o.oo 4000 CAPITULO 4000 TRANSF ASIGNAC SUBS Y OTROS 480 040.00 0.00 480040.00 

56501 1 r:,,,mv.. De Comlllllcación Y Te/ecomooicaci6t 21530.00 21530.00 0.00 5'101 Automóvilo:l " CW!Jlones 1800000.00 401 000.00 1 399 000.00 

CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES, INMUEBLES E ''''" MM/Jinaria YE- ·- - De Construcc:lón 10000.00 10000.00 0.00 
5000 INTANG. -~ 193,754.00 121530.00 72224.00 CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES, INMUEBLES E 

5000 INTANG. 1810 000.00 411 000.00 1 399000.00 

13 1 DIRECCION DE COIIUNtcACIÓN SOCIAL 6.27IOl2..00 10000.00 eot1 oez..oo 528632 575.00 23812 389.00 504820,186.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 2341622.00 0.00 2341.622.00 

24101 Productos mlnerales no metálicos 7.,:, 000.00 75 000.00 0.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 653840.00 75000.00 578 840.00 RESUMEN DE REDUCCIONES 
3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 2990600.00 0.00 2 990.600.00 CUENTA DESCRIPCION ASIGNADO 

M~:F~~O I MO~~~~DO ORIGINAL 
52301 Cámaras Fol"""'ficas Y De Video 110000.00 110000.00 0.00 

CAPIT\n..0 5000 B!ENE MUEBLES. INMUEBLES E 
5000 lNTANG. 290 000.00 110000.00 180,000.00 1 ' 1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 209332927.00 0.00 209 332927.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 37967794.00 2525000.00 35 442 794.00 
_1§_ 1 DRECCK>N DE DESARROLI.O SOCIAL 7357592.0G 300.00 7 357212.00 3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 65""7 162.00 5320 248.00 59906914.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 5377905.00 0.00 5.377905.00 
4000 CAPITULO 4000 TRANSf ASIGNAC SUBS Y OTROS 158053388.00 900,000.00 157153388.00 

CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES, INMUEBLES E 
2000 CAPITULO 2000 MATERIAi.ES Y SUMINISTROS 458960.00 0.00 458960.00 5000 INTANG. 13265153.00 5 609060.00 7.656.093.00 

34701 Fletes v maniobras 300.00 300.00 0.00 ,000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 35477885.00 5044601.00 30.433284.00 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 740727.00 300.00 740427.00 
CAPITULO 7000 INV. FINANCIERAS Y OTRAS 

7000 PROVISIONES 50 000.00 50,000.00 0.00 
4000 CAPITULO 4000 TRANSf ASIGNAC SUBS Y OTROS 680000.00 680.000.00 

CAPITULO 5000 B1ENE MUEBLES, INMUEBLES E 9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 9 258266.00 4 363480.00 4 894 786.00 
5000 INTANG. 100000.00 0.00 100000.00 528632575.00 23812389.00 $504,820 186.0_0. 

16 -=-- 1 
1 ........ CCION DE P1Wt1NCION Y DEIARROUO 

ECONOMICO . 3 55042G.OO ~ 300000.0G 3 25042G.OO 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 1 817560.00 0.00 1a115eo.oo l RESUMEN DE MOOIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

24902 Estructuras v manufacturas 300000.00 300000.00 0.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 417660.00 300000.00 117660.00 ASIGNADO ORIGINAL 528,632,575.00 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 1290200.00 0.00 1,290,200.00 AMPLIACIONES 23'812,389.00 

4000 CAPITULO 4000 TRANSF ASIGNAC. SUBS Y OTROS 0.00 
CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES. INMUEBLES E 

0.00 0.00 23'812389.00 

5000 INTANG. 25000.00 25 000.00 528.632,575.00 

,f> ,~ ~~\D~-~;?1{~ <t· \j~1~1t1~~/c;, 18 _L DESARROI.LO u•••Uft Y Ecot.OGIA 4417425.00 500000.DO 3917425.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 3305 085.00 0.00 3305085.00 , ~t :?:/f(~ r IJ.1::-~'(·,~:·);<{>/~ 
2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2n940.00 0.00 272940.00 /.11" . ,,.:i':,C·\\,.1 !11 t.·¡ (?_..:jj:'·}(,))Sr-

"0.cJr:::t;p ,¡ :\ t-/C .. :...~)1.1t 
35101 CoMe,vaol6n mantenimlentom&noráo Íflmuebl 600000.00 500 000.00 100000.00 

C. ABRAJ:jl- DAVID1~i~'jÜ,'ES 
3000 CAPITIJLO 3000 SERVICIOS GENERALES 889400.00 500000.00 389400.00 PRESIDENTE M 1116,\ f,,1;,0..., 

MJ ~,P· foR'c,§,_-LUliYMSRENO DÁVILA 
CAPITULO 5000 B1ENE MUEBLES, INMUEBLES E c,;,¿;¡¿¡_i;,~R'ETARIO MUNICIPAL 

5000 INTANG. 20000.00 ' 20000.00 AYUNTAMIENTO 2021·2024 

\ A'. 'JNTAMIENTO 2021-20lÑ• 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA :& 
~M-ª 

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 
AMPLIACIONES LIQUIDAS 

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 136, FRACCION XXII DE LA CONSTITUCIÓN 
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EL ARTICULO 61, FRACCION IV INCISO J) Y EL 
ARTICULO 144 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, EL H. AYUNTAMIENTO DE 
CABORCA, EN SESION ORDINARIA, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: 

ACUERDO NÚMERO 471 
QUE APRUEBA LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023 
MEDIANTE AMPLIACIONES LIQUIDAS, LAS CUALES SE REALIZAN DE LA SIGUIENTE MANERA 

AMPLIACIONES LIQUIDAS 

JUSTIFICACIÓN 
EL H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA REALIZO EROGACIONES NO CONSIDERADAS EN EL 
PRESUPUESTO ORIGINAL Y QUE FUERON AFECTADOS POR AS\ REQUERIRSE EN LAS OPERACIONES 
NORMALES DEL MUNICIPIO Y PODER CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS PARA 
EL PRESENTE EJERCICIO. 

DEPENOENC1A I CUENTA DESCRIPCION 

AYUNTAIIENTO 
1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 

5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, t~UEBlES E 

6000 CAPITULO 8000 INVERSION PUBLICA 

9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 

IINDtCATURA 
1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 

5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, 1""1UEBLES E 
6000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 

9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 

PRESIDEHCIA 
1000 CAPITUlO 1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUB$ Y OTROS 

41502 T1'81'1s/erenc1BS DW8 QBslOs de,.,_,.,.,.,,,, 

5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E 

6000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 

9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 

ASIGNADO ASIGNADO NUEVO 
ORIGINAL MODIFICADO MODIFICADO 

5,111..!.580.00 
4,506,100.00 

237,360.00 
42,920.00 

253.200.00 
n.000.00 

O.DO 
O.DO 

e.e1.41•.oo 
,t,859,614.00 

187.700.00 
553,200.00 

0.00 
1,250,900.00 

O.DO 
O.DO 

0.00 1,. s,111,seo.oo 
0.00 1 4,506,100.00 
0.00 1 237.360.00 
0.00 1 42,920.00 
0.00 1 253,200.00 
o.oo I n .000.00 
0.00 1 0.00 
0.00 1 0.00 

0.00 1,111,414.00 
0.00 4,859,614.00 
0.00 1 187,700.00 
0.00 1 !553,200.00 
0.00 1 0.00 
0.00 1 1,250,900.00 
0.00 1 0.00 
0.00 1 0.00 

110,112,011.00 l 22.I00,000.00 l 112.112,011.00 
9,010,288.001 0.00 1 9,010,288.00 
1,666,900.00 0.00 1 1.666,900.00 
3,Sn,880.00 0.00 1 3.S~,880.00 

154,909,948.oo 22,eoo.000.00 1n.709,948.oo 
138,877,788.00 22,800,000.00 1IH,6n,7B8.00 

952,000.00 1 0.00 1 952,000.00 

ºDO I ºDO ! 
O.DO 

O.DO O.DO O.DO 

le ~ 

1000 

2000 
3000 
4000 
5000 
6000 

7000 

9000 

1000 
13101 

2000 
3000 
4000 
5000 
6000 
9000 
rmo, 

1000 

11301 
13101 

2000 
26101 
3000 
4000 
5000 
6000 
1'14-0t 
81416 

9000 

1000 

11301 
13101 
13201 
14108 
2000 
3000 
4000 
5000 
6000 
9000 

1000 

17102 
2000 
3000 

MUNICIPIO DE CABORCA A 
'i!l!'~ª 

SECRETARIA 24,272,MUO 0,00 24,212,154.00 

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 18,581,858.00 O.DO 18.581,858.00 

CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.2n.eo1.oo 0.00 1,2n.eo1.oo 

CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 3,351,600.00 0.00 3,351,600.00 

CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 50,040.00 O.DO 50,040.00 

CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 966,849.00 O.DO 966,849.00 

CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 o.oo O.DO 
CAPITULO 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 50,000.00 O.DO 50,000.00 
PROVISIONES 
CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA O.DO 0.00 O.DO 

TESORERIA 43,744.217.00 1,954,5"40.00 50,'91,757.00 
CAPnut.O 1000 SERVICIOS PERSONALES 19,950,607.00 1,500,000.00 21,450,607.00 
PrimayacnKflac:ión--;;IW'losdeseMCloefe 2,149,060.00 1,500,000.00 3,649,060.00 

CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,289,620.00 0.00 4,289,620.00 
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 7,581,364.00 0.00 7,581,364.00 
CAPITIJLO 4000TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 1,180,160.00 O.DO 1,180,160.00 
CAPITIJLO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 1,484,200.00 0.00 1,484,200.00 
CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 O.DO 0.00 
CAPITIJLO 9000 DEUDA PUBLICA 9,258,266.00 5,45-4,540.00 14,712.806.00 
BANSI SA :Amcr1izadón capital corto N,m ~ o.oo s,.c.st,.sro.oo S.454,.stO.OO 

tMR. DE OBRAS PUBUCAI 12,030,933.00 12.711,110.00 74,1211,102.00 

CAPITUL0 1000 SERVICIOS PERSONALES 20.790,318.00 3,550,000.00 24,340,318.00 

s.-. 11,400,5]g.OO 1,550,000.00 12,950,579.00 
Primay~pora'Jo.sdese,vfcloe/e 1,318,052.00 2,000,000.00 3,318,052.00 
CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,423,360.00 1,790.000.00 4,213,360.00 
Combushbles 1,700,000.00 1,790,000.00 3,490,000.00 

CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 1,764,370.00 O.DO 1,784,370.00 
CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS O.DO O.DO O.DO 
CAPrTULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 1,!55!5,000.00 0.00 1,555,000.00 
CAPITIJLO 6000 INVERSION PUBLICA 35,477,885.00 7,449,169.00 42,927,054.00 

°""""""" 253,1.st.OO 2,211,000.00 2,4tu,1Sf.OO 

CECOP 1.00 S,238,fiW.OO S.238.170.00 
CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA O.DO 0.00 O.DO 

Oll. DE HRYICf08 PUIUCOS SUI0.227.00 7,291.000.00 IO,Ul.227.00 
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 37.973,400.00 7.259,000.00 45,232.400.00 

s~""" 19,107,653.00 4,500,000.00 23,607,653.00 
Prima y aa&ditación por a/los de se,vicio efe 4,180,504.00 1,780,000.00 5,960,504.00 
Prima de vac«:ioMs y dom/llk;al Q]g,928.00 700,000.00 1,679,928.00 
Cuotas por s,ervkJo medioo del .mss 1,735,74-0.00 279,000.00 2,014,740.00 
CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,337,598.00 0.00 12,337,598.00 
CAPITIJLO 3000 SERVICIOS GENERALES 29,994,229.00 0.00 29.994,229.00 
CAPITULO 4000 TRANSF, A.SIGNAC. SUBS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 
CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 3,275,000.00 o.oo 3.275,000.00 
CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA O.DO 0.00 0.00 
CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA O.DO O.DO O.DO 

DIR.. DE SEGURIDAD PUBLICA 82,11'1.274.00 4,515000.00 17,1M.274.00 
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 61,103,018.00 1,370,000.00 62,473,018.00 

Estútltdos al pe,$OMI 9,300,000.00 1,370,000.00 10,670,000.00 

CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,299,800.00 O.DO 12,299,800.00 

CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 7,500,256.00 0.00 7,500,256.00 
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[11 MUNICIPIO DE CABORCA A 
~J ... rs.a ~ MUNICIPIO DE CABORCA A 

~Jfª 

4000 CAPITULO 4000 TRANSF. ASIGNAC, SUBS Y OTROS 500,000.00 0.00 500,000.00 - 11 - ..,. - _-DE PROMOCK>N Y DESARR0UO 3,550,420.00 o.oo~óo 
5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 1,176,200.00 3,205,000.00 4,381,200.00 1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 1,817,560.00 0.00 1,817,560.00 

54101 AutomóYiles camiones 1,000,000.00 3,205,000.00 4,205,000.00 2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 417,660.00 0.00 417,660.00 

OlOO CAPrnn.O 6000 !NVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 ,000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERAI..ES 1,290,200.00 0.00 1,290,200.00 

0000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUB$ Y OTROS 0.00 0.00 0.00 
5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 25,000.00 0.00 25,000.00 

10 1 ORGANO DE CON'TROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 4.110,113.00 , ... 4,110,ISU.OO 5000 CAPITULO 6000 lNVERS10N PUBLICA 0.00 0.00 0.00 
1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 3,732,543.00 0.00 3,732,543.00 0000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 122,840.00 0.00 122,840.00 
,000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 234,000.00 0.00 234,000.00 11 DESARROLLO URBANO Y ECOlOOIA ....., ....... • 0.00 4,487,42UO 
4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 1000 CAPITULO 1000 SERVlCIOS PERSONALES 3,305,085.00 0.00 3,305,085.00 
5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 21,500.00 0.00 21,500.00 2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 272,940.00 0.00 272,940.00 
6000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 889,400.00 0.00 889,400.00 
0000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 

11 1 D1R. DE RECURSOS HlAIANOS 2,INKl833.00 .... 2,189,833.00 5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 20,000.00 0.00 20,000.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 2,341,664.00 0.00 2,341,664.00 OlOO CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 
2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 195,757.00 0.00 195,757.00 0000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 
,000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 259.462.00 0.00 259,462.00 
4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 27 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE t ,312,312.00 , ... 1,312,312.00 
5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 72,750.00 0.00 72.750.00 1000 CAPITULO 1000SERVICl0S PERSONALES 4,615,142.00 0.00 4,615,142.00 
6000 CAPITULO 6000 INVERS!ON PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 643,000.00 0.00 643,000.00 0000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 
,000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 1,844,200.00 0.00 1,844,200.00 

12 --1 DIR. DE CULTURA 12,305,513.00 0.00 12.30$.$03.00 4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 480,040.00 0.00 480,040.00 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 9,026.203.00 0.00 9,02f3,203.00 5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 1,810,000.00 0.00 1,610,000.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 487,852.00 0.00 487,852.00 6000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 
3000 CAPITULO 3000 SERVlCIOS GENERALES 2,597,754.00 0.00 2,597,754.00 0000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 
4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 
5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E 193,754.00 0.00 193,754.00 
6000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA o.oo 0.00 0.00 
0000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

RESUMEN DE AMPLIACIONES 

13 .l DIR. DE COIIUNICACION SOCIAL 1,278,092.00 .... 1,211,0&2.00 
1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 2,341,622.00 o.oo 2,341,622.00 CUENTA DESCRJPCION ASIGNADO ASIGNADO NUEVO 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 653,640.00 0.00 653,640.00 ORIGINAL MOOIACAOO MODIFICADO 

3000 CAPITULO 3000 SERVlCIOS GENERALES 2,990,600.00 0.00 2,990,600.00 1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 209,332,927.00 13,679,000.00 223,011,927.00 

4000 CAPITULO 4000 TRANSF, AStGNAC, SUBS Y OTROS 0.00 0.00 0.00 2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,967,794.00 1,790,000.00 39,757,794.00 

5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 290,000.00 0.00 290,000.00 ,000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 65,227,162.00 35,586.00 65,262,750.00 
OJOO CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 158,053,386.00 22,800,000.00 180,653,386.00 
0000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E 13,265,153.00 3,205,000.00 16,470,153.00 

OlOO CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 35,4n,685.oo 7,449,169.00 42,927,054.00 

14-[ Dlt. DE DESARROlL0 SOCIAL 7,357,1182.00 35,5111.00 7,313,180.00 1 1 7000 
CAPITULO 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

50,000.00 0.00 50,000.00 PROVISIONES 
1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 5,Jn,90s.oo 0.00 5,3n ,oos.oo 0000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 9,258,266.00 5,454,540.00 14,712,806.00 
2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 458,960.00 0.00 458,960.00 1 TOTAL, oe.AMeLQ.~J.S 528,632,575.00 54,413,297.00 583,045,172.00 
,000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 740,727.00 35,568.00 776,315.00 ~_,i:-\1_".''llt¡ ~ 
31401 T&lefonla trtJdlclonal 115,200.00 35,588.00 150,788.00 fj~,;')~¡,l, \l.iAMU \ 
4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 660,000.00 0.00 680,000.00 <v"'-\;.-1 ,,~ ,,/''~ 
5000 CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E 100,000.00 0.00 100,000.00 ~,.:.:~~, §\?~:~ '{1t~ OJOO CAPITULO 6000 1NVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 ~¿~,) 
0000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 r.t{J_::,;,ti-,§ Vis.-}'>- ~<¡;·;,, 

'}MT.Ro: ~oRGE Llí'1s MORENO 0Av1LA 

~ 
P,.1U0"f'"'~"Mn•- -

~}-.-:.,{ ~,SE~~iTARIO MUNICIPAL 

4 ..qiiO~t¡,.,e:.0 
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