REGLAMENTO DE PLANEACION MUNICIPAL

CABORCA

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

REGLAMENTO DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 1.

Las disposiciones de este Reglamento son de orden piblico e interés social, regiamentarias del
Titulo Cuarto, Capitulo Primero de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal para el Estado
de Sonora y sus principales objetivos son:

1. Prever las acciones y recursos necesarios para el desarroilo integral del municipio.

1. Programar las acciones del gobierna municipal, estableciendo un orden de prioridades,
coordinados en su caso con el Estado para determinar las acciones de inversion regional o
sectorial, y

lIl. Promover la participacién democratica de la sociedad de manera organizada.

ARTICULO 2. La Planeacién Municipal constituye la base de la Administracién Pablica Municipal y
‘es el proceso que orienta e impulsa a la sociedad ag_lograr los objetivos politicos, econémicos,
sociales y culturales contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; la Ley de Planeacién para el Estado de
Sonora y la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

A través de este proceso, se fijan las bases de organizacion y funcionamiento del Sistema
Municipal de Planeacién Democratica, delimitando responsabilidades, mecanismos, instrumentos
y procedimientos en materia de planeacion.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente reglamento se entenderd por:

COPLAM.- Comité de Planeacion Municipal.

El Plan.- Plan de Desarrolio Municipal.

ARTICULO 4. Corresponde al H. Ayuntamiento canducir fa Planeacion del desarrotlo municipal, con
la participacion democratica de los grupos sociales organizados, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento, en la Ley de Gobierno y Administracion Municipal para el Estado de
Sonora y en la Ley de Planeacién del Estado. '

ARTICULO 5. La Direccién General de Planeacién del Desarrollo y Gasto Pdblico, tendra a su cargo
la formulacién del plan de desarrollo municipa! y que para ello se auxiliara del COPLAM, quienes
en conjunto integrardn el Plan y los Programas de Desarrollo emanados de la participacion
corresponsable y organizada de la sociedad, en coordinacion con las dependencias y entidades de
la Administracién Piablica Estatal y Federal

ARTICULO 6. El Reglamento de Planeacién de Desarrollo Municipal tiene su base legal en las leyes
de Planeacidon Nacional y Estatal vigentes.

CAPITULO H DEL SISTEMA DE PLANEACION DEMOCRATICA MUNICIPAL

ARTICULO 7. El proceso de Planeacion Municipal se define como el conjunto de actividades que
permite formular, instrumentar y evaluar el plany los diversos programas derivados del mismo.
ARTICULO 8. El proceso de planeacion de desarrollo municipal considera la participacidn de los
gobiernos Federal, Estatal y de la sociedad organizada de manera solidaria y subsidiaria en
aquellas acciones que, derivadas de los planes estatal y nacional de desarrolio incidan en el
mismo.

ARTICULO 9. El COPLAM integrado por la sociedad organizada y miembros del gobierno municipal
coordinard el proceso de planeacion del desarrollo.
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ARTICULO 10. Se instituve la Unidad de Planeacion Municipal, para fortalecer el quehacer de la
Administracién, y promover como instancia auxiliar, el seguimiento del Plan, mediante un proceso
de participacion entre las dreas de la Administracidn municipal y el COPLAM. .
ARTICULO 11. Los lineamientos establecidos por la Administracion Municipal, deberan ser
aprobados por el H. Ayuntamiento y observados por las dependencias y entidades insertas en el
COPLAM, para garantizar el mejor desempefio del proceso.

ARTICULO 12. Para realizar el proceso de planeacidn municipal, el H. Ayuntamiento se coordinara
con las instancias federales y estatales, a través del Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Sonora (COPLADES), en el marco de los respectivos convenios de desarrollo social.

CAPITULO HI DEL COMITE DE PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 13. Se instituye el COPLAM para fortalecer la Administracién Municipal y promover,
actualizar e instrumentar, como instancia propositiva y ordenadora un proceso de participacion
democratica organizada, en la que los gobiernos Federal y Estatal actlen de manera solidaria y ;
subsidiaria. “
ARTICULO 14. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciories el COPLAM se integrara por:

I. Un presidente que serd el presidente municipal o en quien delegue esta atribucidn.

iI. Un secretario técnico, que serd el titular de la Direccién de Planeacion Municipal

. Los consejeros que acuerde el Presidente Municipal, considerando las distintas dreas o
materias de una planeacién integral, por cada consejero propietario se le designara un suplente.
ARTICULO 15. La Direccién de Planeacion Municipal en coordinacién con El COPLAM llevard a cabo
la evaluacién y seguimiento durante el proceso de ejecucién del Plan y los programas que del se
deriven, a fin de observar el alcance de los objetivos y programas propuestos, verificando que fos
resultados sean acorde con lo establecido, o bien, sugerir los ajustes necesarios.

CAPITULO 1V DE LA UNIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL

ARTICULO 16. La Direccién de Planeacidn Municipal integrada por las dreas de la administracion
municipal, auxiliardn al COPLAM, emitiendo opiniones basadas en criterios técnico objetivos y
documentados que determine la factibilidad de ejecutar las propuestas formuladas.

ARTICULO 17. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, la unidad de planeacion

municipal se integrara por:
l. Un Directar, que sera el Titular de la Direccién General de Planeacion Municipal

Il Un Coordinador, que seré asignado por el Presidente Municipal.

. Dos Asesores Técnicos encargados de brindar seguimiento y apoyo a las unidades
administrativas

v, Un auxiliar administrativo el cudl brindara apoyo a las diferentes areas.

ARTICULO 18. Para el cumplimiento de su objetivo, la unidad de planeacion municipal,

desempefiard las siguientes funciones:
b Colaborar con propuestas en el desarrollo de [as diferentes fases que corresponden a

las funciones de elaboracidn, seguimiento, control y evaluacién del plan. Estas
propuestas seran presentadas ante el Pleno del H. Ayuntamiento por el director

. Verificar que las acciones se realicen de acuerdo a los objetivos y estrategias
establecidas en el Plan.
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I Propiciar la corresponsabilidad en las acciones de planeacion a realizar entre el H.
Ayuntamiento, las Direcciones en la Administracion Municipal y en el COPLAM.

v, Promover la difusién del Plan, ante el H. Ayuntamiento, la Administracion Municipal,
el COPLAM y la Sociedad. _

V. Participar activamente en la propuesta de obra e inversién que corresponden al
COPLAM. _ '

Vi Proporcionar apoyo técnico permanente en la priorizacion y viabilizacion de las

acciones derivadas de las propuestas def COPLAM.
Vil Proponer mecanismos para el seguimiento y evaluacion de los planes y programas que
se desarrollan dentro de la administracién municipal.

CAPITULO V DE LA PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 19. El sistegna municipal de planeacion democratica, implica la participacion tanto

de la sociedad como de las autoridades en la busqueda de! desarrollo integral. Fomenta en la

participacién social, la intervencidén de los organismos no gubernamentales, econémicos,
politicos, grupos vecinales formales e informales, de servicio social y otras manifestaciones.

ARTICULO 20. La Secretaria del Ayuntamiento serd la responsable de promover Ia

participacién y organizacion social, teniendo las siguientes funciones:

L Impulsar la concertacion, el didlogo y el respeto entre las autoridades municipales y
los representantes sociales de las organizaciones existentes.

L Instrumentar mecanismos para la deteccién de las necesidades y coordinacion de
acciones en respuesta a los requerimientos de la sociedad, vinculadas al proceso de
planeacion municipal.

. Instrumentar y promover procesos de participacién ciudadana para que en un sistema
de organizacién se integre al COPLAM.

CAPITULO VI DEL DIAGNQSTICO PARTICIPATIVO E INTEGRAL Y PROSPECTIVA DEL MUNICIPIO

ARTICULO 21. El H. Ayuntamiento, por conducto de la Unidad de Planeacion auxiliado por

COPLAM por, sera el responsable de elaborar el diagnéstico integral que refleje la situacion

real del municipio, en el que se incluyan:

I La reconstruccidén histérica de los acontecimientos que refleje el desarrollo del
municipio;

it. La definicion de la vision del municipio.

Hi. La definicién de la vocacidn, a partir de las caracteristicas y potencialidades de su
medio ambiente y su poblacion;

Iv. La definicién de la misién de la administracién municipal, de acuerdo a su vocacion de
servicio.

V. La definicion de valores, que regiran la actuacion de los funcionarios municipales.

VI, Fl establecimiento de la linea de accidn vy decisidn estratégicas para la
instrumentacién de diagndstico y prospectiva del municipio; y

VIE El diagnostico, situacién y deteccidn jerarquizada de los problemas que determinan el

desarrollo integral del municipio, mediante un proceso participativo entre la sociedad
organizada y los diferentes niveles de gobierno.
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CAPITULO Vil DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ARTICULO

22. La Unidad de planeacién municipal, con auxilio del COPLAM, llevara a cabo el proceso de

planeacidn que deberd considerar las actividades en corto, mediano y largo plazo, permitan

formular, instrumentar y evaluar el Plan, el Programa Operativo Anual (POA) v los diversos

programas derivados del mismo, en el marco del Sistema Municipal de planeacion

Democrética. ‘

ARTICULO 23. El Plan y los Programas para el Desarrollo municipal Integral podran ser de tipo

sectorial, regional, intermunicipal, institucional, micro regional o espacial. '

ARTICULO 24. El H. Ayuntamiento en sesién de Cabildo, analizara el contenido del Plan, su

factibilidad y aplicacién y en su caso lo aprobard por mayoria calificada y dispondrd su

publicacidon en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 25. Una vez aprobado por el H. Ayuntamiento, el Plan y los programas que de éste

se generen serdn obligatorios para toda la Administracién Pdblica Municipal, en los términos

del Articulo 28 de la Ley de Planeacion para el estado de Sonora. ¢

ARTICULO 26. El Plan y los programas especificardn los objetivo§, prioridades y politica que

regiran el desempefio de las actividades. En todo caso deberdn contener.

l. Diagndstico de la sifuacion vigente;

I Objetivos con la perspectiva de los tres afios del Ayuntamiento, en materia a la que
se refiera;

1L indicadores para la medicién del evaluacion del desempefio y de los resultados de la
gestién municipal;

V. Metas referidas a cada uno de los indicadores considerados;

V. Estrategias, lineas de accién y proyectos para el logro de los objetivos y metas; y

VI En su caso, las bases para la participacion de la comunidad en la ejecucion de los
programas.

ARTICULO 27. El seguimiento y evaluacién del Plan y sus programas estaran a cargo de la
unidad administrativa de Planeacién con apoyo de! COPLAM. ,
ARTICULO 28. La ejecucién del plan y los programas deberdn concertarse conforme a lo
establecido en el presente reglamento.

CAPITULO VIII DE LOS INTRUMENTOS DEL DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL

ARTICULO 29. El H. Ayuntamiento promovera la celebracion de convenios de coordinacion y
concertacién necesarios con los gobiernos Estatal y Municipal para la consecucién del Plan y
Programas que del deriven. De igual manera, promoverd lo conducente de los sectores
sociales y privados.

ARTICULO 30. Fl COPLAM a través de su presidente, propondra al H. Ayuntamiento, el
contenido y términos de los convenios a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 31. La Unidad de planeacion Municipal, promoveré {a utilizacion de Instrumentos y
Herramientas que coadyuven a mejorar la consecucion del Plan y de los Programas que del se
deriven.

CAPITULO IX DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 32. Los servidores publicos de la Administracidn Publica Municipal, que en el
ejercicio de sus funciones contravengan las disposiciones de este Reglamento, las que de él
se deriven o los objetivos y prioridades de los planes, y programas respectivos, se les
impondran por conducto del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, las medidas
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~ disciplinarias de apercibimiento o amonestacién, y si la gravedad de la infraccion lo amerita,
se le podra suspender o inhabilitar al servicio pablico, en los términos de [as disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 33. Las responsabilidades a que se refiere el presente Reglamento son
independientes de las de orden civil, penal u oficial que se puedan derivar de los mismos
hechos.

ARTICULO 34, En fa aplicacion del presente Capitulo relative a las responsabilidades, deberd
observarse en todo caso lo dispuesto por la “Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Sonora”.

CAPITULO IX TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. El presénte Reglamento entrard en vigor al primer dia después de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias vy
administrativas que se opongan al presente ordenamiento. Por lo tanto y con fundamento en
lo dispuesto en los articulo 61 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal vigente en el
Estado de Sonora, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Dado en el salén de cabildos de la presidencia municipal de Caborca, Sonora a los xx dias del
mes Junio del 2016.

PRESIDENTE MUNICIPAL Q.B. KARINA GARCIA GUTIERREZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO [NG. RICARDO ARAIZA CELAYA
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