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PRESENTACION

Estamosviviendoun tiempo histéricoen nuestro

pais, porque ahora el pueblo tiene la voz y el
poder para hacer de Meéxico, la nacion que
merecemos Tenemosque estar conscientesde
gue cada uno de nosotros somos los
responsablesle dejarlesa nuestroshijosy nietos
un mejor lugar donde vivir Desde este
pensamiento fue que decidi ser candidato a
alcalde y con su voto de confianza ahora
PresidentéMunicipalde Caborca

Mi mision es hacer de Caborcarealmente una
Perla del Desierto,como fue conocidapor los
primeros pobladores que encontraron la
generosidadle estatierra.

Enla medidaen que la mayoriade las personas
reciban justiciay mejores condicionesde vida,
construiremosun mejorlugarparanuestrosseres
queridos Trabajandoy con la ayudade cadauno
de ustedes,estoy seguroque afrontaremoslos
problemas,sobretodo el de la inseguridad Por
eso,es momento en que los valores se
antepongana nuestrosintereses tenemos que st o
serhonestosrespetuosossolidariosjeales,generosoy humildes Enla medidaen que en nuestrascasas
y en nuestros trabajos nos responsabilicemossera la medida en que busquemosel bienestar para
nuestrasfamilias

Seremosun gobiernode puertasabiertas, dispuestoa rendir cuentasy sertransparenteporqueno tengo
nadaque ocultar,me interesaempoderara la ciudadanigparaque el diaque termine mi gobiernoexijan
cuentasclaras,y juntos continuemosorganizadosomo sociedadparadejar atrasla corrupciony el mal
gobierna

Poresolosejesrectoresde mi gobiernoestanenfocadosen la honestidadransparencig cercaniaa cada
uno de ustedes, porque solo asi podemos tener un desarrollo social incluyente, donde todos los
caborguensessinimportar la ideologiaja condicionsocialo la profesionde fe, caminemoguntos hacia
un desarrollosostenible es decir, una mejor calidadde vida paratodos, sin comprometerlos recursosy
posibilidadesle las futuras generacionesParaello es trascendentala seguridadciudadanay garantizar
quelosserviciopublicosseande cal|dadparalatranqumdadde nuestrasfamilias

\d(‘/M\
LIBRADO MACIAS GONZALEZ
PRESIDENTE
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Librado Macias Gonzalez
Presidente Municipal

Maria Concepcién

Martinez Palacios
Sindico Procurador

Ma. Del Carmen Esthela Emir Alexandra Daniela Patricia Azcagorta
Cisneros Inzunza Barrera Caballero Trujillo Gaona Vega

Regidora Regidora Regidora Regidora

Maria Alejandra | Elva German Wallters

Rogelio Cornejo
Ornelas Barnett Miranda Miranda Meraz Peralta
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INTRODUCCION

La Administracion 20182021, tiene el
compromisode ser un Gobiernocercanoa la
gente, Honesto y Transparente,dando trato
digno a la ciudadaniapropiciandoque la toma
de decisioneseademocraticay que la sociedad
organizadaeaconsultada

La Sociedadexige un DesarrolloSociallntegral
para reestablecerel tejido social, potenciando
lasfortalezasde Caborcgparaque sudesarrollo
seasistémico,sin comprometerlos recursosdel

futuro.

Es determinante que la seguridad publica
cumpla con su cometido coordinarsecon los

tres niveles de gobierno, para asi lograr una
cercaniaconla gente,ademagde profesionalizar
el servicio utilizando las tecnologias de la

informacién y comunicacion para que nos

brinden una mayor certezade seguridady un

mejor servicio

En relacion con la obra publica estamos
comprometidos a realizar trabajos de
calidadque se veanreflejadasen beneficiode la
sociedadno so6lo con la obra, sino también
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conel empleoque segenerapor esterubro.

Lasalud de la poblaciones de sumarelevancia,
por lo cual trabajaremosmedianteaccionesde
prevenciony promocion,conlo cual,lograremos
disminuir tanto enfermedadescronicas,como
adicciones en coordinaciéncon los distintos
ordenesde gobierng paralograr el desarrollo
plenodelos caborquenses

Eldeporte comounade las areasmedularesde
nuestrasociedad seranuno de los motoresde
desarrollohumana

Graciasa laspotencialidadesonlasque cuenta
nuestro municipio, entre las que podemos
mencionar su gran extension territorial,

kilbmetrosde litoral, clima,floray faunadiversa,
productosagricolasy ganaderoscon calidadde

exportacion,es posibleimpulsarel turismo con

el objetivode diversificala economia

El sector educativo como piedra angular del
desarrollosocialy econémicosevincularaconel
sectorproductivocon el objetivo de detonarlas
fortalezasde laregion
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El Ayuntamiento de Caborca se encuentra
facultadoparala elaboracionde un Proyectode
planeaciénde la gestion publica por el tiempo
que desempefiarésus actividades,el cual debe
ser enlazadocon el marco del Plan Estatalde
Desarrolloy este a su vez con el Plan de
Desarrolld~ederal

CONSTITUCIGIOLITICRELOSESTADOSNIDOS
MEXICANOS

Articulo 115 Los estados adoptaran, para su
régimen interior, la forma de gobierno
republicano,representativo,democratico,laico y

popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y

administrativa,el municipiolibre, conformea las
bases siguientes |. Cada municipio sera
gobernado por un Ayuntamiento de eleccién
popular directa, integrado por un Presidente
Municipaly el nUmerode regidoresy sindicogjue
la ley determine La competencia que esta
Constitucion otorga al gobierno municipal se
ejercerapor el Ayuntamientade maneraexclusiva
y no habra autoridad intermedia alguna entre

éste y el gobiernodel Estado Il. Los Municipios
estaran investidos de personalidadjuridicay

FUNDAMENTO LEGAL
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manejaransu patrimonio conforme a la ley. Los
ayuntamiento tendran facultades para aprobar,

de acuerdocon las leyes en materia municipal

que deberan expedir las legislaturas de los

Estados,los bandos de policiay gobierno, los

reglamentos, circulares y  disposiciones
administrativagie observanciayeneraldentro de

sus respectivasjurisdicciones,que organicenla

administracion publica municipal, regulen las

materias, procedimientos,funcionesy servicios
publicos de su competenciay aseguren la

participacion ciudadana y vecinal Ill. Los
municipiostendran a su cargo las funcionesy

serviciospublicossiguientes 18 a) Aguapotable,

drenaje,alcantarilladotratamiento y disposicion
de susaguasresidualesh) Alumbradopublica c)

Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y

disposicion final de residuos d) Mercados y

centralesde abastos e) Panteonesf) Rastrosg)

Calles parquesy jardinesy su equipamiento h)

Seguridagublica,enlostérminosdel articulo21

de estaConstitucionpoliciapreventivamunicipal
y transito, e i) Los demas que las legislaturas
locales determinen segun las condiciones
territoriales 'y sociceconémicas de los

Municipios,asicomosu capacidacadministrativa
y financiera
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CONSTITUCIOROLITICADEL ESTADOLIBREY
SOBERANIESONORA

ARTICULQ5-C- La planeaciondebera llevarsea
cabocomoun medioparael eficazdesempefiae

lasresponsabilidadedel Gobiernodel Estadoy de

los Gobiernos Municipales, sobre el desarrollo
integraly sustentablede la Entidad,de acuerdoa
los principios, fines y  objetivos politicos,
socialesculturalesy econémicoscontenidosen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanosy en la ConstitucionPoliticadel Estado
Libre y Soberanode Sonora

ARTICULO25-D- Habrd un Plan Estatal de

Desarrolloal que se sujetaranobligatoriamentdos
programasde la AdministracionPublicaEstataly

en igual forma existiraun Plande Desarrollopor

cadaMunicipio de la Entidad,al que se sujetaran
los programasde los GobiernosMunicipales Los
Planesde Desarrollodeberanexpedirsedentro de

los primeros cuatro meses del inicio de la
administracion correspondiente Los municipios
participaran en la formulacién, instrumentacion,
control y evaluacion de los Programas de

Desarrollo Regional cuando estos afecten su

ambito territorial. Siempreque el Gobierno del

Estadoformule Programasie DesarrolloRegional,
deberdasegurata participaciornde los Municipios

LEXDEPLANEACIGDELIESTADOESONORA
ARTICULO25- Los planes municipales de
desarrollo de cada uno de los municipios del
Estadodeberanelaborarseaprobarsey publicarse
dentro de un plazo de cuatro mesescontadosa
partir de la fechade la toma de posesionde los
Ayuntamientos respectivos y su vigencia no
excederadel periodoque les corresponde El Plan
precisaralos objetivos, estrategiasy prioridades
del desarrollo municipaj contendra previsiones
sobre los recursos que seran asignadosa tales
fines determinaralosinstrumentosy responsables
de su ejecucion sus previsionesse referiran al
conjuntode lasactividadesconomicasy sociales,

y regird el contenido de los programasque se
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derivendel Plan LapalabraPlanquedareservada
al PlanMunicipalde Desarrollo

ARTICUL®9.- EI PlanMunicipalde Desarrollcse
publicard en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado,previa su aprobaciénpor parte del
Ayuntamientarespectivo

ARTICUL@B2- Los programasque deriven del
Plan Municipal de Desarrollo, deberan ser
congruentesentre si,regiranlasactividadede la
administracionpublicamunicipalen su conjunto
y serviran de base para la integraciébnde sus
presupuestos respectivos, conforme a la
Legislaciémplicable

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIP#

PARA EL ESTADO DE SONORA.

ARTICULQ@23- En los comités de planeacion
municipaltendralugarla participaciény consulta
de los diversosgrupossocialescon el propdsito
de quela poblaciénexpresesusopinionesparala

elaboracionactualizaciénejecuciény control del

Plany los programasque se derivende este La
organizaciory funcionamiento,las formalidades,
periodicidady términos a que se sujetaranla

participacion y consulta para la planeacion
democratica, se regiran por el reglamento en

materia de planeacidénque al efecto apruebeel

Ayuntamiento

ARTICUL@24- Unavezaprobadoel Planpor el
Ayuntamiento, debera remitir una copia al
Congresodel Estadoy sera obligatorio para la
administraciorpublicamunicipalen el ambito de
surespectivacompetencia

ARTICULO125- Cada Ayuntamiento debera
publicar el Plan Municipal de Desarrolloen el
BoletinOficialdel Gobiernodel Estadode forma
gratuita y tener el documento completo a
disposiciorde la ciudadanigarasuconsulta
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AYUNTAMIENTO 2018-2021

MISION

Fomentary promocionaral municipioen los @mbitosecondmicosculturales,deportivosy socialescon
una gran participacionciudadana Disminuirlos rezagosde atenciény prestacionde los serviciosde
gobiernoy combatir la desigualdadsocial con la cercaniaa la gente, el desempefiohonestoy
transparentesn la administraciorpublicaa la que hemossidoconvocados

VISION

Caborcadeberaser lider en la region por sus politicaspublicaspara la consecuciordel bienestary
desarrollosocial,a travésde la gestiony la eficienciadel trabajo institucional, dandocertidumbrea la
transparenciacon la participacién de la ciudadaniaen la toma de decisionesy asi lograr un
posicionamientale la ciudadcomopréspera,ncluyentey saludablepromoviendoante todo la cultura
de hacerel bieny el trabajoenequipa
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VALORES

Transparenciatsla caracteristicgrincipaldel

actuar de esta administracion, el objetivo es

establecery mantener una relacion de confianza
entre la ciudadania y sus colaboradores
La transparenciapublica se opone a la opacidad
publicay la ilusionfinanciera,y es un antidoto del

fenobmeno de la corrupcién politica Buscando
solventar de manera oportuna las peticiones y

observacionede losciudadanos

Honestidad El trabajo de los servidores
publicos se cifie a los codigos de conducta y
comportamiento en el desempefiode nuestras
funciones, dentro del marco legal y el buen
comportamiento  Nuestro Compromiso es
desempefael trabajo en equipoy buscandoen la
capacitaciony disciplina una mayor eficacia y
eficienciaen nuestrotrabaja.

Empati& En este gobierno sera un ejercicio
imprescindiblda practicade ponerseen el lugarde
losdemas promoveremodascapacidadesle intuir,
percibir y saber reconocer las necesidadesy
afliccionesde nuestrosconciudadanosgon lo que
estamossegurosnos impulsaraa ser un gobierno
mas cercanoy dispuesto a buscar las mejores

solucioneparatodos
|
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Equidad Esta Administraciéon Publica
Municipaltiene el compromisode impulsarun

desarrollo social y economico equilibrado

Tendremosun especial cuidado de que los
sectoresmas vulnerablesde nuestra sociedad
se vean igualmente beneficiados por los
programasy accionesgue seranejecutadassin

distinguirgéneroo edad,sinimportar ubicacion
geografica,condicién social, filiacion politica y

creenciagseligiosasPromoveremosin gobierno
detodosy paratodos

Responsabilidad En caborcase toman
lasdecisionesonrespetoa la vidainstitucional
y a la norma juridica asumiendo las
responsabilidagl susconsecuencias

Etica- Como elemento fundamental que
forma parte del comportamientoy la toma de
decisionesle nuestraadministracion

Respeto ElI trato con el ciudadano,
proveedoresy lasdemasinstanciasie gobierno,
asi como el respeto a nuestro entorno,
satisfacienddas necesidadesin comprometer
losrecursosiel futuro.
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CONTEXTO MUNICIPAL

SITUACION GEOGRAFICA
Caborcase encuentraentre los paralelos30° 03¢y
31° 45C”e latitud norte; los meridianos112 03Qy
113 08Cde longitud oeste altitud entre 100y 1
200 m. Colindaal norte con los municipiosde
PuertoPefascoPlutarcoEliasCallesy LosEstados
Unidosde América al este con los EstadodJnidos
de Américay los municipiosde Altary Pitiquito; al
sur con el municipio de Pitiquito y el Golfo de
California(Mar de Cortés) al oesteconel Golfode
California(Mar de Cortés)y el municipiode Puerto
Penasco

SUPERFICIE TERRITORIAL

La extension del municipio es 10 671.6 km2 que
representa el 5.9% de la superficie del estado.
Cuenta con 610 localidades y una poblacion total
de 85 631 habitantes.

Porsuextension territoriake ubica en el segundo
lugar del estado, después de Hermosillo.

Fuente INEGI Marco Geo estadistico,junio 2018NEGI Compendiode
informaciéngeograficanunicipal2010CaborcaSonora

CLIMA

Elclimaque predominaen este Desiertoes seco,calidoy extremoso Enel veranopuedellegara los 50
gradoscentigradog en el inviernola minimadesciendeaunqueraramentehasta0 gradoscentigradosLa
temporadade calorempiezaa sentirseaproximadamente mediadosdel mesde abril y hastaprincipios
delmesde octubre Esconocidogque debidoal calentamientaglobal,el climasehavueltoimpredecible




FLORA

Lasplantasdel ecosistemaemidesérticeonde
gran importanciaen lo referente al tema de
medicina tradicional, alimenticia, etc. Han
tenido que desarrollar diversos mecanismos
para lograr el menor espaciode transpiracion
debido al climade nuestraregion, es decir, la
menor pérdidade aguaque le seaposible de
ahique la principalcaracteristicale los arboles
y arbustos que predomina son los de hoja
pequefia Son plantas resistentes a bajos
potenciales hidricos y a sequias Entre ellas
podemosencontrar Mezquite,PaloFierro,Palo
Verde, Torote, Vino Ramay en menor escala
Eucalipto, Piocha, Bebelama, Chicura,
SangregadoGobernadorao Jediondia Jojoba,
SalviaCosagiji Ocotillo,entre otras
Lavariedadde hierbasgue sedanen el desierto
es enorme, por ello se mencionaranlas mas
tradicionales como son ZacateBufe| Quelite,
Chual Bledo,Estafiate Pastora,Yerbadel Burro,
Yerbadel Vasoy Yerbadel Vieja

En cuanto a los Cactus tenemos Sahuarg
Pithaya BiznagaCinitg Sibirji Cabezade Viejo,
Choyaverde y gliera y Nopalesde diferente
variedad
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FAUNA

La fauna es de gran importancia para el
desarrolloEcoturisticoy Cinegéticalel desierta
Existenespeciegle graninterésparael visitante,
entre las que encontramosmamiferos,como el
berrendo,el venadobura, venadocolablanca,el
borrego cimarrén, coyote, puma, jabali, gato
montes, zorra, ardilla, etc.; roedores como los
juancitos, rata del desierto, tejon, zorrillo,
mapache también podemosencontrarunagran
cantidad de reptiles, tales como cascabeles,
coralillos,alicantes,monstruode gila, diversidad
de lagartijas, tortuga del desierto, etc.; aves
como aguilas, halcones, buhos, carpinteros,
colibriescodorniz,correcaminospalomasy aves
costeras entre muchas otras especies,
constituyendoasi un gran patrimonio para los
observadoresle aves,en cuanto a vida marina
sepuedencitar especiexomoel delfin,ballenas,
mantarrayastortuga marinay milesde especies
gue seencuentranen el mar de Cortés,asicomo
santuariosde lobos marinosen la IslaSanJorge
Durante la épocade invierno la mayoriade las
especiesse encuentranprotegiéndosedel clima
por lo que es muy dificil avistarlas,aunque es
comunobservaravesmigratoriascomoel patoy
algunasespeciesnenores Iniciandola primavera
sevuelveun desiertomuyatractiva




HISTORIA DE NUESTRA
CIUDAD

Etimologia

Caborcasignificasegun la lengua Tohono O
otham, cesta 0 canasta volteada Esta
castellanizadacomo sucedié en muchasotras
regionesy pueblosdurantela evangelizaciog la
llegadade los primeros misioneroscristianosa
estadtierras

FundaciéndelaCiudad

Se ha tomado como fecha de fundacionde la
ciudad el 18 de diciembre de 1692 segunel
trabajo de investigacion presentado ante la
SociedadSonorensede Historiapor el cronista
municipalJosélesusvalenzueld.una,fechaque
fue aceptaday aprobadaDichainvestigacioriue
basadaen el libro FavoreCelestialesgscritopor
el PadreFranciscéusebidina
Aproximadamenteen 1780 nace PuebloVieja
LospadresFranciscanogjue en esosmomentos
eran las autoridades,decidenempezaren 1797
a construirel Templode la PurisimaConcepcion
En 1823 al consumarsela Independencia,el
pueblo de Altar es elegido el treceavo
municipio del Estadade Occidente(Sonoray

14

Sinaloy, siendo el pueblo de Caborca
designadocomo delegaciéndel Municipio de
Altar

El pueblo contaba con un cementerio, que
estabasituado alrededor del templo, pero se
dej6é de sepultar en el afio de 1842 por
disposiciondel GobiernoFederal,que prohibié
terminantemente seguir enterrando a los
difuntos alrededoro interior de los templos,y
fue entoncescuandose abri6 el actualpanteén
gue estasituadoen PuebloVieja En 1857, se
llevé a cabo una batalla en contra de los
norteamericanos comandado por Henry A

Crabh quienpretendiaquedarsecon estaparte
de nuestro territorio, pero no contabacon la
union y valentia de muchos sonorensesy
habitantes de esta region que apoyaron
incansablementeal igual que un indio de la
tribu papagdlamadoLuisNufiesque al conocer
perfectamente donde se encontraban
refugiados los invasores, logra colocar la
séptimaflechaprovocandainincendio, lo que

hizoque salierara pedirpazy asiun 6 de Abril
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de 1857Caborcaecubriode Gloria

Cuatroafiosdespuésn 1861, Caborcauenta
conmasde quinientoshabitantes cifraque le
permitié elevarsea Municipia

Fueasique en el afio de 1880 se instalaron
las oficinasdel Ayuntamiento, en una de las
esquinagjue hoy formanla Calzad# de Abril
y CalleObregon

Algo que favoreci6 la comunicacionfue la
primera Oficinade Telégrafoque se abri6é un
14 Febrerode 1898 ubicada en lo que hoy
esLaJoyerigElZafiro,por la Calzad® de Abril
y calle Obregon Siendoeste sucesode gran
relevanciapara que la Sociedad Juvenil de
Cultura de Caborca, constituida en 1923
enviaraun telegramaal HonorableCongreso
del Estadosolicitando que sedeclararadiade
fiestaen el Estadode Sonorael 6 de abril. Y
fue asi que el 11 de junio de 1923 el
Honorable Congresodel Estadode Sonora,
declaroel dia6 de Abril,comodiade Fiestaen
el Estadade Sonora

En1923 seorganizéel primer comité paralos
festejosdel 6 de abril y fue presididopor el
ProfesorLambertoHernandezsiendoen este
mismo afio cuandose llevo a cabo el primer
desfilede lasdosunicasescueladocales)ade
PuebloViejoy PuebloNueva

En 1936 se decretael cierre de los templos
catolicosy se prohibe el culto, incluyendoal
templode PuebloVieja

Eldial4 de Septiembrede 1947, funciondla
primeracasetatelefénicaconun soloteléfono
parausode todalapoblacién

Eldia6 de Abrilde 1948 llegbel primertren
que inaugurabala ruta entre BenjaminHill,
Sonoray MexicaliBajaCalifornia

no cerca de b
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El17 de Abrilde 1948 en el BoletinOficialdel
Estadode Sonora,se publicala Ley Namero
89, en la cual se declaraHEROICAa ciudad
de Caborcay se le autoriza a utilizar el
nombrede ciudad

Y en el afio de 1955 siendo presidente
municipal de Caborcael Sr Guillermo R
Pereida se inaugur6 la primera Planta
Generadora de energia eléctrica que se
instal6 por parte de la ComisionFederalde
Electricidadque trabajabaa basede motores
de combustiéninterna que utilizaba diesel
comocombustible

En 1957 siendo Presidente Municipal de
CaborceEl SeforAlfonsoGarciaSanchezse
celebréel primer Centenariade la Gestadel 6
de Abril de 1857, festejosque estuvierona
cargo de un Comité ProFestejos del
| SYGSy Il NR2¢

En1958 setermino de construirla carretera
SantaAna - Tijuana,viniendo a mejorar de
manera definitiva la comunicacionterrestre
de nuestra poblacion, permitiendo a los
agricultores que pudieran colocar sus
productosen otros mercadosy atrayendoal
turismoa que visitarana nuestraciudad

El 15 de Abril de 1987 el Templo de la
Purisima Concepcién, es declarado
Monumento Histéricopor parte del Gobierno
Federal,por haber servido de refugio a los
pobladoresdurante la invasionfilibusteradel
6 de Abril de 1857 quedando desde ese
momento bajo la competenciadel Instituto
Nacionable Antropologia Historia

El8 de septiembrede 1997, seinaugurdéa [ |
Arcada del Templo | A &5 §leOR¢ >
construyédurante el periodo de JoséManuel
Copado Rodrigo, Presidente Municipal de
Caborcale 1994a1997.
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SITUACION DEMOGRAFICA

Poblacion total y por grandes Poblacioén total de 1990 al
grupos de edad y sexo 2015
m Hombres ~7964.30% 79718
68088
O Mujeres 58813
29.10%29.20%
5.30% 6.40%
I

0 al4 afos 15 a 64 afos 65 afiosy mas 1990 2000 2010 2015

Caborca ocupa el séptimo lugar de poblacién a nivel estatal .

Concentra el 3% de la poblacion estatal.

La mitad de la poblacion tiene 27 afios 0 menos.

Existen 54 personas en edad de dependencia por cada 100 en edad productiva.
97.7% De la poblacion tiene acta de nacimiento.

0.6% No tiene nacionalidad mexicana.

o Too To o T To

Fuente:INEGICensaGeneralde Poblaciony viviendal990y 2000 Censade poblaciony vivienda2010Encuestadntercensal 2015



g
CABORCA

un Goblerno cerca de ti

Estructura de la poblacidon por sexo

( Distribucion porcentual)

85y mas . 0.2 1 0.3 .

80-84 0.3 m= 03
75-79 04 mm=—= 06
70-74 0.7 mmmm—— 0.8
65-69 1.0 o 1.2
60-64 1.4 14
55-59 2.0 pe—
50-54 2.8
45-49 2.7
40-44 3.5 I
35-39 3.8 I
30-34 3.7 I
25-29 4.0
20-24 4.4 I
15-19 4.5 I
10-14 4.7

5-9 4.9 I

0-4 5.0 | —

6.0 4.0 2.0 0 2 4 6

B Hombres @ Mujeres

A HECHOS VITALES 2016

Caborca
Hecho vital Sonora Total % Respecto al total
estatal
Nacimientos 46785 1602 34
Defunciones 16807 507 3.1
Matrimonios 15313 233 1.5
Divorcios 3757 147 3.9

A Una quinta parte de los nacimientos registrados corresponden a las madres menores de 20 afios.
A Ocurrieron 21 homicidios y 6 suicidios.

A En 3 de cada 100 defunciones, el fallecido(a) tiene menos de un afio de edad.

A EI56% de la poblacion 12 afios y mases esta casada o unida.

A En 63 de cada 100 divorcios, el matrimonio duro 10 o mas afios.

Fuente: INEGI. Estadisticas de Natalidad, Mortalidad y Nupcialidad 2016; y Encuesta Intercensal 2015
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SITUACION ECONOMICA
Tasa de participacion economi Tasa de desocupacion
4.50%
B Hombre B Hombre
O Mujer @ Mujer
2.60%
40.5% 39.7% 2.40%
1.20%
SONORA CABORCA SONORA CABORCA
Poblaciérocupadapor sector Datos del sectgprimario
0 A Se sembraron 24 311 mil hectareas, los
27.6% 18.7% . cinco principales cultivos son: esparrago,
® Comercio . 2
uva, papa, aceituna y melon.
W Servicio A Se cosecharon 24 311 mil hectareas.
=S dari A El valor total de la produccion es un poco
ecundario mayor a lo® mil millones de pesos.
20.3% 32.49%, WPrimario
A Caborca es el principal productor de esparrago
y el segundo de uva a nivel estatal. PON

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015; Censos Econdmicos 2014; y Servicio de Informacion Agroalimentaria
y Pesquera 2016 (SIAP).

Auto- Camiones Camlones y Moto-
. de camionetas de .
movil . cicletas
pasajeros carga
Oficial 29 1 33 0
Publico 74 8 81 0

Particular 22939 207 13074 140

Fuente: INEGI. Estadisticas de accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas (ATUS) 2016; Estatisticesdie ve
motor registrados en Circulacion 2016;
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SITUACION SOCIAL

A EDUCACION

Tasa de analfabetismo de la poblacién de 15 afios y mas 2010 y 201

6.9%

5.5% m2010 DO2015

4.4%

3.0%

3.3%
2.2%

al I

Nacional Estatal Caborca

Poblacion de 15 afios y mas.

58.3% 57.0%

B Hombresd Mujeres

21.1%
19.6% 0 17.0% 16.8%
47%  5.0%

e s 1

Sin escolaridad Basica Media superior Superior

A 3.1% Hombres
Grado promedio de escolaridad: 3.4% Mujeres
9 afiogpara cada sexo, un afio
menos que el promedio estatal

28%de la poblacionde 3 afiosy masasistea la escuelal 1 de cadal00personagie 6 a 14 afiosno sabe
leery escribir

Enel cicloescolar”016 17 seinscribieror22 266 alumnosen educaciorbasicay mediasuperior

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015; y Anuario estadistico y geografico de Sonora 2017
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A VIVIENDA
Disponibilidadie serviciosen la vivienda

I988% I982% I915% I 79.3%

Eléctricidad Servicio Sanitario Drenaje Agua Entubada

Disponibilidad de bienes, TIC y equipamiento en la vivienda
96.39694.4% g1 (o5

78.4% 75 204
67.0%
67.1% 55 894 611
62.4%011% .
3810/
38.3%
I I IZGO/OZSOO/C

b\0

o o & > & @ &
W S Q> R\
,\é‘?}‘, & ? (5,}" z@b 'z?\,bbo ‘?‘ &O@ KOOQ \é‘o(\ & \S@bo \&é \'2>60 s\o°0 ’(\&
& & N ® & & &8 @ &
Q€ A § & e
Tenenciale vivienda Jefatura de hogar
1%
14%
B Femenina
69%
O Masculina
29.9%
= Propia = Alquilada
Prestada Otra Situacion
Viviendas 24 338 Hogares 24 418
Ocupantes 85631 % de personas en hogares 3.5

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI
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SITUACION INSTITUCIONAL

En 2016, en Caborca:

Personal que labora en la
administracion por sexo

69.1%

30.9%

B Hombres O Mujeres

A SERVICIOS PUBLICOS

A 22 instituciones conformaban la estructura de la
AdministraciorPublicaMunicipal(APM)

A El grupo de titulares de las institucionesde la APM esta
conformadapor el 68.2%de hombresy 31.8%de mujeres

A LaborarorB21persona®n lasinstitucionesde la APM

A Enla APMexisten63 bienesinmuebles,172 vehiculos 45
lineas telefonicas, 4 aparatos telefonicos y 152
computadoraenfuncionamiento

A Serealizaron994 intervencionesde la policia municipal,
todaspor presuntosdelitosdel fuero comuno federal

A Se destinaron 98 elementos a funciones de seguridad
publicaenla APM

Porcentaje de manzanas segun disponibilidad
Caracteristica
'I_'oo_las 2 Alguna vialidad | Ningunavialidad
vialidades
Alumbradapublico 41.3 41.0 13.8
Recubrimiento 14.6 47.2 34.3
Guarnicion 16.1 44.0 36.1
Rampaara silla de ruedas 3.4 10.4 82.3
Nombre de vialidad 7.4 25.3 63.5
Banqueta 16.3 325 47.3
A Se cuenta con servicio de recolecciony disposicionfinal de Cadapersonageneraal dia
residuossolidosurbanos sintratamientode losmismos 1.1 kgde residuossélidos
A Existenl0 pozos en operaciénparaabastecimientgublicode urbanos.
agua g
A Existe2 puntosde descargale aguasresidualessin tratamiento

guedesembocamnunrio o arroya

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017, Médulo 5 Agua potable y
saneamiento y Modulo 6 Residuos soélidos urbanos.
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A SALUD
PoblaciomfiliadaY Poblaci6n Afiliada Segun
Usuarios Institucién
97.6% 52.6%
39.4%
8.2X
82.2% 1.3% 0.1% o./4%
S - \ (s o \g
T & &
oQO RS 0‘3
S \
S & O $\<8f
Afiliada Usuaria S 2P PN K
< S
SN
(—)

en consultorio de farmacia.

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015

A 54 de cada 100 usuarios de servicios de salud se
atienden en unidades de la SSA, en el sector privado o
0] ¢
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Tiposde consultasenlasinstitucionesdel sectopublicode salud

124148

37177
25700
- 10058
]
General Especializada De Urgencia Odontologica

A SEGURIDAD PUBLICA
Numero de delitos en el Municipio 2018

98 95
82 88 g5 [ 1 86
77 M 78 = MERobo
63 7 ] 61 20
56 54 49 5_7 5o 54 56 56 B Violencia
__ 48 — — 45
32 O Varios
23 1 29 25 24 26 23
|I||16|||12|14
QO QO A9 D O O © <O @ & &
2 Q < \S > S R 0 S 0O
N\ § ©) e O S O N
“ @ ) W > W& ¢
R W

A Se registraron 769 accidentes de transito terrestre, representando el 5.9% del

total estatal.
A 1.7% de los accidentes fueron fatales, 22.5% no fatales y 75.8% causaron solo

dafios materiales.
A Se registraron 14 victimas fatales y 303 personas heridas en los accidentes.

A 983 Intervenciones de la policia segun presuntos delitos del fuero coman.
A 11 Intervenciones por presunto delito del fuero federal.

Fuente: Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Caborca
INEGI. Estadisticas de accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas (ATUS) 2016; Estadisticaselmetdriculos

registrados en Circulacion 2016.
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SECTOR PRODUCTIVO

Sonlos principiosde la participacidonciudadanaen el Estado La democracia,la legalidad,inclusion,
solidaridadel biencomuan,equidad transparenciasustentabilidad respetoa la dignidadde la persona
Espor ello, que la siguienteinformacionse generoa travésde consultasciudadanay mesasde trabajo
condiversossectores

TRANSPORTISTASprioridad de estaadministracionel tema del transporte urbano, el sistemade
transporteen lamodalidadde taxis,asicomoel trasportede jornalerosagricolasparaque esto sellevea
caboconla debidaresponsabilidag seguridadparalos usuariosy transportistas Paraello, es necesario
gue se tomen decisionesencaminadasa la planificacion,organizaciondirecciony control total del
sistemade transportepor parte del municipioestablecienddos conveniomecesariacon el gobiernodel
estado

MINERIA Sonoraposee una tradicion minera de sumaimportancia,cuenta con grandesdepositos
minerales,tanto metélicoscomo no metélicos entre los metélicos podemos encontrar oro, cobre,
molibdenoentre otros; dentro de los no metalicosencontraremografito, wollastonitay barita Nuestro
estadoocupael primer lugardentro de los principalesproductoresminerosy desdehacevariosafios,en

la regién de Caborcacontamoscon esta importante actividadlaboral, graciasa €l funcionamientode

algunagminas, entre lasque destacarLaHerraduray NocheBuenadel GrupoFresnilldPLC

La mineria representaun sector estratégicoque ademasde brindar a la entidad un importante

dinamismoen materiade produccionjnversiony empleo,impulsael crecimientoeconémicosustentable
de variaszonasruralesde nuestrageografia

Por lo anterior, es evidenteque el potencialgeoldgiceminero de la region es muy amplioy favorable,
teniendoposibilidadesle localizamuevosyacimientognineralesde interéseconémicoyaque aunexiste
una gran cantidad de zonas geolégicamenteprospectivas,que justifican realizar trabajos de mayor
detalle




ELSECTOBANADERCEsun sectorque presentaseriasdeficienciagn sudesarrollo serequiereun
granapoyoa estesegmentodel sectorproductivo,comoraspadade caminosapoyosde sementalepara
mejorarlaraza,créditosy gestionegparapoderrecuperafa fortalezaganaderale laregion

SECTORCUICOLAEsun sectormuy organizadeen la regiényaque cuentancon permisosparapesca
de diferentesespeciesLaprobleméaticalegalque tienen hace20 afios,les ha limitado su productividad
Tienenun mercadoseguroparasuproducto,tanto enlo local,regionalcomoen E U.

Esnecesariaqque selesbrinde mayorapoyoinstitucionalpararesolver dichaproblematica paraque esta
industriaproduzcamasy contribuyanmayormentea nuestraeconomia

ASOCIACIGPEPRODUCTORESFRUTASHORTALIZASEL AREGIOECABORCASUN
sector sano financieramente, sin embargo, tiene probleméaticasbien definidas, las cuales, en
coordinaciorconla autoridadmunicipal estataly federal,con el objetivode seguirsiendoun sectorpilar
delaeconomidocaly regional

A Dadala produccionen materia exportable,se consideranecesariocontar con infraestructura,como
cuartosfrios, caAmaragde conservacion etc. Conestosefavorecerida comercializaciodirectade los
productores, lo cualseveriareflejadoen mejoresutilidadesal eliminarlaintermediacion

A Considerandel desarrolloeconémicade la regiénse hacenecesarida ampliaciéra cuatro carrilesel
tramo Caborca; PuertoPefiascq yaque ala fechael flujo vehiculada haceinoperabley peligrosa

A Reubicaciomle la aduanade estaciénAlmejasy mayoragilidaden la revisiondel Transportevacio,con
el fin de no entorpecerlalogisticade la exportacionde esparrago

A Rehabilitaciénie la avenidaJuanChaitconel fin de hacermaseficienteel transportede carga

A Mayoragilidaden lasrevisionesie cargaen el retén militar ubicadoen estaciondoctor.

A Eliminaciérde las unidadesde verificaciénque se utilizan en los tramites ante ComisiénFederalde

Electricidad
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COMUNIDADURIDICAESsteimportantesectorde Caborca estasolicitandocontaren la ciudadcon

AlLaaperturade un nuevo JuzgadcCivil,especializad@n materiafamiliar, por ser este tema, unagran
cargade trabajo actualen el Juzgadaexistente,o bien un nuevoJuzgadeen materia Civilen general
Existela posibilidadque en brevetérmino se inicienlaboresen un nuevoJuzgadolo que mejorariael
servicioyaque seacortaranlosplazosparalaresolucionde losasuntos

Ala creacionde una Agenciade Investigaciérespecializada@n delitos de querella, o bien en delitos
sexualesgcon el objetivo de que existauna especializacioy se puedanventilar con mejoresrecursos
técnicosesaclasede delitosque sonla mayoriaque setramitanactualmenteen este Distrito Judicial

Alacreacionde un Juzgadade Distrito, como un érganoFederalde una solafigura de juez de amparo,
penal, administrativo,mercantily cualquiercompetenciaen esta materia, todo reunido en uno sola
Estoes asi,ya que en la ciudadde Nogaleses la sedede otros tres juzgadosde distrito, del total de
asuntosque se llevan,mas del 40% son de estaregion, por lo que si se logratraer este importante
elementojuridico, se tiene la oportunidadde incrementarel flujo de visitantesen Caborcaaunadoa
ellosegenerarian66 empleosdirectosy bienremuneradosademasde empleosperiféricos

AProveerun locutorio, 0 un lugarapto paraque el defensorse comuniquecon el imputadoen privado,
lugar que debe estar establecidoen la Comandanciavunicipal, de acuerdo como lo ordenan los
articulos109fraccionlVy Articulol13fraccionedl YIVdel CoédigdUnicode Procedimiento®enales

COLEGIDE ARQUITECTOSxiste un compromiso entre el Ayuntamientoy el Colegio de
ArquitectosngenieroCivilesy DirectoresResponsablede Obra, paramejorarlaimagende Caborcael
crecimientoy su funcionalidad Debenmejorar las disposicionesegulatorias, como la aplicaciondel
reglamentode construccion Paraello se propone que hayamasinspectoresde DesarrolloUrbano,ya
gue, el crecimientode Caborcan losultimosafioshasidodesordenadq sinidentidadurbanadefinida

COLEGI®IEDICO Esqguejaconstantede la genteque acudea los serviciosde saludpublica, que se
carecede los medicamentosademasde que se hablague no se prestauna atenciénde calidadde los
prestadoregiel servicioa los pacientesque acudena lasdiferentesclinicasElsectorprivadoesun sector
sanofinancieramentey estode algunamanerasolventalasnecesidadesle la poblaciénque puedepagar
el servicio,sin embargo,se carecede elementosimportantesen este sector,como lo es la atencion
psiquiatricapor parte de la Secretariade Salud Se debe buscarante las instanciasde salud estataly
federal,la solucionde estasproblematicas/ estamossegurosjue el nuevogobiernoatenderaen el corto
plaza

COMERCICOEI comercioes parte fundamentaldel sistemaecondémicolocal Senecesitauna atencion
especialy organizacionahcluyente esimportante organizarapoyary desarrollarestaactividad,yaque,
los flujos econdmicosque se muevenpor este conceptoademasde importantes,sonreinvertidosen la
localidad mueveny fortalecenel mercadointerno. Senecesitarreforzarlos organismogepresentativos
de estesectorparaque cadavezseanmascompetitivosy ofrezcanmasy mejoresservicios
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TURISM® Caborcacuenta con un patrimonio arqueoldgicoque es de gran importancia para la
sociedad,para el crecimientode la economiay la investigacioncientifica Existenvarios sitios con
vestigiosarqueoldgico®n la geografiadel municipio,perolos masvisitadosy de facilaccesqatan solo8
minutosde la ciudad) son CerroSanJoséy CerroLaProveedora , mismosque cuentancon casié mil
petrograbados

Algunasactividadespotencialesa desarrollaren este rubro son recorridosarqueolégicosciclismode
montafa,observaciorde aves,etnobotanica,coachingand team building campismotours fotograficos,
eventoscinematografia tv.

Entre los principalesinconvenientesque se detectan en este circuito arqueologicoesté la falta de
informacidonsobre su existenciadebido a la promocidninsuficiente otro problemaque se presentaen
esterubro eslafalta de culturade visitantesen cuantoal cuidadoy preservaciordel lugar,ademasde la
ausenciale lassolicitudesle apoyoa losguiaguristicos

Otro de los factores que afectanel sitio son falta de infraestructurabasica,como es sefialamientos,
senderoshomologadosy balizadospara el recorrido, areasde descansosanitarios,botes de basuras,
croquis, area de estacionamientogtc. De igual forma no se cuenta con el personaldedicadoa la

conservaciory cuidado

Estelugarforma parte del proyecto denominadoRutadel Arte Rupestredel Estadode Sonora.el cual
inicia desde la Pintada,sitio arqueoldgicoubicadoa 50 km de Hermosillp pasandopor SantaAna,
Pitiquito, TrincherasCaborcay culminaen lareservade EIPinacate

Enel casoespecificade Caborcase pretendeproteger,divulgary crearlascircunstanciamecesariapara
que la poblacibntome concienciay sea participe acercadel cuidado que requiere este patrimonio
historico,pero que ademéasseaun coadyuvantesocial académicocultural turisticoy econdmico

Aunadoa ello, se fomentara su divulgacion,promocién e investigaciéncientifica con lo anterior se
lograracoadyuvael crecimientoseconémicadel Municipia
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EMPRESARIOSsun sectorque estimuy avanzadaen suspropiosproyectos solonecesitangue haya
voluntad politicay un apoyo directo para que este seala punta de lanzadel municipioy detone sus
propositosdonde se hantomado en cuentamuy diversossectoresecondomicos Suproyeccionesclara,
basadaen un estudioque yahadadofrutos en otras partesdel estadoy del pais,y sepretendeaplicarlas
mismasférmulas,obviamente atendiendolas particularidadegegionalese idiosincraticagpropiasde la
region

PARQUIEOTOVOLTAIGK3teproyecto,como en detonantede la economiaocal formarauna parte
importante parael Plande DesarrolloMunicipalpor que dariaun giro a la infraestructuradel municipio,
atraeriamayorinversion,diversificarida economiay dariauna mejor imagena Caborcacomo areade
inversion

Contamosen el municipiocon las condicionesequeridaspara desarrollareste proyecto puestenemos
grandesespaciosde terrenos planosy desérticos,ademasla temperatura es la ideal para su buen
funcionamiento

REQUERIMIENTOS

1.- Contar con amplio terreno, plano, desértico y Caborcacumple con bastante holgura este
requerimiento(hacerconvocatorigparaobtener una carterade propietariosde terreno quienesdeseen
vender,rentar o participaren el proyecto)

2.- Dichoterreno debeestarcercadel demandantedel alto consumade energia
3.- Tenerunasubestacion

4.- Realizaun estudioambiental paralo cualseranecesariaque losautoricenunainspecciorconel fin
de detectarsi existenespeciegprotegidasde flora y fauna,esto con el objetivo de obtener el manifiesto
de impactoambiental

5.- Participaren losconcursosie CENACRarala licitacionde energiaen el mesde Abril
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ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARI
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Plan de Desarrollo Consultas @
Metas Municipal 2019 2021 Ciudadan
Definicion de Objetivos, o
/ Estrategias y Lineas de Integracion del .!.’
‘(/, Accién CORLAM "“

ENFOQUE

Estaadministracion trabajara con gran sentido socialy humano, enfocandotodos los esfuerzosen
resolverlos problemasmasapremiantesgue afectana los habitantesen nuestromunicipiq espor ello
gue la prioridad es fijar metasclaras,factiblesy viablestomando en cuentaque seremosun gobierno
austerq transparente honestoy cercanoa la gente que busqueel desarrollosocialmedianteunatoma
de decisioneslemocraticague seainclusivoe impulsordel arte y cultura

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo20192021, esta basadoen la opinién y participaciénde los
ciudadanosas organizacione® instituciones,tomando en cuenta a los sectoresurbanosy rurales,
asociacionegiviles,diferentescolegiosprofesionalesgntes deportivosy todas aquellaspersonasque
participaronen mesadde trabajo ciudadanasasicomoel sectoreducativoyaque sebuscala vinculacion
de losdiferentesplantelesparaque educaciory desarrollovayande lamang lo anterior, conlafinalidad
de recogersusnecesidadesgomentarios aspiracionesesperanzay planteamientosde soluciéna sus
problemas
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EstePlannospermitiratrabajarordenadamenteor el desarrollodel municipio, mejorarla disponibilidad
y elaccesm losserviciodasicogparalosderechoshumanosde todala poblacién Conel compromisade

realizarobrade calidad mejorarlos serviciogublicosy de transporteincrementarda competitividady la

imagende Caborca

Esde vital importanciadiversificare impulsarla economiaomandoen cuentalasfortalezasde la region
enlasdiversasareas,comolo sonagricultura,ganaderiapescaacuiculturaturismo,comercioy mineria,
desarrollandoproyectos acorde a cada uno de los sectoresproductivosy aprovecharsu ubicacion
geograficasugentey supatrimonio,sincomprometerosrecursosdel futuro.

Noscomprometemosa mejorarla calidaddel trato al ciudadanopor parte de los servidorespublicosy
realizarunamejoraregulatoriaevitandola burocraciay fomentandola agilidaden los tramites propiosde
cadaunade lasdependenciassomotambién,obligandonos serun gobiernotransparente cumpliendo
en tiempo y forma con la rendiciénde cuentas,garantizandaa la ciudadanieel accesoa la informacion
gubernamental

La seguridadpublica como politica de esta administracion,sera, hacerla méas eficiente, empatica,
generalizady preventivaaplicandoparasuserviciosl usode las TICStecnologiagle lainformaciony la
comunicacioén),yoordinadocon los diferentesnivelesde gobierno,paralograr con ello un cambiode
percepciordel ciudadanoprindandomayorconfianzay seguridad

Esnuestrocompromisocomo gobiernobrindarunamayorcertezajuridicasobreel patrimoniopublicoy
delosparticulares

Todas las accionesanteriormente seflaladasnos generan un compromisode trabajo arduo entre
servidores publicos y la ciudadania para hacer de caborca un municipio comprometido con la
honestidad,transparenciaaustero, seguro,con orden y saludfinanciera para proyectarnoscomo un
municipiosolida
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DEFINICION DE LOS EJES RECTORES

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE
Estamos comprometidos con un desarrollo
socialincluyentey participativocon un aspecto
relevante que es la participacion social y
democraticaen la toma de decisiones Es por
ello que se ha incluidoen el PlanMunicipalde
Desarrollola participacionde la sociedadcivil,
empresarios, sindicatos y todo tipo de
agrupacione¢egalmenteestablecidaslondese
incluyentodos los temasy problematicasque
aguejana Caborcag suCostaAgricola

BUEN GOBIERNO

Entrelos compromisogjue estaadministracion
hizo con el electoradofue distinguirsepor ser

un gobiernohonesto,transparentey cercanoa

la gente,dandoleun granvalora la atenciéndel

Ciudadano en todas y cada una de las
dependencias A pesar de la reduccion
presupuestalen el rubro de comunicacion
social Estamosen el camino de ser mas
eficientesy eficacesa la hora de socializarel

trabajo de esta administracion,y brindar un

serviciode calidad Estamosen el camino de

realizaruna mejora regulatoriaen los tramites
gue prestanuestrogobierna Sebuscaademas
guela sociedadseintegrede maneraequitativa
sin mayor requisito que el desarrollo sea
integraly participativo

DESARROLLO SOSTENIBLE
Sindudauno de los temasmasimportanteses
el de una sociedadsanae integradahaciendo
equipoconlostresnivelesde gobierna
Es muy importante la capacidad y las
potencialidades que tiene Caborca en su
ubicacion geografica, su clima vy las
caracteristicagpropiasde la gente y esta muy
orgullosode lasfortalezasde todaslasunidades
econOmicagpor su aporte al desarrolloregional
y nacionakin embargo una demandamuy
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sentida a su sociedad es la falta de

diversificacioneconémicaya que con ello se

logra ser mas constanteen la generaciéonde

empleo,es por ello que en estaadministracion
estamos comprometidos a explorar y

desarrollar todas aquellas areas que nos

permitendetonarsuscapacidades

En el tema de medio ambiente, esta
administracion busca un aprovechamiento
responsablede susfortalezasy oportunidades
para lograr un desarrollosostenible Donde el

fin es satisfacer las necesidades de los

Ciudadanossin comprometerlos recursosdel

futuro.

SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

En esta administraciéon, el compromiso
relacionadocon las obras publicases darle la
importanciaa la calidadde las obras publicas
masque a la cantidad De igualforma estamos
comprometidosa mejorar todos los servicios
publicoscomolarecolecciorde basurabaches,
alumbradopublica De la mismamaneraes un
propdsitoimportante de estaadministraciérla
adquisicibnde mas y mejor maquinaria para
prestarestosy otrosservicios

SEGURIDAD CIUDADANA

Brindar a la Ciudadaniaun mejor servicioen
Seguridad,dandole especialimportanciaa la
prevenciondel delito desdela célula principal
delasociedadjue esla familia Aunadoaellola
coordinaciory colaboraciorconlostres niveles
de gobierno para el logro de un municipio
seguro En Seguridad Juridica estamos
trabajando para que Caborcay su poblacién
puedagozary aprovecharel contar con este
importante valor relacionando Institucién y
Sociedadenrelacidonconel patrimonia
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPA202019

4 DESARROLLB 4 BUEN N DESARROLLS 4 S,ERVICIOS\ 4 SEGURIDAD\
SOCIAL GOBIERNO SOSTENIBLE PUBLICOS DE CIUDADANA
INCLUYENTE Y CALIDAD
PARTICIPATIVQ
Latoma de Un gobierno Se dara de Esun Seremos un
decisiones de honesto, manera compromiso gobierno a la
esta austeroy ordenada sin que la obra vanguardia en
administracion trasparente es comprometer publica se seguridad coel
sera la caracteristica los recursos del realice con uso de las
democratica principal de la futuro, calidad y tecnologias de
buscando en administracion explotando al beneficie al la informacion y
todo momento asi como maximo las mayor nimero comunicacion.
la participacion también la bondades déa de poblacion. Brindaremos
social y la cercania con la region de certeza juridica
aprobacion en gente de Caborca y su sobre el
subeneficio. nuestro gente. patrimonio
municiplo. familiar.
[ AN VAN AN G
4 TODOS LOS\ 4 GOBIERNO\ 4 ECONOM'A\ 4 CIUDADES Y\ 4 SONORA EN\
SONORENSES COMPETITIVO Y CON FUTURO COLONIAS CON PAZ
TODAS LAS TRANSPARENTE CALIDAD DE
OPORTUNIDAD VIDA
ES
Municipio Gestién paplica, Impulso Transf_or_mamén Municipio
seguro, orden participacion econémico. mun|C|_pa| y seguro, orden
publico y ciudadana, atraccién de modernizacion publico y
estado de Traspgrgnte y inversion y urbana. estado de
derecha Rendicion de generacion de HErEEAD.
cuentas. empleo.
- AN 2R AN RN /)
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CONTEXTO NACIONAL

Elestancamientoegl deterioro, la desigualdad/ la
corrupcionno sonlos Unicosdestinosen México,
la facultad de cambiar nuestra circunstancia
nacional,estataly municipal,siempreha estado
ennuestragnanos

El pais se encuentraen un estado de atraso,
deterioro,carenciay descomposicidgue justifica
sobradamentda amplitudy la profundidadde las
medidasgubernamentalegue debenser puestas
en practicaparadetener, en un primer momento,
y revertir, posteriormente Ja decadencianacional,
en materias como infraestructura, educacion,
salud,energia, agriculturay medio ambiente En
masde tres décadasesossectoreshansufridoun

persistente abandono gubernamental,y para
remontar sus efectos en 3 afos, es necesario
reorientar el rumbo nacional Esto requiere de

politicas publicas de gran calado en

practicamentetodos los ambitos, con un orden

rigurosode prioridadesy sinir masallade lo que

permitanlosrecursoddisponibles

En ellos se realizaun analisisdetallado de las
carencias, omisiones y abuso en que han
incurrido las pasadasadministracionesen temas
estratégicos|o cualha implicadoque en México
no hayapodidoaprovechatos recursoshumanos
y naturales, crecer armonicamente entre las
regionesy personas,ofrecer mejor educacion,
serviciosde salud,empleosde calidady equidad
para los trabajadores,ingresosdignos para los
campesinos,apoyo y respeto para los grupos
indigenas,entre muchasde las cuestionespor
resolver

El proyecto de nacion 20182024 tiene como
objetivo principal presentar las propuestasque
permitan que el nuevo gobierno democratico
cambie el rumbo de México entre 20182024,
ademésde cumplircon el objetivo de tener para
entonces un pais mas justo, masprosperoy
mas incluyente
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Para lograrlo, algunos de lostemasque fueron
integrados en las comisionesrespectivasson :
proyectos,apoyoa jovenes,educaciéonseguridad,
relaciones exteriores, infraestructura, energia,
sector agropecuario, sector hidraulico, politica
macroeconoémicagleporte, cultura, imparticibnde
justicia y estado de derecho, medio ambiente,
pesca,combatea la corrupcion,politicaindustrial,
energiasectorfinanciero,etc.

Labasedel modelode desarrolloy crecimientodel

nuevogobiernodemocréaticoconsisteen reasignar
adecuadamentel gastopublicoy ejercerlode una
maneramas eficiente y sin corrupcion, para que
los recursos publicos se dirijan a programas
socialesy de infraestructurade granimpactoy a
elevar la cobertura y calidad de educacion
principalmente la media superior y la superior,
también es precisoque los apoyosdignifiquena
los adultosmayoresgue hanquedadofuerade los
esquemastradicionalesde pensiones,que sirvan
de capitalsemillaparaproyectosde infraestructura
gue detone la reactivacion economica y la

normalizaciérde regionesenterasque garanticen
que el gasto publico cumpla con su objetivo
redistributivo y contribuya a un crecimiento y

desarrollo econd6mico mas armoénico entre las
regionesgntre sectoressociales entre personas

Las principales fuentes de financiamiento de
proyectos provendran de la eliminacion de la
corrupciény de un ejerciciohonestode gobierno,
asi como de la estricta observancia de la
austeridadrepublicana

El proyecto de nacion plantea la estrategiapara
recuperar la autosuficiencia energética y
alimentaria,entre otras, con el objetivo de reducir
la vulnerabilidad que ha tenido la economia
mexicanaante cambiosgeopoliticoscomo la mas
reciente sucesion presidencial en los Estados
Unidos




EJERECTOR |
DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

DIAGNOSTICO

Nuestro municipio presenta un alto indice de rezago y vulnerabilidad, en particular en lo referente a

temas como discapacidad y adultos mayores.

Condéficit de equipamiento,espaciospublicos,areasrecreativas,en numerososcomponentesde los
subsistemasde saludy asistenciasocial guarderias,casashogar, centro de desarrollo comunitario,
espaciogleportivosy bibliotecas

Comunidadestnicascon falta de difusion, preservacionde las tradicionesy atenciénespecializada
necesidades

Faltade programasy oportunidadegaraadquirirunaviviendadigna

Necesidadle mayorcoberturade serviciosde informaciény comunicacion

Laatencidonde saludpublica, es de malacalidad, existeun rezagoen la falta de medicamentosHay
sectoresmarginadoscon escasaatencion de la autoridad municipal, principalmentelas clasesmas
desprotegidas

Lacostaagricolatiene seriasdeficienciagn el serviciodel aguapotable, transporteen general trabajo,
seguridad,salud, serviciospublicos, etc. La participaciénde la sociedadorganizadaes escasay con
desconfianza

OBJETIVGENERAL

Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos,incluyendo a los grupos vulnerables Los temas
fundamentalegaralograrel desarrollointegralde los ciudadanoseranla educaciongl deporte, el arte

y la culturaparalo cual,la premisafundamentalseratrabajarde la manoy conjuntaresfuerzossociedad

y gobierna
34
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OBJETIVO 1

INCREMENTAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS.

ESTRATEGIA

1. Implementarpoliticasviablesque permitancubrirel déficit de viviendaexistente

2. Concientizam la ciudadaniasobre las diferentesenfermedadesy adiccionesgue aquejana nuestro
Municipia

LINEAEACCION

1.1 Facilitarel accesaa los programascon los que cuentael gobiernoestataly federalparaobteneruna
viviendadigna

2.1 Llevara cabo cursos, capacitacionesplaticasy foros con los temas de enfermedadescronicas
degenerativagyrevenciorde embarazosgnfermedadesle transmisidrsexualyalorescivicosy morales

2.2 Llevara caboun programapermanentede prevencionde adiccioneslirigidoa jovenesy estudiantes
delazonaurbanay rural.

2.3 Llevara caboen conjuntoconla sociedaccampafasle concientizaciowy esterilizaciéranimal

2.4 Establececampafa®portunasde salud

2.5 Involucrara la comunidada participar de la mano con el gobierno municipalpara la limpiezade
espaciopublicos

META

Brindar a la Ciudadania la posibilidad de acceder a la vivienda digna y disminuir el indice de personas co
padecimiento cronico y adicciones.
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OBJETIVO 2

INCLUSION SOCIAL DE GRUPOS VULNERABLES.

ESTRATEGIA

1. Abatir la marginaciény el rezagoque enfrentan los grupos vulnerablespara proveer igualdadde
oportunidadque lespermitendesarrollarseonindependenciy plenitud

LINEA DE ACCION

1.1 Implementarprogramasde atenciony asistenciasociala los diversossectoresque atiendana las
personasongradode vulnerabilidad/ asuentorno.

1.2 Impulsamprogramasy accionesle desarrollosocialy econémiccoen formaequitativa

1.3 Promoverosincentivosfiscalesen lasempresagjue tenganen su plantillalaborala adultosmayores
y discapacitadas

1.4 Integraralosprogramassociales losgruposvulnerables

1.5 Identificara los nifiosy jovenesconriesgode calle paraincorporarlosal sistemaeducativoy propiciar
lasoportunidadesen el &realaboral

META

Propiciarigualdadde oportunidadespara adultos mayores, nifios adolescentesen riesgo de calle y

personas con discapacidad permitiéndoles la superacioncomo el desarrollo de nivel de vidas,
brindandolesaccesaa serviciosde educaciory trabajo acordesa susnecesidadesfomentandoacciones
integralesgue lespermitanllevarunavidadigna

OBJETIVO 3

CIMENTAR UNA SOCIEDAD MAS SANA Y EDUCADA

ESTRATEGIA
1. Fomentar el deporte.
2. Impulsar la educacion.

LINEAS DE ACCION

1.1 Realizareventosque promuevanel deporte y la cultura fisicaen el Municipio,como un elemento
detonanteparalaeconomia

1.2 Diversificarareasdeportivas,asicomo, mejorar las condicionesde los espaciogecreativos con los
gue secuentanen el Municipia

1.3 Generamun programade apoyosdeportivosde lasdiferentesdisciplinas

2.1 Buscar el desarrollo integral de los nifios y jévenes.

2.2 Brindar desayunos calientes a nifios de las escuelas primarias del Municipio.
META

Consolidaenlosjévenesunamentalidadpositiva,afianzanddosvaloresgue desdeel senofamiliarseles
hainculcadg asicomo,involucrarlosen el procesode desarrollode la comunidadjograndoque conello
seanresponsablede susactosy omisiones
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OBJETIVO 4
ARTE Y CULTURA COMO FORTALEZAS PARA EL DESARROLLO ¢

ESTRATEGIA
1. Generalizasocialmentda culturay el arte parallegara un mayornamerode personas

LINEADEACCION

1.1 Desarrollafestivalesartisticosque fomentenel talentolocal,la culturay lasartesen el Municipiocon
proyecciora nivelestatal,nacionale internacional

1.2 Rehabilitarel archivohistéricode Caborcay fomentarel conocimientoal mismo,asicomola historia
local

1.3 Aperturadel museomunicipal

1.4 Vinculaciérde Ayuntamientogscuelay empresas

1.5 Creaciory apoyode agrupacionesirtisticadocales.

1.6 Fomentara culturaen espaciogpublicos

1.7 Creaciorde infraestructuracultural

1.8 Aprovechatostiemposgubernamentalesle radio paradifundir capsulasulturales
META

Incrementarla politica cultural como un instrumento transformadorde la sociedady de desarrollo
individual
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EJERECTOR 2
BUEN GOBIERNO

DIAGNOSTICO

Actualmentenos encontramoscon una falta de coordinaciénentre las dependencias|o cual se ve
reflejadoen el servicioque seofreceala ciudadania

Lalista de proveedoresdel Ayuntamientoes muy limitada por lo que se encarecenlos serviciosy la
comprade bienesnecesarioparaque el gobiernomunicipalfuncionecorrectamente
Esnecesarioregularel crédito y mejorar el pagooportuno a los proveedoresparalograr finanzasmas
sanas

Laconfianzaen la autoridadmunicipalescuestionablela gentesolicitaun gobiernode puertasabiertasy
gueseasensiblealosproblemascotidianos

Laobrapublicaesdeficienteen suconstruccion calidady cantidad

OBJETIVGENERAL

El objetivo fundamentalde este gobierno es apegarseestrictamentea los conceptosde honestidad,
transparenciay austeridad Asicomotambién, es una prioridad que susservidorespublicosesténa la
alturade lascircunstanciasy seanagentesdel cambioque el ciudadancesperade sugobierno,asicomo
también,organizama la sociedacparaque seanparticipesenlatomade decisiones
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OBJETIVO 5

USO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

ESTRATEGIA

1. Difundirel temade la transparenciay la informacionparaque la comunidadtengaun facil accesoal
portalde transparencia

2. Disefare incrementarun programague promuevda integridadde losfuncionariogublicos

LINEADEACCION

1.1 Realizaun programadondeseinvitaa participara la ciudadanian el temade transparencia
1.2 Fortalecetta participacidrciudadanan mesage trabajoy consejosnunicipales

1.3 Incrementaia participaciorde organizacionesivilesen programassocialeslel municipia

2.1 Mediante procesospatrticipativosde los propiosfuncionariosy ciudadanosvigilar su observanciay
cumplimiento

2.2 Estableceestandaresie integridadparafuncionesde riesgotales como adquisicioneslicitaciones,
licenciasproveedoresgderechosegtc.

2.3 Laaplicaciorde la contabilidadgubernamentatomobaseparaunamayoramortizacidrcontable
META

Lograrun manejoresponsable honestode losrecursospublicosy garantizata aplicaciorde los mismos
enformatransparentey honesta

OBJETIVO 6

SERVIDORES PUBLICOS CON CALIDAD HUMANA.

ESTRATEGIA
1. Tener un mejor acercamiento de calidad y calidez hacia la comunidad.
2. Vigilar que los servidores publicos municipales desarrollen sus funciones con apego a la Ley.

LINEA DE ACCION

1.1 Promovely aplicarel codigode éticaespecificgparafuncionariosy servidoregpublicos

1.2 Brindarcapacitacioral personalde Ayuntamientoparaun tramite eficiente

1.3 Capacitara los policiasdel Ayuntamientode Caborcaen temasde ética profesionaly trato a la
poblacionde maneraincluyenteen atenciénalosdistintossectoresy comunidades

2.1 Certificara los servidoregpublicosmunicipalesy gestionara aplicaciénde la ley del serviciocivil de
carreraparaun mejordesempefio

META

Ser un gobierno sensibley empaticq y juntos comunidady autoridad generar resultadossociales
respetandola legalidad, eficiencia, honestidady transparencia escuchandoal ciudadanoante los
problemagjuele aquejany recuperarsuconfianza

39



D
CABORCA

AVTaMNTS Fo- 200

OBJETIVO 7

FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA.

ESTRATEGIA
1. Integraciorde la sociedagharaunatomade decisioneslemocraticgpor sectoreproductivos

LINEAEACCION

1.1 Promovella creaciorde comitésciudadano®rganizados

1.2 Colocarbuzonesde quejasy/o libros de visita para denunciasciudadanasen las instalacionesiel
municipio

1.3 Atenderlasdenunciasiudadanagn materiade presuntosactosde corrupciéna quieneslaboranen
el ServicidPublico

1.4 Establecesistemadligitalesde participaciorciudadana

1.5 Darseguimientocontroly evaluaciéral desempefiael PlanMunicipalde Desarrollo

META
Fortalecenvinculosentre sociedad/ gobiernomediantela organizaciorsectorialde la sociedad

Gom

cerca de ti
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EJERECTOR 3
DESARROLLO SOSTENIBLE

=

DIAGNOSTICO

Lavinculacidonque existe entre el sector educativocon el sector publico es deficiente, es necesario
diversificarla economia,lograr una mayor y mejor distribucion de los apoyos de los programas
gubernamentalearaque el desarrolloseamasdemocratico
Enlo social,la descomposiciofamiliar,por el usoy abusode sustanciags alarmante,y estagolpeando
fuerte en el animode loscaborquenseda falta de empleoimpactaen la saludsocialy en el alto indicede
delincuencia
Elcuidadodel ambienteesun tema que preocupay ocupaa todoslos ciudadanosLasconsecuenciade
modelosde desarrollo pasadog actualesgue no hantomadoen cuentaal ecosistema
Enel temade la economiaestamosfaltos de empleostanto paralosreciénegresado€omopersonasya
conexperiencia

Con escasadnfraestructuradeportivala cualayudariaa atraer copasestatalesy nacionaleslevandocon
estolaeconomiadel Municipia
Conpocaoferta en el tema del turismo ya que contamoscon los recursosnaturalespara poder lograr
afluenciaturistica

OBJETIVGENERAL
Incrementarel crecimientoecondémico fomentandola productividad,aprovechanddas potencialidades
del municipioy fomentandoel desarrolloturisticos,siendoun ente responsablale su entornoy medio
ambiente
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OBJETIVO 8

FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMIC(

ESTRATEGIA
1. Simplificaciémle lostramitesadministrativogarafacilitarnuevasempresas
2. Impulsara producciony consumdocal

3. Atracciénde torneosy copasdeportivasa nivel estatal y nacionalpara el fomento del turismo
deportiva

LINEADEACCION
1.1 Gestionatainfraestructuraque promueveel desarrolloeconémico
1.2 Promovelainversionprivadaen lasregionesproductivasen el Municipia

1.3 Actualizardos reglamentogrelativosal comerciomunicipalparafacilitar la inclusiénde personasde
gruposvulnerablesa lasactividadesgconOmicas

2.1 Promovereventosde a . 2 flea¢NJ 0 é€na&@nfunto con empresaslocalese institucionesde
gobierna

2.2 Difundiry fomentar los beneficiosdel consumolocal, haciendoparticipesa los habitantesde las
comunidadesuralesdel Municipiode Caborca

2.3 Trabajaren coordinaciérconloscomerciantey sectorempresarial

2.4 Vinculaciérconel sectoracadémicgarapotenciarla capacidagroductivadel Municipia
3.1 Gestionarecursogparala construcciory rehabilitaciérde lasUnidadedeportivas
META

Aumentara oferta de empleobienremuneradola atraccionde inversionistay el consumanterno.

OBJETIVO 9

EDUCACION AMBIENTAL

ESTRATEGIA
1. Concientizaa la ciudadaniaobreproblemasambientales
LINEAEACCION

1.1 Llevara caboun planambientalen todaslasescuelagpublicasparaque los nifiosy padresde familia
haganconcienciale cuidarnuestromedioambiente

1.2 Campanfasde reforestacion
1.3 Ampliaciérde un invernadergparaproducirnuestragpropiasplantas

META
Garantizata sostenibilidadiel medioambientey susrecursos
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OBJETIVO 10

FOMENTAR EL DESARROLLO TURISTICO PARA EL MUNICIPI

ESTRATEGIA

1. Promocionatoslugareguristicosdel Municipia

2. Programarconduciry coordinarlaimplementaciérde programasgventosy accionegparaincentivarla
afluenciadel turismoen el municipia

LINEADEACCION

1.1 Impulsamun programaturisticoque elevelasofertas,aprovechanddasbondadesle la naturaleza

1.2 Dara conoceral ciudadanoJos programasy proyectosturisticosdel Municipio, desarrolladgpor las

diferentescamaras organismosuristicos

1.3 Atraer encuentros,convencioney reuniones,con el objetivo de que el municipio,seasedea nivel

nacionale internacional, de tal maneraque propicie un incrementode la actividadturisticay por ende,

coadyuveal crecimientoeconémico

1.4 Realizaprogramasie promociony difusionturistica,local,nacionak internacional

2.1 Crear los vinculosadecuadoscon las instanciaspublicasy privadaspara impulsar el turismo y

proyectarloa nivel nacionak internacional

2.2 Disefiare implementar mecanismosgue permitan al visitante conocer e identificar actividades,
eventosy celebracionesgjue constituyanatractivosinicosde la ciudad

2.3 Fomentaida culturade turismoambientalresponsable

2.4 Gestionarante instanciadederalesy estatales,los programasy accionesecesariagpararealizarlos

proyectoguristicosen beneficio del municipio,asicomo,la obtencionde recursos

META

Fomentarel turismo para coadyuvarel desarrolloeconémicoen el municipio,vinculandolos esfuerzos
publicosy privados, utilizando de manera adecuadala informacion para impulsar la innovacion,la

competitividady el desarrolloempresarialcomomediosparalogrosde mayoresnivelesde crecimientoy

desarrollosocialde sushabitantesy competencias




EJERECTOR 4
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

DIAGNOSTICO

Enlos dltimostiemposel porcentajedel serviciode recolecciorde basurano haincrementadoyaque se
encuentraoperandoel 85% en la zonaurbanay rural; entre lasprincipalescausasse encuentranla falta
de personaly de parguevehiculamecesarioElserviciode rehabilitaciéndel alumbradopublicooperaal
70%dentro de lazonaurbanay rural, conluminariasde bajacalidady refaccionedlificilesde adquirit
Secuentaconunainsuficienciale parquesy jardines,aunado a la falta de vigilancia

El rastro Municipal ofrece solo del 1% del serviciopor la falta de acondicionamientce higieneen la
instalacion

El serviciode aguapotabley drenajescolapsadoss uno de los temasmasdemandados/ apremiados
por la ciudadaniaya que este vital liquido en algunascoloniases casinulo, lastuberiasdel drenajeson
antiguasy causarproblemasmuyamenuda

El mantenimientode las vialidadesse ha dejado de lado sin darle la calidady rapidezde atencion,
contamoscon problemasdadoa sumal estado,falta de ordenamientoy educaciorvial,nosencontramos
confalta de equipamientoy recursohumanoparapoderrealizarobraspublicasbasicas/ necesariagn el
municipia

OBJETIVOGENERAL

Nos enfocaremosen brindar un servicioeficiente de aguapotable y drenaje, mejorar el serviciode
recoleccionde basura, ampliarla coberturade alumbradopublicg renovarlas vialidades planificarel
transportepublico,asicomocontarconun rastroque cumplatodo lo necesario
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OBJETIVO 11
BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE DE AGUA POTABLE Y DREN
ESTRATEGIA

1. Mejoraen el abastecimienty la distribucionde aguapotableparael Municipiode Caborca
2. Rehabilitacionlel sistemade drenajeparaevitarcolapsogle latuberia

LINEADEACCION

1.1 Rehabilitacidy/o perforacionde nuevospozosde aguapotable

1.2 Ampliaciérde redeshidraulicag rehabilitaciorde lasque yallegaronal fin de suvidadutil.
1.3 Realizacamparfiasle concientizacionlel usoadecuadalel aguapotable

2.1 Gestionarecursoaralarehabilitaciérdel sistemade drenajede Caborca

2.2 Gestionaunaplantatratadorade aguaresiduales

META

Llevarel serviciode aguapotable, drenajey alcantarilladoa cadahogaren el areaurbanay rural de
nuestraciudad

Un Gobi 'é’rnal
gcerca de:
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OBJETIVO 12

EFICIENTAR EL SERVICIO DE RECOLECCION.DE BASURA

ESTRATEGIA
1. Reducir el tiempo de la descarga de los camiones recolectores de la basura.
2. Ampliar la cobertura del servicio de recoleccion.

LINEADEACCION

1.1 Modernizarel centrode transferenciale basura

1.2 Instrumentarprogramagde separaciorde basuradomiciliariacomercialjndustrialy de servicios
1.3 Reparaciomle un tracto camiony el acondicionamientale doscajasde transferencia

2.1 Incrementara 16 el nUmerode unidadegsecolectorasle basura

2.2 Mejorarla prestaciory distribuciondel serviciode recolecciérde basuraen el Municipia

2.3 Incrementaida plantillalaborala 18 choferesy 36 auxiliares

META

Tenerunacoberturamasampliay aumentarla frecuenciadel serviciode recolecciorde basura

OBJETIVO 13

CONTAR CON SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE CALIDA
MAYOR COBERTURA

ESTRATEGIA
1. Mejorarel sistemade alumbradagpublica
2. Ampliaciérde lared de alumbradagpublica

LINEADEACCION

1.1 Reemplazale luminariagipo Led

1.2 Adquisiciérde luminariasmascomerciales

2.1 Distribucioradecuadale alumbradopublica

2.2 Aumentarel numerodel personadesignadqg parquevehicular

META
Aumentarel porcentajede serviciode rehabilitacion
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OBJETIVO 14

MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS, DEPORTIVOS Y DE RECRE
CALIDAD.

ESTRATEGIA

1. Mejoramiento de unidades deportivas y parques.

2. Aumentar el nimero de espacios de recreacion.

LINEA DE ACCION

1.1 Mantenimiento y vigilancia a los parques existentes.

1.2 Promover en conjunto con la sociedad el cuidado y respeto de las areas verdes y deportivas.
2.1 Creacién de nuevas areas verdes y de nuevos espacios de recreacion.

META

Disponer de mas espacios publicos y recreativos, manteniéndolos limpios y funcionales

OBJETIVO 15

CONTAR CON VIALIDADES EN BUEN ESTADO

ESTRATEGIA

1. Rehabilitaciénle lasvialidadesn malascondiciones

2. Ordenamientale lasvialidadegparamejorarla circulaciorvehicular
3. Realizamésobrasde pavimentacién

LINEAEACCION

1.1 Aumentarel recarpeteoy bacheo

1.2 Fomentara participaciérCiudadangaralaidentificaciorde losbachesenlascolonias
1.3 Rehabilitatainfraestructuravialdel Municipia

1.4 Elaborarun programade mantenimientopermanentede las vialidadegraspadode calles,barrido,
rellenosde zanjay atencionemergentepor lluvia)

2.1 Implementamparesvialesparaagilizarel transitovehicular
2.2 Mejorarlaaplicaciorde la sefalizacidadecuada

2.3 Determinar rutas alternas para el traslado de transporte de carga y residuos sin afectar el trafico de
las vias principales.

3.1 Gestionar recursos ante las instancias correspondientes para la inversion en obras de pavimentacion.
META
Beneficiamalamayoriade losconductores/ peatones
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OBJETIVO 16

PLANIFICACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE PUBLICO.

ESTRATEGIA

1. Aumentoen el niumerode unidadesde transportepublica
2. Mayorcoberturadel transportepublica

3. Controldeingresos

LINEADEACCION

1.1 Gestionarapoyoscon diferentes instanciasEstatalesy Federalespara la adquisicionde nuevas
unidades

2.1 Mejorarloscircuitosde ruta del transportepublicode la zonaurbana,rural y agricola Atendiendoel
crecimientopoblacionalirbana

2.2 Incrementarel nUmerode unidadespor circuitoen la zonaurbana,ruraly agricola
3.1 Implementardispositivogle cobro.

META

Mayor injerenciamunicipalen la toma de decisionesy mejoramientodel sistemade transporte en
generaly conello brindarun transportepublicodigno,constantey seguro

OBJETIVO 17

DISPONER DE UN RASTRO MUNICIPAL ACORDE A LAS NECESIDA
USUARIO.

ESTRATEGIA
1. Ofrecerel serviciode rastroalosproductoresdel municipia
2. Modernizaciéry/o construcciérde un nuevorastro.

LINEAEACCION

1.1 Garantizata sanidady la calidadde lossacrificiogjue sellevanacabo

1.2 Mejorarlascondicionesanitariagen lasque operael rastro.

2.1 Serequiere de la construcciénde un nuevo rastro municipalque cumplacon las necesidadeslel
usuario

META

Aumentarel nimerosemanable sacrificios/ que cumplaconlosrequerimientosde sanidady calidaddel
servicio
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SEGURIDAD CIUDADANA

DIAGNOSTICO

En seguridadpublicanos encontramoscon la falta de elementosy equipamientoque resguardanla

seguridadde los ciudadanos por tal motivo, hemos venido enfrentando una ola de inseguridaden

nuestracomunidaden los Ultimostiempos,otro sentirde la ciudadaniaesla falta de confianzahacialos

elementospolicialestemaen el cualseestatrabajandopararecuperarna confianzaen la corporacion

El uso de las tecnologiasde la informaciény comunicacioneqTics)es deficiente en cuanto a la

prevenciory ataquefrontal al delito comunserefieren

Elsistemade justiciano eslo suficientementeagil paraatenderlos requerimientosde la ciudadaniages

decir,no haycoordinaciorentre los diferentesnivelesde gobierno,paradetectary corregirlasconductas
antisociales

Lafalta de fundo legalpone en entredichola funcionalidadde los programasde crecimientoordenado
para mejorar la prestacion de servicios, el Ayuntamiento ha perdido autoridad para regular la

construcciory la actualizaciormle reglamentos/ conveniogparamejorarestosrubros

Eneltemade seguridaduridicano secuentaconla certezade patrimoniopor falta de titulos.

OBJETIVGENERAL

Realizaun cambioradicalen la percepcionciudadanaen seguridadpublica,la tomamoscon toda la
responsabilidadjue ello implicay segurosestamosgue mediantela participaciénde la poblaciénen las
tareasde prevenciéndel delito, la profesionalizacioy equipamientogie elementosde seguridadoublica
lo vamosa lograr Otro aspectofundamentalseralograr una mayor certezajuridicasobre los bienes
publicosy privadosde los caborquenses
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OBJETIVO 18

RECUPERAR LA CONFIANZA DE LOS CIUDADANOS

ESTRATEGIA

1. Proximidactiudadana

2. Mejorarlaimagende lacorporacion
LINEADEACCION

1.1 Realizaplaticascon jovenesestudiantescon el fin de hacerconcienciade los diferentesdelitos, asi
como sussancionesen coordinaciorncon los diferentessectoresproductivoscoordinadoscon el IMPAy
laSEC

1.2 Realizaeventosdeportivosentre loselementosde la corporaciory jovenesde lasociedad
1.3 Certificaciorciudadanan laactuaciérpolicial

2.1 Emplacamientde vehiculoficiales

2.2 Retirarvidriosahumados

2.3 Fortalecerla capacitaciorde los elementosde la Direccionde SeguridadPublicaen el sistemade
justiciapenalacusatoriay oraly certificaralosmismosen justiciaparamenores

META
Mejorarla percepciorde laciudadanidaciala institucionde seguridacpublica

OBJETIVO 19

BRINDAR MAYOR SEGURIDAD PUBLICA A LA CIUDADANIA.

ESTRATEGIA
1. Cubrirlamayorparte de lossectoresconelementosde seguridad

2. Trabajaren coordinaciona SociedadCivilorganizadacomitésde vecinos,nstitucionesacadémicay
la Direcciérde SeguridadPublicaviunicipal

LINEADEACCION

1.1 Incrementarel nimerode elementospoliciales

1.2 Actualizarla sectorizacibnpara ampliar la cobertura de los elementos de SeguridadPublica
Municipal

2.1 Estableceprogramagie vigilanciavecinalque mejorenla percepciorde seguridad

2.2 Realizawigilanciaestacionariaen parquesy jardinesde cadasector por elementosdel Escuadron
Vial

2.3 Formulare implementar programasde prevenciony atencion de violenciaintrafamiliar en las
escuelas

2.4 Gestionarante lasinstanciascorrespondientesin aumentoen el nimero de trabajadoressociales,
dospor escuelay un psicéloggarabrindarmejorbeneficioy atencién

META
Disminuirel indicedelictivoy tener mayorcobertura
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OBJETIVO 20

CONTAR CON ELEMENTOS POLICIALES MEJOR EQUIPADOS

ESTRATEGIA

1. Adquisiciory modernizaciordel equipamientade SeguridadPublica
LINEADEACCION

1.1 Fortalecerel sistemade videovigilancigparala atenciénde la probleméticadelictiva
1.2 Incrementarel sistemade radiocomunicaciones

1.3 Gestionamportunamentelos apoyosy capacitacionesle la federaciondisponiblegparafortalecer
lasfuncionesde seguridadpublica.

1.4 Implementaciorde Tecnologiade Informaciény ComunicacioTIC)
1.5 Adquisiciérde maspatrullas
META

Ampliarla efectividadde la corporaciémpoliciaca

OBJETIVO 21

MAYOR SEGURIDAD JURIDICA.

ESTRATEGIA

1. Brindarcertezajuridicaa losbeneficiariogle losdesarrolloddel ordenmunicipal
2. Llevara cabola conservacioratastraldentro del areaurbanay rural del municipia

LINEA DE ACCION
1.1 Realizaprogramascontinuosde titulacion
1.2 Gestionaita regularizaciory tenenciade la tierra paralos habitantesdel Municipiode Caborca

1.3 Identificarlos prediosbaldiosgue representanun riesgoen la saludy seguridadde laspersonagara
gestionarsurecuperacioren términosde limpieza

2.1 Inspeccionaactividadesle campode ubicaciony medicionde construcciones
META
Garantizarl ciudadancacertezapatrimonial



APlantatratadorade aguasesiduales
AConstrucciomlel nuevocolegiode bachilleres
AHospital de estabilizacionen la costa de
Caborca
AModernizaciorde la casade la cultura
ACreacionde Gimnasiode Basquetbolde 3
canchas
AModernizacion  del
Municipal
ADarseguimientca lasfases? y 3 paraculminar
la unidaddeportiva6 de abril.
AConstruccion del acceso Municipal de la
Ciudadde Caborca
AEmbellecimientourbano sobre la carretera
Internacional
AConstruccionde area de convivenciafamiliar
en la Subprocuraduride Proteccionde Nifios,
Nifias,Adolecentey Adultosmayores
APrograma de iluminacion  de
fraccionamiento¥illaZarinay SantaElena
ARemodelacionlel EstadidridencicHernandez
ARemodelacioule la albercamunicipal
ACreaciorde unanuevaareaindustrial
AReubicacionle la casadel migrante
ACreaciérde empleostemporales
Asebuscarda modificacionde la Tarifaeléctrica
1F
AGestionaiun centrode rehabilitacion

nuevo aeropuerto

los

asmtate -0

S

ARehabilitacionde los puentes en las vias
ferroviarias

APavimentaciémlrededorde lasescuelas

AUsode los TICen todaslas dependenciasliel
Municipia

ACreacionde parque recreativoen la Colonia
Aviacion

AConstrucciorde un crematorioen el areadel
DIFMunicipal

ARevisiornde los costosdel velatorio Municipal
y cementerio

AConexionde drenaje en el poblado de la y
griega

ACreacionde multifuncionalen el pobladode
laygriega

ACreaciorde areasdeportivasen la costa

AEscuelaslignasenlacosta

AReubicaciéulel tianguisa zonacomercial

ARealizarjuntasde mejorasen la zonarural.

PROPUESTB8IDADANAS

AProlongaciérQuirozy Mora.
AProlongaciérCalle21 de marzoy AvenidaA.
APavimentaciémen callejon9 y AvenidaA
ARecuperacione loscerrosde laComandancia
Municipal para creacion de un parque
teméatica

B
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DISCIPLINA ADMINISTRATIVA

Parabrindar seguridadaboralal trabajadory evitar el incrementoen nomina,es necesariaealizarlas
adecuacioneertinentes al Contrato Colectivode Trabajo,a los reglamentosde cada una de las
dependenciay al Reglamentdnterior del Ayuntamientg asimismoestableceun tabuladorde salarios
que permita clasificara los empleadospublicosde acuerdoa perfiles en ejerciciode susfunciones,
determinandosuscategoriay sueldoscorrespondientes

En la adecuaciondel Contrato Colectivo de Trabajo se respetaranlos derechos de las plazas
sindicalizadaexistentesy se aplicarala Ley del ServicioCivil de Carreralo cual permitird a los
colaboradoresnunicipalesaccedera puestosde confianzaespetandosusderechodaborales

A las plazassindicalizadagxistentesse les reconocerancadauno de susderechos,mientrasque las
plazagde nuevacreacionseapegararal contratonuevo( paralelo)

Con esto se pretende sentar las basespara un crecimiento laboral, contablemente ordenado y
disciplinado ofreciendo fortalecimiento al sindicato, certeza laboral al empleado de base y
sindicalizadpparaque en un periodode nueveanosde acuerdoal procesonaturaldel vencimientode
lasrelacionedaboralesyaseapor terminaciénde contrato, jubilacionespensionesfallecimiento,etc.,
estaren condicionegle saneatdasfinanzasnunicipalesmedianteunanominacontrolada, y lograrcon
esto que entre el 60% y 70% de los empleadosestén bajo un nuevo esquemade contrataciono
contrato colectivode trabajoy regidosbajo el tabuladorde salarios
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CONTROL Y EVALUACION

El sistemade control y evaluaciénal Plan Municipal de Desarrollotiene como objetivo ser una
herramientade medicidénde la gestiony el desempefiade la administracibrmunicipal,con el objetivo
de mantenerunaevaluaciorconstantey permanentede lasaccionessomprometidasen el PMD2019
2021

Unavezformadoel plan municipalde desarrollo.esnecesariqque el mismocumplacon suobjetivode
serel eje rector de la administraciérpublicamunicipal paraello debemosdeterminarla formaen que
seimplementarary ejecutarancadaunade laslineasde accidny estrategiagsjue componendichoplan

Objetivosdel sistemade controly evaluacion
1 Serunaherramientainternade medicionde resultados
1  Conoceml estadoreal que guardala gestionmunicipal

1  Evalualosresultadosdel avancedel cumplimientodel PMDconrespectoa lasmetasy objetivos
trazados

1  Serunaherramientaque promuevaatransparencig confianzade la ciudadania

1  Evaluaobjetivamentdosresultadosie lasaccionesemprendidagor la gestibnmunicipal
1  Medirlaeficienciaen el presupuest@asignada lasdiferentesareasde la gestionmunicipal
1  Brindaralosfuncionariogpublicosinformacionde apoyoa latomade decisiones

1  Apoyaralaelaboraciérdelinformede gobierna

Elobjetivo:Correspondel fin de politicapublica

LaestrategiaEsel propositoque seplanteaparaalcanzael objetiva

Lineade accién Esel componentede acciénque correspondecadaestrategia

Lameta: Esel resultadodeseadm alo que sepretendellegar

Con ello se garantizaque los recursos publicos cumplan con los criterios de eficiencia, eficacia,
economiatransparenciahonradezy ademassatisfagaios objetivosa los cualesestandestinados

Esasicomoobtenemosun Plande DesarrolloMunicipalque permite identificarclaramentdaspoliticas
publicasque son solicitadaspor la sociedad,de esta manerase estara rindiendo un informe de
satisfacciorde los objetivosy estrategiaplasmadagn el mismo,que permitantener certezade cada
unade lasacciones asipodermejorarla gestionmunicipal
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COMITE DE PLANEACION MUNICIPAL

2019 -2021

Lic. Librado Macias Gonzalez

LCI Ivan Saul Mendoza Yescas

Arg. Migdalia Lemas Pesqueria
Arg. Jesus Ricardo Monge Martinez
C.P. Victor Hugo Ortiz Santacruz

C. Joseé Francisco Med#igpuro

C. Jorge Méndez Hernandez

Ing. José Arturo Arredondo Morales
Lic. Guillermo Salcedo Sanchez
M.C Enrique Riojas Duarte
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