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PRESENTACIÓN

LIBRADO MACÍAS GONZÁLEZ
PRESIDENTE
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Estamosviviendoun tiempo históricoen nuestro

país, porque ahora el pueblo tiene la voz y el

poder para hacer de México, la nación que

merecemos. Tenemosque estar conscientesde

que cada uno de nosotros somos los

responsablesde dejarlesa nuestroshijosy nietos

un mejor lugar donde vivir. Desde este

pensamiento fue que decidí ser candidato a

alcalde y con su voto de confianza ahora

PresidenteMunicipaldeCaborca.

Mi misión es hacer de Caborcarealmente una

Perla del Desierto,como fue conocidapor los

primeros pobladores que encontraron la

generosidaddeestatierra.

En la medidaen que la mayoríade las personas

reciban justicia y mejores condicionesde vida,

construiremosun mejor lugarparanuestrosseres

queridos. Trabajandoy con la ayudade cadauno

de ustedes,estoy seguroque afrontaremoslos

problemas,sobretodo el de la inseguridad. Por

eso, es momento en que los valores se

antepongana nuestros intereses: tenemos que
serhonestos, respetuosos,solidarios,leales,generososy humildes. Enla medidaen queen nuestrascasas

y en nuestros trabajos nos responsabilicemos,será la medida en que busquemosel bienestar para

nuestrasfamilias.

Seremosun gobiernode puertasabiertas, dispuestoa rendir cuentasy sertransparenteporqueno tengo

nadaque ocultar,me interesaempoderara la ciudadaníaparaque el díaque termine mi gobiernoexijan

cuentasclaras,y juntos continuemosorganizadoscomosociedadparadejar atrásla corrupcióny el mal

gobierno.

Poresolosejesrectoresdemi gobiernoestánenfocadosen la honestidad,transparenciay cercaníaa cada

uno de ustedes,porque sólo así podemos tener un desarrollo social incluyente, donde todos los

caborquenses,sin importar la ideología,la condiciónsocialo la profesiónde fe, caminemosjuntos hacia

un desarrollosostenible; es decir,una mejor calidadde vidapara todos,sin comprometerlos recursosy

posibilidadesde las futuras generaciones. Paraello es trascendentalla seguridadciudadanay garantizar

quelosserviciospúblicosseandecalidadparala tranquilidaddenuestrasfamilias.



AYUNTAMIENTO DE CABORCA
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Librado Macías González
Presidente Municipal

María Concepción
Martínez Palacios
Síndico Procurador

Ma. Del Carmen 
Cisneros Inzunza

Regidora

Alexandra Daniela
Trujillo Gaona

Regidora

Patricia Azcagorta 
Vega

Regidora

Esthela Emir 
Barrera Caballero

Regidora

Francisco Javier Egurrola 
Baldenegro

Regidor

Rogelio Cornejo 
Peralta
Regidor

German Walters 
Meraz
Regidor

María Alejandra 
Ornelas Barnett

Regidora

Jesús Fernando Valenzuela 
Bracamontes

Regidor

José Alberto
Varela Ramírez

Regidor

Rosa Elva 
Miranda Miranda

Regidora
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La Administración 2018-2021, tiene el
compromisode ser un Gobiernocercanoa la
gente, Honesto y Transparente,dando trato
digno a la ciudadanía,propiciandoque la toma
de decisionesseademocráticay que la sociedad
organizadaseaconsultada.

La Sociedadexigeun DesarrolloSocialIntegral
para reestablecerel tejido social,potenciando
lasfortalezasde Caborcaparaque su desarrollo
seasistémico,sin comprometerlos recursosdel
futuro.

Es determinante que la seguridad pública
cumpla con su cometido coordinarsecon los
tres niveles de gobierno, para así lograr una
cercaníaconla gente,ademásde profesionalizar
el servicio utilizando las tecnologías de la
información y comunicación para que nos
brinden una mayor certezade seguridady un
mejorservicio.

En relación con la obra pública estamos
comprometidos a realizar trabajos de
calidadquese veanreflejadasenbeneficiode la
sociedad,no sólo con la obra, sino también

conel empleoquesegenerapor esterubro.

Lasalud de la poblaciónesde sumarelevancia,
por lo cual trabajaremosmedianteaccionesde
prevencióny promoción,conlo cual,lograremos
disminuir tanto enfermedadescrónicas,como
adicciones; en coordinación con los distintos
órdenesde gobierno, para lograr el desarrollo
plenode los caborquenses.

Eldeportecomouna de lasáreasmedularesde
nuestrasociedad,seránuno de los motoresde
desarrollohumano.

Graciasa laspotencialidadescon lasque cuenta
nuestro municipio, entre las que podemos
mencionar: su gran extensión territorial,
kilómetrosde litoral, clima,flora y faunadiversa,
productosagrícolasy ganaderoscon calidadde
exportación,es posibleimpulsarel turismo con
el objetivodediversificarlaeconomía.

El sector educativo como piedra angular del
desarrollosocialy económicosevincularáconel
sectorproductivocon el objetivode detonarlas
fortalezasde la región.



FUNDAMENTO LEGAL 

08

El Ayuntamiento de Caborca se encuentra
facultadopara la elaboraciónde un Proyectode
planeaciónde la gestión pública por el tiempo
que desempeñarásus actividades,el cual debe
ser enlazadocon el marco del Plan Estatalde
Desarrollo y este a su vez con el Plan de
DesarrolloFederal.

CONSTITUCIÓNPOLÍTICADELOSESTADOSUNIDOS
MEXICANOS.

Artículo 115. Los estados adoptarán, para su
régimen interior, la forma de gobierno
republicano,representativo,democrático,laico y
popular, teniendo como base de su división
territorial y de su organización política y
administrativa,el municipiolibre, conformea las
bases siguientes: I. Cada municipio será
gobernado por un Ayuntamiento de elección
popular directa, integrado por un Presidente
Municipaly el númerode regidoresy síndicosque
la ley determine. La competencia que esta
Constitución otorga al gobierno municipal se
ejercerápor el Ayuntamientode maneraexclusiva
y no habrá autoridad intermedia alguna entre
éste y el gobiernodel Estado. II. LosMunicipios
estarán investidos de personalidadjurídica y

manejaránsu patrimonio conformea la ley. Los
ayuntamiento tendrán facultadespara aprobar,
de acuerdocon las leyes en materia municipal
que deberán expedir las legislaturas de los
Estados,los bandos de policía y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones
administrativasde observanciageneraldentro de
sus respectivasjurisdicciones,que organicenla
administración pública municipal, regulen las
materias, procedimientos,funcionesy servicios
públicos de su competencia y aseguren la
participación ciudadana y vecinal. III. Los
municipios tendrán a su cargo las funcionesy
serviciospúblicossiguientes: 18 a) Aguapotable,
drenaje,alcantarillado,tratamiento y disposición
de susaguasresiduales; b) Alumbradopúblico. c)
Limpia, recolección, traslado, tratamiento y
disposición final de residuos; d) Mercados y
centralesde abastos. e) Panteones. f) Rastros. g)
Calles,parquesy jardinesy su equipamiento. h)
Seguridadpública,en lostérminosdel artículo21
de estaConstitución,policíapreventivamunicipal
y tránsito; e i) Los demás que las legislaturas
locales determinen según las condiciones
territoriales y socio-económicas de los
Municipios,asícomosu capacidadadministrativa
y financiera.



CONSTITUCIÓNPOLÍTICADEL ESTADOLIBREY
SOBERANODESONORA.

ARTICULO25-C.- La planeacióndeberá llevarsea
cabocomoun medioparael eficazdesempeñode
lasresponsabilidadesdel Gobiernodel Estadoy de
los Gobiernos Municipales, sobre el desarrollo
integraly sustentablede la Entidad,de acuerdoa
los principios, fines y objetivos políticos,
sociales,culturalesy económicoscontenidosen la
Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos,y en la ConstituciónPolíticadel Estado
Libre y Soberanode Sonora
ARTÍCULO25-D.- Habrá un Plan Estatal de
Desarrolloal quesesujetaránobligatoriamentelos
programasde la AdministraciónPúblicaEstataly
en igual forma existiráun Plande Desarrollopor
cadaMunicipio de la Entidad,al que se sujetarán
los programasde los GobiernosMunicipales. Los
Planesde Desarrollodeberánexpedirsedentro de
los primeros cuatro meses del inicio de la
administración correspondiente. Los municipios
participarán en la formulación, instrumentación,
control y evaluación de los Programas de
Desarrollo Regional cuando estos afecten su
ámbito territorial. Siempreque el Gobierno del
Estadoformule Programasde DesarrolloRegional,
deberáasegurarla participaciónde losMunicipios.

LEYDEPLANEACIÓNDELESTADODESONORA.
ARTÍCULO25.- Los planes municipales de
desarrollo de cada uno de los municipios del
Estado,deberánelaborarse,aprobarsey publicarse
dentro de un plazo de cuatro mesescontadosa
partir de la fecha de la toma de posesiónde los
Ayuntamientos respectivos y su vigencia no
excederádel períodoque les corresponde. El Plan
precisarálos objetivos, estrategiasy prioridades
del desarrollo municipal; contendrá previsiones
sobre los recursosque serán asignadosa tales
fines; determinarálos instrumentosy responsables
de su ejecución; sus previsionesse referirán al
conjuntode lasactividadeseconómicasy sociales,

y regirá el contenido de los programasque se

derivendel Plan. LapalabraPlanquedareservada
al PlanMunicipaldeDesarrollo.
ARTÍCULO29.- ElPlanMunicipalde Desarrollose
publicará en el Boletín Oficial del Gobierno
del Estado,previa su aprobaciónpor parte del
Ayuntamientorespectivo.

ARTÍCULO32.- Los programasque deriven del

Plan Municipal de Desarrollo, deberán ser

congruentesentre sí,regiránlasactividadesde la

administraciónpúblicamunicipalen su conjunto

y servirán de base para la integración de sus

presupuestos respectivos, conforme a la

Legislaciónaplicable.

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

PARA EL ESTADO DE SONORA.

ARTÍCULO123.- En los comités de planeación

municipaltendrá lugarla participacióny consulta

de los diversosgrupossociales,con el propósito

de quela poblaciónexpresesusopinionesparala

elaboración,actualización,ejecucióny controldel

Plany los programasque se derivende este. La

organizacióny funcionamiento,las formalidades,

periodicidady términos a que se sujetarán la

participación y consulta para la planeación

democrática,se regirán por el reglamento en

materia de planeaciónque al efecto apruebeel

Ayuntamiento.

ARTÍCULO124.- Unavezaprobadoel Planpor el

Ayuntamiento, deberá remitir una copia al

Congresodel Estadoy será obligatorio para la

administraciónpúblicamunicipalen el ámbitode

surespectivacompetencia.

ARTÍCULO125.- Cada Ayuntamiento deberá

publicar el Plan Municipal de Desarrolloen el

BoletínOficialdel Gobiernodel Estadode forma

gratuita y tener el documento completo a

disposiciónde laciudadaníaparasuconsulta.
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MISIÓN
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VISIÓN
Caborcadeberáser líder en la región por suspolíticaspúblicaspara la consecucióndel bienestary
desarrollosocial,a travésde la gestióny la eficienciadel trabajo institucional,dandocertidumbrea la
transparenciacon la participación de la ciudadaníaen la toma de decisionesy así lograr un
posicionamientode la ciudadcomopróspera,incluyentey saludable,promoviendoante todo la cultura
dehacerel bieny el trabajoenequipo.

Fomentary promocionaral municipioen losámbitoseconómicos,culturales,deportivosy socialescon
una gran participaciónciudadana. Disminuirlos rezagosde atencióny prestaciónde los serviciosde
gobierno y combatir la desigualdadsocial con la cercaníaa la gente, el desempeñohonesto y
transparenteen laadministraciónpúblicaa laquehemossidoconvocados.



VALORES
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Equidad.- Esta Administración Pública

Municipal tiene el compromisode impulsarun
desarrollo social y económico equilibrado.
Tendremos un especial cuidado de que los
sectoresmás vulnerablesde nuestra sociedad
se vean igualmente beneficiados por los
programasy acciones,que seránejecutadassin
distinguirgéneroo edad,sin importar ubicación
geográfica,condiciónsocial, filiación política y
creenciasreligiosas. Promoveremosun gobierno
de todosy paratodos.

Responsabilidad.- En Caborcase toman

lasdecisionesconrespetoa la vidainstitucional
y a la norma jurídica asumiendo las
responsabilidady susconsecuencias.

Ética.- Como elemento fundamental que

forma parte del comportamientoy la toma de
decisionesdenuestraadministración.

Respeto.- El trato con el ciudadano,

proveedoresy lasdemásinstanciasde gobierno,
así como el respeto a nuestro entorno,
satisfaciendolas necesidadessin comprometer
losrecursosdel futuro.

Transparencia.- Esla característicaprincipaldel

actuar de esta administración, el objetivo es
establecery mantener una relación de confianza
entre la ciudadanía y sus colaboradores.
La transparenciapública se opone a la opacidad
públicay la ilusión financiera,y es un antídoto del
fenómeno de la corrupción política. Buscando
solventar de manera oportuna las peticiones y
observacionesde losciudadanos.

Honestidad.- El trabajo de los servidores

públicos se ciñe a los códigos de conducta y
comportamiento en el desempeño de nuestras
funciones, dentro del marco legal y el buen
comportamiento. Nuestro Compromiso es
desempeñarel trabajo en equipoy buscandoen la
capacitación y disciplina una mayor eficacia y
eficienciaennuestrotrabajo.

Empatía.- En este gobierno será un ejercicio

imprescindiblela prácticade ponerseen el lugarde
losdemás; promoveremoslascapacidadesde intuir,
percibir y saber reconocer las necesidadesy
afliccionesde nuestrosconciudadanos,con lo que
estamossegurosnos impulsaráa ser un gobierno
más cercano y dispuesto a buscar las mejores
solucionesparatodos.



CONTEXTO MUNICIPAL
SITUACIÓN GEOGRÁFICA
Caborcaseencuentraentre losparalelos30° 03Ωy
31° 45Ωde latitud norte; losmeridianos112° 03Ωy
113° 08Ωde longitud oeste; altitud entre 100 y 1
200 m. Colindaal norte con los municipiosde
PuertoPeñasco,PlutarcoElíasCallesy LosEstados
Unidosde América; al estecon losEstadosUnidos
de Américay losmunicipiosde Altary Pitiquito; al
sur con el municipio de Pitiquito y el Golfo de
California(Mar de Cortés); al oesteconel Golfode
California(Mar de Cortés)y el municipiode Puerto
Peñasco.

SUPERFICIE TERRITORIAL
La extensión del municipio es 10 671.6 km² que 
representa el 5.9% de la superficie del estado. 
Cuenta con 610 localidades y una población total 
de 85 631 habitantes. 
Por su extensión territorial se ubica en el segundo 
lugar  del estado, después de Hermosillo. 

Fuente: INEGI. Marco Geo estadístico,junio 2018INEGI. Compendiode
informacióngeográficamunicipal2010Caborca,Sonora.

12

CLIMA
Elclimaque predominaen esteDesiertoesseco,cálidoy extremoso. Enel veranopuedellegara los 50
gradoscentígradosy enel inviernola mínimadesciendeaunqueraramentehasta0 gradoscentígrados. La
temporadade calorempiezaa sentirseaproximadamentea mediadosdel mesde abril y hastaprincipios
delmesdeoctubre. Esconocidoquedebidoalcalentamientoglobal,el climasehavueltoimpredecible.
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FLORA
Lasplantasdelecosistemasemidesérticosonde
gran importancia en lo referente al tema de
medicina tradicional, alimenticia, etc. Han
tenido que desarrollar diversos mecanismos
para lograr el menor espaciode transpiración
debidoal climade nuestraregión,es decir , la
menor pérdidade aguaque le seaposible; de
ahíque la principalcaracterísticade los árboles
y arbustos que predomina son los de hoja
pequeña. Son plantas resistentes a bajos
potencialeshídricos y a sequías. Entre ellas
podemosencontrar: Mezquite,PaloFierro,Palo
Verde, Torote, Vino Ramay en menor escala
Eucalipto, Piocha, Bebelama, Chicura,
Sangregado,Gobernadorao Jediondia, Jojoba,
Salvia,Cósagüi, Ocotillo,entreotras.
Lavariedaddehierbasquesedanenel desierto
es enorme, por ello se mencionaranlas más
tradicionales; como son: ZacateBufel, Quelite,
Chual, Bledo,Estafiate, Pastora,Yerbadel Burro,
YerbadelVasoy Yerbadel Viejo.
En cuanto a los Cactus tenemos: Sahuaro,
Pithaya, Biznaga,Cinita, Sibiri, Cabezade Viejo,
Choyaverde y güera; y Nopalesde diferente
variedad.

FAUNA
La fauna es de gran importancia para el
desarrolloEcoturísticoy Cinegéticodel desierto.
Existenespeciesde graninterésparael visitante,
entre las que encontramosmamíferos,como el
berrendo,el venadobura,venadocolablanca,el
borrego cimarrón, coyote, puma, jabalí, gato
montés, zorra, ardilla, etc.; roedores como los
juancitos, rata del desierto, tejón, zorrillo,
mapache; tambiénpodemosencontraruna gran
cantidad de reptiles, tales como cascabeles,
coralillos,alicantes,monstruode gila,diversidad
de lagartijas, tortuga del desierto, etc.; aves
como águilas, halcones, búhos, carpinteros,
colibríes,codorniz,correcaminos,palomasy aves
costeras entre muchas otras especies,
constituyendoasí un gran patrimonio para los
observadoresde aves,en cuanto a vida marina
sepuedencitarespeciescomoel delfín,ballenas,
mantarrayas, tortuga marinay milesde especies
queseencuentranen el mar de Cortés,asícomo
santuariosde lobosmarinosen la IslaSanJorge.
Durante la épocade invierno la mayoríade las
especiesse encuentranprotegiéndosedel clima
por lo que es muy difícil avistarlas,aunque es
comúnobservaravesmigratoriascomoel pato y
algunasespeciesmenores. Iniciandola primavera
sevuelveun desiertomuyatractivo.



HISTORIA DE NUESTRA 
CIUDAD

Sinaloa), siendo el pueblo de Caborca
designadocomo delegacióndel Municipio de
Altar.
El pueblo contaba con un cementerio, que
estabasituado alrededor del templo, pero se
dejó de sepultar en el año de 1842 por
disposicióndel GobiernoFederal,que prohibió
terminantemente seguir enterrando a los
difuntos alrededoro interior de los templos,y
fue entoncescuandoseabrióel actualpanteón
que está situadoen PuebloViejo. En 1857, se
llevó a cabo una batalla en contra de los
norteamericanos comandado por Henry A.
Crabb, quienpretendíaquedarseconestaparte
de nuestro territorio, pero no contaba con la
unión y valentía de muchos sonorensesy
habitantes de esta región que apoyaron
incansablemente,al igual que un indio de la
tribu pápagallamadoLuisNuñesqueal conocer
perfectamente donde se encontraban
refugiados los invasores, logra colocar la
séptimaflechaprovocandoun incendio, lo que
hizoquesalieranapedirpazy asíun 6 deAbril
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Etimología
Caborcasignificasegún la lengua Tohono Ó
otham, cesta o canasta volteada. Está
castellanizada,como sucedióen muchasotras
regionesy pueblosdurantela evangelizacióny la
llegadade los primerosmisioneroscristianosa
estastierras.

FundacióndelaCiudad
Se ha tomado como fecha de fundaciónde la
ciudad el 18 de diciembre de 1692, segúnel
trabajo de investigación presentado ante la
SociedadSonorensede Historiapor el cronista
municipalJoséJesúsValenzuelaLuna,fechaque
fue aceptaday aprobada. Dichainvestigaciónfue
basadaenel libro FavoresCelestiales,escritopor
el PadreFranciscoEusebioKino.
Aproximadamenteen 1780 nace PuebloViejo.
LospadresFranciscanos,queen esosmomentos
eran lasautoridades,decidenempezaren 1797
a construirel Templode la PurísimaConcepción.
En 1823 al consumarsela Independencia,el
pueblo de Altar es elegido el treceavo
municipio del Estadode Occidente(Sonoray



de1857CaborcasecubriodeGloria.

Cuatroañosdespuésen1861, Caborcacuenta
conmásde quinientoshabitantes,cifraque le
permitióelevarseaMunicipio.

Fueasíque en el año de 1880, se instalaron
las oficinasdel Ayuntamiento, en una de las
esquinasquehoy formanla Calzada6 de Abril
y CalleObregón.

Algo que favoreció la comunicaciónfue la
primera Oficinade Telégrafoque se abrió un
14 Febrerode 1898, ubicada en lo que hoy
esLaJoyeríaElZafiro,por la Calzada6 de Abril
y calle Obregón. Siendoeste sucesode gran
relevanciapara que la Sociedad Juvenil de
Cultura de Caborca, constituida en 1923,
enviaraun telegramaal HonorableCongreso
delEstado,solicitandoquesedeclararadíade
fiestaen el Estadode Sonora,el 6 de abril. Y
fue así que el 11 de junio de 1923, el
Honorable Congresodel Estado de Sonora,
declaróel día6 deAbril,comodíadeFiestaen
el EstadodeSonora.

En1923, seorganizóel primercomitéparalos
festejosdel 6 de abril y fue presididopor el
ProfesorLambertoHernández,siendoen este
mismoaño cuandose llevó a cabo el primer
desfilede lasdosúnicasescuelaslocales,la de
PuebloViejoy PuebloNuevo.

En 1936, se decretael cierre de los templos
católicosy se prohíbeel culto, incluyendoal
templodePuebloViejo.

Eldía14 de Septiembrede 1947, funcionóla
primeracasetatelefónicaconun soloteléfono
parausode todalapoblación.

Eldía6 de Abril de 1948, llegóel primer tren
que inaugurabala ruta entre BenjamínHill,
Sonoray Mexicali,BajaCalifornia.

El17deAbrilde1948, enel BoletínOficialdel
Estadode Sonora,se publica la LeyNúmero
89, en la cual se declaraHEROICA,la ciudad
de Caborca y se le autoriza a utilizar el
nombredeciudad.

Y en el año de 1955, siendo presidente
municipal de Caborca el Sr. Guillermo R.
Pereida, se inauguró la primera Planta
Generadora de energía eléctrica que se
instaló por parte de la ComisiónFederalde
Electricidad,que trabajabaa basede motores
de combustión interna que utilizaba diesel
comocombustible.

En 1957, siendo Presidente Municipal de
CaborcaEl SeñorAlfonsoGarcíaSánchez,se
celebróel primerCentenariode la Gestadel 6
de Abril de 1857, festejosque estuvierona
cargo de un Comité Pro-Festejos del
/ŜƴǘŜƴŀǊƛƻέ.

En1958, se terminó de construir la carretera
SantaAna - Tijuana,viniendo a mejorar de
manera definitiva la comunicaciónterrestre
de nuestra población, permitiendo a los
agricultores que pudieran colocar sus
productosen otros mercadosy atrayendoal
turismoaquevisitarananuestraciudad.

El 15 de Abril de 1987, el Templo de la
Purísima Concepción, es declarado
MonumentoHistóricopor parte del Gobierno
Federal,por haber servido de refugio a los
pobladores,durante la invasiónfilibusteradel
6 de Abril de 1857; quedando desde ese
momento bajo la competenciadel Instituto
NacionaldeAntropologíae Historia.

El 8 de septiembrede 1997, se inauguróά[ŀ
Arcada del Templo IƛǎǘƽǊƛŎƻέΣque se
construyóduranteel periodode JoséManuel
Copado Rodrigo, Presidente Municipal de
Caborcade1994a1997.
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SITUACIÓN DEMOGRÁFICA
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58813

68088

79718
85631

1990 2000 2010 2015

Población total de 1990 al 
2015 

29.10%

65.50%

5.30%

29.20%

64.30%

6.40%

0 a 14 años 15 a 64 años 65 años y mas

Población total y por grandes 
grupos de edad y sexo

Hombres

Mujeres

Å Caborca ocupa el séptimo lugar de población a nivel estatal .
Å Concentra el 3% de la población estatal.
Å La mitad de la población tiene 27 años o menos.
Å Existen 54 personas en edad de dependencia por cada 100 en edad productiva.
Å 97.7% De la población tiene acta de nacimiento.
Å 0.6% No tiene nacionalidad mexicana.

Fuente:INEGI. CensoGeneraldePoblacióny vivienda1990y 2000;Censode poblacióny vivienda2010;EncuestaIntercensal2015.



ÅUna quinta parte de los nacimientos registrados corresponden a las madres  menores de 20 años.
ÅOcurrieron 21 homicidios y 6 suicidios.
ÅEn 3 de cada 100 defunciones, el fallecido(a) tiene menos de un año de edad.
ÅEl 56% de la población  12 años y mases esta casada o unida.
ÅEn 63 de cada 100 divorcios, el matrimonio duro 10 o mas años.

Å HECHOS VITALES 2016

17

Hecho vital Sonora

Caborca

Total % Respecto al total 
estatal

Nacimientos 46785 1602 3.4

Defunciones 16807 507 3.1

Matrimonios 15313 233 1.5

Divorcios 3757 147 3.9

Fuente: INEGI. Estadísticas de Natalidad, Mortalidad y Nupcialidad 2016; y Encuesta Intercensal 2015.
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SITUACIÓN  ECONÓMICA

73.6% 79.4%

40.5% 39.7%

SONORA CABORCA

Tasa de participación económica

Hombre

Mujer
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4.50%

2.40%
2.60%

1.20%

SONORA CABORCA

Tasa de desocupación

Hombre

Mujer

18.7%

32.4%20.3%

27.6%

Poblaciónocupadapor sector

Comercio

Servicio

Secundario

Primario

Datos del sector primario

Å Se sembraron 24 311 mil hectáreas, los 
cinco principales cultivos son: espárrago, 
uva, papa, aceituna y melón.

Å Se cosecharon 24 311 mil hectáreas.
Å El valor total de la producción es un poco 

mayor a los 5 mil millones de pesos.

Å Caborca es el principal productor de espárrago 
y el segundo de uva a nivel estatal.

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015; Censos Económicos 2014; y Servicio de Información Agroalimentaria 
y Pesquera 2016 (SIAP).

Auto-
móvil

Camiones 
de

pasajeros

Camiones y 
camionetas de 

carga

Moto-
cicletas

Oficial 29 1 33 0

Público 74 8 81 0

Particular 22939 207 13074 140

Fuente: INEGI. Estadísticas de accidentes de tránsito terrestre en zonas urbanas y suburbanas (ATUS) 2016; Estadísticas de vehículos de 
motor registrados en Circulación 2016;



SITUACIÓN SOCIAL

6.9%

3.0%

4.4%

5.5%

2.2%

3.3%

Nacional Estatal Caborca

Tasa de analfabetismo de la población de 15 años y mas 2010 y 2015

2010 2015
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4.7%

58.3%

19.6% 17.0%

5.0%

57.0%

21.1%
16.8%

Sin escolaridad Basica Media superior Superior

Población de 15 años y más. 

Hombres Mujeres

3.1%  Hombres
3.4%  MujeresGrado promedio de escolaridad:

9 años para cada sexo, un año 

menos que el promedio estatal.

28%de la poblaciónde 3 añosy másasistea la escuela,11 de cada100personasde 6 a 14 añosno sabe
leery escribir.
Enel cicloescolar2016/17seinscribieron22266alumnoseneducaciónbásicay mediasuperior.

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015; y Anuario estadístico y geográfico de Sonora 2017.

Å EDUCACIÓN



96.3% 94.4%91.0%

78.4% 75.2%
67.1%67.0%

65.8%
62.4%61.1%

56.4%

38.3%
38.1%

33.9%
26.0%23.0%

Disponibilidad de bienes, TIC y equipamiento en la vivienda
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69%
16%

14%

1%
Tenenciade vivienda

Propia Alquilada
Prestada Otra Situación

Viviendas     24 338
Ocupantes   85 631

29.9%

70.1%

Jefatura de hogar

Femenina

Masculina

Hogares                                24 418

% de personas en hogares       3.5

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI

98.8% 98.2% 91.5% 79.3%

Eléctricidad Servicio Sanitario Drenaje Agua Entubada

Disponibilidadde serviciosen la vivienda

Å VIVIENDA



SITUACION INSTITUCIONAL

69.1%

30.9%

Personal que labora en la 
administración por sexo

Hombres Mujeres

Å 22 instituciones conformaban la estructura de la
AdministraciónPúblicaMunicipal(APM).

Å El grupo de titulares de las institucionesde la APM está
conformadopor el 68.2%dehombresy 31.8%demujeres.

Å Laboraron821personasen lasinstitucionesde laAPM.

Å Enla APMexisten63 bienesinmuebles,172 vehículos,45
líneas telefónicas, 4 aparatos telefónicos y 152
computadorasen funcionamiento.

Å Se realizaron994 intervencionesde la policía municipal,
todaspor presuntosdelitosdel fuerocomúno federal.

Å Se destinaron 98 elementos a funciones de seguridad
públicaen laAPM.

En 2016, en Caborca:

Å SERVICIOS PUBLICOS

Característica

Porcentaje de manzanas según disponibilidad

Todas las 
vialidades

Alguna vialidad Ningunavialidad

Alumbradopublico 41.3 41.0 13.8

Recubrimiento 14.6 47.2 34.3

Guarnición 16.1 44.0 36.1

Rampapara silla de ruedas 3.4 10.4 82.3

Nombre de vialidad 7.4 25.3 63.5

Banqueta 16.3 32.5 47.3

Å Se cuenta con servicio de recoleccióny disposiciónfinal de
residuossólidosurbanos,sintratamientode losmismos.

Å Existen10 pozos en operaciónparaabastecimientopúblicode
agua.

Å Existe2 puntosde descargade aguasresidualessin tratamiento
quedesembocanenun ríoo arroyo.

Cadapersona genera al día
1.1 kgderesiduossólidos
urbanos.

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017, Módulo 5 Agua potable y 
saneamiento y Módulo 6 Residuos sólidos urbanos.
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Å SALUD

82.2%

97.6%

Afiliada Usuaria

PoblaciónAfiliadaY 
Usuarios
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52.6%

39.4%

8.2Χ
1.3% 0.1% 0.4%

Población Afiliada Según 
Institución

Å54 de cada 100 usuarios de servicios de salud se 
atienden en unidades de la SSA, en el sector privado o 
en consultorio de farmacia.
Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015



Å SEGURIDAD PÚBLICA
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Å Se registraron 769 accidentes de tránsito terrestre, representando el 5.9% del 
total estatal.

Å 1.7% de los accidentes fueron fatales, 22.5% no fatales y 75.8% causaron solo 
daños materiales.

Å Se registraron 14 víctimas fatales y 303 personas heridas en los accidentes.
Å 983 Intervenciones de la policía según presuntos delitos del fuero común.
Å 11 Intervenciones por presunto delito del fuero federal.

Fuente: Comisaria  de Seguridad  Publica  y Transito Municipal  de Caborca
INEGI. Estadísticas de accidentes de tránsito terrestre en zonas urbanas y suburbanas (ATUS) 2016; Estadísticas de vehículos de motor 
registrados en Circulación 2016.

124148

25700
37177

10058

General Especializada De Urgencia Odontológica

Tiposde consultasen lasinstitucionesdel sector públicode salud. 



Son los principiosde la participaciónciudadanaen el Estado: La democracia,la legalidad,inclusión,

solidaridad,el biencomún,equidad,transparencia,sustentabilidady respetoa la dignidadde lapersona.

Espor ello, que la siguienteinformaciónsegeneroa travésde consultasciudadanasy mesasde trabajo

condiversossectores.

TRANSPORTISTAS.- Esprioridadde estaadministraciónel tema del transporteurbano,el sistemade

transporteen la modalidadde taxis,asícomoel trasportede jornalerosagrícolas,paraqueesto sellevea

cabocon la debidaresponsabilidady seguridadparalosusuariosy transportistas. Paraello, esnecesario

que se tomen decisionesencaminadasa la planificación,organización,dirección y control total del

sistemade transportepor parte del municipioestableciendolosconveniosnecesarioconel gobiernodel

estado.

MINERÍA.- Sonoraposeeuna tradición minera de suma importancia,cuenta con grandesdepósitos

minerales,tanto metálicoscomo no metálicos; entre los metálicospodemos encontrar oro, cobre,

molibdenoentre otros; dentro de los no metálicosencontraremosgrafito,wollastonitay barita. Nuestro

estadoocupael primer lugardentro de losprincipalesproductoresminerosy desdehacevariosaños,en

la región de Caborcacontamoscon esta importante actividadlaboral,graciasa él funcionamientode

algunasminas, entre lasquedestacanLaHerraduray NocheBuenadelGrupoFresnilloPLC.

La minería representa un sector estratégico que ademásde brindar a la entidad un importante

dinamismoen materiade producción,inversióny empleo,impulsael crecimientoeconómicosustentable

devariaszonasruralesdenuestrageografía.

Por lo anterior, es evidenteque el potencialgeológico-minero de la región es muy amplio y favorable,

teniendoposibilidadesde localizarnuevosyacimientosmineralesde interéseconómico,yaqueaúnexiste

una gran cantidad de zonasgeológicamenteprospectivas,que justifican realizar trabajos de mayor

detalle.

.

SECTOR  PRODUCTIVO
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ELSECTORGANADERO.- Esun sectorquepresentaseriasdeficienciasen sudesarrollo,serequiereun

granapoyoa estesegmentodelsectorproductivo,comoraspadodecaminos,apoyosdesementalespara

mejorarla raza,créditosy gestionesparapoderrecuperarla fortalezaganaderade la región.

SECTORACUÍCOLA.- Esun sectormuyorganizadoen la regiónyaquecuentanconpermisosparapesca

de diferentesespecies. Laproblemáticalegalque tienen hace20 años,lesha limitadosu productividad.

Tienenun mercadoseguroparasuproducto,tanto en lo local,regionalcomoenE. U.

Esnecesarioqueselesbrindemayorapoyoinstitucionalpararesolver dichaproblemática,paraqueesta

industriaproduzcamásy contribuyanmayormentea nuestraeconomía.

ASOCIACIÓNDEPRODUCTORESDEFRUTASYHORTALIZASDELAREGIÓNDECABORCA. Esun

sector sano financieramente, sin embargo, tiene problemáticasbien definidas , las cuales , en

coordinaciónconla autoridadmunicipal,estataly federal,conel objetivode seguirsiendoun sectorpilar

de la economíalocaly regional.

ÅDadala producciónen materiaexportable,se consideranecesariocontar con infraestructura,como

cuartosfríos, cámarasde conservación, etc. Conestosefavoreceríala comercializacióndirectade los

productores, lo cualseveríareflejadoenmejoresutilidadesal eliminarla intermediación.

ÅConsiderandoel desarrolloeconómicode la regiónsehacenecesariola ampliacióna cuatrocarrilesel

tramoCaborcaςPuertoPeñasco, yaquea la fechael flujo vehicularla haceinoperabley peligrosa.

ÅReubicaciónde la aduanade estaciónAlmejasy mayoragilidaden la revisióndel Transportevacío,con

el fin deno entorpecerla logísticade la exportacióndeesparrago.

ÅRehabilitaciónde la avenidaJuanChaitconel fin dehacermaseficienteel transportedecarga.

ÅMayoragilidaden lasrevisionesdecargaenel reténmilitar ubicadoenestacióndoctor.

ÅEliminaciónde las unidadesde verificaciónque se utilizanen los trámites ante ComisiónFederalde

Electricidad.
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COMUNIDADJURÍDICA.- EsteimportantesectordeCaborca, estásolicitandocontaren la ciudadcon:

ÅLaaperturade un nuevoJuzgadoCivil,especializadoen materia familiar,por ser este tema, una gran
cargade trabajo actualen el Juzgadoexistente,o bien un nuevoJuzgadoen materiaCivilen general.
Existela posibilidadque en brevetérmino se inicienlaboresen un nuevoJuzgado,lo que mejoraríael
servicioyaqueseacortaránlosplazosparala resoluciónde losasuntos.

ÅLa creaciónde una Agenciade Investigaciónespecializadaen delitos de querella,o bien en delitos
sexuales,con el objetivo de que existauna especializacióny se puedanventilar con mejoresrecursos
técnicosesaclasededelitosquesonlamayoríaquesetramitanactualmenteenesteDistritoJudicial.

ÅLacreaciónde un Juzgadode Distrito, comoun órganoFederalde una solafigura de juezde amparo,
penal,administrativo,mercantil y cualquiercompetenciaen esta materia, todo reunido en uno solo.
Estoes así,ya que en la ciudadde Nogaleses la sedede otros tres juzgadosde distrito, del total de
asuntosque se llevan,másdel 40% son de esta región,por lo que si se logra traer este importante
elementojurídico,se tiene la oportunidadde incrementarel flujo de visitantesen Caborca; aunadoa
ellosegenerarían,66empleosdirectosy bienremuneradosademásdeempleosperiféricos.

ÅProveerun locutorio,o un lugarapto paraque el defensorsecomuniqueconel imputadoen privado,
lugar que debe estar establecidoen la ComandanciaMunicipal, de acuerdo como lo ordenan los
artículos109fracciónIVy Artículo113fraccionesII YIVdelCódigoÚnicodeProcedimientosPenales.

COLEGIODE ARQUITECTOS.- Existe un compromiso entre el Ayuntamiento y el Colegio de
Arquitectos,IngenierosCivilesy DirectoresResponsablesde Obra, paramejorarla imagende Caborca,el
crecimientoy su funcionalidad. Debenmejorar las disposicionesregulatorias, como la aplicacióndel
reglamentode construcción. Paraello se proponeque hayamásinspectoresde DesarrolloUrbano,ya
que,el crecimientodeCaborcaen losúltimosañoshasidodesordenadoy sinidentidadurbanadefinida.

COLEGIOMÉDICO.- Esquejaconstantede la gentequeacudea losserviciosde saludpública, quese

carecede los medicamentos,ademásde que sehablaque no se prestauna atenciónde calidadde los

prestadoresdel servicioa lospacientesqueacudena lasdiferentesclínicas. Elsectorprivadoesun sector

sanofinancieramentey estode algunamanerasolventalasnecesidadesde la poblaciónquepuedepagar

el servicio,sin embargo,se carecede elementosimportantesen este sector, como lo es la atención

psiquiátricapor parte de la Secretaríade Salud. Sedebe buscarante las instanciasde saludestatal y

federal,la soluciónde estasproblemáticasy estamossegurosqueel nuevogobiernoatenderáen el corto

plazo.

COMERCIO.- Elcomercioesparte fundamentaldel sistemaeconómicolocal. Senecesitauna atención

especialy organizacionalincluyente; esimportanteorganizar,apoyary desarrollarestaactividad,yaque,

los flujos económicosque semuevenpor esteconceptoademásde importantes,sonreinvertidosen la

localidad,mueveny fortalecenel mercadointerno. Senecesitanreforzarlos organismosrepresentativos

deestesectorparaquecadavezseanmáscompetitivosy ofrezcanmasy mejoresservicios.
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TURISMO.- Caborcacuenta con un patrimonio arqueológicoque es de gran importancia para la

sociedad,para el crecimiento de la economíay la investigacióncientífica. Existenvarios sitios con

vestigiosarqueológicosen la geografíadel municipio,pero losmásvisitadosy de fácilacceso(a tan solo8

minutosde la ciudad) sonCerroSanJoséy CerroLaProveedora, , mismosque cuentancon casi6 mil

petrograbados.

Algunasactividadespotencialesa desarrollaren este rubro son recorridosarqueológicos,ciclismode

montaña,observaciónde aves,etnobotánica,coachingand team building, campismo,tours fotográficos,

eventos,cinematografíay tv.

Entre los principalesinconvenientesque se detectan en este circuito arqueológicoestá la falta de

informaciónsobresu existencia,debidoa la promocióninsuficiente; otro problemaque se presentaen

esterubro esla falta de culturade visitantesen cuantoal cuidadoy preservacióndel lugar,ademásde la

ausenciade lassolicitudesdeapoyoa losguíasturísticos.

Otro de los factores que afectanel sitio son falta de infraestructurabásica,como es señalamientos,

senderoshomologadosy balizadospara el recorrido, áreasde descanso,sanitarios,botes de basuras,

croquis, área de estacionamiento,etc. De igual forma no se cuenta con el personaldedicadoa la

conservacióny cuidado.

Estelugar forma parte del proyectodenominadoRutadel Arte Rupestredel Estadode Sonora,el cual

inicia desde la Pintada,sitio arqueológicoubicado a 50 km de Hermosillo, pasandopor SantaAna,

Pitiquito,Trincheras,Caborcay culminaen la reservadeElPinacate.

Enel casoespecíficode Caborcasepretendeproteger,divulgary crearlascircunstanciasnecesariaspara

que la población tome concienciay sea participe acercadel cuidadoque requiere este patrimonio

histórico,peroqueademásseaun coadyuvantesocial,académico,cultural, turísticoy económico.

Aunadoa ello, se fomentará su divulgación,promoción e investigacióncientífica; con lo anterior se

lograracoadyuvarel crecimientoseconómicodelMunicipio.



EMPRESARIOS.- Esun sectorqueestámuyavanzadoen suspropiosproyectos,solonecesitanquehaya

voluntad política y un apoyo directo para que este sea la punta de lanzadel municipioy detone sus

propósitosdondese han tomadoen cuentamuy diversossectoreseconómicos. Suproyecciónesclara,

basadaenun estudioqueyahadadofrutosenotraspartesdelestadoy delpaís,y sepretendeaplicarlas

mismasfórmulas,obviamente,atendiendolasparticularidadesregionalese idiosincráticaspropiasde la

región.

PARQUEFOTOVOLTAICO.-Esteproyecto,comoen detonantede la economíalocal formaráuna parte
importanteparael Plande DesarrolloMunicipalpor que daríaun giro a la infraestructuradel municipio,
atraeríamayor inversión,diversificaríala economíay daríauna mejor imagena Caborcacomo áreade
inversión.
Contamosen el municipiocon lascondicionesrequeridasparadesarrollaresteproyectopuestenemos
grandesespaciosde terrenos planos y desérticos,ademásla temperatura es la ideal para su buen
funcionamiento.

REQUERIMIENTOS:
1.- Contar con amplio terreno, plano, desértico y Caborca cumple con bastante holgura este
requerimiento(hacerconvocatoriaparaobteneruna carterade propietariosde terreno quienesdeseen
vender,rentaro participarenel proyecto).

2.- Dichoterrenodebeestarcercadeldemandantedelalto consumodeenergía.

3.- Tenerunasubestación.

4.- Realizarun estudioambiental,paralo cualseránecesarioque losautoricenunainspecciónconel fin
de detectarsi existenespeciesprotegidasde flora y fauna,estoconel objetivode obtenerel manifiesto
de impactoambiental.

5.- Participaren losconcursosdeCENACEparala licitacióndeenergíaenel mesdeAbril.
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ENFOQUE
Estaadministración,trabajará con gran sentido social y humano, enfocandotodos los esfuerzosen

resolverlosproblemasmásapremiantesque afectana los habitantesen nuestromunicipio; espor ello

que la prioridades fijar metasclaras,factiblesy viablestomandoen cuentaque seremosun gobierno

austero, transparente,honestoy cercanoa la gente; quebusqueel desarrollosocialmedianteunatoma

dedecisionesdemocrática,queseainclusivoe impulsordelartey cultura.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo2019-2021, está basadoen la opinión y participaciónde los

ciudadanos,las organizacionese instituciones,tomando en cuenta a los sectoresurbanosy rurales,

asociacionesciviles,diferentescolegiosprofesionales,entesdeportivosy todasaquellaspersonasque

participaronenmesasdetrabajociudadanas; asícomoel sectoreducativo,yaquesebuscala vinculación

de losdiferentesplantelesparaqueeducacióny desarrollovayande la mano; lo anterior,conla finalidad

de recogersusnecesidades,comentarios,aspiraciones,esperanzasy planteamientosde solucióna sus

problemas.



EstePlannospermitirátrabajarordenadamentepor el desarrollodelmunicipio, mejorarla disponibilidad

y el accesoa losserviciosbásicosparalosderechoshumanosde toda la población. Conel compromisode

realizarobradecalidad,mejorarlosserviciospúblicosy de transporteincrementarála competitividady la

imagendeCaborca.

Esde vital importanciadiversificare impulsarla economíatomandoen cuentalasfortalezasde la región

en lasdiversasáreas,comolo sonagricultura,ganadería,pesca,acuicultura,turismo,comercioy minería,

desarrollandoproyectosacorde a cada uno de los sectoresproductivosy aprovecharsu ubicación

geográfica,sugentey supatrimonio,sincomprometerlosrecursosdel futuro.

Noscomprometemosa mejorar la calidaddel trato al ciudadanopor parte de los servidorespúblicosy

realizarunamejoraregulatoriaevitandola burocraciay fomentandola agilidaden lostrámitespropiosde

cadaunade lasdependencias,comotambién,obligándonosa serun gobiernotransparente,cumpliendo

en tiempo y forma con la rendiciónde cuentas,garantizandoa la ciudadaníael accesoa la información

gubernamental.

La seguridadpública como política de esta administración,será, hacerla más eficiente, empática,

generalizaday preventivaaplicandoparasuserviciosel usode lasTICS(tecnologíasde la informacióny la

comunicación),ycoordinadocon los diferentesnivelesde gobierno,para lograr con ello un cambiode

percepcióndelciudadano,brindandomayorconfianzay seguridad.

Esnuestrocompromisocomogobiernobrindarunamayorcertezajurídicasobreel patrimoniopúblicoy

de losparticulares.

Todas las accionesanteriormente señaladasnos generan un compromisode trabajo arduo entre

servidores públicos y la ciudadanía; para hacer de caborca un municipio comprometido con la

honestidad,transparencia,austero,seguro,con orden y salud financiera; para proyectarnoscomo un

municipiosólido.
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SEGURIDAD CIUDADANA
Brindar a la Ciudadaníaun mejor servicioen
Seguridad,dándole especialimportancia a la
prevencióndel delito desdela célula principal
de la sociedadqueesla familia. Aunadoa ello la
coordinacióny colaboracióncon los tres niveles
de gobierno para el logro de un municipio
seguro. En Seguridad Jurídica estamos
trabajando para que Caborcay su población
pueda gozary aprovecharel contar con este
importante valor relacionando Institución y
Sociedad,enrelaciónconel patrimonio.

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE 
Estamos comprometidos con un desarrollo
socialincluyentey participativocon un aspecto
relevante que es la participación social y
democráticaen la toma de decisiones. Espor
ello que se ha incluidoen el PlanMunicipalde
Desarrollola participaciónde la sociedadcivil,
empresarios, sindicatos y todo tipo de
agrupacioneslegalmenteestablecidasdondese
incluyentodos los temas y problemáticasque
aquejanaCaborcay suCostaAgrícola.

DESARROLLO SOSTENIBLE
Sindudauno de los temasmásimportanteses
el de una sociedadsanae integradahaciendo
equipoconlostresnivelesdegobierno.
Es muy importante la capacidad y las
potencialidades que tiene Caborca en su
ubicación geográfica, su clima y las
característicaspropiasde la gente y está muy
orgullosode lasfortalezasde todaslasunidades
económicaspor su aporteal desarrolloregional
y nacionalsin embargo una demandamuy

SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD
En esta administración, el compromiso
relacionadocon las obras públicases darle la
importanciaa la calidadde las obras públicas
masque a la cantidad. De igualforma estamos
comprometidosa mejorar todos los servicios
públicoscomola recolecciónde basura,baches,
alumbradopúblico. De la mismamaneraes un
propósito importante de estaadministraciónla
adquisiciónde más y mejor maquinariapara
prestarestosy otrosservicios.

BUEN GOBIERNO
Entreloscompromisosqueestaadministración
hizo con el electoradofue distinguirsepor ser
un gobiernohonesto,transparentey cercanoa
la gente,dándoleun granvalora laatencióndel
Ciudadano en todas y cada una de las
dependencias. A pesar de la reducción
presupuestal en el rubro de comunicación
social. Estamos en el camino de ser más
eficientesy eficacesa la hora de socializarel
trabajo de esta administración,y brindar un
serviciode calidad. Estamosen el camino de
realizaruna mejora regulatoriaen los trámites
que prestanuestrogobierno. Sebuscaademás
quela sociedadseintegrede maneraequitativa
sin mayor requisito que el desarrollo sea
integraly participativo.

sentida a su sociedad es la falta de
diversificacióneconómicaya que con ello se
logra ser más constanteen la generaciónde
empleo,espor ello que en estaadministración
estamos comprometidos a explorar y
desarrollar todas aquellas áreas que nos
permitendetonarsuscapacidades.
En el tema de medio ambiente, esta
administración busca un aprovechamiento
responsablede sus fortalezasy oportunidades
para lograr un desarrollosostenible. Dondeel
fin es satisfacer las necesidades de los
Ciudadanossin comprometer los recursosdel
futuro.



GOBIERNO
COMPETITIVO Y 
TRANSPARENTE

Gestión pública, 
participación 
ciudadana,

Trasparente y
Rendición de 

cuentas.

SONORA EN 
PAZ

Municipio 
seguro, orden 

publico y 
estado de 
derecho.

ECONOMÍA 
CON FUTURO

Impulso 
económico, 
atracción de 
inversión y 

generación de 
empleo.

CIUDADES Y 
COLONIAS CON 

CALIDAD DE 
VIDA

Transformación 
municipal y 

modernización 
urbana.

TODOS LOS 
SONORENSES, 

TODAS LAS 
OPORTUNIDAD

ES

Municipio 
seguro, orden 

publico y 
estado de 

derecho.

SEGURIDAD 
CIUDADANA

Seremos un 
gobierno a la 
vanguardia en 

seguridad con el 
uso de las 

tecnologías de 
la información y 
comunicación. 
Brindaremos 

certeza jurídica 
sobre el 

patrimonio 
familiar.

BUEN 
GOBIERNO

Un gobierno 
honesto, 
austero y 

trasparente es 
la característica 
principal de la 

administración, 
así como 

también la 
cercanía con la 

gente de 
nuestro 

municipio.

DESARROLLO 
SOSTENIBLE

Se dará de 
manera 

ordenada sin 
comprometer 

los recursos del 
futuro, 

explotando al 
máximo las 

bondades de la 
región de 

Caborca  y su 
gente.

SERVICIOS 
PÚBLICOS DE 

CALIDAD

Es un 
compromiso 
que la obra 
publica se 
realice con 
calidad y 

beneficie al 
mayor número 
de población.

DESARROLLO 
SOCIAL 

INCLUYENTE Y 
PARTICIPATIVO

La toma de 
decisiones de 

esta 
administración 

será
democrática, 
buscando en 

todo momento 
la participación 

social y la 
aprobación en 
su beneficio.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2019-2021

PLAN DE DESARROLLO ESTATAL 2015-2021
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Elestancamiento,el deterioro,la desigualdady la

corrupciónno sonlos únicosdestinosen México,

la facultad de cambiar nuestra circunstancia

nacional,estatal y municipal,siempreha estado

ennuestrasmanos.

El país se encuentra en un estado de atraso,

deterioro,carenciay descomposiciónquejustifica

sobradamentela amplitudy la profundidadde las

medidasgubernamentalesquedebenserpuestas

enprácticaparadetener, enun primermomento,

y revertir,posteriormente,la decadencianacional,

en materias como infraestructura, educación,

salud,energía, agriculturay medioambiente. En

másde tres décadasesossectoreshansufridoun

persistente abandono gubernamental, y para

remontar sus efectos en 3 años, es necesario

reorientar el rumbo nacional. Esto requiere de

políticas públicas de gran calado en

prácticamentetodos los ámbitos,con un orden

rigurosode prioridadesy sin ir másalláde lo que

permitanlosrecursosdisponibles.

En ellos se realiza un análisisdetallado de las

carencias, omisiones y abuso en que han

incurrido las pasadasadministracionesen temas

estratégicos,lo cualha implicadoque en México

no hayapodidoaprovecharlos recursoshumanos

y naturales, crecer armónicamente entre las

regiones y personas,ofrecer mejor educación,

serviciosde salud,empleosde calidady equidad

para los trabajadores,ingresosdignos para los

campesinos,apoyo y respeto para los grupos

indígenas,entre muchasde las cuestionespor

resolver.

El proyecto de nación 2018-2024 tiene como

objetivo principal presentar las propuestasque

permitan que el nuevo gobierno democrático

cambie el rumbo de México entre 2018-2024,

ademásde cumplir con el objetivode tener para

entonces un país más justo, másprósperoy

más incluyente.

CONTEXTO NACIONAL
Para lograrlo,algunos de los temasque fueron

integrados en las comisionesrespectivasson :

proyectos,apoyoa jóvenes,educación,seguridad,

relaciones exteriores, infraestructura, energía,

sector agropecuario, sector hidráulico, política

macroeconómica,deporte,cultura, imparticiónde

justicia y estado de derecho, medio ambiente,

pesca,combatea la corrupción,políticaindustrial,

energía,sectorfinanciero,etc.

Labasedel modelode desarrolloy crecimientodel

nuevogobiernodemocráticoconsisteen reasignar

adecuadamenteel gastopúblicoy ejercerlode una

maneramás eficiente y sin corrupción,para que

los recursos públicos se dirijan a programas

socialesy de infraestructurade gran impacto y a

elevar la cobertura y calidad de educación

principalmente la media superior y la superior,

también es precisoque los apoyosdignifiquena

losadultosmayoresquehanquedadofuerade los

esquemastradicionalesde pensiones,que sirvan

decapitalsemillaparaproyectosde infraestructura

que detone la reactivación económica y la

normalizaciónde regionesenterasque garanticen

que el gasto publico cumpla con su objetivo

redistributivo y contribuya a un crecimiento y

desarrollo económico más armónico entre las

regiones,entresectoressocialesy entrepersonas.

Las principales fuentes de financiamiento de

proyectos provendrán de la eliminación de la

corrupcióny de un ejerciciohonestode gobierno,

así como de la estricta observancia de la

austeridadrepublicana.

El proyecto de nación plantea la estrategiapara

recuperar la autosuficiencia energética y

alimentaria,entre otras,con el objetivode reducir

la vulnerabilidad que ha tenido la economía

mexicanaante cambiosgeopolíticos,como la más

reciente sucesión presidencial en los Estados

Unidos.

33



34

DIAGNÓSTICO
Nuestro   municipio  presenta  un alto  índice de  rezago  y  vulnerabilidad, en  particular en  lo referente a 
temas como discapacidad y adultos mayores.
Condéficit de equipamiento,espaciospúblicos,áreasrecreativas,en numerososcomponentesde los
subsistemasde salud y asistenciasocial: guarderías,casashogar, centro de desarrollocomunitario,
espaciosdeportivosy bibliotecas.
Comunidadesétnicascon falta de difusión,preservaciónde las tradicionesy atenciónespecializadaa
necesidades.
Faltadeprogramasy oportunidadesparaadquirirunaviviendadigna.
Necesidaddemayorcoberturadeserviciosde informacióny comunicación.
Laatenciónde saludpública, es de malacalidad, existeun rezagoen la falta de medicamentos. Hay
sectoresmarginadoscon escasaatención de la autoridad municipal,principalmentelas clasesmás
desprotegidas.
Lacostaagrícolatiene seriasdeficienciasen el serviciodel aguapotable,transporteen general,trabajo,
seguridad,salud,serviciospúblicos,etc. La participaciónde la sociedadorganizadaes escasay con
desconfianza.

OBJETIVOGENERAL
Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos,incluyendo a los grupos vulnerables. Los temas
fundamentalesparalograrel desarrollointegralde losciudadanosseránla educación,el deporte,el arte
y la culturaparalo cual,la premisafundamentalserátrabajarde la manoy conjuntaresfuerzos,sociedad
y gobierno.
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OBJETIVO 1

INCREMENTAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS.
ESTRATEGIA

1. Implementarpolíticasviables,quepermitancubrirel déficitdeviviendaexistente.

2. Concientizara la ciudadaníasobre las diferentesenfermedadesy adiccionesque aquejana nuestro

Municipio.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Facilitarel accesoa losprogramascon losque cuentael gobiernoestataly federalparaobteneruna

viviendadigna.

2.1 Llevara cabo cursos,capacitaciones,pláticasy foros con los temas de enfermedadescrónicas

degenerativas,prevencióndeembarazos,enfermedadesde transmisiónsexual,valorescívicosy morales.

2.2 Llevara caboun programapermanentede prevenciónde adiccionesdirigidoa jóvenesy estudiantes
de lazonaurbanay rural.

2.3 Llevaracaboenconjuntoconlasociedadcampañasdeconcientizacióny esterilizaciónanimal.

2.4 Establecercampañasoportunasdesalud.

2.5 Involucrara la comunidada participar de la mano con el gobiernomunicipalpara la limpiezade

espaciospúblicos.

META 

Brindar a la Ciudadanía la posibilidad de acceder a la vivienda digna y disminuir el índice de personas con 
padecimiento crónico y adicciones.
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OBJETIVO 2

INCLUSIÓN SOCIAL DE GRUPOS VULNERABLES.
ESTRATEGIA

1. Abatir la marginacióny el rezagoque enfrentan los grupos vulnerablespara proveer igualdadde
oportunidadquelespermitendesarrollarseconindependenciay plenitud.

LÍNEA DE ACCIÓN

1.1 Implementarprogramasde atencióny asistenciasociala los diversossectoresque atiendana las
personascongradodevulnerabilidady asuentorno.

1.2 Impulsarprogramasy accionesdedesarrollosocialy económicoen formaequitativa.

1.3 Promoverlos incentivosfiscalesen lasempresasque tenganen suplantillalaborala adultosmayores
y discapacitados.

1.4 Integrara losprogramassocialesa losgruposvulnerables.

1.5 Identificara losniñosy jóvenesconriesgode calleparaincorporarlosal sistemaeducativoy propiciar
lasoportunidadesenel árealaboral.

META  

Propiciar igualdadde oportunidadespara adultos mayores,niños adolescentesen riesgo de calle y
personas con discapacidad; permitiéndoles la superación como el desarrollo de nivel de vidas,
brindándolesaccesoa serviciosde educacióny trabajoacordesa susnecesidades; fomentandoacciones
integralesquelespermitanllevarunavidadigna.

OBJETIVO 3

CIMENTAR UNA SOCIEDAD MÁS SANA Y EDUCADA
ESTRATEGIA

1. Fomentar el deporte.

2. Impulsar la educación.

LÍNEAS DE ACCIÓN

1.1 Realizareventosque promuevanel deporte y la cultura físicaen el Municipio,como un elemento

detonanteparalaeconomía.

1.2 Diversificaráreasdeportivas,asícomo,mejorar lascondicionesde los espaciosrecreativos con los

quesecuentanenel Municipio.

1.3 Generarun programadeapoyosdeportivosde lasdiferentesdisciplinas.

2.1 Buscar el desarrollo integral de los niños y jóvenes.

2.2 Brindar desayunos calientes a niños de las escuelas primarias del Municipio.

META 

Consolidaren losjóvenesunamentalidadpositiva,afianzandolosvaloresquedesdeel senofamiliarseles

ha inculcado; asícomo,involucrarlosen el procesode desarrollode la comunidad,lograndoqueconello

seanresponsablesdesusactosy omisiones.
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OBJETIVO 4

ARTE Y CULTURA COMO FORTALEZAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
ESTRATEGIA

1. Generalizarsocialmentelaculturay el arte parallegaraun mayornúmerodepersonas.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Desarrollarfestivalesartísticosquefomentenel talento local,la culturay lasartesen el Municipiocon
proyeccióna nivelestatal,nacionale internacional.

1.2 Rehabilitarel archivohistóricode Caborcay fomentarel conocimientoal mismo,asícomola historia
local.

1.3 Aperturadelmuseomunicipal

1.4 VinculacióndeAyuntamiento,escuelasy empresas.

1.5 Creacióny apoyodeagrupacionesartísticaslocales.

1.6 Fomentarlaculturaenespaciospúblicos.

1.7 Creaciónde infraestructuracultural.

1.8 Aprovecharlostiemposgubernamentalesderadioparadifundircápsulasculturales.

META 

Incrementarla política cultural como un instrumento transformadorde la sociedady de desarrollo
individual.



DIAGNÓSTICO
Actualmentenos encontramoscon una falta de coordinaciónentre las dependencias,lo cual se ve
reflejadoenel servicioqueseofrecea laciudadanía.
La lista de proveedoresdel Ayuntamientoes muy limitada por lo que se encarecenlos serviciosy la
compradebienesnecesariosparaqueel gobiernomunicipalfuncionecorrectamente.
Esnecesarioregularel crédito y mejorar el pagooportuno a los proveedorespara lograr finanzasmás
sanas.
Laconfianzaen la autoridadmunicipalescuestionable,la gentesolicitaun gobiernodepuertasabiertasy
queseasensiblea losproblemascotidianos.
Laobrapúblicaesdeficienteensuconstrucción, calidady cantidad.

OBJETIVOGENERAL
El objetivo fundamentalde este gobierno es apegarseestrictamentea los conceptosde honestidad,
transparenciay austeridad. Asícomo también,es una prioridad que susservidorespúblicosesténa la
alturade lascircunstancias,y seanagentesdel cambioqueel ciudadanoesperade sugobierno,asícomo
también,organizara la sociedadparaqueseanparticipesen la tomadedecisiones.
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OBJETIVO 5

USO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.
ESTRATEGIA

1. Difundirel tema de la transparenciay la informaciónparaque la comunidadtengaun fácil accesoal

portalde transparencia

2. Diseñare incrementarun programaquepromuevala integridadde losfuncionariospúblicos.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Realizarun programadondeseinvitaaparticipara laciudadaníaenel temade transparencia.

1.2 Fortalecerlaparticipaciónciudadanaenmesasde trabajoy consejosmunicipales.

1.3 Incrementarlaparticipacióndeorganizacionescivilesenprogramassocialesdelmunicipio.

2.1 Medianteprocesosparticipativosde los propiosfuncionariosy ciudadanosvigilarsu observanciay
cumplimiento.

2.2 Establecerestándaresde integridadparafuncionesde riesgotalescomoadquisiciones,licitaciones,
licencias,proveedores,derechos,etc.

2.3 Laaplicaciónde lacontabilidadgubernamentalcomobaseparaunamayoramortizacióncontable.

META

Lograrun manejoresponsabley honestode losrecursospúblicosy garantizarla aplicaciónde losmismos

enformatransparentey honesta.

OBJETIVO 6

SERVIDORES PÚBLICOS CON CALIDAD HUMANA.
ESTRATEGIA

1. Tener un mejor acercamiento de calidad y calidez hacia la comunidad.

2. Vigilar que los servidores públicos municipales desarrollen sus funciones con apego a la Ley.

LÍNEA DE ACCIÓN

1.1 Promovery aplicarel códigodeéticaespecíficoparafuncionariosy servidorespúblicos.

1.2 BrindarcapacitaciónalpersonaldeAyuntamiento,paraun trámiteeficiente.

1.3 Capacitara los policíasdel Ayuntamientode Caborca,en temas de ética profesionaly trato a la

poblacióndemaneraincluyenteenatencióna losdistintossectoresy comunidades.

2.1 Certificara losservidorespúblicosmunicipalesy gestionarla aplicaciónde la ley del serviciocivil de

carreraparaun mejordesempeño.

META

Ser un gobierno sensibley empático; y juntos comunidady autoridad generar resultadossociales

respetando la legalidad,eficiencia,honestidady transparencia; escuchandoal ciudadanoante los

problemasquele aquejany recuperarsuconfianza.
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OBJETIVO 7

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
ESTRATEGIA

1. Integraciónde lasociedadparaunatomadedecisionesdemocráticapor sectoresproductivos.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Promoverlacreacióndecomitésciudadanosorganizados.

1.2 Colocarbuzonesde quejasy/o libros de visita para denunciasciudadanasen las instalacionesdel
municipio

1.3 Atenderlasdenunciasciudadanasenmateriade presuntosactosde corrupcióna quieneslaboranen
el ServicioPúblico.

1.4 Establecersistemasdigitalesdeparticipaciónciudadana.

1.5 Darseguimiento,controly evaluaciónaldesempeñodelPlanMunicipaldeDesarrollo.

META

Fortalecervínculosentresociedady gobiernomediantelaorganizaciónsectorialde lasociedad.



DIAGNÓSTICO
La vinculaciónque existeentre el sector educativocon el sector publico es deficiente , es necesario

diversificar la economía,lograr una mayor y mejor distribución de los apoyos de los programas
gubernamentales,paraqueel desarrolloseamásdemocrático.
Enlo social,la descomposiciónfamiliar,por el usoy abusode sustanciasesalarmante,y estágolpeando
fuerte enel ánimode loscaborquenses,la faltadeempleoimpactaen la saludsocialy enel alto índicede
delincuencia.
Elcuidadodel ambienteesun temaquepreocupay ocupaa todoslosciudadanos. Lasconsecuenciasde
modelosdedesarrollo,pasadosy actuales,queno hantomadoencuentaalecosistema.
Enel temade la economíaestamosfaltosde empleostanto paralos reciénegresadoscomopersonasya
conexperiencia.
Con escasainfraestructuradeportivala cualayudaríaa atraercopasestatalesy nacionaleselevandocon
estolaeconomíadelMunicipio.
Conpocaoferta en el tema del turismo ya que contamoscon los recursosnaturalesparapoder lograr
afluenciaturística.

OBJETIVOGENERAL
Incrementarel crecimientoeconómico,fomentandola productividad,aprovechandolaspotencialidades
del municipioy fomentandoel desarrolloturísticos,siendoun ente responsablede su entorno y medio
ambiente.
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OBJETIVO 8

FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONÓMICO.
ESTRATEGIA

1. Simplificaciónde lostrámitesadministrativosparafacilitarnuevasempresas.

2. Impulsarlaproduccióny consumolocal.

3. Atracciónde torneos y copasdeportivasa nivel estatal y nacionalpara el fomento del turismo

deportivo.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Gestionarla infraestructuraquepromuevael desarrolloeconómico.

1.2 Promoverla inversiónprivadaen lasregionesproductivasenel Municipio.

1.3 Actualizarlos reglamentosrelativosal comerciomunicipalpara facilitar la inclusiónde personasde

gruposvulnerablesa lasactividadeseconómicas.

2.1 Promovereventos de ά.ƻƭǎŀde ¢ǊŀōŀƧƻέen conjunto con empresaslocalese institucionesde

gobierno.

2.2 Difundir y fomentar los beneficiosdel consumolocal, haciendopartícipesa los habitantesde las

comunidadesruralesdelMunicipiodeCaborca.

2.3 Trabajarencoordinaciónconloscomerciantesy sectorempresarial.

2.4 Vinculaciónconel sectoracadémicoparapotenciarlacapacidadproductivadelMunicipio.

3.1 Gestionarrecursosparalaconstruccióny rehabilitaciónde lasUnidadesDeportivas.

META

Aumentarlaofertadeempleobienremunerado,laatracciónde inversionistasy el consumointerno.

OBJETIVO 9

EDUCACIÓN AMBIENTAL
ESTRATEGIA

1. Concientizara laciudadaníasobreproblemasambientales.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Llevara caboun planambientalen todaslasescuelaspúblicasparaque losniñosy padresde familia

haganconcienciadecuidarnuestromedioambiente.

1.2 Campañasdereforestación.

1.3 Ampliacióndeun invernaderoparaproducirnuestraspropiasplantas.

META

Garantizarlasostenibilidaddelmedioambientey susrecursos.
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OBJETIVO 10

FOMENTAR EL DESARROLLO TURÍSTICO PARA EL MUNICIPIO.
ESTRATEGIA
1. PromocionarloslugaresturísticosdelMunicipio.

2. Programar,conduciry coordinarla implementaciónde programas,eventosy accionesparaincentivarla

afluenciadel turismoenel municipio.

LÍNEADEACCIÓN
1.1 Impulsarun programaturísticoqueelevelasofertas,aprovechandolasbondadesde lanaturaleza.

1.2 Dara conoceral ciudadano,los programasy proyectosturísticosdel Municipio,desarrolladopor las

diferentescámarasy organismosturísticos.

1.3 Atraer encuentros,convencionesy reuniones,con el objetivo de que el municipio,seasedea nivel

nacionale internacional,de tal maneraque propicieun incrementode la actividadturísticay por ende,

coadyuvealcrecimientoeconómico.

1.4 Realizarprogramasdepromocióny difusiónturística,local,nacionale internacional.

2.1 Crear los vínculosadecuadoscon las instanciaspúblicasy privadaspara impulsar el turismo y

proyectarloa nivel nacionale internacional.

2.2 Diseñare implementar mecanismosque permitan al visitante conocer e identificar actividades,

eventosy celebracionesqueconstituyanatractivosúnicosde laciudad.

2.3 Fomentarlaculturade turismoambientalresponsable.

2.4 Gestionarante instanciasfederalesy estatales,los programasy accionesnecesariaspara realizarlos

proyectosturísticosenbeneficio delmunicipio,asícomo,laobtenciónderecursos.

META
Fomentarel turismo para coadyuvarel desarrolloeconómicoen el municipio,vinculandolos esfuerzos

públicos y privados,utilizando de manera adecuadala información para impulsar la innovación,la

competitividady el desarrolloempresarial,comomediosparalogrosde mayoresnivelesde crecimientoy

desarrollosocialdesushabitantesy competencias.
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DIAGNÓSTICO
Enlosúltimostiemposel porcentajedel serviciode recolecciónde basurano ha incrementadoyaquese
encuentraoperandoel 85%en la zonaurbanay rural; entre lasprincipalescausasseencuentranla falta
de personaly de parquevehicularnecesario. Elserviciode rehabilitacióndel alumbradopúblicooperaal
70%dentrode lazonaurbanay rural,conluminariasdebajacalidady refaccionesdifícilesdeadquirir.
Secuentaconunainsuficienciadeparquesy jardines,aunado a la faltadevigilancia.
El rastro Municipal ofrece solo del 1% del serviciopor la falta de acondicionamientoe higieneen la
instalación.
El serviciode aguapotabley drenajescolapsadoses uno de los temasmásdemandadosy apremiados
por la ciudadanía,ya que estevital liquido en algunascoloniasescasinulo, lastuberíasdel drenajeson
antiguasy causanproblemasmuya menudo.
El mantenimientode las vialidadesse ha dejado de lado sin darle la calidady rapidezde atención,
contamosconproblemasdadoa sumalestado,falta deordenamientoy educaciónvial,nosencontramos
confalta de equipamientoy recursohumanoparapoderrealizarobraspúblicasbásicasy necesariasen el
municipio.

OBJETIVOGENERAL
Nos enfocaremosen brindar un servicioeficiente de aguapotable y drenaje,mejorar el serviciode
recolecciónde basura, ampliar la coberturade alumbradopublico; renovarlas vialidades,planificarel
transportepublico,asícomocontarconun rastroquecumplatodo lo necesario.
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OBJETIVO 11

BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE DE AGUA POTABLE Y DRENAJE.
ESTRATEGIA

1. Mejoraenel abastecimientoy ladistribucióndeaguapotableparael MunicipiodeCaborca.

2. Rehabilitacióndelsistemadedrenajeparaevitarcolapsosde la tubería.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Rehabilitacióny/o perforacióndenuevospozosdeaguapotable.

1.2 Ampliaciónderedeshidráulicasy rehabilitaciónde lasqueyallegaronal fin desuvidaútil.

1.3 Realizarcampañasdeconcientizacióndelusoadecuadodelaguapotable.

2.1 Gestionarrecursosparala rehabilitacióndelsistemadedrenajedeCaborca.

2.2 Gestionarunaplantatratadoradeaguaresiduales.

META

Llevarel serviciode aguapotable,drenajey alcantarilladoa cadahogaren el área urbanay rural de

nuestraciudad.
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OBJETIVO 12

EFICIENTAR EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE BASURA.
ESTRATEGIA

1. Reducir el tiempo de la descarga de los camiones recolectores de la basura.

2. Ampliar la cobertura del servicio de recolección. 

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Modernizarel centrode transferenciadebasura.

1.2 Instrumentarprogramasdeseparacióndebasuradomiciliaria,comercial,industrialy deservicios.

1.3 Reparacióndeun tracto camióny el acondicionamientodedoscajasde transferencia.

2.1 Incrementara 16el númerodeunidadesrecolectorasdebasura.

2.2 Mejorar la prestacióny distribucióndelservicioderecoleccióndebasuraenel Municipio.

2.3 Incrementarla plantillalaborala 18choferesy 36auxiliares.

META

Tenerunacoberturamásampliay aumentarla frecuenciadelservicioderecoleccióndebasura.

OBJETIVO 13

CONTAR CON SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO DE CALIDAD Y 

MAYOR COBERTURA.

ESTRATEGIA

1. Mejorarel sistemadealumbradopúblico.

2. Ampliaciónde la reddealumbradopúblico.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Reemplazode luminariastipo Led.

1.2 Adquisiciónde luminariasmáscomerciales.

2.1 Distribuciónadecuadadealumbradopúblico.

2.2 Aumentarel númerodelpersonaldesignadoy parquevehicular.

META

Aumentarel porcentajedeserviciode rehabilitación.
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OBJETIVO 14

MEJORAR LOS ESPACIOS PÚBLICOS, DEPORTIVOS Y DE RECREACIÓN DE 
CALIDAD.

ESTRATEGIA

1. Mejoramiento de unidades deportivas y parques.

2. Aumentar el número de espacios de recreación.

LÍNEA DE ACCIÓN

1.1 Mantenimiento y  vigilancia a los parques existentes.

1.2 Promover en conjunto con la sociedad el cuidado y respeto de las áreas verdes y deportivas.

2.1 Creación de nuevas áreas verdes y de nuevos espacios de recreación.

META

Disponer de más espacios públicos y recreativos, manteniéndolos limpios y funcionales.

OBJETIVO 15

CONTAR CON VIALIDADES EN BUEN ESTADO
ESTRATEGIA

1. Rehabilitaciónde lasvialidadesenmalascondiciones.

2. Ordenamientode lasvialidadesparamejorarlacirculaciónvehicular.

3. Realizarmásobrasdepavimentación.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Aumentarel recarpeteoy bacheo.

1.2 FomentarlaparticipaciónCiudadanaparala identificaciónde losbachesen lascolonias.

1.3 Rehabilitarla infraestructuravialdelMunicipio.

1.4 Elaborarun programade mantenimientopermanentede lasvialidades(raspadode calles,barrido,

rellenosdezanjay atenciónemergentepor lluvia).

2.1 Implementarparesvialesparaagilizarel tránsitovehicular.

2.2 Mejorarlaaplicaciónde laseñalizaciónadecuada.

2.3 Determinar rutas alternas para el traslado de transporte de carga y residuos sin afectar el tráfico de 
las vías principales.

3.1 Gestionar recursos ante las instancias correspondientes para la inversión en obras de pavimentación.

META

Beneficiara lamayoríade losconductoresy peatones.



OBJETIVO 16

PLANIFICACIÓN Y CONTROL DEL TRANSPORTE PÚBLICO.
ESTRATEGIA

1. Aumentoenel númerode unidadesde transportepúblico.

2. Mayorcoberturadel transportepúblico.

3. Controlde ingresos.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Gestionarapoyoscon diferentes instanciasEstatalesy Federalespara la adquisiciónde nuevas

unidades.

2.1 Mejorar loscircuitosde ruta del transportepúblicode la zonaurbana,rural y agrícola. Atendiendoel

crecimientopoblacionalurbano.

2.2 Incrementarel númerodeunidadespor circuitoen lazonaurbana,ruraly agrícola.

3.1 Implementardispositivosdecobro.

META

Mayor injerenciamunicipalen la toma de decisionesy mejoramientodel sistemade transporte en

generaly conellobrindarun transportepúblicodigno,constantey seguro.

OBJETIVO 17

DISPONER DE UN RASTRO MUNICIPAL ACORDE A LAS NECESIDADES DEL 

USUARIO.
ESTRATEGIA

1. Ofrecerel serviciode rastroa losproductoresdelmunicipio.

2. Modernizacióny/o construccióndeun nuevorastro.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Garantizarlasanidady lacalidadde lossacrificiosquesellevanacabo.

1.2 Mejorarlascondicionessanitariasen lasqueoperael rastro.

2.1 Serequierede la construcciónde un nuevorastro municipalque cumplacon las necesidadesdel

usuario.

META

Aumentarel númerosemanalde sacrificiosy quecumplaconlosrequerimientosdesanidady calidaddel

servicio.
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DIAGNÓSTICO
En seguridadpública nos encontramoscon la falta de elementosy equipamientoque resguardanla
seguridadde los ciudadanos,por tal motivo, hemos venido enfrentandouna ola de inseguridaden
nuestracomunidaden losúltimostiempos,otro sentirde la ciudadaníaesla falta de confianzahacialos
elementospoliciales,temaenel cualseestatrabajandopararecuperarla confianzaen la corporación.
El uso de las tecnologíasde la información y comunicaciones(Tics)es deficiente en cuanto a la
prevencióny ataquefrontal aldelito comúnserefieren.
Elsistemade justiciano es lo suficientementeágilparaatenderlos requerimientosde la ciudadanía,es
decir,no haycoordinaciónentre losdiferentesnivelesdegobierno,paradetectary corregirlasconductas
antisociales.
Lafalta de fundo legalpone en entredichola funcionalidadde los programasde crecimientoordenado
para mejorar la prestación de servicios,el Ayuntamiento ha perdido autoridad para regular la
construccióny la actualizacióndereglamentosy conveniosparamejorarestosrubros.
Enel temadeseguridadjurídicano secuentaconla certezadepatrimoniopor faltade títulos.

OBJETIVOGENERAL
Realizarun cambioradicalen la percepciónciudadanaen seguridadpublica,la tomamoscon toda la

responsabilidadque ello implicay segurosestamosque mediantela participaciónde la poblaciónen las

tareasde prevencióndel delito, la profesionalizacióny equipamientosde elementosde seguridadpublica

lo vamosa lograr. Otro aspectofundamentalserá lograr una mayor certezajurídicasobre los bienes

públicosy privadosde loscaborquenses.
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OBJETIVO 19

BRINDAR MAYOR SEGURIDAD PÚBLICA A LA CIUDADANÍA.
ESTRATEGIA

1. Cubrirlamayorpartede lossectoresconelementosdeseguridad.

2. Trabajaren coordinaciónla SociedadCivilorganizada,comitésde vecinos,institucionesacadémicasy

laDireccióndeSeguridadPúblicaMunicipal.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Incrementarel númerodeelementospoliciales.

1.2 Actualizar la sectorizaciónpara ampliar la cobertura de los elementos de SeguridadPública

Municipal.

2.1 Establecerprogramasdevigilanciavecinalquemejorenlapercepcióndeseguridad.

2.2 Realizarvigilanciaestacionariaen parquesy jardinesde cadasectorpor elementosdel Escuadrón

Vial.

2.3 Formulare implementar programasde prevencióny atención de violencia intrafamiliar en las

escuelas.

2.4 Gestionarante las instanciascorrespondientesun aumentoen el númerode trabajadoressociales,

dospor escuelay un psicólogoparabrindarmejorbeneficioy atención.

META

Disminuirel índicedelictivoy tenermayorcobertura.

OBJETIVO 18

RECUPERAR LA CONFIANZA DE LOS CIUDADANOS
ESTRATEGIA

1. Proximidadciudadana.

2. Mejorarla imagende lacorporación.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Realizarpláticascon jóvenesestudiantesconel fin de hacerconcienciade los diferentesdelitos,así

comosussanciones,en coordinacióncon losdiferentessectoresproductivoscoordinadosconel IMPAy

laSEC.

1.2 Realizareventosdeportivosentre loselementosde lacorporacióny jóvenesde lasociedad.

1.3 Certificaciónciudadanaen laactuaciónpolicial.

2.1 Emplacamientodevehículosoficiales.

2.2 Retirarvidriosahumados.

2.3 Fortalecerla capacitaciónde los elementosde la Direcciónde SeguridadPúblicaen el sistemade

justiciapenalacusatoriay oraly certificara losmismosen justiciaparamenores.

META 

Mejorarlapercepciónde laciudadaníahaciala institucióndeseguridadpública.
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OBJETIVO 20

CONTAR CON ELEMENTOS POLICIALES MEJOR EQUIPADOS
ESTRATEGIA

1. Adquisicióny modernizacióndelequipamientodeSeguridadPública.

LÍNEADEACCIÓN

1.1 Fortalecerel sistemadevideovigilanciaparalaatenciónde la problemáticadelictiva.

1.2 Incrementarel sistemaderadiocomunicaciones.

1.3 Gestionaroportunamentelosapoyosy capacitacionesde la federacióndisponiblesparafortalecer

lasfuncionesdeseguridadpública.

1.4 ImplementacióndeTecnologíasde Informacióny Comunicación(TIC).

1.5 Adquisicióndemaspatrullas.

META

Ampliarlaefectividadde lacorporaciónpoliciaca.

OBJETIVO 21

MAYOR SEGURIDAD JURÍDICA.
ESTRATEGIA

1. Brindarcertezajurídicaa losbeneficiariosde losdesarrollosdelordenmunicipal.

2. Llevara cabola conservacióncatastraldentrodeláreaurbanay ruraldelmunicipio.

LÍNEA DE ACCIÓN

1.1 Realizarprogramascontinuosde titulación.

1.2 Gestionarla regularizacióny tenenciade la tierra paraloshabitantesdelMunicipiodeCaborca.

1.3 Identificarlosprediosbaldíosquerepresentanun riesgoen la saludy seguridadde laspersonaspara
gestionarsurecuperaciónen términosde limpieza.

2.1 Inspeccionaractividadesdecampodeubicacióny medicióndeconstrucciones.

META

Garantizaral ciudadanocertezapatrimonial.
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PROYECTOS ESTRATÉGICOS
ÅPlantatratadoradeaguasresiduales.
ÅConstruccióndelnuevocolegiode bachilleres.
ÅHospital de estabilización en la costa de
Caborca.
ÅModernizaciónde la casade lacultura.
ÅCreación de Gimnasiode Basquetbolde 3
canchas.
ÅModernización del nuevo aeropuerto
Municipal.
ÅDarseguimientoa lasfases2 y 3 paraculminar
la unidaddeportiva6 deabril.
ÅConstrucción del acceso Municipal de la
CiudaddeCaborca.
ÅEmbellecimientourbano sobre la carretera
Internacional.
ÅConstrucciónde área de convivenciafamiliar
en la Subprocuraduríade Protecciónde Niños,
Niñas,Adolecentesy Adultosmayores.
ÅPrograma de iluminación de los
fraccionamientosVillaZarinay SantaElena.
ÅRemodelacióndelEstadioFidencioHernández.
ÅRemodelaciónde laalbercamunicipal.
ÅCreacióndeunanuevaáreaindustrial.
ÅReubicaciónde la casadelmigrante.
ÅCreacióndeempleostemporales.
ÅSebuscarála modificaciónde la Tarifaeléctrica
1F.
ÅGestionarun centroderehabilitación.

ÅRehabilitaciónde los puentes en las vías
ferroviarias.
ÅPavimentaciónalrededorde lasescuelas.
ÅUsode los TICen todaslas dependenciasdel
Municipio.
ÅCreaciónde parque recreativoen la Colonia
Aviación.
ÅConstrucciónde un crematorioen el áreadel
DIFMunicipal.
ÅRevisiónde los costosdel velatorioMunicipal
y cementerio.
ÅConexiónde drenaje en el poblado de la y
griega.
ÅCreaciónde multifuncionalen el pobladode
la y griega.
ÅCreacióndeáreasdeportivasen la costa.
ÅEscuelasdignasen lacosta
ÅReubicacióndel tianguisa zonacomercial
ÅRealizarjuntasdemejorasen lazonarural.

PROPUESTASCIUDADANAS.
ÅProlongaciónQuirozy Mora.
ÅProlongaciónCalle21demarzoy AvenidaA.
ÅPavimentaciónencallejón9 y AvenidaA.
ÅRecuperaciónde loscerrosde la Comandancia
Municipal para creación de un parque
temático.
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Parabrindarseguridadlaboralal trabajadory evitarel incrementoen nómina,esnecesariorealizarlas
adecuacionespertinentes al Contrato Colectivode Trabajo,a los reglamentosde cada una de las
dependenciasy al ReglamentoInteriordelAyuntamiento; asímismoestablecerun tabuladordesalarios
que permita clasificara los empleadospúblicosde acuerdoa perfilesen ejerciciode susfunciones,
determinandosuscategoríasy sueldoscorrespondientes.

En la adecuacióndel Contrato Colectivo de Trabajo se respetarán los derechos de las plazas
sindicalizadasexistentesy se aplicara la Ley del ServicioCivil de Carrera lo cual permitirá a los
colaboradoresmunicipalesaccedera puestosdeconfianzarespetandosusderechoslaborales.

A las plazassindicalizadasexistentesse les reconoceráncadauno de susderechos,mientrasque las
plazasdenuevacreaciónseapegaranal contratonuevo( paralelo).

Con esto se pretende sentar las basespara un crecimiento laboral, contablementeordenado y
disciplinado; ofreciendo fortalecimiento al sindicato, certeza laboral al empleado de base y
sindicalizado; paraqueen un periodode nueveañosde acuerdoal procesonaturaldel vencimientode
lasrelacioneslaborales,yaseapor terminaciónde contrato,jubilaciones,pensiones,fallecimiento,etc.,
estaren condicionesde sanearlasfinanzasmunicipalesmedianteunanóminacontrolada, y lograrcon
esto que entre el 60% y 70% de los empleadosestén bajo un nuevo esquemade contratacióno
contratocolectivode trabajoy regidosbajoel tabuladordesalarios.
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El sistemade control y evaluaciónal Plan Municipal de Desarrollotiene como objetivo ser una
herramientade mediciónde la gestióny el desempeñode la administraciónmunicipal,conel objetivo
demantenerunaevaluaciónconstantey permanentede lasaccionescomprometidasen el PMD2019-
2021.

Unavezformadoel planmunicipalde desarrollo,esnecesarioqueel mismocumplaconsuobjetivode
serel eje rector de la administraciónpúblicamunicipal,paraello debemosdeterminarla formaen que
seimplementarany ejecutarancadaunade laslíneasdeaccióny estrategiasquecomponendichoplan.

Objetivosdelsistemadecontroly evaluación.

¶ Serunaherramientainternademediciónderesultados.

¶ Conoceral estadorealqueguardala gestiónmunicipal.

¶ Evaluarlos resultadosdel avancedel cumplimientodel PMDconrespectoa lasmetasy objetivos

trazados.

¶ Serunaherramientaquepromuevala transparenciay confianzade laciudadanía.

¶ Evaluarobjetivamentelosresultadosde lasaccionesemprendidaspor lagestiónmunicipal.

¶ Medir laeficienciaenel presupuestoasignadoa lasdiferentesáreasde lagestiónmunicipal.

¶ Brindara losfuncionariospúblicosinformacióndeapoyoa la tomadedecisiones.

¶ Apoyara la elaboracióndel informedegobierno.

Elobjetivo:Correspondeal fin depolíticapública.

Laestrategia:Esel propósitoqueseplanteaparaalcanzarel objetivo.

Líneadeacción: Esel componentedeacciónquecorrespondecadaestrategia.

Lameta: Esel resultadodeseadoo a lo quesepretendellegar.

Con ello se garantizaque los recursospúblicos cumplan con los criterios de eficiencia,eficacia,

economía,transparencia,honradezy ademássatisfaganlosobjetivosa loscualesestándestinados.

Esasícomoobtenemosun PlandeDesarrolloMunicipalquepermiteidentificarclaramentelaspolíticas

públicasque son solicitadaspor la sociedad,de esta manera se estará rindiendo un informe de

satisfacciónde los objetivosy estrategiasplasmadasen el mismo,que permitantener certezade cada

unade lasaccionesy asípodermejorarla gestiónmunicipal.

CONTROL Y EVALUACIÓN
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Ing.  Alejandro Hurtado Valenzuela

Arq.  Jorge Marcos Arocha Celaya

Arq.  Samuel Martínez Bovey

Lic.  Leobardo Reyes López

Ing..  Gonzalo Viveros Arévalo

Ing.  José Manuel Macías González

C.P  Eliodoro García De la Torre

Lic.  YazminSarahiReyes Verdugo

Ing. Rodrigo Acuña Arredondo

C.  Miguel PlazolaTéllez

Ing. Alejandro Gutiérrez Lizárraga

Lic. Librado Macías González

LCI Iván Saúl Mendoza Yescas

Arq. Migdalia Lemas Pesquería

Arq. Jesús Ricardo Monge Martínez

C.P. Víctor Hugo Ortiz Santacruz

C. José Francisco Medina Aispuro

C. Jorge Méndez Hernández

Ing.  José Arturo Arredondo Morales

Lic.  Guillermo Salcedo Sánchez

M.C  Enrique Riojas Duarte
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