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Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:

Acuse de Recibo N°: 00788719

Solicitante o razén social: Marcia Escalante .

Representante Legal:

Numero de Folio : 00788719

Fecha de ingreso de la Solicitud: 28 / mayo / 2019

Hora de ingreso de la Solicitud: 13:29 horas

Unidad de Atencién: H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA

Informacion Solicitada: copia simple de convenio con ISSSTESON para el servicio
medico de los empleados. :

Forma de Entrega de la Solicitud: Consulta via Infomex - Sin costo

Correo Electrénico: mares.son19@gmail.com

Para efecto del computo establecido en el articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora, se ha recibido su solicitud con fecha 28 / mayo / 2019

En virtud de que su solicitud fue presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y
haber aceptado los términos y condiciones del mismo, se entiende que las notificaciones y la
respuesta que se formulen en atencién a la misma, se pondran a su disposicién en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consultar para dar seguimiento a su

solicitud.

Conforme se establece en el articulo 124 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora, dentro de un plazo de 5 dias habiles contados 3 partir de la recepcion
de su solicitud, se le informara sobre la aceptacion, rechazo o declinacion de la misma.

El seguimiento a su solicitud debera realizarlo directamente en cualquier Unidad de Transparencia,
mediante el ndmero de folio que se indica en este acuse.

Se recomienda conservar el presente acuse para fines informativos y/o aclaraciones.



( DEPENDENCIA:__ MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:  UT-241/2019
EXPEDIENTE:
\_

MUNICIPIO DE CABORCA SONORA

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE
INFORMACION

“2019: ANO DE LA MEGARREGION SONORA-ARIZONA”

H. Caborca, Sonora a 18 de Junio del 2019

C. MARCIA ESCALANTE
PRESENTE. -

Por este medio le envio un cordial saludo y en referencia a su solicitud
de informacion con nimero: 00788719.

Anexo a la presente informacion requerida.

Sin otro particular, quedo a sus ordenes por cualquier duda o aclaracion
al respecto.
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MUMCEI0 DE CABORCA SONGRA

AL CONTESTAR ESTE OFICIO CITESE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

( DEPENDENCIA:  MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA,

17 SECCION: RECURSOS HUMANOS
B NUMERO DE OFICIO; RH/444/2019
CABORC A | EXPEDIENTE: J

un Gobierno cerca de ti
AYUNTARIENTO 2019-2021

ASUNTO: EIl que se indica.
“2019: ANO DE LA MEGARREGION SONORA-ARIZONA”

H. Caborca, Sonora, a 17 de junio de 2019.
LIC. RAUL NORIEGA MORENO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA -
PRESENTE.-

Por este conducto le envio un cordial saludo y en respuesta a su oficio UT-202/2019; se

adjunta a este documento copia simple del convenio ISSSTESON, con el que cuenta esta

dependencia.

Sin mas por el momento, quedo a sus apreciables ordenes para cualquier duda o

aclaracion al respecto.
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CONVENIO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
ISSSTESON”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, C.P. ADOLFO ENRIQUE
CLAUSEN IBERRI, Y POR LA OTRA PARTE, ELH. AYUNTAMIENTO DE CABORCA, SONORA,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO
POR LOS CC. KARINA GARCIA GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, ARNULFO ALBERTO BARAJAS MENDEZ, EN SU CARACTER DE SINDICO
MUNICIPAL, Y RICARDO ARAIZA CELAYA, SECRETARIO MUNICIPAL, QUEDANDO SUJETO
EL PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.- De “EL ISSSTESON” por conducto de su representante:

I.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
creado por la Ley No. 38, en lo sucesivo para los efectos del presente convenio, la Ley; publicada
en el ejemplar nimero 53, del Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, correspondiente

al dia 31 de diciembre de 1962,

1.2.- Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley, esta facultado para celebrar convenios con
las Entidades de la Administracién Publica Estatal y con los Ayuntamientos de los Municipios del
Estado, asi como con Organismos o Instituciones Pulblicas que asf lo soliciten, a fin de que sus
trabajadores y sus familiares derechohabientes, reciban las prestaciones y servicios del régimen de
la Ley, precisando que compete a la Junta Directiva del Instituto, establecer los requisitos,
condiciones, modalidades y obligaciones a los que se sujetaran las Instituciones que decidan
incorporarse total o parcialmente al sefialado regimen.

1.3.- Que en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 3° 91-F y 104, fraccion X1V,
de Ia Ley, la Junta Directiva de “EL ISSSTESON”, autorizd la celebracién de este convenio de
prestaciones y servicios con el H. Ayuntamiento de Caborca, Sonora, e igualmente, faculta al
Director General del Instituto para que concurra a su suscripcion.

l.4.- Que su Director General y Representante Legal acredita dicho caracter con Ja copia certificada
del nombramiento expedido por la C. Gobernadora del Estado de Sonora, el dia 13 de septiembre

del afio 2015.

1.5.- Que para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en
el Edificio ISSSTESON, Segundo Piso, sito en Bivd. Hidalgo No. 15, Colonia Centro, de Hermosillo,

Sonora.
IL.- De “EL AYUNTAMIENTO” por conducto de sus Representantes:

I1.1.- Que su representado esta debidamente constituido e integrado como un organo colegiado
que asumio la administracion del Municipio de Caborca, Sonora, en sesién solemne celebrada el

dia 16 del mes de septiembre del afio 2015.



I.2.- Que de conformidad con la fraccion V, del articulo 65 de (5 Ley de Gobierno y Administracion .
Municipal del Estado de Sonora, en sesion de cabildo Celebrada el dia ___ de del 2015; *
Se acordo ratificar la incorporacion parcial de “EL AYUNTAMIENTO” a régimen de la Ley que rige

a “EL ISSSTESON?”, con e fin de que sus trabajadores vy los familiares derechohabientes de éstos
reciban las prestaciones y servicios sociales que mas adelante se detallan.

lll.- CONJUNTAS:

Las partes contratantes por conducto de sus Representantes Legales, se reconocen mutuamente
la personalidad con Ia que comparecen y reiteran su voluntad de suscribir el presente convenio, el
cual es normado y fundamentado por lo previsto en los articulos 1, 2, y demas relativos y aplicables

Estado y los que resulten aplicables de Ig Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora y sus reformas publicadas en el Boletin Oficial del Estado de
Sonora, asi como los Reglamentos que de ellas emanen.

Declarado lo anterior, Ias partes para el cumplimiento de los derechos y las obligaciones que les
correspondan, se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

/ PRIMERA.- Las partes convienen la incorporacién de “EL AYUNTAMIENTO”, 3| régimen de
prestaciones y servicios contemplados en Ia Ley 38 vigente, los cuales seran otorgados a los
trabajadores que “EL AYUNTAMIENTO” tenga a su servicio, asi como a los familiares
derechohabientes de los mismos, en los términos de Ia misma, a través del Instituto y de

conformidad con el articulo 2°, fraccion 1V de Ia Ley en comento. Las prestaciones y servicios de
conformidad con los articulos 4° 88y 88 BIS, de la misma Ley, consistiran en-

'

y
L2

}

) Seguro de Enfermedades No Profesionales y de Maternidad.

) Seguro de accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
. 3) Servicio de reduccisn y readaptacion de Invalidos.
L 4)
a

. 4) Actividades que eleven el nivel Cultural de los Trabajadores y sus
/ milias.
™ 8) Jubilacion.
| 6) Pension por Vejez.
{ 7) Pensién por Invalidez.
i 8) Pension por Cesantia en Edad Avanzada.
9) Pension por Muerte,
10) Indemnizacién Global.
11) Pago Péstumo ordinario, en los términos del Capitulo Séptimo BIS, de la Ley.
12) Ayuda de Funeral
. 13) Fondo Colectivo de Retiro.

3
4
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_la normatividad relativa que en ejercicio de sus atribuciones y competencias haya emitido y que en
~lo futuro emita la H. Junta Directiva de “EL ISSSTESON®.



Las partes acuerdan que el seguro de enfermedades no profesionales sélo se brindara a los
padres de trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO”, siempre y cuando, éstos dependan
econdmicamente de manera exclusiva del trabajador, conforme a las exigencias que al respecto
sefiala la Ley y e! Reglamento de Servicios Medicos de “EL ISSSTESON?”,

SEGUNDA.- Como contraprestacion por los servicios sociales y las prestaciones aqui convenidas,

“EL AYUNTAMIENTO”, en adicién a cualquier otra cuota, aportacion o pago establecido en el

presente convenio, se obliga a pagar a “EL ISSSTESON”, por cada trabajador, los siguientes

- porcentajes sobre el SUELDO BASICO INTEGRADO, mismos que seran pagadas a "EL
/ ISSSTESON" de conformidad con la Clausula DECIMA TERCERA del presente convenio:

21%  Por Servicios Médicos o ]
27%  Por Pensiones y Jubilaciones Sy 2

0.4% Por Indemnizacion Global —
0.1% Ayuda de Gastos de Funeral /
2.0% Gastos de Infraestructura

1.5% Por gastos de Administracion

" TERCERA.-“EL AYUNTAMIENTO” se obliga a pagar a “EL ISSSTESON”, por concepto de fondo
colectivo de retiro, el 0.3% del salario minimo general mensual vigente en la capital del Estado,
2 por cada trabajador afiliado, durante la vigencia del presente convenio, de conformidad con Jo

~3 £ establecido por el articulo 91-B de |a Ley 38.
SC
\%; " CUARTA.- Para los efectos de lo pactado en las cldusulas del presente Convenio, las partes
o definen el término “SUELDO BASICO INTEGRADO” como la suma TOTAL de todas las
N percepciones que reciban los empleados en forma permanente y continua, que se origine como
remuneracion por el trabajo desempefado como empleados de “EL AYUNTAMIENTO?,
independientemente de la denominacién que reciba para efectos contables internos, el cual

en ningun caso sera menor al salario minimo mensual vigente.

il dichas cantidades realizar el pago de las cuotas y aportaciones correspondientes, obligandose a
asumir toda la responsabilidad ante los Tribunales competentes en caso de alguna omision de su
parte, deslindando de toda obligacion vy responsabilidad de pago a “EL ISSSTESON”, por dicha

omision.

SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a pagar a sus trabajadores el importe de Ia pensién que
corresponda a las cuotas y aportaciones que haya omitido reportar a “EL ISSSTESON?”, por lo que
acepta que “EL ISSSTESON”, pague solo la pension que corresponda en proporcion a las cuotas

y aportaciones pagadas y enteradas al lnstituto( comprometiéndose “EL AYUNTAMIENTO” 3
sacarlo en paz y salvo de cualquier reclamacién a ese respecto por parte de los trabajadores o sus

derechohabientes.“) = @%‘;g{ O

SEPTIMA.-Dentro de los primeros cuatro dias posteriores del cierre mensual de cada mes de
_~-calendario, “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a enviar a “EL ISSSTESON”, por escrito y en archivo
e electronico, las noéminas detalladas con el SUELDO BASICO INTEGRADO, con los
correspondientes descuentos de cuotas y aportaciones y ofras prestaciones contenidas en este
convenio, que correspondan a los trabajadores afiliados al Instituto.

t

De no cumplir “EL AYUNTAMIENTO” con |a obligacién que asume en el parrafo anterior dentro ™~ ! 2 { 4

del plazo convenido, “EL ISSSTESON” queda facultado para suspender de inmediato los servicios
que conforme al presente acuerdo de voluntades prestara a sus trabajadores.



veces el salario minimo genera
precisos términos que establece el articulo 88, de la Ley y demas aplicables,

. NOVENA.- “EL ISSSTESON?” se obliga a otorgar la prestacion del PAGO POSTUMO ORDINARIO

" alos beneficiarios designados por el propio trabajador en formato de Certificado de designacion de

~

e

beneficiarios, que le proporcionara el propio Instituto, a través del Departamento de Recursos
Humanos de “EL AYUNTAMIENTO”. Asi mismo, el trabajador estara obligado de presentar
dichos documentos ante “EL ISSSTESON?”, debidamente requisitados, de acuerdo al articulo 7,
fracciones | y Il de la Ley 38 vigente. Del mismo modo, el beneficiario solicitara el pago mediante
formato de Solicitud para Pago Péstumo, que le proporcionara “EL ISSSTESON”, cubriendo los
requisitos sefialados en la propia solicitud. Lo anterior, al fallecimiento del mismo trabajador, de

conformidad con el articulo 88 BIS, inciso A), dela Ley 38.

Ambas partes, estdn de acuerdo y convienen en que el pago postumo sera por la cantidad de
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), en el entendido de que de conformidad con Ia Ley
38, el pago correspondiente es por la cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.), y no Ia
cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.}, que se consigna en la Ley, toda vez
que en fecha 1° de enero de 1993, entr6 en vigor el decreto por el que se crea una nueva unidad
monetaria del pais, por lo que es de entenderse que el monto establecido en el articulo 88 inciso A,
se entendera referido a la unidad monetaria que se sustituye, esto es, a los viejos pesos y por lo
que al computar, expresar o pagar dicha cantidad en la nueva unidad monetaria, se debera aplicar
la equivalencia establecida en el articulo 1° de dicho decreto y articulo 9° transitorio del mismo
decreto, que establece: "las expresiones en moneda nacional contenidas en leyes, reglamentos,
circulares u otras disposiciones que hayan entrado en vigor con anterioridad al 1° de enero de
1993, se entenderan referidas a Ia unidad monetaria que se sustituye”. En iguales términos se

__ recibiran las aportaciones correspondientes por parte de “EL AYUNTAMIENTO”,

DECIMA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se obliga a pagar a “EL ISSSTESON”, por cada trabajador
afiliado, la cantidad de $2.28 (DOS PESOS 28/100 M.N.) mensuales, para financiar el costo del
Pago po6stumo ordinario por fallecimiento de sus trabajadores y pensionados y jubilados por “EL
ISSSTESON”. Dicho pago se enterara a “EL ISSSTESON”, con la metodologia establecida en
este Instrumento, en la clausula DECIMA TERCERA.

DECIMA PRIMERA.-“EL ISSSTESON” otorgard a los jubilados y pensionados de “EL
AYUNTAMIENTO”, que adquirieron dicho caracter antes de Ia reforma de la Ley de fecha junio del
2005, el servicio médico por enfermedades no profesionales y de maternidad, con la metodologia
establecida en este instrumento, para cuyo efecto deberd cubrirse a “EL ISSSTESON” [o

siguiente:

l.- Siete por ciento (7%), a cargo del jubilado o pensionista, sobre la pension que disfrute, cuyo
descuento sera hecho por “EL ISSSTESON”:

I.- Siete por ciento (7%), sobre la misma pension, a cargo de “EL AYUNTAMIENTO?”.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que la contratacion de los servicios médicos para los

/']ubilados y pensionados directamente por “EL AYUNTAMIENTO” y sus familiares

derechohabientes, se convendra en un instrumento juridico diverso de éste.

DECIMA TERCERA.- Para el efecto del pago de todas y cada una de las obligaciones adquiridas
por “EL AYUNTAMIENTO" en las clausulas correspondientes en el presente convenio, "EL
AYUNTAMIENTO" otorga anticipadamente su autorizacién a Ia Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado de retener y enterar a “EL ISSSTESON”, el importe de los pagos que se
efectien a través de descuentos con cargo a los recursos a que tenga derecho "EL
AYUNTAMIENTO" por concepto de participaciones o subsidios federales o estatales, mismos



descuentos que se haran efectivos dentro de los primeros cinco dias siguientes al vencimiento de

cada quincena presupuestal. Para el calculo de tales descuentos, se tomara como base la némina
_detallada emitida por “EL AYUNTAMIENTO” con el SUELDO BASICO INTEGRADO para el pago
/ 0 descuento del mes inmediato anterior. “EL AYUNTAMIENTO?”, igualmente se compromete a
remitir a “EL ISSSTESON”, por escrito y en archivo electrénico, las nominas de sueldos basicos

de némina correspondiente, con el fin de que “EL ISSSTESON” valide tales calculos y solicite la
retencion correspondiente y efectie, en su caso, los ajustes que correspondan.

“EL AYUNTAMIENTO” debers verificar y confirmar que los descuentos referidos en el parrafo
. precedente, fueron entregados por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado a “EL
~  ISSSTESON”, para que se cubran en su totalidad las cuotas Y aportaciones del caso.

Los pagadores y encargados de cubrir sueldos seran responsables en los términos de la Ley, de
_los actos u omisiones que realicen en perjuicio de “EL ISSSTESON”, 0 de los trabajadores de “EL
-~ AYUNTAMIENTO?”, independientemente de la responsabilidad penal, civil o administrativa en que

pueda incurrirse.

DECIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” autoriza a partir de la vigencia del presente
instrumento, a que “EL ISSSTESON", por conducto de la Subdireccién de Finanzas, revise,
cuando ésta lo estime conveniente, la documentac[én que contenga el registro de partida o
partidas relativas a las néminas de los SUELDOS BASICOSINTEGRADOS de sus trabajadores,

que aqui se contratan, se hubiesen efectuado en los términos establecidos en el presente
convenio; asi mismo, se obliga a proporcionar cualguier otra documentacion que se requiera para

el fin convenido en el presente instrumento.

Para acceder inmediatamente a Ia informacion necesaria para la revision del caso, bastars que el
Subdirector de Finanzas de “EL ISSSTESON’ lo solicite, via oficio, a “EL AYUNTAMIENTO*
indicandole el dia en que habra de realizarse la revisién por los visitadores acreditados por “EL
ISSSTESON”, lsin mas requisito que el que dicha solicitud se realice con tres dias habiles de
anticipacion a la fecha en que se llevara a cabo |a verificacion.)} =€ G ¢ y&@o
A ¢

Si al efectuarse las revisiones se detectase por el personal de “EL ISSSTESON”, que existen
diferencias entre la nomina de SUELDOS BASICOS INTEGRADOS que se revisa y la que fue
declarada por “EL AYUNTAMIENTO”,( se le notificara por escrito al mismo las inconsistencias

“EL AYUNTAMIENTO” se obliga a cubrir a “EL ISSSTESON”, el importe diferencial detectado,
mas el interés que corresponda, el cual se calculara en base a una tasa equivalente al 80% del
costo porcentual promedio, por el periodo comprendido desde |a omision a la fecha de liquidacién.
-~ Dicho pago, debera realizarse en los términos de la clausula DECIMA TERCERA del presente
convenio; para el caso de no hacerlo asi, “EL. AYUNTAMIENTO"” acepta que “EL ISSSTESON”
suspenda las prestaciones y servicios que se otorgan a los trabajadores afiliados de “EL
AYUNTAMIENTO?”, hasta en tanto se regularice el pago correspondiente.
Asi mismo, “EL ORGANISMO” esta de acuerdo y conviene en que se verifique por parte de “EL
ISSSTESON”, que los trabajadores se encuentren realmente laborando y prestando sus servicios
para “EL AYUNTAMIENTO”, al momento de la verificacion. 3 {
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DECIMA QUINTA.- Si durante la vigencia del presente instrumento se presenta el evento de que
_-las participaciones o subsidios Federales 0 Estatales, no alcancen a cubrir las obligaciones a cargo
- de “EL AYUNTAMIENTO”, el déficit que Se genere sera cubierto directamente dentro del plazo

~
maximo de 30 dias, contados a partir del dia en que “EL ISSSTESON” |e notifique, mediante oficio



acompafiado de Estado de Cuenta, el adeudo que corresponda, y para el caso de que no se
efectle el pago al fenecer el sefalado plazo, se cobrara un Interés Moratorio del 5% mensual,

/sobre el saldo sin cubrir.

En el caso de que “EL AYUNTAMIENTO” no realice el pago correspondiente, “EL
AYUNTAMIENTO” acepta que “EL ISSSTESON” suspenda el otorgamiento de las prestaciones y
-~ servicios a que tienen derecho los trabajadores afiliados de “EL AYUNTAMIENTO?”, hasta en tanto

se haga el pago correspondiente.

DECIMA SEXTA.- Con el objeto de mantener permanentemente actualizado el registro de vigencia
de derechos de sus trabajadores ante “EL ISSSTESON”, “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a
/1ncorporar en su némina el nimero de afiliacion y de pensién que a cada trabajador le asigne “EL
-, ISSSTESON”, mismos niimeros que deberan aparecer en las néminas detalladas con el SUELDO
BASICO INTEGRADO de conformidad con la Clausula SEPTIMA que antecede.

. Asf mismo, con fundamento en el articulo 6 de |a Ley 38, “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a

= -/ actualizar mensualmente el Sistema de Néminas, denominado GESTION DE ORGANISMOS, el

cual se encuentra publicado en el portal del Instituto en |Ia siguiente direccion web

http://www.isssteson.qob.mx/consultainqresos/, misma que sirve de base para el reporte oportuno

\de los sueldos, cuotas y aportaciones correspondientes, dicho sistema esta a disposicion de
ambas partes para obtener expeditamente Ia informacion requerida.

DECIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se obliga a entregar a “EL ISSSTESON”, Ios
formatos de Aviso de Altas, Bajas y modificaciones de sueldos, debidamente requisitados, dentro

de los quince dias siguientes a la fecha en que ocurra el suceso. En el caso de no cumplir con lo

-~ anterior, tratdndose de los Avisos de Baja, “EL AYUNTAMIENTO” acepta seguir pagando las
yd aportaciones y cuotas respectivas en tanto no efectie Ia notificacién apenas mencionada,
renunciando expresamente a cualquier reclamacion respecto a los pagos que se hubiesen

realizado.

Si “EL AYUNTAMIENTO”, incumple con las obligaciones sefialadas en el parrafo anterior, “EL
ISSSTESON” queda automaticamente liberado del cumplimiento de su obligacién de prestar a los
. trabajadores y a los familiares derechohabientes los servicios y prestaciones establecidas en la Ley
#" 38y en el presente instrumento, caso en el cual “EL AYUNTAMIENTO” asumira su obligacion
como patron en términos de la Ley Federal del Trabajo, de otorgar a sus trabajadores y a los
familiares beneficiarios de los mismos, la seguridad social requerida por otros medios distintos a

los que el presente convenio establece.

DECIMA OCTAVA.- Las partes convienen que independientemente del cumplimiento de las
obligaciones que asume “EL AYUNTAMIENTO” en el presente instrumento, sera requisito
indispensable que los trabajadores y sus familiares derechohabientes, cumplan con la normatividad
aplicable a “EL ISSSTESON”. Lo que significa que para recibir los servicios meédicos respectivos,
.~ Gada sujeto de derecho debera contar con cédula de identificacion (credencial vigente), que lo
' acredife como derechohabiente de “EL ISSSTESON”; en caso contrario, “EL ISSSTESON”. no
tendra obligacion de otorgar las prestaciones y servicios convenidos en beneficio de los
trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO” y a sus familiares beneficiarios, aun en el caso de que “EL
ISSSTESON” haya recibido las cuotas correspondientes.

DECIMA NOVENA.-“EL ISSSTESON”, se obliga a la afiliacién de los trabajadores de “EL

AYUNTAMIENTO”, mediante el procedimiento establecido por Ia Subdireccion Médica, de

conformidad con el articulo 9 de la Ley, reformado y vigente a partir del dia siguiente de su

publicacién, 1 de enero del 2011 y con las disposiciones que la H. Junta Directiva de “EL

. ISSSTESON” establezca sobre el procedimiento para la aplicacion de Ia referida reforma ala Leyy
~ al Reglamento de los Servicios Médicos del ISSSTESON.

Las partes acuerdan que los examenes médicos y el certificado médico se realizaran a través del



propio Instituto, por un médico de la Institucion o por uno afiliado a la misma, cuyo costo sera
cubierto por el solicitante, conforme a ios aranceles ya establecidos por la Subdireccion Médica de
“EL ISSSTESON”, los cuales no condicionan su afiliacién.

VIGESIMA.-“EL AYUNTAMIENTO” se obliga, de conformidad con los articulos 9 y21delaley, a
cubrir aportaciones adicionales a favor de “EL ISSSTESON?”, cuando alguin trabajador presente
padecimientos preexistentes, cuyo tratamiento, presente o futuro impacte adicionalmente las
finanzas de “EL ISSSTESON”. Dicho pago se realizara de acuerdo con las Categorias de Pago de
Cuota Adicional Mensual determinadas por “EL ISSSTESON”, de conformidad con el estudio
Actuarial realizado para tal fin, mismas que se relacionan a continuacién:

BTEGORIAS CUOTA ADICIONAL MENSUAL ,
| $1.215

Il $1,639 2L
M $2,213 ]

[T T

C
W slas Categorias de Pago de Cuota Adicional Mensual antes detalladas se actualizaran cuando “EL
; ISSSTESON” lo considere necesario, de acuerdo a los montos reales y debidamente justificados
con estudios Actuariales de conformidad con el articulo 21 reformado, de La Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- Ambas partes, para la clasificacion de las enfermedades preexistentes y la
determinacion de la Aportacion Adicional, se sujetan a los criterios de categorizacion de
enfermedades determinados por el drea médica de “EL ISSSTESON?”, a través de la Subdireccion
de Servicios Médicos, que en forma enunciativa, méas no limitativa, se relacionan a continuacion:



CRITER.OS DE CATEGORIZACION DE ENFERMEDADES PREEXISTENTES

decsnconnlishciarea e :
afeciadsl) ogEgada y;

Categoria Il

1

Categoria ill:

Categoria b
Cotegoric |

Categorfa Il

Categorfa |:

Categorfa I

Cetegorfa ik

Categoria {:

Ca'egoria !

Categoric i
Categorta i

Categoria ik

Cotegerio
Categoria Il

Categorfa Ik

CEESIDAD

IMC de 35 y menor a 40, con hipertension arterial grads 2 o mayor, y/o hiperglicem = en ayunas,
ylo dislipideria (eclesterol tote! de 200 o mayar vy triglicéridos de 150 o maycrl.
IMC de 40 o mds, con o sin Sindrome matabélico vio lesiones de columna y/o de rodiia.

DIARFTZS MEUITUS

Meros de 5 afios de evolucidn sin complicaciones por los estudios realizados
Més de 5 afios de evolucin con hemoglobing glucosikada igual o superior o 7%, Disipidemio
{colesterol igual o superior @ 200 mgfd!, trigicéridos iguol o superior a 150 mg/dl), y/o chesidad

con IMC sugerior a 26.
Cen complicaciones como neuropei, retinopatic, nefropatia, cardiovasculcres y/o metabdlizas

HAS EBtapa 1: 140-159/Q0-99 mm Hg, sn compromiso cardiovascuior y/o renal con o sin

fratam’ento.

HAS Etapa 2: 160-179/100-10G mm Mg, con o sin tratamiento, con presencia de dos o més de
los siguentes factores condiciones de riesgo o dafio orgdinico: cardiomagula, obesidad,
tebaquismo, dislipidemia, alteracién renal identificada por laboratorio,

FAS Efapa 3: 2180 >110 mm de Hg, con dos o mds de los datos clinicos ssfialodos en la
categoria I, v repercusin hemodindmica, anfecedentes de infario agudo af miocardio 1AM}, con
instalacién de STENT y/o revascularizacion y/o marcapeso.

Hipertensién arferiol secundaric: Flevacidn sostenida de o presidon arferial, por alguna entidad
nosolégico: » 140 mm de Hg [sisidlical o » 90 mm de Hg (diastélical

DISLIPIDEMIA
Cifras de colesterc! tolal superior a 200 mg/d), con elevacién de triglcéridos figual o superior o
150 mg/c) con o sin antecedente de tratamisnio farmacolégico, con dos o mas de los siguisntes
condicicnes: sobrepeso {IMC »25 v <28) ylo Obesidad MC >27]
Cifras d= colestero total suparior a 350 ma/dl con iriglicéridos por encima da 350 ma/dl.

OSIZOARTRIIS

Ostecaririis localizada en manos y co'umna
Ostecartritis generdlizada yio con efactacidn de columna, rodilas ¥y cuelo.

Csicoart-itis generalizada con dificulted pare 'a funcisn,

INSUFICIENCIA RENAL

Zlevacidn de creciinina arriba de 2 sin albuminuria,
Z'evezién de creatining arriba de 3.5 con cbuminuria.
Zavacidn de creatining arriba de 6 eon albuminuria, slevacisn do! pctasio v fostoro,



Categora
Categora Il

Calegora ik

Categoria |
Cetegeria ll:

Categoria il

Colegoria i

Cetegorfa It

Coteporia h
Categoria !:
Categoria il

Categerfo I

Cetegoria I
Categorio i

Cateqaiio I

Categora !

Cotegoria
Catesoria Ii:

Calegoria

ARTRITIS REUMATOIDFE

Menas de 1 afio de inicio sin deformacionss.
~ ! |- iy . ] . 1
Mas de 1 afio de evolucién con defermacién menor en dedos de gles ylo manss y ofros

articulaciones.
Mas de 2 afios de evolucidn con invalidez generalizada.

CARDICPATIA

Tele de térax con cardiomegalia gradc |

Tele de térax con cardiomegalic grado If con soplos cardiacos.

Cardicmegalia, alteracisn de la funcién cardiaca, edema miembros inferiores y disnea
Antecedente de diagnéstico de enfermedad cardiace, con o sin fratamisnto farmacolégice aciuct

ANEMIA

Anemia (hemoglobina menor de 10 gr/di, con plaquetopenia nferior o 100,000 plaguatasiml, v
clferaciones de glébulos blancos, sin evidencio clinica de alfe-aciones de la funcién renc!
Leucociiosis o leucopenia, plaguetopenia y anemia meror a 7 grdl. con dos o més de las
sigientes condiciones: alfercciones de lo coagulacién, petequias (signo del torniquere posiiive),
equimosis, evidencios de sangrado, evidencias de alteraciones de le funcicén renal ylo hepdtica,

LESIONES PUIMONARES

Signos sugestives de enfisema como hipercloridad campes pulmoncres, costillas horizontcles,

abatimientos de dicfagma.
Masas pulmonares sugestivas de fumores, ensanchamiento de diafragme.

Céncer pulmoner

INSUFICIENCIA VENOSA PERIFERICA MIEMBROS INFERIORES

Complejo vasculocuianeo de plerna, ulcera vericosa, dermatosis ocre.

CROAND VisUAL

Miop'a severa mds de 7 dioptrics
Perdida de un ojo.
Ceguara iotal

FUNCICON AUDITIVA

Fooacusia leve unilateral y/o bilaterdl
Iipozcusia modercda unilatera! yio bilateral
Sordera total unilateral y/o bilataral

ENFERMEDADES DE (A PIEL

Csclercdarmia, erfirodermia, sihdrome de Steven Johnson, Psericsis,



La relacién anterior de enfermedades preexistentes y su categorizacion, solamente representa a
las principales enfermedades por su mayor frecuencia y alto impacto econdmico en la prestacién
de los servicios médicos. Por o que, “EL ISSSTESON?”, via Subdireccion de Servicios Médicos,
identificara a través de la dictaminacién y diagnostico del estado de salud de los aspirantes a afiliar
al Instituto, cualquier ofra enfermedad preexistente no incluida en el listado y que afecte o propicie
el uso de servicios médicos desde el ingreso laboral del trabajador, y de cuyo andlisis y evaluacion
de la progresién, complicaciones y grado de severidad, se determinara la categorizacion que le

corresponda.

VIGESIMA SEGUNDA.- Para el efecto dei pago de incapacidades por enfermedad, que los
médicos afiliados al Instituto otorguen a los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO”, de
conformidad con los articulos 23 de Ia Ley, 99 y 100 de la Ley del Servicio Civil, “EL ISSSTESON”
pagara a estos un subsidio equivalente al 50% de su sueldo hasta por 52 semanas, en caso de
que el trabajador amerite mayor tiempo de incapacidad, “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a cubrir
al trabajador, el salario correspondiente, hasta en tanto el medico responsable de su tratamiento
considere que no es necesario incapacitario para el trabajo, o en su defecto, hasta que se
emita el dictamen correspondiente Ya sea por Incapacidad total o parcial, o la recomendacion de
que el trabajador sea reubicado en su area de trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- De conformidad con el articulo 23 de La Ley, “EL AYUNTAMIENTO” se
obliga a dar aviso al empezar la licencia sin goce de sueldo del trabajador, dentro de Ias 48 horas
siguientes a la fecha en que se le haya extendido la incapacidad correspondiente, en caso
contrario, NO SE ENTREGARA EL SUBSIDIO.

VIGESIMA CUARTA.- Las partes convienen gue las obligaciones materia del presente instrumento
seran susceptibles de modificarse cuando se presenten cualquiera de las siguientes

circunstancias:

a).- Cuando asi lo determinen por el mutuo acuerdo de voluntades “EL AYUNTAMIENTOQO” y “EL
ISSSTESON”, lo cual debera constar por escrito, con la firma de sus representantes legales
debidamente acreditados.

b).- Si durante su vigencia, la Ley 38 es reformada por el H. Congreso del Estado, las obligaciones
aqui convenidas, deberan adecuarse a las medificaciones correspondientes, en cuyo caso
solamente surtira efecto para las contrataciones futuras, y cualquier modificacion al presente
convenio debera ser realizada en los términos del inciso “a).-" que antecede.

En ambos casos resultara necesario que las modificaciones se hagan constar en un Convenio
Modificatorio que sera parte integrante del presente.

VIGESIMA QUINTA.- Ambas partes acuerdan la vigencia del presente convenio por el periodo del
1 de enero del 2016 al 31 de diciembre del 2018, pudiendo ser prorrogable, previo acuerdo de
voluntades de las partes antes de su vencimiento.

El presente acuerdo de voluntades no resulta una novacién de los convenios o contratos
celebrados con anterioridad, por lo que estos a partir de la vigencia del presente convenio, dejan

de surtir efecto legal alguno.

VIGESIMA SEXTA.- Las controversias que llegaran a suscitarse con motivo de la aplicacion o
interpretacion del presente convenio, seran resueltas bajo los principios de la buena fe y
disposicién de las partes, y en caso de ser necesario, por los Tribunales competentes de la Ciudad
de Hermasillo, Sonora, a los que expresamente se somete “EL AYUNTAMIENTO” contratante,
renunciando al fuero y a la competencia de los Tribunales que por razén de su domicilio pudiera

corresponderle.



Enteradas las partes del alcance y contenido legal del

presente instrumento, lo ratifican y firman
por duplicado a través de sus representantes legales, el

dia 01 del mes de Enero del 2016.

POR “EL ISSSTESON" POR “EL AYUNTAMIENTO”

C.P. ADOLFO ENRIQUE CLAUSEN IBERRI

KARINA GARCIA GUTIERREZ
Director General

Presidente Municipal

ARNULFO ALBERTO BARAJAS MENDEZ
Sindico Municipal

RICARDO ARAIZA CELAYA
Secretario Municipal



AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITESE LOS DATOS

( DEPENDENCIA:___MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECCION:
NUMERO DE OFICIO:  UT-240/2019
L EXPEDIENTE:
MUNICIFIO DE I-::J;E;R_C‘A SONORA. \_ J

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
“2019: ANO DE LA MEGARREGION SONORA-ARIZONA”

H. Caborca, Sonora a 18 de Junio del 2019

LIC. JOSE JAVIER NUNEZ MONTENEGRO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Por este medio le envio un cordial saludo y en referencia al oficio no UT-202/2019
recibido por su dependencia el dia 29 de Mayo del presente y del cual no hemos tenido
respuesta, le solicito nuevamente la informacién requerida.

En el entendido que de no hacerlo, podra ser acreedor a sanciones de acuerdo al
articulo 168 Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Sonora que a Ia letra dice:

ARTICULO 168.- Son causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la materia de |a presente Ley, las siguientes conductas:

I La falta de respuesta a las solicitudes de informacién en los plazos

CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

sefalados en la normatividad aplicable.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencion, quedo a sus 6rdenes para
cualquier duda o aclaracion.

»
LIC. RAUL NORIRGA MORENO
TITULAR DE LA UNIDAD\DE TRANSPARE 18 J@N 2019

DIRECLION DE
C.c.p. Archivo RECURSOS HUMANOS
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H. Caborca, Sonora a 29 de Mayo del 2019

LIC. JOSE JAVIER NUNEZ MONTENEGRO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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i%‘ @ﬁ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= ¢ DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

CONVENIO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISSSTESON”, REPRESENTADO POR
SU DIRECTOR GENERAL, C.P. ADOLFO ENRIQUE CLAUSEN IBERRI, Y POR LA OTRA PARTE, EL H.
AYUNTAMIENTO DE CABORCA, SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO POR LOS CC. KARINA GARCIA GUTIERREZ, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE MUNICIPAL, ARNULFO ALBERTO BARAJAS MENDEZ, EN SU CARACTER DE
SINDICO MUNICIPAL, Y RICARDO ARAIZA CELAYA, SECRETARIO MUNICIPAL, QUIENES OTORGAN

LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- De “EL ISSSTESON” por conducto de su representante:

L.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por la Ley No. 38, en lo sucesivo para los efectos del presente
convenio, la Ley; publicada en el ejemplar nimero 53, del Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, correspondiente al dia 31 de diciembre de 1962, que tiene por objeto y
finalidad, acorde a la Ley antes indicada y sus modificaciones hasta la fecha, el
ctorgamiento de las prestaciones consignadas en el Articulo 4° de la referida Ley.

1.2.- Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley, el Instituto que representa esta
facultado para celebrar convenios con las Entidades de la Administracion Publica Estatal
y con los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, asi como con Organismos o
Instituciones  Publicas, a fin de que sus trabajadores y sus familiares como
derechohabientes, reciban las prestaciones y servicios que se convengan, de los que
estan previstos en el Articulo 4° de la tantas veces citada Ley, precisando que compete a
la Junta Directiva del Instituto, establecer los requisitos, condiciones, modalidades y
obligaciones a los que se sujetaran las Instituciones que decidan incorporarse total o

parcialmente al sefialado régimen,

1.3.- Que en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 3°, 91-F y 104,
fraccién XIV, de la Ley, la Junta Directiva de “EL ISSSTESON?”, autorizo la celebracion de
este convenio de prestaciones de Seguridad Social, con el H. AYUNTAMIENTO DE
CABORCA, SONORA, e igualmente, faculta al Director General del Instituto para que
concurra a su suscripcién, tal y como se advierte del Acta de la Sesién Ordinaria No. 841
de fecha del 30 de marzo de 2016, con fecha 4 de julio en la Sesién Ordinaria de Junta
Directiva No. 645, se instruyo a las areas se avocaran al disefio de un modelo de
convenio, consecuentemente en la Sesion Ordinaria No. 651 correspondiente al mes de
noviembre de 2016, se autorizé el presente modelo de convenio a suscribir con

Organismos y Ayuntamientos.
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l.4.- Que su Director General y Representante Legal acredita dicho caracter con la copia
certificada del nombramiento expedido por la C. Gobernadora del Estado de Sonora, el
dia 13 de septiembre del afio 2015.

I.5.- Que para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio, el
ubicado en el Edificio ISSSTESON, Segundo Piso, sito en Blvd. Hidalgo No. 15, Colonia
Centenario, en Hermosillo, Sonora.

Il.- De “EL AYUNTAMIENTO” por conducto de sus Representantes:

IL1.-  Que el Ayuntamiento del Municipioc de Caborca, Sonora. tiene su origen
constitucional como tal y que asumieron la administracion del Municipio de Caborca,
Sonora, en sesidn solemne celebrada el dia 16 del mes de septiembre del afio 2015, con
los caracteres con que se ostentan, acreditandolo con la constancia da Mayoria y validez
de la eleccion del Ayuntamiento expedida por el CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL,

que en fotocopia certificada por Notario se agrega al presente. .

I.2.- Que de conformidad con la fraccion V, del articulo 85 de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal del Estado de Sonora, en sesién de cabildo celebrada el dia 31
de julio de 2017; se acordé ratificar la incorporacién parcial de “EL AYUNTAMIENTO” al
régimen de la Ley que rige a “EL ISSSTESON”, en los términos bajo los cuales quedaran

definidas las Clausulas del presente.

I1.3.- Que para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el
ubicado en el Palacio Municipal, Avenida Obregén y Avenida Quiroz Mora, Caborca,

Sonora.

lll.- CONJUNTAS:

i,

Las partes contratantes por conducto de sus Representantes Legales, se reconocen
mutuamente la personalidad con la que comparecen y reiteran su voluntad de suscribir el
presente convenio, el cual es normado y fundamentado por lo previsto en los articulos 1,
2, y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del Estado de Sonora, 3y 35
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado vy los que resulten aplicables de Ia Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
y sus reformas publicadas en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, asi como los

Reglamentos que de ellas emanen.

Declarado lo anterior, las partes para el cumplimiento de los derechos y las obligaciones
que les correspondan, estan de acuerdo en otorgar, por asi haberles sido autorizado

convenir, las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes convienen en que “EL ISSSTESON” proporcionara a los
trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO” las prestaciones y servicios de seguridad social
que mas adelante se delimitard, los que se encuentran previstos en la Ley 38 para el
Estado de Sonora, vigente, los cuales seran otorgados a los trabajadores de “EL
AYUNTAMIENTO” que se afilien como tales a “EL ISSSTESON”, asi como a sus
familiares que conforme a Ia referida Ley tengan derecho a ser afiliados -por serlo de
dichos trabajadores-, de conformidad con el articulo 2°, fraccion IV de la Ley en comento.
Las prestaciones y servicios de conformidad con los articulos 4°, 88 y 88 BIS, de la

misma Ley, consistiran en:

1) Seguro de Enfermedades No Profesionales y de Maternidad.

2) Seguro de accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (en los términos que
se pactara en el presente)

3) Servicio de reeducacién y readaptacién de Invalidos.

4) Actividades que eleven el nivel Cultural de los Trabajadores y sus Familias.

5) Jubilacién.

6) Pension por Vejez.

7) Pensiodn por Invalidez.

8) Pension por Cesantia en Edad Avanzada.

9) Pension por Muerte.

10) Indemnizacion Global {en los términos que se pactara en el presente)

11) Pago Péstumo ordinario (en los términos del Capitulo Séptimo BIS, de la Ley y en los
que se pactara en el presente)

12) Ayuda de Funeral

13) Fondo Colectivo de Retiro.

Ambas partes estan de acuerdo en que dichas prestaciones y servicios se otorgaran en
los términos y bajo las condiciones del presente convenio y conforme a los
procedimientos que para tal efecto establece la Ley 38 del Estado de Sonora vigente, sus
Reglamentos y la normatividad relativa que en ejercicio de sus atribuciones vy
competencias haya emitido y que en lo futuro emita la H. Junta Directiva de “EL
ISSSTESON", en caso de que no se contengan en el presente.

SEGUNDA.- Como contraprestacion por los servicios sociales y las prestaciones aqui
convenidas, “EL AYUNTAMIENTO”, en adicién a cualquier otra cuota, aportacién o pago
establecido en el presente convenio, se obliga a pagar a “EL ISSSTESON”, por cada
trabajador, los siguientes porcentajes sobre el SUELDO BASICO INTEGRADO (el que
quedara definido mas adelante en el presente), mismos que seran pagadas a "EL
ISSSTESON" de conformidad con la Clausula DECIMA TERCERA del presente convenio:

21%  Por Servicios Médicos
27% Por Pensiones y Jubilaciones
N
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0.4% Por Indemnizacién Global
0.1% Ayuda de Gastos de Funeral
2.0% Gastos de Infraestructura
2.5% Por gastos de Administracion

SEGUNDA BIS.- De los porcentajes descritos en la Clausula anterior, se conviene por las
partes en que los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO?” afiliados a “EL ISSSTESON?”,
cubriran por los conceptos que a continuacion se describen, los porcentajes que quedaran

anotados:

Por servicios médicos: 5.5%
Por pensiones y jubilaciones: 10%
Gastos de infraestructura: 1.00%

También se conviene en que “EL AYUNTAMIENTO” cubrira a “EL ISSSTESON” por los
conceptos gue a continuacion, se describen los porcentajes que se anotaran:

Por servicios médicos: 15.5%

Por pensiones y jubilaciones: 17%
Por indemnizacion global: 0.4%
Ayuda de gastos de funeral: 0.1%
Gastos de infraestructura: 1.0%

Por gastos de administracion: 1.50%
Por prima de riesgo de trabajo: 2.5%*

Nota: El concepto que se identifica con “*”, sera objeto de aplicacién conforme a lo
establecido en la Clausula VIGESIMA SEXTA BIS, del presente.

TERCERA.-“EL AYUNTAMIENTO” se obliga a pagar a “EL ISSSTESON™, por concepto
de fondo colectivo de retiro, el 0.3% del salario minimo general mensual vigente en la
capital del Estado, por cada trabajador afiliado, durante la vigencia del presente convenio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 91-B de Ia Ley 38.

CUARTA.- Para los efectos de lo pactado en las clausulas del presente Convenio, las
Partes definen el término “SUELDO BASICO INTEGRADO”, como la suma TOTAL de
todas las percepciones que reciban los empleados en forma permanente y continua, que
se origine como remuneracion por el trabajo desempefiado como empleados de “EL
AYUNTAMIENTO”, independientemente de la denominacién que reciba para efectos
contables internos, el cual en ningln caso sera menor al salario minimo general mensual
vigente; para los efectos del pago de prestaciones en dinero, célculo de pensiones vy
demas que impliquen el pago de dinero a cualquier trabajador afiliado de “EL
AYUNTAMIENTO", se conviene que el sueldo que se tomara en consideracion para
calcularlo, sera el que se tome como base para el pago de las cuotas que “EL
AYUNTAMIENTO” y sus trabajadores cubran a EL ISSSTESON, por lo que sera
responsabilidad directa de los trabajadores afiliados y de “EL AYUNTAMIENTO”, el vigilar
que las cuotas se cubran en los términos en que se define al “SUELDO BASICO
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INTEGRADO" en lineas anteriores, pero si no reportaran el pago de las cuotas conforme
al mismo, “EL ISSSTESON?” Unicamente tendra |a obligacién de cubrir las prestaciones en
dinero de acuerdo al importe que se hubiera tomado en consideracion para calcular los
porcentajes definidos en la Clausula SEGUNDA anterior, liberandose por ello de Ia
responsabilidad de cubrir alguna cantidad adicional y para que los trabajadores afiliados
de “EL AYUNTAMIENTO" estén involucrados con el contenido de ésta Clausula, éste se
obliga a hacer del conocimiento a los mismos, acerca del contenido del presente y el no
hacerlo, no generara perjuicio alguno a “EL ISSSTESON”.

QUINTA.-“EL AYUNTAMIENTO” se obliga a reportar a “EL ISSSTESON”, como sueldo
de los trabajadores afiliados al Instituto, el importe TOTAL del SUELDO BASICO
INTEGRADO, y sobre dichas cantidades realizar el pago de las cuotas y aportaciones
correspondientes, obligandose a asumir toda la responsabilidad ante los Tribunales
competentes en caso de alguna omisién de su parte, deslindando de toda obligacién y
responsabilidad de pago a “EL ISSSTESON”, por dicha omisién: si “EL
AYUNTAMIENTO” no cumpliera con lo anterior, el pago de las prestaciones en dinero,
las que deriven del pago de pensiones, asi como de las prestaciones en el presente
convenidas y previstas en la Ley 38 multicitada, se calcularan con el sueldo base de
cotizacién con el que se hubieran cubierto las cuotas y aportaciones descritas en Ia

Clausula SEGUNDA anterior.

SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO” por virtud de lo convenido en las dos Clausulas
anteriores, acepta que “EL ISSSTESON”, cubra a los trabajadores correspondientes, el
importe de la pension que corresponda, en proporcién al sueldo que se hubiera tomado
en consideracion para cubrir las cuotas y aportaciones enteradas al Instituto o en su
defecto, se considerara el importe de las cuotas y aportaciones para calcular el importe
del sueldo correspondiente, conforme a las formulas y operaciones aritméticas que se
consignen en el presente, como en el caso se refiere a la Clausula SEPTIMA TER.

SEPTIMA.- Para el efecto de que “EL ISSSTESON” pueda elaborar el calculo del pago
de las cuotas y aportaciones que le corresponden a “EL AYUNTAMIENTO” Yy a sus
trabajadores afiliados (en los montos, por los conceptos y en los porcentajes pactados en
la Clausula SEGUNDA BIS), a “EL ISSSTESON” serd necesario que “EL
AYUNTAMIENTO?” reporte a “EL ISSSTESON” |a relacién que contenga el nombre de
sus trabajadores afiliados, con el detalle de la cantidad del sueldo mensual, la forma en
gue se integra el mismo, el importe del porcentaje que retuvo a cada trabajador afiliado
por el porcentaje que le corresponde aportar, conforme a lo establecido en Ia Clausula
SEGUNDA BIS, asi como el importe que corresponda al porcentaje que a “EL
AYUNTAMIENTO” a su vez le corresponde cubrir conforme a la misma Clausula citada,
informacion sobre la cual “EL ISSSTESON" confirmara que efectivamente se trata del
calculo correcto de las cuotas y aportaciones en este Convenio pactadas.

La informacion que “EL AYUNTAMIENTO” debera proporcionar a “EL ISSSTESON”
conforme al parrafo anterior, deberd efectuaria a través de internet, de manera
electronica, para lo cual “EL ISSSTESON" tiene establecido un sistema denominado
“GESTION DE ORGANISMOS’", el que se encuentra en la pagina web electronica que
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corresponde a “EL ISSSTESON?”, con la siguiente direccion:
http//wwwisssteson.Qob,mxz’qestionorqanismos/, por lo que se le asigna a “EL
AYUNTAMIENTO” una clave de acceso o nombre de usuario (conjunto Unico de
caracteres alfanumeéricos que el usuario emplea para acceder a un servicio, sistema o
programa y que esta asociado a un medio web), el que por éste medio las partes
convienen en que serda el siguiente: ccgflores, en la inteligencia de que “EL
AYUNTAMIENTO” debera disefiar la contrasena (conjunto Unico de caracteres secretos
alfanuméricos que le permitira a “EL AYUNTAMIENTO” validar la identificacién como la
persona a la que se le asigné una clave de acceso o nombre de usuario), el que debera
ser elegido por “EL AYUNTAMIENTO” por conducto del Departamento de Compras y
Recursos Humano, para lo cual deberd comparecer a las oficinas de "EL ISSSTESON",
correspondientes al Departamento de Ingresos y Control Presupuestal, en el horario
comprendido de las 09:00 a las 14:00 horas de Lunes a Viernes, con el Coordinador de
Sistemas del area de Ingresos y Control Presupuestal, para que ahi pueda hacerse la
gestion necesaria a fin de que sea seleccionada |a contrasefia para que “EL
AYUNTAMIENTO" pueda acceder al sistema y asi exportar a favor de “EL ISSSTESON”
la informacién referida en el parrafo anterior; en la inteligencia de que esa contrasefia sera
del conocimiento exclusivamente de “EL AYUNTAMIENTO?”.

Para el Unico evento de que por alguna circunstancia “EL AYUNTAMIENTO” no pudiera
acceder al sistema en los términos y para los efectos descritos en los dos parrafos
anteriores, las partes convienen en gue “EL AYUNTAMIENTO” remitira Ia informacion
referida en ésta Clausula a “EL ISSSTESON”, en archivo con formato de Hoja de Célculo
(Excel) y en formato Pdf —con extension pdf — portable document format- y en html
{(archivo con extension htm| —hyper text Markup language-, al correo electrénico de “EL
ISSSTESON” siguiente: Iparedes@isssteson.gob.mx v _icanez@isssteson.qob.myx,
estableciéndose que Unicamente se consideraran validos los archivos que envie por
correo electronico “EL AYUNTAMIENTO” de Ja direccidn de correo electrénico siguiente:

compras@caborca.gob.mx.

SEPTIMA BIS.- Para los efectos que corresponda, las partes estan de acuerdo en que el
presente se celebra conforme a lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley 38 para el Estado
de Sonora, por haberse establecido los requisitos para el mismo, las condiciones,
modalidades y obligaciones a los que se sujetara “EL AYUNTAMIENTO?”, por
incorporarse al régimen de la misma, en la inteligencia de que tal incorporacién se hara
conforme a lo pactado en el presente y su aplicacién se hara conforme al procedimiento
que para tal efecto esta previsto en Ia Ley citada, en los reglamentos emitidos por “EL
ISSSTESON” y de acuerdo con la normatividad que se aplique para cada caso
especifico; conviniéndose ademas, que para los trabajadores que se hubieran afiliado a
tal regimen desde antes del 29 DE JUNIO DE 2005 -que puedan ser considerados como
‘generaciones actuales”, conforme a lo previsto en los articulos 4° y 6° transitorios de |a
Ley 38 para el Estado de Sonora, se conviene por las partes en que el pago de las
pensiones que pudieran corresponderles, se regiran de conformidad con lo que para tal
efecto se prevé en dichos numerales y que el monto del salario que servira de base para
cuantificar la cantidad mensual de la pension que pudiera corresponderies, sera calculado
conforme al sueldo regulador al promedio ponderado de los Uitimos 36 meses cotizados:
es decir, que el sueldo se obtendra calculando el importe de las cuotas y aportaciones
mensuales que cada trabajador y “EL AYUNTAMIENTO” hubieran efectuado durante
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esos 36 meses, lo que debera sumar el porcentaje a que se refiere Jas Clausulas segunda
Y segunda bis anteriores, o bien, simplemente se estara al sueldo mensual que “EL
AYUNTAMIENTO"” hubiera reportado mediante el sistema y en los términos convenidos
en las clausulas CUARTA, QUINTA, SEXTA y SEPTIMA anteriores, siempre y cuando los
importes aportados coincidar, con el porcentaje que corresponda de los sueldos

reportados.

SEPTIMA TER.- No obstante que en el presente se establece que “EL
AYUNTAMIENTO” entregara a “EL ISSSTESON” mensualmente |a némina del personal,
el no cumplir con este requisito no implica que “EL ISSSTESON” se abstenga de cumplir
con proporcionar los servicios de seguridad social en el presente consignados, por lo que
para calcular las cantigades y montos que “EL ISSSTESORN” deba cubrir a los
trabajadores afiliados a dicho Instituto, se basara en los importes que “EL
AYUNTAMIENTO” como empleador reporte a “EL ISSSTESON” por cada trabajador, por
aportaciones y cuotas, de tal suerte que si el monto total de [o que “EL
AYUNTAMIENTO” deba cubrir por las cantidades retenidas a cada trabajador por

poderse determinar cudl sueldo deba servir de base para cubrir esas prestaciones en
dinero, bastara con una operacién aritmética de las que se conocen como regla de tres
simple, en la que se multiplicara 100 (que equivale al 100% del sueldo cotizado), por la
cantidad aportada mensualmente y luego el resultado se dividira entre el porcentaje que
es el porcentaje que se debe cubrir por cuotas y aportaciones y asi resultara la cantidad
que debié haberse tomado en consideraciéon como sueldo por parte de “EL
AYUNTAMIENTO” para reportar la cotizaciéon de las cuotas Y aportaciones que por ese

trabajador le corresponderia.

SEPTIMA QUATER.- Para los efectos de lo previsto en esta clausula -con todas sus
extensiones-, las partes convienen en que la forma para poder definir los importes de las
aportaciones a que se refieren las dos cliusulas anteriores, estara basada en los
porcentajes y hasta por las cantidades que correspondan a las aportaciones que “EL
ISSSTESON?” reciba y la forma de comprobacién de tales importes, sera precisamente lo

que se menciond en dichas clausulas.

OCTAVA.- “EL ISSSTESON”, se obliga a otorgar la prestacién denominada AYUDA DE
FUNERAL a los familiares de los jubilados y pensionados que fallezcan, por el importe de
siete (7) veces el salario minimo general mensual vigente en la capital del Estado de
Sonora, en los precisos términos que establece el articulo 88, de [a Ley y demas

aplicables.

NOVENA.- “EL ISSSTESON" se obliga a otorgar la prestacion de PAGO POSTUMO
ORDINARIO a los beneficiarios designados por el propio trabajador en formato de
Certificado de designacién de beneficiarios, que le proporcionara el propio Instituto, a
través del Departamento de Recursos Humanos de “EL AYUNTAMIENTO™. Asi mismo,
el trabajador estara obligado de presentar dichos documentos ante “EL ISSSTESON”,

&% 7




Ay

_(((

'

o el

i

BT =€ & T3 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
ol @ § § DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

debidamente requisitados, de acuerdo al articulo 7, fracciones | y Il de la Ley 38 vigente.
Del mismo modo, el beneficiario solicitara el pago mediante formato de Solicitud para
Pago Péstumo, que e proporcionaré “EL ISSSTESON”, Cubriendo los requisitos
sefalados en la propia solicitud. Lo anterior, al fallecimiento del mismo trabajador, de

conformidad con el articulo 88 BIS, inciso A), de Ia Ley 38.

Ambas partes, estan de acuerdo Yy convienen en que el Pago postumo serd por la cantidad
de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), en el entendido de gue de conformidad
con la Ley 38, el pago correspondiente es por la cantidad de $100.00 (CIEN PESOS
007100 M.N.), y no la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.), que se
consigna en la Ley, toda vez gue en fecha 1° de enero de 1993, entré en vigor el decreto

© pagar dicha cantidad en la nueva unidad Mmonetaria, se debera aplicar la equivalencia
establecida en el articulo 1° de dicho decreto y articulo 9° transitorio del mismo decreto,
que establece: "las expresiones en moneda nacional contenidas en leyes, reglamentos,
circulares u otras disposiciones que hayan entrado en vigor con anterioridad al 1° de
enero de 1993, se entenderan referidas a la unidad monetaria que se sustituye”. En
iguales términos se recibiran las aportaciones correspondientes por parte de “EL

AYUNTAMIENTO”.

DECIMA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se obliga a pagar a “EL ISSSTESON”, por cada
trabajador afiliado, la cantidad de $2.28 (DOS PESOS 28/100 M.N.) mensuales, para
financiar el costo del pago péstumo ordinario por fallecimiento de sus trabajadores y
pensionados y jubilados por “EL ISSSTESON”. Dicho pago se enterara a “EL
ISSSTESON”, con Ia metodologia establecida en este Instrumento, en la clausula

DECIMA TERCERA.

DECIMA PRIMERA.- “EL ISSSTESON” otorgara a los jubilados y pensionados de “EL
AYUNTAMIENTO”, que adquirieron dicho caracter antes de la reforma de la Ley de fecha
29 de junio del 2005, el servicio médico por enfermedades no profesionales y de
maternidad, con la metodologia establecida en este instrumento, para cuyo efecto debera

cubrirse a “EL ISSSTESON” lo siguiente:

l.- Siete por ciento (7%), a cargo del jubilado o pensionista, sobre la pensién que disfrute,
cuyo descuento sera hecho por “EL ISSSTESON":

Il.- Siete por ciento (7%), sobre la misma pensién, a cargo de “EL AYUNTAMIENTO”.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que la contratacién de los servicios médicos
para personas que hubieran sido pensionadas o jubiladas directamente por “EL
AYUNTAMIENTO” y sus familiares derechohabientes, se convendra en un instrumento
juridico diverso de éste, por lo que el presente no surtira efectos para ese tipo de

personas pensionadas.
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DECIMA TERCERA.- Para el efecto del pago de todas y cada una de las obligaciones
adquiridas por “EL AYUNTAMIENTO" en las clausulas correspendientes en el presente
convenio, "EL AYUNTAMIENTO" otorga anticipadamente por este medio, su
autorizacion a la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de retener y enterar a
“EL ISSSTESON”, el importe de los bagos que se efectlen a través de descuentos con
cargo a los recursos a que tenga derecho "EL AYUNTAMIENTO" por concepto de
participaciones o subsidios federales o estatales, mismos descuentos que se haran
efectivos dentro de los primeros cinco dias siguientes al vencimiento de cada quincena
presupuestal. Para el calculo de tales descuentos, se tomara como base la némina
detallada emitida por “EL AYUNTAMIENTO” con el SUELDO BASICO INTEGRADO -
conforme a lo convenido en las clausulas CUARTA, QUINTA, SEXTA, SEPTIMA vy
OCTAVA anteriores-, para el pago o descuento del mes inmediato anterior.

“EL AYUNTAMIENTO?” debera verificar y confirmar que los descuentos referidos en el
parrafo precedente, fueron entregados por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del
Estado a “EL ISSSTESON?”, para que se cubran en su totalidad las cuotas y aportaciones

del caso.

Los pagadores y encargados de cubrir sueldos seran responsables en los términos de Ia
Ley, de los actos u omisiones que realicen en perjuicio de “EL ISSSTESON”, o de los
trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO”, independientemente de Ia responsabilidad
penal, civil o administrativa en que pueda incurrirse.

DECIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” autoriza a partir de la vigencia del presente
instrumento, a que “EL ISSSTESON", por conducto de la Subdireccién de Finanzas,
revise, cuando ésta lo estime conveniente, la documentacion que contenga el registro de
partida o partidas relativas a las néminas de los SUELDOS BASICOS INTEGRADOS de
sus trabajadores, para efectos de que se corrobore que el calculo y el pago por la
contraprestacion de los servicios que aqui se contratan, se hubiesen efectuado en los
términos establecidos en el presente convenio: asi mismo, se obliga a proporcionar
cualquier otra documentacion que se requiera para el fin convenido en el presente

instrumento.

Para acceder inmediatamente a la informacién necesaria para la revisién del caso,
bastara que el Subdirector de Finanzas de “EL ISSSTESON’ Io solicite, via oficio, a “EL
AYUNTAMIENTO” indicandole el dia en que habrd de realizarse la revision por los
visitadores acreditados por “EL ISSSTESON™.

Si al efectuarse las revisiones se detectase por el personal de “EL ISSSTESON”, que
existen diferencias entre la némina de SUELDOS BASICOS INTEGRADOS gue se revisa
y la que fue declarada por “EL AYUNTAMIENTO?”, se le notificara por escrito al mismo
las inconsistencias encontradas, para el efecto de que las aclare Yy en su caso, las
rectifique, si asi lo considera pertinente, ya que no sera obligacién de “EL ISSSTESON”
el que lo aclare o lo rectifique y sera responsabilidad exclusiva de “EL AYUNTAMIENTO”

para con sus empleados afiliados.

“EL ISSSTESON” no se reserva facultad ejecutiva de cobro por alguna diferencia entre
las aportaciones efectuadas por “EL AYUNTAMIENTO” con respecto de sus
A 9
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trabajadores, cuando no comprenda el total de los salarios devengados por estos, porque
la responsabilidad recaera en “EL AYUNTAMIENTO” quien tendra que cubrir lo que
corresponda de alguna prestacion en dinero por la diferencia de lo declarado y cotizado,

con sus trabajadores.

Para regularizarse en caso de la actualizacion de alguna omisién en el pago de las cuotas
y aportaciones relacionadas con el importe del SUELDO BASICO INTEGRADO, se
conviene en que “EL AYUNTAMIENTO” dispondra de un plazo que no debera exceder
de 6 meses para hacerlo si tal irregularidad fuera detectada por “EL ISSSTESON" y si se
trata de una autorregulacion o autoenmienda de alguna omision similar, dispondra del
término de 2 afios para enmendarla y una vez transcurrido ése término, aun y cubriendo
los importes que corresponda, quedara como facultad discrecional de “EL ISSSTESON”
el aceptarla, sin que pueda surtir efectos retroactivos en el pago de las prestaciones en
dinero para aquellos trabajadores que se hubieran visto afectados con tal irregularidad u

omision.

“EL AYUNTAMIENTO” se obliga a cubrir a “EL ISSSTESON", el importe diferencial
detectado, mas el interés que corresponda, el cual se calculara conforme a la Tasa de
Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE), vigente al momento de efectuarse el pago
correspondiente, por el periodo comprendido desde la omision a la fecha de liquidacion.

Asi mismo, “EL AYUNTAMIENTO?” est4 de acuerdo y conviene en que se verifique por
parte de “EL ISSSTESON", que los trabajadores se encuentren realmente laborando y
prestando sus servicios para “EL AYUNTAMIENTO”, al momento de la verificacion.

Para los efectos de este Convenio, se debera entender por trabajador a la persona fisica
que preste un servicio personal y subordinado a favor de “EL AYUNTAMIENTO?”, sin que
pueda considerarse valido el que se dé de alta a un trabajador derechohabiente sin que
sea trabajador en dichos términos aln y cuando aparezca recibiendo dinero por el
concepto de sueldos, si éste no proporciona un servicio personal y subordinado vigente y
actual a “EL AYUNTAMIENTQ?” directamente.

De igual forma, para los trabajadores que “EL AYUNTAMIENTO” contrate como
eventuales, los mismos no tendran derecho a pensiones de ninguna especie por parte de
“EL ISSSTESON” y si por alguna circunstancia alguna de esas relaciones laborales
eventuales alguna autoridad las llegara a declarar como invalidez, incapacidad
permanente parcial o total, o por tiempo indefinido, “EL ISSSTESON" no cubrira pensién
alguna por esa persona y por lo tanto, no se subrogara en ninguna obligacién que le
corresponda a “EL AYUNTAMIENTO”, por lo que la responsabilidad recaera exclusiva en
“EL AYUNTAMIENTO” en cuanto al pago de cualquier pension que le pudiera
corresponder al ser considerado como trabajader eventual; lo mismo acontecera con
aquellos trabajadores que estén registrados por “EL AYUNTAMIENTO” como
prestadores de servicios o mediante el pago de honorarios asimilados a salarios o bajo
cualquier otro rubro que las autoridades pudieran determinar como contrarios a las Leyes
aplicables y se concluya en que son trabajadores, puesto que se trataria en todo caso de
personas que nunca aportaron alguna cantidad de dinero ni para el tema de seguridad
social ni para servicios médicos y finalmente, se deberd considerar en gue ningdn
trabajador de “EL AYUNTAMIENTO” que no hubiera sido inscrito como derechohabiente
ante “EL ISSSTESON” tendra derecho a alguno de los beneficios derivados del presente
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ni de la Ley del ISSSTESON.

“EL ISSSTESON” no cubrira alguna prestacion en dinero -cuando le corresponda
hacerlo- a aquel trabajador que hubiere sido incapacitado por enfermedad general o por
riesgo de trabajo y que no acuda a las consultas de rutina o que le imponga el médico que
lo atienda o el especialista que le correspondiera o que no asistiera a practicarse los
estudios, analisis o auscultaciones que se sugieran por los médicos tratantes o por los
que decida "EL ISSSTESON”, a no ser que justificara a satisfaccion de “EL ISSSTESON”

la causa de su proceder omisivo.

DECIMA QUINTA.- Si durante Ia vigencia del presente instrumento se presenta el evento
de que las participaciones o subsidios Federales o Estatales, no alcancen a cubrir las
obligaciones a cargo de “EL AYUNTAMIENTO”, el déficit que se genere serd cubierto
directamente dentro del plazo maximo de 30 dias, contados a partir del dia en que “EL
ISSSTESON?” le notifique, mediante oficio acompanado de Estado de Cuenta, el adeudo
que corresponda, pudiéndose efectuar esta notificacion directamente al(los) correo(s)
electronico(s) que se proporcionen en e presente instrumento para tal efecto .

En el caso de que “EL AYUNTAMIENTO” no realice el pago correspondiente de las
cuotas y aportaciones derivadas del presente Convenio, dentro del plazo antes
mencionado “EL AYUNTAMIENTO" acepta que “EL ISSSTESON” suspenda las
prestaciones derivadas del presente acuerdo de voluntades y en caso de que dicho
incumplimiento se prolongue por 90 dias a partir del requerimiento antes mencionado “EL
ISSSTESON” quedara facultado para dar de baja a los trabajadores que hubieran estado
afiliados al mismo, en los términos que quedara establecido relativo a las causas de

terminacion y/o rescision del presente.

Los términos y condiciones previstos en el presente Convenio seran aplicables siempre y
cuando el pago de las cuotas y aportaciones correspondientes se encuentren
efectivamente cubiertas ante el Departamento de Ingresos de ISSSTESON.

Asi mismo “EL ISSSTESON” podra en cualquier momento revisar la integracion correcta
de las cuotas y aportaciones para la prestacion de los servicios que aqui se establecen.

“EL ISSSTESON” se reserva el derecho de dar por terminada la relacion contractual
derivada del presente Convenio particularmente con motivo de los adeudos que presente

en el pago de las cuotas y aportaciones.

DECIMA SEXTA.- Con el objeto de mantener permanentemente actualizado el registro de
vigencia de derechos de sus trabajadores ante “EL ISSSTESON”, “EL
AYUNTAMIENTO” se obliga a incorporar en su némina el numero de afiliacion y de
pension que a cada trabajador le asigne “EL ISSSTESON”, mismos nimeros que
deberan aparecer en las néminas detalladas con el SUELDO BASICO INTEGRADO de

conformidad con la Clausula SEPTIMA que antecede.

Asi mismo, con fundamento en el articulo 6 de Ia Ley 38, “EL AYUNTAMIENTO” se

obliga a actualizar mensualmente el Sistema de Néminas, denominado GESTION DE
e
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ORGANISMOS, el cual se encuentra publicado en el portal del Instituto en |a siguiente
direccion web http://www.isssteson.qob.mx/gestionorganismos/. misma que sirve de base
para el reporte oportuno de los sueldos, cuotas y aportaciones correspondientes, dicho
sistema estd a disposicion de ambas partes para obtener expeditamente la informacién

requerida.

DECIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a entregar a “EL ISSSTESON”,
los formatos de Aviso de Altas, Bajas y modificaciones de sueldos, debidamente
requisitados, dentro de los guince dias siguientes a la fecha en que ocurra el suceso. En
el caso de no cumplir con lo anterior, tratdndose de los Avisos de Baja, “EL
AYUNTAMIENTO” acepta seguir pagando las aportaciones y cuotas respectivas en tante
no efectie la notificacién apenas mencionada, renunciando expresamente a cualquier
reclamacion respecto a los pagos que se hubiesen realizado.

Si “EL AYUNTAMIENTO”, incumple con las obligaciones sefialadas en el parrafo
anterior, “EL ISSSTESON” queda automaticamente liberado del cumplimiento de su
obligacion de prestar a los trabajadores y a los familiares derechohabientes los servicios vy
prestaciones establecidas en el presente Convenio y en lo que corresponda aplicar de la
Ley 38 y en el presente instrumento, caso en el cual “EL AYUNTAMIENTO” asumira su
obligacién como patron en términos de la Ley Federal del Trabajo, de otorgar a sus
trabajadores y a los familiares beneficiarios de los mismos, la seguridad sccial requerida
por otros medios distintos a los que el presente convenio establece.

DECIMA OCTAVA.- Las partes convienen que independientemente del cumplimiento de
las obligaciones que asume “EL AYUNTAMIENTO” en el presente instrumento, sera
requisito indispensable que los trabajadores y sus familiares derechohabientes, cumplan
con la normatividad aplicable a “EL ISSSTESON”. Lo que significa que para recibir los
servicios meédicos respectivos, cada sujeto de derecho debera contar con cédula de
identificacion (credencial vigente), que lo acredite como derechohabiente de “EL
ISSSTESON”; en caso contrario, “EL ISSSTESON”, no tendra obligacion de otorgar las
prestaciones y servicios convenidos en beneficio de los trabajadores de “EL
AYUNTAMIENTO” y a sus familiares beneficiarios, aun en el caso de que “EL
ISSSTESON” hubiera recibido las cuotas correspondientes.

DECIMA NOVENA.-“EL ISSSTESON”, se obliga a la afiliacion de los trabajadores de
“EL AYUNTAMIENTO"”, mediante el procedimiento establecido por la Subdireccion
Medica, de conformidad con el articulo 9 de la Ley, reformado y vigente a partir del dia
siguiente de su publicacion, 1 de enero del 2011 y con las disposiciones que la H. Junta
Directiva de “EL ISSSTESON” establezca sobre el procedimiento para la aplicacion de la
referida reforma a la Ley y al Reglamento de los Servicios Médicos del ISSSTESON.

Las partes acuerdan que los examenes médicos y el certificado médico se realizaran a
través del propio Instituto, por un médico de la Institucién o por uno afiliado a la misma,
cuyo costo seréa cubierto por el solicitante, conforme a los aranceles ya establecidos por la
Subdireccion Médica de “EL ISSSTESON?, los cuales no condicionan su afiliacion.

s 12



£ay

iSiTiﬁﬁ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
= » DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

VIGESIMA.-“EL AYUNTAMIENTO" se abliga, de conformidad con los articulos 9 y 21 de
la Ley, a cubrir aportaciones adicionales a favor de “EL ISSSTESON”, cuando algdn
trabajador presente padecimientos preexistentes, cuyo tratamiento, presente o futuro
impacte adicionalmente las finanzas de “EL ISSSTESON”. Dicho pago se realizara de
acuerdo con las Categorias de Pago de Cuota Adicional Mensual determinadas por “EL
ISSSTESON”, de conformidad con el estudio Actuarial realizado para tal fin, mismas que
se relacionan a continuacién:

CATEGORIA CUOTA ADICIONAL N
s MENSUAL
| $1,315
I $1,775
1 .~ $2,396

Las Categorias de Pago de Cuota Adicional Mensual antes detalladas se actualizaran
cuando “EL ISSSTESON” lo considere necesario, de acuerdo a los montos reales y
debidamente justificados con estudios Actuariales de conformidad con el articulo 21

reformado, de La Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- Ambas partes, para la clasificacién de las enfermedades
preexistentes y la determinacion de la Aportacién Adicional, se sujetan a los criterios de
categorizacion de enfermedades determinados por el area médica de “EL ISSSTESON?”,
a través de la Subdireccion de Servicios Médicos, que en forma enunciativa, mas no
limitativa, se relacionan a continuacion:
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CRITERIOS DE CATEGORIZACION DE ENFERMEDADES PREFXISTENTES

Categorfo II:

Categorfe Ik

Categoria |
Categoric Il

Categoria lll:

Categorfa I:

Cotegoria fl:

Cotegoria lli

Categoria Il

Categeria li

Categoria |-
Cotegoric Il:
Categoric II'

Cotegoric |
Categoric I:

Categoria lll:

OBESIDAD

IMC de 35 y menor & 40, con hipertensién artericl grado 2 o mayar, y/o hiperglicemia en ay.nas.
y/o dislipidemic [colesteral total de 200 o moyor v Iriglicéridos de 150 o mayorl.
IFMC de 40 0 mas, con o sin Sindreme me*zhalico /o lesiones de columna y/o de rodiiia

DIABETES MELLITUS

Menos de 5 afics de evolucian sin complicaciones por los estudios realizados
Mas de 5 ofios de evolucién con hemoglobine jlucositoda igual o supericr ¢ 7%, Dislipidemio
{colesterol Igual o superior o 200 mg/d, triglicérides igual o sup 3 a 150 mg/dl], yfo shesided

con IMC superior a 24
Cor complicaciones como neuropatia, refinesatio. nefropotic cardiovescularss y/o me* =k Sheas

HiPERTENSION AZ7Z2/Al

HAS Etepa 1: 140-159/90-59 mm Hg. sin compromiso cardiovaseulsr v/o renal con o sin

tratamiente.

HAS Etopa 2 160-177/100- 109 mm Hg. con o sin fre'amianto, con presencia de dos o mds de
los siguienies foctores condiciones de riesge o dafio orgdnico: cordiomegalia, obesided,
fobegu ==z, dslipidemia, clteracin renal identificeds por laborctorio

HAS Etepa 3: »180/ 2110 mm de Hg. con dos o mds de los detos clinicos ~-=alados en la
categeric I, y repercusion hemodinémice, antececientes de inorts ogudo al miacardio 1AM, con
instalccion de STENT y/o revascalerizacion yfo marcapaso.

Hipertension arferic! secundaric: Elevecidn sosteride de ko presion arteriol, por clgura entided
nosoldgica: > 140 mm de Hg lsistolical o » 90 mm de Hg ldiastélical

DISLIPIDEAMIA

Cilras de colestero! totel superior 0 200 mg/d), can elevecién de triglicéridos ligucl o superior o
1350 my/dl) con o sin entecedente de tratamiento farmacolégico, con dos o més de las souentes
condiciones: sobrepeso (IMC »25 y <28) y/o Obes dad IMC »27)

Cifros de colesterof totel superior o 350 mg/d| con triglicérides por encima de 330 me/d!

OSTEOARIRITIS

Ostecartritis localizada en menos y colemna,

Osteccrirds generalizada y/o con cfectocién de columna, rodillas y cusllo

Ostecortritis generalizada con dificulted pere ic funcidn

INSUFICIENCIA RENAL

Elevacidn de creatining arribe de 2 sin albuminuric
Elevecidn de creatining =r-ba de 3.5 con albuminurio.
Elevacidn de ereatining arribo de & con clbuminuria, elevacion del potasio vy fostere.

14

N



|
Se]}

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Cetegoria I
Categoric Il

Categorfc Il

Categoria |
Cetegorfa ik:
Categeria ill

Categoria I:

Cctegorfa i

Categorfa |

Cotegoria Il
Categorio it

Cetegorfc lI

Categoric |
Categoric i:
Categorfa i

Cetegoric I
Cetegoric I
Categoric Il

Cotegoria li-

ARTRITIS REUMATOIDE

Menos de 1 afio de inicio sin deformaciones
Mas de 1 aiic de evolucion con deformecisn mener en dedos de p

articvlaciones
Mos de 2 afios de evolucién con invalidez generalizada,

ies y/o monos y ofras

CARDIOPATIA

Tele de térax con cordiomegolic grado |

Tele de torox con cardiomegalie grado 1l con seplos cardiocos

Cardiemegglio, alteracién de ko funcién cordicco, edema miembros inferiores y disnea.
Antecedente de diagnéstico de enfermedad ccrdfaca, con o sin tratamiento fermacolégico actual

ANEMIA

Anemia (hemoglobina menor de 10 gr/d), con plaguetopenio inferior & 100000 plaguatesiml, v
alieraciones de glébules blancos. sin evidencia elinica de altercciones de l funcién renal
Leucociiosis o leucopenia, ploquetopenic v anemic menor o 7 ar/dl, con dos o més de los
siguientes condiciones: olieraciones de ke cocgulacicn, pefequios (signo del torniquete pesitivol,
equimosis, evidencios de sangrado, evidencias de alteraciones de lo funcién rencl y/c hepdtica,

LESIONES PULMONARES

rrcles,

Signes sugestivos de enfisema como hipercleridad campos pulmoneres, costilias horize

chbatimientos de dicfregma
Mesas pulmonares sugestivas de tumcres, ensarchamienio de diafragma.

Céncer pulmenar.

INSUFICIENCIA VENOSA PERIFERICA MIEMBROS INFERIORES
Complejo vasculocuteneo de pierno. ulcera varicosa, dermatosis ocre.

ORGAND VISUAL

Miopia severa més de 7 diopirias
Perdida de un oio.

Ceguera total.
FUNCION AUDITIVA

Hipoceusia leve uniloteral y/o biloteral.
Hipoccusio moderada unilateral y/o bilcteral .-
Sordera total unilateral y/o bilateral.

ENFERMEDADES DF LA PIEL

Esclerodermia, erifrodermia, sindrome de Steven Johnson, Psoriasis,

\qy } 15



= ;—«!‘—“ INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
< 4 § DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

La relacién anterior de enfermedades preexistentes y su categorizacion, solamente
representa a las principales enfermedades por su mayor frecuencia y alto impacto
econdmico en la prestacion de los servicios médicos. Por lo que, “EL ISSSTESON”, via
Subdireccion de Servicios Médicos, identificara a través de Ia dictaminacion y diagnostico
del estado de salud de los aspirantes a afiliar al Instituto, cualquier otra enfermedad
preexistente no incluida en el listado y que afecte o propicie el uso de servicios médicos
desde el ingreso laboral del trabajador, y de cuyo analisis y evaluacidn de Ia progresion,
complicaciones y grado de severidad, se determinara la categorizacién que le

corresponda.

VIGESIMA SEGUNDA.- Para el efecto del pago de incapacidades por enfermedades no
profesionales que los médicos afiliados al Instituto otorguen a los trabajadores de “EL
AYUNTAMIENTO”, de conformidad con los articulos 23 de la Ley y 100 de la Ley del
Servicio Civil, “EL ISSSTESON” pagara a éstos un subsidio equivalente al 50% de su
sueldo hasta por 52 semanas, en caso de que el trabajador amerite mayor tiempo de
incapacidad, “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a cubrir al trabajador, el salario
correspondiente, hasta en tanto el médico responsable de su tratamiento considere que
no es necesario incapacitarlo para el trabajo, o en su defecto, hasta que se emita el
dictamen correspondiente ya sea por Incapacidad total o parcial permanentes, o la
recomendacion de que el trabajador sea reubicado en su area de trabajo.

A este respeto queda expresamente pactada la facultad en favor de “EL ISSSTESON” de
emitir por conducto de su Departamento de Salud Ocupacional la recomendacion de que
el trabajador sea reubicado a diversa area de frabajo en la que su salud no resulte
afectada, atendiendo a sus padecimientos, obligandose “EL AYUNTAMIENTO?” a acatar
dicha recomendacion y en caso contrario “EL ISSSTESON” quedara relevado de la
obligacion de cubrir los importes correspondientes a la incapacidad ya que esta proviene
de un indebido incremento del factor de riesgo por parte de “EL AYUNTAMIENTO”,

Desde luego “EL ISSSTESON” se reserva el derecho de verificar el cumplimiento por
parte de “EL AYUNTAMIENTO” con la recomendacion de reubicacion que en su

momento expida.

VIGESIMA TERCERA.- De conformidad con el articulo 23 de La Ley, “EL
AYUNTAMIENTO” se obliga a dar aviso al empezar la licencia sin goce de sueldc del
trabajador, dentro de las 48 horas siguientes a la fecha en gue se le haya extendido la
incapacidad correspondiente, en caso contrario, NO SE ENTREGARA EL SUBSIDIO que

corresponda.

VIGESIMA CUARTA.- Las partes convienen que las obligaciones materia del presente
instrumento seran susceptibles de modificarse cuando se presenten cualquiera de las

siguientes circunstancias:
a).- Cuando asi lo determinen por el mutuo acuerdo de voluntades “EL

AYUNTAMIENTO” y “EL ISSSTESON?”, lo cual debera constar por escrito, con la firma
de sus representantes legales debidamente acreditados.
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b).- Si durante su vigencia, la Ley 38 es reformada por el H. Congreso del Estado, las
obligaciones aqui convenidas, deberan adecuarse a las modificaciones correspondientes,
en cuyo caso solamente surtira efecto para las contrataciones futuras, y cualquier
modificacion al presente convenio debera ser realizada en los términos del inciso “a).-"

que antecede.

En ambos casos resultard necesario que las modificaciones se hagan constar en un
Convenio Modificatorio que seréa parte integrante del presente. '

VIGESIMA QUINTA.- Ambas partes acuerdan la vigencia del presente convenio es por
tiempo indefinido a partir de la fecha de suscripcién, con efectos retroactivos al primerc de

enero de dos mil dieciséis.

El presente acuerdo de voluntades no resulta una novacién de los convenios o contratos
celebrados con anterioridad, por lo que estos a partir de la vigencia del presente convenio,
dejan de surtir efecto legal alguno.

VIGESIMA SEXTA.- Para el caso del SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES, se establece el mismo a favor de los trabajadores
de “EL AYUNTAMIENTO” afiiados a “EL ISSSTESON”, subrogandose éste en Ia
medida y términos del presente, de lo que a “EL AYUNTAMIENTO”, de conformidad con
lo establecido en los Articulos 31 y 32 de la Ley del ISSSTESON corresponda, con las
aclaraciones pertinentes de que “EL AYUNTAMIENTO” cubrira el monto de los salarios 5

de los trabajadores incapacitados, al calificarse un accidente o enfermedad de trabajo, {4

hasta por 52 semanas o hasta que salud ocupacional del ISSSTESON dictamine una N
incapacidad parcial o total permanente. Por tal motivo, la responsabilidad de “EL
AYUNTAMIENTO"” de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en
sus trabajadores, le correspondera cubriendo el importe total de los salarios hasta en
tanto no se le otorgue una incapacidad al mismo por ese riesgo de trabajo, sin que en
algin momento esté obligado “EL ISSSTESON” de cubrir alguna cantidad por pension a
los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, superior al sueldo que “EL
AYUNTAMIENTO” hubiera reportado o sobre el sueldo que resulte de la cantidad
aportada por ese trabajador de parte de “EL AYUNTAMIENTO”, por lo que en ningln
momento “EL ISSSTESON” se compromete a cubrir alguna prestacion en dinero
derivada del presente convenio a los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO”, en cantidad
que exceda del sueldo que se hubiera reportado o del que se deduzca en base a las
aportaciones reportadas por “EL AYUNTAMIENTO” y en todo caso, las prestaciones en
dinero que correspondieran por algln riesgo de trabajo o por alguna otra prestacion que
derive del presente, se calculard de acuerdo a lo previsto en las CLAUSULAS SEPTIMA,
SEPTIMA BIS, SEPTIMA TER y SEPTIMA QUATER y en caso de que se le otorgue una
incapacidad permanente parcial o total, se le cubrird a “EL TRABAJADOR" respectivo y
hasta por el porcentaje una indemnizacién por la cantidad que resulte, calculada conforme
a la tabla de evaluacion de incapacidades contenida en la Ley Federal del Trabajo v el
tanto por ciento se fijard entre el maximo y el minimo que establezca la tabla de
evaluacion mencionada, teniendo en cuenta su edad y la importancia de su incapacidad,
segun sea o no absoluta para el ejercicio de su profesion, oficio o trabajo habitual, aun

e
P 17




-7 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
“74 L DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

cuando guede habilitado para dedicarse a otra actividad o aun si solamente hubiere
disminuido su aptitud para el desempefio de la misma o a eleccion del trabajador, a que
se le otorgue una incapacidad parcial permanente o total permanente en base a una
pension igual al sueldo base de cotizacién —conforme a los Articulos Seéptimos citados-,
cualquiera que sea el tiempo que hubiese estado en funciones, siguiéndose para ello los
lineamiento previstos en los Articulos que se contienen en el Capitulo Cuarto de la Ley del

ISSSTESON.

VIGESIMA SEXTA BIS - “El AYUNTAMIENTO” se obliga a observar todas las
medidas de seguridad e higiene que se encuentran previstas en la Ley Federal del
Trabajo para en la medida posible evitar riesgos de trabajo de sus trabajadores, tanto en
el Articulo 132, Fracciones XV, XVI, XVill y XIX como en lo dispuesto en el TITULO

NOVENO de la Ley Federal del Trabajo.

En caso de que "EL AYUNTAMIENTO” omita el cumplimiento de lo previsto en el parrafo
anterior o los riesgos se incrementen -conforme a lo que se establecera en el siguiente
parrafo-, “EL ISSSTESON” lo prevendra por cualquier medio legal para que en el término
de 6 meses inicie con los procedimientos legales a que se refieren los Articulos que de la
Ley Federal del Trabajo se contienen en las disposiciones citadas en lineas anteriores de
eésta Clausula y de no cumplirios en el plazo de los siguientes 6 meses posteriores a la
prevencion, se generard retroactivamente a partir de la fecha de la prevencion, la
obligacion de cubrir el porcentaje que por prima de riesgo de trabajo se establecio en la
CLAUSULA SEGUNDA del presente y para el supuesto de que se cumpla con el
establecimiento de las medidas preventivas para evitar riesgos de trabajo, se estara a lo

dispuesto en el siguiente parrafo.

Con independencia de si se cumplen o no con las medidas para evitar riesgos de trabajo,
se convienen por las partes en que “EL ISSSTESON” llevara un récord anual -de
calendario- para control de estadisticas relacionadas con enfermedades y accidentes de
trabajo, para que a la conclusién del siguiente afo, se puedan medir y tasar las
diferencias y para el evento del incremento en enfermedades y/o accidentes de trabajo, el
porcentaje fijado en la CLAUSULA SEGUNDA para el pago de prima de riesgo de
trabajo, se incrementara en el porcentaje en que aumenten esos riesgos de trabajo.

VIGESIMA SEPTIMA.- Las partes que intervienen en el presente, convienen en que para
los casos de invalidez, sélo sera aplicable el contenido de los Articulos 76, 77, 78, 79, 80
y 81 de la Ley del ISSSTESON, por lo que cualquier interpretacién relacionada con la
actualizacidn de alguin supuesto relacionado, no tendra posibilidad de que se interprete de
una manera distinta a la que se encuentra prevista en esos numerales.

VIGESIMA OCTAVA.- El pago de la indemnizacion global a que se refiere el Articulo 89
de la Ley del ISSSTESON, se cubrird en los términos del capitulo 8 de la misma, con las
restricciones siguientes: Se establece por las partes que para que el trabajador
correspondiente tenga dereche a reclamarla, debe tener una edad minima de 55 afos:
que hubieran transcurrido 5 afios a partir de la ultima fecha en que hubiera sido dado de
baja o que teniendo 60 afios o0 mas, tendra derecho a reclamarla en un periodo de dos
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afios a partir de que hubiera sido dado de baja y podrd cubrirse a criterio de “EL
ISSSTESON” en el primero de los supuestos, dentro de los primeros dos afos
posteriores a la solicitud y en el segundo de los supuestos, dentro de los primeros seis
meses posteriores a la fecha de la solicitud.  El instituto realizara el pago en el tiempo
que las condiciones financieras se lo permitan.

VIGESIMA NOVENA.- Cuando cumplidos 10 afios posteriores al cumplimiento de los
requisitos de edad y de afos de servicios cotizados para tener derecho a solicitar la
pension por jubilacién conforme a la SECCION 22 del capitulo SEPTIMO de la Ley del
ISSSTESON y del presente, sin que se hubiera solicitado ni iniciado el tramite a recibir
una pension por jubilacion, “EL ISSSTESON" se reservara la facultad de otorgar en caso
de que se llegare a actualizar el supuesto de un estado de invalidez de algun trabajador la
pension por invalidez al mismo, analizando las causas por las que no se hubiera tramitado
la pensidn por jubilacion; es decir, que la pension por invalidez no se otorgara si también
se tiene derecho a Ja pensién por jubilacion desde 10 afios atras a la fecha en que se
actualice el supuesto de la invalidez.

En los terminos del Articulo 69 de la Ley del ISSSTESON tienen derecho a pension por
vejez los trabajadores que, habiendo cumplido 55 afios de edad, tuviesen 15 afios de
servicio como minimo e igual tiempo de contribucion a “EL ISSSTESON”, recibiran como
pension un porcentaje del sueldo de cotizacion conforme a la tabla que en dicho numeral
se establece, exclusivamente, con el sueldo que se determina en la Clausula Séptima del

presente

Aquellos trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO” afiliados a “EL ISSSTESON” con una
antigiedad de 10 afios como minimo e igual tiempo de contribucién a "EL ISSSTESON”,
con una edad de 60 afos, por hacerse acreedores a la pension de cesantia por edad
avanzada, de no hacerla valer dentro de los 10 afios siguientes al cumplimiento de la
edad de 60 afos, "EL ISSSTESON" se podra reservar y podra negarles la pensién por
invalidez si no hicieron uso del derecho a la pension de cesantia por edad avanzada y a
lo mas que podrén aspirar es a solicitar y recibir de "EL ISSSTESON" pension de

cesantia por edad avanzada.

En todo momento, para la interpretacion y aplicacion del presente, se tomard en
consideracion lo que se prevé en los Articulos TRANSITORIOS de la Ley del
ISSSTESON, para los que son considerados como generaciones actuales y generaciones
futuras, por lo que la aplicacién de la Ley, correspondera a si se tratan o corresponden a
alguna de esas generaciones, observandose en todo momento para el pago de las
prestaciones en dinero, lo que se prevé en el Articulo CUARTO TRANSITORIO y por lo
tanto, para las generaciones actuales —las que hubieran estado vigentes hasta MAYO DE
2005 como afiliados a "EL ISSSTESON"-, se entendera por sueldo regulador al promedio
ponderado de los sueldos cotizados de los Ultimos 3 afios.

TRIGESIMA.- Las controversias que llegaran a suscitarse con motivo de la aplicacion o
interpretacién del presente convenio, seran resueltas bajo los principios de la buena fe y
disposicion de las partes, y en caso de ser necesario, por los Tribunales competentes de
la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los gue expresamente se somete “EL
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AYUNTAMIENTO” contratante, renunciando al f1ero y a la competencia de los Tribunaies
que por razén de su domicilio pudiera corresponderie

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente instrumento, lo ratifican y
firman por duplicado a través de sus representantes legales, el dia 31 del mes de julio de

2017,

ISSSTESON" POR “EL AYUNTAMIENTO”

& > 'y £ Mo X
ENRIQUE CLAUSEN IBERRI G‘Bm%@% GUTIERREZ

C.P. ADOLFS

Director General Presidente Municipal
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C. ARNULFO ALBERTO BARAJAS

MENDEZ
Sindico Munricipal
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