CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE
SONORA REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN PABLO ACOSTA SUAREZ,
DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDO POR EL C.P.F. LUIS MIGUEL IRIBE
LOZANO, SECRETARIO TECNICO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
CECC”, Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA,
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, C. CLAUDIA YANETH GARCIA GOMEZ Y EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LIC. RUBEN DARIO SALCIDO MONREAL, ASISTIDOS POR EL
COMISARIO GENERAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL LIC. MOISES
RAMOS MEZA, A QUIENES EN LO SUCESIVO “EL AYUNTAMIENTO”; CON EL FIN DE LLEVAR A
CABO LA EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DE ELEMENTOS EN ACTIVO Y DE NUEVO
INGRESO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 21 parrafos noveno y
décimo, entre otras cosas, que la Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y
persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas en los término
de la Ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucion preve.

Que el 2 de enero de 2009, se promulgd la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la
que se establece regular la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como establecer la distribucién de competencias y las bases de coordinacion entre la
Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, en materia de Seguridad Publica.

Que el Secretariado Ejecutivo es el 6rgano operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y gozara
de autonomia técnica, de gestion y presupuestal. Contara con los Centros Nacionales de Informacion, de
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, asi como de Certificacion y Acreditacion. El Titular del
Ejecutivo Federal expedira el Reglamento del Secretariado, que establecera las atribuciones y articulacién
de estos Centros.

Que corresponde al Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion, verificar que los centros de evaluacion
y control de confianza de la Federacion, Estados y Distrito Federal, realizan sus funciones de conformidad
con las normas técnicas y estandares minimos en materia de evaluacion y control de confianza de los
servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica.

Que el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion mediante oficio numero SESNSP/CNCA/153/2011,
de fecha 03 de febrero de 2011, certificé a “EL CECC” los procesos de evaluacion de control de confianza,
asi mismo, mediante oficio nimero SESNSP/CNCA/1038/2011, de fecha 23 de junio de 2011, expidio
constancia que acredita a “EL CECC”, certificando que los procesos de evaluacion y control de confianza
estan estructurados y tienen aplicacion en apego al Modelo Nacional, lineamientos, criterios, y demas
normativa emitida por el Centro Nacional, misma que fue renovada via oficio SESNSP/CNCAA/2027/2015,
de fecha 25 de junio de 2015, posteriormente se renovo el 26 de junio de 2017, con oficio
SESNP/CNCA/1059/2017, con vigencia de dos arios.

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece que los Centros de Evaluacion y
Control de Confianza estatales, aplicaran los procedimientos de evaluacion vy control de confianza
conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditaciéon, tanto en los
procesos de seleccion de aspirantes, como en la evaluaciéon para la permanencia, el desarrollo y la
promocion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.




Que los Lineamientos para el Otorgamiento del Subsidio a los Municipios y Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal y, en su caso, a las entidades Federativas que Ejerzan de Manera Directa o Coordinada la
Funcién de Seguridad Publica (FORTASEG) para el Ejercicio Fiscal 2018, sefialan que el objetivo general
del FORTASEG es apoyar a los beneficiarios en la profesionalizacién, la certificacion y el equipamiento
personal de los elementos policiales de las instituciones de seguridad publica.

Que “EL CECC” y “EL AYUNTAMIENTO”, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 fraccion | y IV de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, articulos 4 fracciones | y Xl, 10 fraccién | del
Decreto que crea un Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Evaluacion y Control de
Confianza del Estado, asi como en lo dispuesto en los articulos 61 fraccién Il, inciso F), 64 y 65 fraccion V,
de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; han acordado celebrar el presente convenio, conforme a
las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES
l. Declara “EL CECC™:

I.1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido por el articulo 1 del Decreto que crea un
Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal Denominado Centro de Evaluacion y Control de
Confianza del Estado. B.O. No. 19, seccién V, de fecha 08 de marzo de 2010.

1.2. Que de conformidad con el articulo 2 del mencionado Decreto el Centro de Evaluacion y Control dex,
Confianza tiene por objeto, entre otros, realizar las evaluaciones de control de confianza a los integrantes
de las instituciones de Seguridad Publica y privada, estatal y municipal.

1.3. Que el Lic. Juan Pablo Acosta Suarez, acredita su caracter de Director General del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Sonora, con nombramiento expedido por la C.
Gobernadora Constitucional del Estado, de fecha 13 de septiembre de 2015; y tiene facultades para
suscribir el presente convenio de conformidad con el articulo 10 fraccion | del Decreto al que se hace ;
mencién en el punto 1.1, {

l.4. Que tiene establecido su domicilio en Paseo Rio Sonora nimero 180 norte, casi esquina con calle
Comonfort, colonia Villa de Seris, codigo postal 83280, en esta ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo que \
sefiala para los fines y efectos legales que se produzcan por la suscripcion del presente instrumento
contractual.

I.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes en la Secretaria de Hacienda y Credito Publico es:
CEC100309JJA.

Il. Declara “EL AYUNTAMIENTO":
II.1. Que de acuerdo al articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los

Municipios como personas de derecho publico estan investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio de acuerdo a lo que determine la Ley, teniendo facultades para convenir y obligarse, asi como \

para coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal en la integracion de acciones que tiendan a su
desarrollo.

II.2. Que es un Cuerpo Colegiado que administra y gobierna el Municipio de (_Daborca, Sonora de t
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado \
Libre y Soberano de Sonora y la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. \LM(A}

I1.3. Que de conformidad con el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal el Presidente .
Municipal es el responsable de ejecutar las decisiones del Ayuntamiento, en su caracter de representante

legal.



Il.4. Que para el estudio, planeacién y despacho de los diversos ramos de la Administracién Publica
Municipal, el Ayuntamiento se auxilia entre otras Dependencias, de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, la cual tiene como funciones entre otras, asegurar, mantener o restablecer, el orden y la
tranquilidad publicos protegiendo los intereses de la sociedad, asi como establecer las estrategias y
prioridades para alcanzar los objetivos de la funcion de Seguridad Publica.

I.5. Que para cumplir con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en
relacion a la formacion de los elementos encargados de la Seguridad Publica del Municipio, requiere de la
evaluacion y control de confianza de 23 elementos en activo o permanencia y 50 elementos de nuevo
ingreso.

II.6. Que para cumplir con lo sefialado en los Lineamientos para el Otorgamiento del Subsidio a los
Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y, en su caso, a las entidades Federativas
que Ejerzan de Manera Directa o Coordinada la Funcion de Seguridad Publica (FORTASEG) para el
Ejercicio Fiscal 2018, requiere de la evaluacioén y control de confianza de 73 elementos en activo y de
nuevo ingreso.

I.7. Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65 Fraccion V de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y el Acuerdo de Cabildo No. 493, que consta en Acta No. 28 de Sesion
Extraordinaria del H. Ayuntamiento de fecha 15 de Marzo del afio 2018, la C. Claudia Yaneth Garcia
Gomez, Presidente Municipal, se encuentra facultado para celebrar a nombre del Ayuntamiento,
convenios, contratos y todos los actos necesarios para el despacho de los asuntos administrativos.

I.8. Que con fecha 23 de Marzo del afio 2018, en Sesion Ordinaria No. 32 de Cabildo, a través del
acuerdo No. 499, se aprobo la celebracidén y suscripcion del presente Convenio, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 61 fraccion Il, inciso F) de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

I.9. Que con fecha 01 de Octubre de dos mil quince, se conformé la Comisién de Honor, Justicia y
Promocién del Municipio de Caborca, la cual con fundamento en los articulos 161 y 162 de la Ley No. 161
de Seguridad Plblica para el Estado de Sonora, se encuentra facultada para examinar a los miembros de
la Institucion Policial, sus expedientes y hojas de servicios.

I.10. Que para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en Palacio .
Municipal, sito en Calle Obregén y avenida Quiroz y Mora, en la Ciudad de Caborca, Sonora. ,/(

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es el de llevar a cabo la evaluacion de control de confianza a \
elementos de la Direccion General de Seguridad Publica Municipal en activo y de nuevo ingreso, por el \

periodo comprendido del mes de Febrero al mes de Diciembre de 2018 y de acuerdo al programa de

evaluaciones que como Anexo 1, debidamente firmado por los intervinientes, forma parte integrante del
presente instrumento.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula anterior y de conformidad alo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica asi como en la legislacion estatal

vigente y de acuerdo a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, “EL
CECC?” aplicara las evaluaciones de control de confianza.

TERCERA.- Para los efectos del presente convenio, “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a:
1. Enviar el universo total de elementos en activo y de nuevo ingreso a evaluar a efecto de que “EL CECC”

tenga conocimiento preciso de esta cifra, y se encuentre en condiciones de realizar programaciones
anuales, de acuerdo a los tiempos establecidos en la legislacion estatal vigente.



2. Elaborar y presentar el archivo electronico integral de solicitud en adelante "ARELIS” de los 73
elementos en activo y de nuevo ingreso (se deberan enviar primeramente las solicitudes de elementos en
activo y posteriormente las de los elementos de nuevo ingreso) conforme al procedimiento que establezca
“EL CECC?” para la evaluacion y control de confianza, misma solicitud que debera formularse mediante el
‘llenado” de todos los datos que contiene el formato, mismo que se incluye como Anexo 2, para formar
parte del presente convenio. El “ARELIS" debera enviarse a “EL CECC” en forma electronica a través de
la pagina web habiltada, en su caso, para el municipio o a través del correo electronico

solicitudes@c3sonora.gob.mx, y una vez que cuente con el visto bueno de “EL CECC”, debera enviarlo
Impreso mediante oficio de estilo, con el listado de los elementos a evaluar.

La solicitud "ARELIS" debera enviarse junto con la documentacién descrita en el Anexo 3 via electrénica
debidamente digitalizado (escaneado) como en forma impresa.

3. Es requisito indispensable enviar los “ARELIS” a “EL CECC” por lo menos con tres semanas de
anticipacion a la fecha de programacion sefialada en el programa de evaluaciones (Anexo 1).

4. Pagar por adelantado la cuota de recuperacion que sera de $5,000.00 (Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.), 5
por cada evaluacién de control de confianza, lo cual se debera acreditar con la ficha de depbsito o0 N\
transferencia electrénica.

5. Informar a los evaluados sobre la documentacion que deben presentar el primer dia de evaluacion, ya
que en caso de que no la entreguen ese dia, no sera posible aplicar su evaluacion y se tendra como
cancelada, sin derecho a solicitar una reprogramacion.

La documentacién que debera presentar se sefiala en el Anexo 3 que firmado por las partes forma parte
del presente convenio.

6. Por razones de seguridad a otorgar las unidades necesarias junto con un elemento de seguridad para
acompafar al evaluador a realizar las visitas domiciliarias, en caso de que no sea posible proporcionar
unidad, se compromete a facilitar un elemento que acomparie al evaluador.

7. Notificar al evaluado la fecha de la visita domiciliaria recabando su nombre, firma y fecha de notificacion
e inmediatamente enviar copia a “EL CECC”. /

8. Notificar a “EL CECC” en un plazo no menor de 5 dias habiles, la modificacion o cancelacion de la

evaluacion de algun servidor publico, ya que en caso contrario, se generara un costo de $1,500.00 (Son: . \A
Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.) por concepto de penalizacién por inasistencia a su evaluacion debera \ \kw
pagarse después de 5 dias habiles de presentarse la factura. AL

9. Dar seguimiento individual a los evaluados respecto de las recomendaciones y/o restricciones emitidas
como resultado de la evaluacion e informar trimestralmente a “EL CECC™.

10. Informar trimestralmente a “EL CECC” el estatus que guarda el personal que no aprobd las
Evaluaciones de Control de Confianza.

11. Registrar en el Sistema Integral de Armamento y Personal de Sonora (SIAPS) las altas y bajas de los
elementos adscritos a la Institucion de Seguridad Publica Municipal.

CUARTA.- Por su parte “EL CECC” se compromete a:

1. Realizar las evaluaciones de control de confianza a 73 (SETENTA Y TRES) elementos en _act_iv_o y de
nuevo ingreso de la Direccion General de Seguridad Publica Municipal, obser\(anfjo los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez y conforme a los criterios expedidos por el .
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.



2. Que el evaluado reciba la informacién de manera clara y oportuna, es decir, previo al inicio de la
evaluacion se le indique el procedimiento de desarrollo, caracteristicas y duracion.

3. Que la documentacion e informacién que proporcionen se maneje con discrecion y confidencialidad, a
través de un sistema de registro y control, que permite preservar el resguardo de los expedientes, salvo las
excepciones previstas en la normatividad vigente.

4. Para el caso de la practica de las evaluaciones médicas, el evaluado recibira el servicio con el equipo
adecuado y el instrumental nuevo o, esterilizado, segln sea el caso.

5. Informar a las autoridades competentes sobre los resultados de las evaluaciones que practique.

6. Expedir la factura correspondiente por el pago de las evaluaciones realizadas.

QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” designara un enlace para el cumplimiento de los compromisos del «.

presente convenio, que debera aprobar la evaluacién y control de confianza, y tendra las siguientes
facultades:

1. Solicitar a la Institucion de Seguridad Publica del municipio que representa, el listado de la plantilla

activa del personal a evaluar, a efecto de que “EL CECC” pueda programar o, en su caso, reprogramar la R

aplicacion de las evaluaciones.

2. Recibir la informacion de “EL CECC?”, referente a la programacion de evaluaciones y canalizarla de
manera oportuna a las areas a las cuales se encuentran adscritos los integrantes, a fin de que se formalice
la notificacion de la obligacién de presentarse a la aplicacion de las evaluaciones y se presenten en tiempo
y forma.

3. Gestionar ante el Titular de la Institucion, se otorguen las facilidades a los servidores publicos que
acudan al proceso de evaluacion, a fin de que den cumplimiento con todas y cada una de las fases del
mismo.

4. Notificar la modificacién o cancelacion de la evaluacion de algin servidor publico en un término no
menor de 5 dias habiles.

5. Recibir, resguardar y entregar a quien legalmente le corresponda, los resultados de las evaluaciones y/o
los certificados de control de confianza emitidos por “EL CECC”.

6. Ser el contacto entre la institucion y “EL CECC”, en todo lo relacionado a las evaluaciones de control de
confianza.

7. Preservar la confidencialidad de la informacion que por motivo de sus funciones como “ENLACE” tenga
conocimiento.

Por parte de “EL CECC?”, el Secretario Técnico sera quien fungira como enlace.
SEXTA.- Sera causa para la emisién de resultado como “No aprobado”, el hecho de que una persona
notificada para presentar las evaluaciones que conforman el esquema de control de confianza, no asista o

no presente todas o alguna de las etapas de dicho esquema, sin que medie causa de justificacion.

SEPTIMA.- En caso de que la persona no asista a la aplicacion de su evaluacion sin causa justificada, no
se podréa reprogramar su evaluacion, en los términos de la clausula anterior.

OCTAVA.- Una vez realizadas las evaluaciones “EL CECC” informara los resultados de las mismas, en un
plazo no mayor a cuatro semanas, contados a partir del Gltimo dfa de evaluaciones.




NOVENA.- Las partes acuerdan que las determinaciones que adopte “EL AYUNTAMIENTO?” en relacion a
los elementos de la Direccion General de Seguridad Publica Municipal derivado de los resultados de las
evaluaciones de control de confianza, practicados por “EL CECC” seran responsabilidad Unica vy
exclusivamente del propic municipio, deslindandolo de cualquier responsabilidad juridica y laboral.

DECIMA.- Las partes acuerdan que la vigencia del presente convenio estara comprendida a partir de la
fecha de su firma y concluira el dia en que “EL CECC” entregue los resultados de las evaluaciones
comprendidas en el Anexo 1.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes se comprometen a mantener comunicacién y cooperacion permanente
para alcanzar la debida observancia de lo establecido en los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas en materia de Seguridad Publica relacionados con la materia del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA.- El presente convenio podra ser modificado o adicionado por acuerdo entre las
partes. Las modificaciones o adiciones deberan constar en acuerdo escrito y formaran parte del presente
instrumento mediante anexo, sin que ello implique la renovacion de aquellas obligaciones gue no sean
objeto de modificacion o adicion.

DECIMA TERCERA - Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con
los mismos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en gque deban presentarse en procedimientos
administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos de las disposiciones aplicables,
salvo en los casos que sefiala la Ley.

Las partes acuerdan que respecto a los resultados que arrojen las evaluaciones y procesos de control de
confianza aplicados a los evaluados, se regirdn en todo momento, bajo los principios de confidencialidad,
reserva y discrecion, entregandose el resultado Unica y exclusivamente al Presidente Municipal o persona
designada para tal fin por el mismo.

DECIMA CUARTA.- Los casos de los elementos en activo y de nuevo ingreso que como resultado de su
proceso de evaluacion de control de confianza obtenga resultado de “No aprobado”, podran ser revisados
conforme a lo establecido por “EL CECC” y de conformidad con lo estipulado por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion, por el titular de “EL CECC” y el titular de la adscripcion de Seguridad Publica
del evaluado.

DECIMA QUINTA.- El presente Convenio deriva de las disposiciones legales en materia de Seguridad
Publica, establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Sonora, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion,
gjecucion o cumplimiento, procuraréan resolverlo de comun acuerdo, y en el supuesto de que subsista
discrepancia estan de acuerdo en someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes
con sede en la ciudad de Hermosillo, de conformidad con lo dispuesto por la legislacion aplicable vigente
en el Estado de Sonora.

Leido que fue el presente documento y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal, lo firman de
conformidad por triplicado en la ciudad de Caborca, Sonora, al dia 26 del mes de Marzo de 2018.

S

LIC. JUAN PABLO ACOSTA SUAREZ C.
REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR
; GENERAL

‘.' .
ETH GARCIA GOMEZ

FTE MUNICIPAL

PRESIDE



C.P.F. LUIS MIGUEL IRIBE LOZANO LIC. RUBEN-TARIO SA ——
SECRETARIO TECNICO OB E FARIO-AVUN ;?MSTO

HOJA CORRESPONDIENTE AL CONVENIC DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN EL CENTRC DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADC DE SONORA Y EL H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA.

SGNORA, CON FECHA 26 DE MARZO DE 2018
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CECT
Gobeerno del I Centro de Evaluacis
acion
Estado de Sonora y Control de Confianza
Emislén: 20/06/2014
97/00P-OPS/REV.00
I PROGRAMACION DE EVALUACIONES i =
NOMBRE: <<Paterno>> <cMaterng>> <<Nombre>>
Apeliido Paterno Apaliide Matetno T Nombres
oia1: <<FechaCita>>
fecha Cita Citz
oA «<FechaSegundabias> Se notificard posteriormente
Fecha Cita Hora (ita
Ii. CONDICIONES £N LAS QGUE DEBERA ACUGIR A EVALUACION
piat
1. Presentar identificacidn oficial con fotograFa v este doc . Ambos sen indispensablas pars atcesar al centro.

- Siningerir alimentes, de ser necesario solo consumir méxime 2 vasos da agua naturai,

3: Conlos documentos indicados &n el apartado 1y (DOCUMENTOS QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR).
4 Siestd ingiriendo algun medicamenta, mostrar receta médica.

5+ Conalmuerzo {torta, galietas, jugo, frutas, yogurt).

6+ Mujeses sin magliliaje.

7 5inecesita lentes paca leer, es necasario traatlos.

B Vestir ropa chmoda,

DiAz2

1. HMentificacion oficial con fotograia

L. Asistit desayunade, destansado [NO DESVELADO, el hacerio da esa manera es motivo de suspension de su evaluacidn).
3~ Vestir ropa comoda

111, 5i cuenta con evaluadones anterniores y presentt Ia sigulents d 8n, no serd o p
1+ Acta denacimiento.

2. Cartilla eailitar o cohstancia de exceptuacion del servicio militar.

3. Acta de matrimonio.

4. Ukimo certificado escolar.

5~  Factura de vehiculos.

B¢ Escritura de propiedades.

Deberé presentar s documentadidn antes sefialada solo en caso de:

1+ Haber zdquirldo propiedades.

2+ Presentar camblo en su grado de escolaridad.

3. Cambio en $y estado civil (Acta de divortio o nueva acta de matrimenic).
4.~ Correccion en su acta de nacimiento.

V. DOCUMENTOS EN ORIGINAL QUE ES iNDISPENSABLE PRESENTAR.
identificacidn Oficial {Pudiendo p tor cuniguiera de lag sigul Credential de Elector, Pasaporte Mexicano o Cédula Profesionali.
2 Sihabita en casa rentada deberd presanta trato de arrendamient:
Sino cuentz con contrato de arrendamiants, vive en casa prestada, con un familiar o amige, solventar dicha situacién.
3. shuacién econdmica.
Aj  Ultimos tres recibos de ndmina y-en su caso acreditar ingresos generados proveniantes de alguna utra acchwcsad que realite, asf :nme cumqu}er Qe ingreso con los
que solvente jos gastos que realizan pars su manutencion y/o ia de su famiiia {ront 3 B
arrendamiento, facturas enire otos),
€n caso de ser dependiente acondmico, justificar el origen de los ingresos que raclbe y de Jos bienes que utiliza,
4. Uttimos tres estados de cuenta bancarios completos.
5. Reporte decrédito emitido por el Burd de Crédito (con fecha no mayor de un mes) ef cual se puede solicitar mediante pagina web www.buroderredito.commx o acudira la
Detegacién Estatal de CONDUSEF uhicada en Or. Pesqueira esquina con Madrid numerg 170 Col. Centenario en ia Ciudad de Hermosillo, Sonora, con credencial de lectory
comprobanta de domicilio.

L

6 Carta de no antetedentes penaies {Con Fechs no mayor 3 dos meses),
7.+ Recibo de Luz, Agua y Tewtfano.
8- Uhlma declaracién patrimonial (en caso de sef o haber sido funcionario poblico).
9 - \lcencia de portacion de arma (si aplica).
10.- Tres referencias personales, tres referencias laborales v tres referenclas familiares {nio cartas de recomendacién) Bl listado deberd contener la siguiente informacién dé los \&
nueve referentes.
Nombre completo Dernirifio complito Teléfono particular Teléfono cefular

11~ Qurriculum Vitae.

12. Certificado o comprobante del ISSPE {si aplica).

13, Presentar debidamente liznada con pluma v Ietra de molda el formato de estudio socloecondmico que se anexa. .
Dentro de las instaiaciones del Centro, NO ESTA PERMITIOD portar uniforme, armas, telularas, relo), antlio o cuaiguler otra tipo 42 joya, asi come ia entrada de vehicuios al W
estacionamiento del Centro, En mujeres embarazadas, NO es posible aplicar evaluacion,

La FUNTUALIDAD, asf como la QOCUMENTACIGN requerida, son requisitos indispensables para ingresar a la evaluacién,

ECRERA

L AT S

Ave. Faseo Rig Spnora # 180 norte casi esq. Calle Comonfert, col. Villa da Seris, 0P B3280.
Hermuosilio, Sonora / www.sonoragob.mx



Gobierng del

&~ E a8 Sonora Centro de Evaluacion

! CECC
y Contral de Confianza

Emision: 20/06/2014

. 97/0DP-OP/REV.1..
I. PROGRAMACION DE EVALUACIONES - ’ '

NOMBRE:
Apellide Paterno Apeliida Materno Nombres

bla 1

fecha Cita Hora Cita
ola Se notificaré posteriormente

Fecha Cita Hors Cita
il. CONDICIONES EN LAS (QJUE DEBERA ACUDIR A EVALUACION
Diaz
1 Preséntar identificacidn oficiat con fotografia y este documento. Ambos son indispensables para accesar al centro.
2 Siningerir alimentns, de ser necesatio salo consumir miximo 2 vasos de agua natural,
3 Conlos documentos indicados en el apartado Il (DOCUMENTOS GUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR).
&  Siestdingiriendo aigin medicaments, mostrar racets médica,
5 Conalmuzrzo {torta, galletas, jugo, frutes, vogurt).
6 Mujeres sin magquitiaje.
7 Sinecesita lentes para leer, es necesario traetlos.
8  Vestir ropa comoda.
olaz

1 entificatidn oficiat con fotografia
2 Asistir desayunado, descansado (NO DESYELADO, i hacerio de esa manera es motivo de suspensidn de su evaluacion).
3 Vestirropa cémoda

L. DOCUMENTOS EN ORIGINAL QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR.

1 rdentificacién Oficial (Pudiendo presentar cusiquiera de las sigulentes: Credencial de Eiector, Pasaporte Mexicano o Cédula Profesional).

Z  Acta de Nacimiento,

3 Cartilla del Servicio Militar Nacional iiberads {Mayores de 40 afios que no cuenten con Cartilla Mifitar liberada, deberdn presentar constancia de excaptuaciin de
obligationes mititares).

& Ultimo certificado escafar obtenido (5 cuenta con estudios inc , tamhién pr prok ).

5 Escritura de las propiedades {Casas, terrenos, departamentos, edifitios, locales, parcelas, etc) deia p 3 evaluar ¥fo de la sociedad conyugal.
Si habita en casa rentada deberd presentar contrato de arrendamiento.
Sino cuenta con contrato de arrendamiento, vive en casa prastada, con un familfar o amigo, solventar dicha situacién,
Asi mismo, presentar documentacidn que justifique su situacién patrimonial y forma de adguisicidn: copia de escrituras notariales, constancia de comisario ejidal, boleta
predial, contrato de compra-venta, asi como herencla, donacién y cesidn, fos documentos antes sefizfados deberin exhibirse en 1os casos an que sea aplicable 3 la situacion

de 1a persona @ evaluar.

§ A} Uhtimos tres recibos de nmina ¥ &n su €350 pereditar ingresos generados provenientes de alguna otra actmdad que realice, asi como mlqurer otro ln@rem <on los
que salvente los gastos que reaiizan para su tencion yfo la de su familia {co f acls on d puestc rates d
arrendamiento, facturas enfre otrosk
En caso de ser dependmnte econdmito, justificar e urigen de los ingresos que recibe y de los bienes que utiliza. /
inmuebles, rasas de réstamo, ro. vida enfermedad Las supuestos anteriores en cazo de que ue).

7. Ultimos tres estades de tuenta bancarios compistos.

8 Reporte de crédito emitido por el Burd de Crédite {con fecha no mayor de un mes) el cust se puede solicitar mediante péging web www.buro de credito.com,mx o acudira

e

ia Delegacidn Estatal d2 CONDUSEF ubicada en Dr, Pesqueira 8squina con Madrid nimero 170 Col. Centenario en fz Ciudad de Hermasilia, Senora, con credencial de elector
¥ compraobante de domicilio.

Factura(s] de vehiculols} propiedad de 1a persona a evauar (Siutifiza vehlcuio como propio o prestads, comprobar su pracedencia).

Carta de no antecedentes panaies {Con fecha no maver a dos meses),

Acta de matrimonio, capitulaciones y/o acta de divorcio {si apbca).

Recibo de Luz, Agua y Teldfano,

{itima declaracion patrimonial {en case de ser o haber side funcienario piblico).

ticencla de portacidn de arma {si splica).

Tres referencias tes, tres refy ias laky ¥ tres referencias famillares (no cartas de recomendacian) El listado deberd contener la siguiente infosmacidn de los
nueve referentas,

Nombre completo Domidiic tompleto Teldfono particular Teléfono calular

16, Curriculum Vitae.

17, Certificado o comprobante def ISSPE {si aplica). %
18 Presentar evaluacidn oftalmolégica raciente {Antigiiadad mdxima de 15 dias).

19. Presentar debidamente flenado con pluma y letra de molde ef formato de estudio sotieecontmice que se anexa.

BRERESY

Dentro de las instalationes del Centro, ND ESTA PERMITIDD portar uniforme, armas, celulares, rekj, anilic o cualquies otro tipo de foya, as{ como ia entrada de vehiculos o
estacionamiento del Centro. En mujeres embarazadas, RO es posible aplicar evaluacisn
L3 PUNTUALIDAD, asi como ta DOCUMENTACION requeritia, sen requisitos indispensables para ingrésar a fa evaluacién. _ i
;
L\?S{’“"

u-nbmma

Ave. Pasep Rip Sonora # 160 none casi esq. Calie Comontart, col. Villa de Seris, CP. 83280.
Kermosiilo, Senora / www.senora gob.mx



‘ e CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL OE CONFIANZA

Larice ity Sralunsidn

¥ g tieiane DIRECCION DE DESARRGLLO URGANIZACIONAL Y PLANEACIGN o,
FORMATO DE SOLICITUD PARA EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA Ratwranids

Fachs
Saolicitud

1. INFORMACION GENERAL DEL EVALUADO

NOMBRE CURP

LUGAR DE NACIMIENTO RFC

LOCALIDAD cutp

FECHA DE NACIMIENTD NUMERO DE CREDENCIAL PARA VOTAR

EDAD NUMERC DE CEDULA PROFESIONAL

SEXQ NUMERS DE PASAPORTE MEXICANG

ESTADD CIVIL, NUMERO OF CARTILLA MILITAR LIBERADA

2E50 NUMERC DE PRECARTILLA MILITAR

ESTATURA NUMERO DE CEDULA MIITAR

1L INFORMACIGN SOBRE MOTIVO ¥ TIPO OF EVALUACION
NUMERO DE EVALLIACIONES ANTERIORES DE CONTROL DE CONFIANZA
MOTIVO DE EVALLIACION

TIPO DE EVALUACION

FUENTE DE FINANCIAMIENTOQ

i1, INFORMACION ACADEMICA
ESTATUS TIENE CERTIFICADO ARD NICIO ARD TERMIND DESCRIPCION DE ESTUDIOS

1} PRIMARIA
2) SECUNDARIA

3) PREPARATORIA
AJCARRERA TECNICA

5) ESTUDIOS POUCIALES
6} LICENCIATURA

7} MAESTRIA

B} DOLTORADO

1V, INFORMACION DEL PLIESTO A EVALUAR

CON ACCESO A INFORMACION
PUESTO £8 NOMINA SENSIBLE
PUESTO OPERATIVO PERSONAL A CARGG
INSTITUCION NURMERO DE PERSONAS A CARGC
NIVEL ESCOLARIDAD REQUERIDA

NOMBRE DE LA CARRERA/
NIVEL 5E MANDD ESPECIALIDAD

DOCUMENTO REGHERIDD
ACTIVIDADES A DESEMPERIAR

1)
2)

3)
4
5

)

HABILIDADES ¥ CONOCIVIENTOS INDISPENSABLES PARA EL CUMPUMIENTL DE LAS FUNCIONES

.

kY]

e
3)

4
s

§)

EMISION: 0B-DIC-2013  CODIGO: 47-0DP-PO3-FOL/REV.09 Solicttud para Evaluatidn y Control ds Confianza Pégina1 de$




CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
DIRECCION DE DESARRGLLO DRGANIZACIONAL Y PLANEACION

FORMATO DE SOLICITUD PARA EVALUACION ¥ CONTRDL DE CONFIANZA

ESPECIFIQUE LOS ELEMENTOS DE RIESGO RELACIONADOS CON LAS EUNCIONES DEL PUESTO QUE PUEDAN PONER EN PELIGRO SU INTEGRIDAD, A LA INSTITUCION, SOCIEDAD O LA POBLACIOHN

V_INFORMACION DEL DOMICILIO ACTUAL

No.
Reforencis
Facha
Seiteitud

CALLE O AVENIDA LGCALIDAD, MUNICIPIC, ESTACO
NUMERQ [NTERIOR CORREO ELECTRONICD
NUMERO EXTERIOR TELEFONG PARTICULAR O FUO
COLONIA TELEFONO CELULAR
CODIGO POSTAL TELEFOND OFICINA
ENTRE CALLES EXTENSION
Vi INFORMACKIN SOBRE TRABAJO ACTUAL {En caso te desemplea indique empleo anterior]
TRABASA O HA TRABAIADO ANTES
INSTITUCKSN DE GOBIENG SECTOR PRIVADD
ESTADC NOMBRE DE LA EMPRESA
MUNICIPID TELEFONC
NOMBRE DEL PUESTO NOMBRE DEL SEFE INMEDIATO
CLAVE PUESTO DESEMPERADO
NIVEL QLTIMO SUELDO MENSUAL,
SUELSO ANTIGUEDAD
DEPENDENCIA FECHA INICIO DELCARGO
UNIDAD DE ADSCRIPCION _ FECHA TERMING DEL CARGO
TELEFONO FUNCIONES
DIRECCION ]
NCMBRE DEL JEFE y
INMEDIATO 24
ANTIGOEDAD 3
FECHA 1MICIO DEL CARGO 4
FECHA TERMIND 5
MOTIVO DE TERMING 6)
FUNCIONES
i)
2)
3)
4)
5)
&}

_EN CASO OF SER EVALUADO D NUEVD INGRESO, REALICE LA REFERENCIA LABORAL DEL TRABAIC ANTERIOR

SLESTUVO EN LA INSTITUCIGN QUESOLICITA SU EVALUACION INDICAR:
FECHAS DE REINGRESC PUESTO DESEMPERADO
1}
2}

3)

EMISION: 08-DIC-2023  CODIGD: 97-DUP-P03.-FIL/REV.08

Salicitud para Evaiyativn y Control de Confianza
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anm e Evaluscion
¥ Centrol ds Canftanzs

CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
DIRECCION OE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y PLANEACION

FORMATO DE SOLICITUD PARA EVALUAGON Y CONTRCL. DE CONFIANZA

REFERENCIAS DEL COMPORTAMIENTO CURANTE SU JORNADA LABORAL
HONESTIDAD

RESPONSABILIDAD

CUMPUMIENTC DE FUNCIONES

RESPETC (SUPERIORES,
CIDADARIA ¥ COMPANERDS]

PUNTUALIDAD

INASISTENCIAS REGISTRADAS OURANTE LOS ULTIMES 36 MESES
CUENTA CON INASISTENCIAS

FECHA / PERIGDO TiPQ

(X3

L R L

9
16

SANCIONES REGISTRADAS DLIRANTE LOS LILTIMOS 36 MESES
CUENTA CON SANCIONES

MOTIVO DE LA FALTA JUSTIFICADA

FECHA / PERICED, MOTIVO BE LA SANCION TIPD BE SANCION

1D

VIL, INFORMACION MEDICA

No
Raferencia

Fecha
Sclicitud

Hitithnkeit (PADECE DIASETES MELLITUS?
#unRRRaA ¢ PADECE HIPERTENSION ARTERIAL?

suwrinn ¢ PADECE O HA PADECIDD ENFERMEDADES CARDIACAS O
CEREBRALES?

Vil ANTECEQENTE LABORAL EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBUCA

4 TDMAMEDICAMENTO CONTROLARD (PARA DEPRESION, INSOMNID,

ANSIEDAD, CONVLILLIONES, 8AJAR DE PESO, ETC.)?

§  ¢USA LENTES PARA CORREGIR AGUDELA VISUAL?

B MCONDUCE VERICULD OEICIAL

ACTIONES DE CAPACITACIGON RECIBIDA EN LOS TI(TIMDS 36 MESES
CUENTA CON CAPACTACIONES

NOMERE DE LA CAPACITAGON
1
2
3)
]
5

& EMISIGN: 68-DIC-2013  CODIGO: 97-DDP-POIFOL/REV 08
£)

FECHA DE CAPACITACION
INSTANCIA CAPACTTADORA INICIO TERMING

Solicitud para Evaluselén y Contral da Conflanza

Pigihad de’



- — CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
¥ Eonired da Confianza DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIDNAL Y PLANEACION
FORMATO DE SOLIQITUD PARA EVALUACIIN Y CONTROL DE CONFIANZA

CARGOS DESEMPENADDS

CORPDRACION NOMBRE DEL CARGO
1}
2z}
8}
4
5)
&)

RECONOCIMIENTOS
CUENTA CON RECONOCIMIENTOS PDR DESEMPERD LABORAL

FECHA MOTIVO DEL RECONCCIMIENTO
1)
2)
3)

4)
5

§)
DENUNCIAS / QUEIAS EN LOS ULTIMOS 10 aROS
CUENTA CON DENUNCIAS O QUEHS

FECHA  MOTIVO

1

2z}

3

L]

5)

8}

7

8]

8

10}

OBSERVACIONES
EXISTE ALGUN EVENTO O SITUATION QUE LA INSTITUCION CONSIDERE DE RELEVANCIA
CUE SE PROFUNDICE DURANTE LA EVALUACION

1%, INFORMACIGN SOBRE INSTITUICION QUE SCLICITA EVALUACION

INSTITUCION ANTE LA QUE 5E PRESENTO

FECHA
MNCIO

TERMINGC

No.
Refarencia

Fecha
Sallcitud

KLZ>
‘.." b—.

24

INSTITUCION

| UNIDAD DE ADSCRIPCION

| DIRECCION GENERAL
BASE COMISIONADA

EMISION: O8-DIC-2013  CODIGO: 97-DDP-PO3FOL/REV.09

Solicitud para Evaluacidn y Control de Confianza

Pépnad deld



f o CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
l ¥ Contrs! 4 Comiionza DIRECCIGN DE DESARROLLO DRGANIZACIONAL Y PLANEACION
FORMATO DE SOLICITUD PARA EVALUAQION Y CONTROL DE CONFIANZA

DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA DEPENDENCIA D UNIDAD DE ADSCRIPCION QUE SDLICITA LA
EVALUACION

No.
Reference

Fechs

DATOS DE CONTACT D DEL JEFE INMEDIATD DEL PUESTO A EVALUAR

NOMBRE
PUESTO DEL FUNCIONARID
TELEFONQ

EXTENSION

FIRMA DEL
FUNCIDNARID

NOMERE

PUESTD DEL JEFE
CORRED

TELEFDND
EXTENSION

BoSION: 08-DIC-2013  CADIGO: 97-DDP-PO3-FOL/REV.09 Solicltud para Evaluaeién y Control de Confianza
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