CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE
SONORA REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN PABLO ACOSTA SUAREZ,
DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDO POR EL C.P.F. LUIS MIGUEL IRIBE
LOZANO, DIRECTOR DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y PLANEACION, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL CECC”, Y POR LA OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, LA C.
KARINA GARCIA GUTIERREZ Y EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, C. RICARDO ARAIZA
CELAYA, ASISTIDOS POR EL C. MOISES RAMOS MEZA, EN LO SUCESIVO “EL AYUNTAMIENTO™;
CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DE ELEMENTOS
EN ACTIVO Y DE NUEVO INGRESO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 21 parrafos noveno y
décimo, entre otras-cosas, que la Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacién, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos: la investigacion y
persecucion para haceria efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas en los terminos
de a Ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucion prevé.

Que el 2 de enero de 2009, se promulgo la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la
que se establece regular la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como establecer la distribucion de competencias y las bases de coordinacién entre la
Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, en materia de Seguridad Publica.

X, Que el Secretariado Ejecutivo es el érgano operativo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica y gozara

. de autonomia técnica, de gestion y presupuestal. Contara con los Centros Nacionales de Informacion, de
i Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, asi como de Certificacion y Acreditacion. El Titular del
| {EJecutivo Federal expedira el Reglamento del Secretariado, que establecera las atribuciones y articulacion
| gde estos Centros.

Que corresponde al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, verificar gue los centros de evaluacion
y control de confianza de la Federacion, Estados y Distrito Federal, realizan sus funciones de conformidad

con las normas técnicas y estandares minimos en materia de evaluacion y contrel de confianza de los
servidores pliblicos de las Instituciones de Seguridad Pablica,

Que el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién mediante oficio ndmero SESNSP/CNCA/ 53/2011,
de fecha 03 de febrero de 2011, certificé a “EL CECC?” los procesos de evaluacion de control de confianza,
asi mismo, mediante oficio nimero SESNSP/CNCA/1038/2011, de fecha 23 de junio de 2011, expidid
constancia que acredita a “EL CECC”, ceriificando que los procesos de evaluacion y control de confianza
estan estructurados y tienen aplicacion en apego al Modelo Nacional, lineamientos, criterios, y demas
normativa emitida por el Centro Nacional, misma que fue renovada via oficio SESNSP/CNCAA/ 176/2013,
de fecha 22 de mayo de 2013 y posteriormente se renovo el 25 de junio del afio 2015, con una vigencia de
dos afios.

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, establece gue los Centros de Evaluacion y
Control de Confianza estatales, aplicaran los procedimientos de evaluacion y control de confianza
conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, tanto en los
procesos de seleccion de aspirantes, como en la evaluacion para la permanencia, el desarrolio y la
promocion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Que Ios Lineamientos para el Otergamiento del Subsidio a los Municipios y Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal y, en su caso, a las entidades Federativas que Ejerzan de Manera Directa o Coordinada la
Funcién de Seguridad Publica (FORTASEG) para el Ejercicio Fiscal 2016, sefialan gue el objetivo general



del FORTASEG es apoyar a los beneficiarios en fa profesionalizacion, la certificacion y el equipamiento
personal de los elementos policiales de fas instituciones de segquridad publica.

Que “EL CECC” y “EL. AYUNTAMIENTO”, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 fraccién | yIVdela
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, articulos 4 fracciones | y Xi, 10 fraccién | del
Decreto que crea un Organismo PUblico Descentralizado denominado Ceniro de Evaluacion y Control de
Confianza del Estado, asi como en lo dispuesto en los articuios 61 fraccion I, inciso F}, 64 y 65 fraccion V,
de la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal; han acordado celebrar el presente convenio, conforme a
las siguientes declaraciones y clausuias:

DECLARACIONES
I. Declara “EL CECC™:

L.1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propics, de conformidad con lo establecido por el articulo 1 del Decreto gque crea un
Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal Denominado Centro de Evaluacién y Control de
Confianza del Estado. B.O. No. 19, seccion V, de fecha 08 de marzo de 2010.

L.2. Que de conformidad con el articulo 2 del mencionado Decreto el Centro de Evaluacion y Confrol de
Confianza tiene por objeto, entre otros, realizar las evaluaciones de control de confianza a los integrantes ’L
de las instituciones de Seguridad Publica y privada, estatal y municipal. \»}%M

1.3. Que el Lic. Juan Pablo Acosta Sudrez, acredita su caracter de Director General del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Sonora, con nombramiento expedido por la C.
Gobernadora Constitucional de! Estado, de fecha 13 de septiembre de 2015: y tiene facultades para
suscribir el presente convenio de conformidad con el articulo 10 fraccion | del Decreto al gue se hace
mencion en el punto L1,

l.4. Que tiene establecido su domicilio en Paseo Rio Sonora ntimero 180 norte, casi esquina con calle
Comanfort, colonia Villa de Seris, codigo postal 83280, en esta ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo gue
sefiala para los fines y efectos legales que se produzcan por la suscripcion del presente instrumento
contractuai.
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| 11 Declara “EL AYUNTAMIENTO™: X

I.1. Que de acuerdo al articulo 115 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Municipios como personas de derecho publico estan investidos de personalidad juridica y manejaran su /’ //

patrimonio de acuerdo a lo que determine la Ley, teniendo facultades para convenir y obligarse, asi como
para coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal en la integracion de acciones gue tiendan a su
desarrollo. |

I.2. Que es un Cuerpo Colegiado que administra y gobierna el Municipio de Caborca, Sonora de
conformidad con lo dispuesfo en [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado
Libre y Soberano de Sonora y la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

I.3. Que de conformidad con el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal el Presidente
Municipal es el responsable de sjecutar las decisiones del Ayuntamiento, en su caracter de representante
legal.

ll.4. Que para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la Administracion Publica
Municipal, el Ayuntamiento se auxilia entre otras Dependencias, de la Direccién de Seguridad Publica



Municipal, la cual tiene como funciones entre ofras, asegurar, mantener o restablecer, el orden y la
tranquilidad publicos protegiendo los intereses de fa sociedad, asi como estabiecer las estrategias y
prioridades para alcanzar ios objetivos de la funcién de Seguridad Pablica.

IL.5. Que para cumplir con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en
relacion a la formacion de los elementos encargados de la Seguridad Publica del Municipio, requiere de la
evaluacion y contro! de confianza de 266 elementos en activo y de nuevo ingreso.

I.6. Que para cumplir con lo sefialado en los Lineamientos para el Otorgamiento del Subsidio a los
Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y, en su caso, a las entidades Federativas
que Ejerzan de Manera Directa o Coordinada la Funcion de Seguridad Publica (FORTASEG) para el
Ejercicio Fiscal 2016, requiere de ia evaluacion y control de confianza de 266 elementos en activo y de
nuevo ingreso.

Il.7. Que con fundamento en io dispueste en el articulo 65 Fraccion V de la Ley de Gobiemo y
Administracién Municipal y el Acta nimero 1 de Sesién Solemne del H. Ayuntamiento de fecha 16 de
Septiembre de 2015, la C. Karina Garcia Gutiérrez, Presidente Municipal, se encuentra facultado para
celebrar a nombre del Ayuntamiento, convenios, contratos y todos los actos necesarios para el despacho
de los asuntos administrativos.

I1.8. Que con fecha 01 de Marzo de 2016 en Sesién Ordinaria de Cabildo, Acta 8, acuerdo 102, se aprobd
la celebracion y suscripcion del presente Convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 61 fraccion
il, inciso F) de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

11.8. Que con fecha 01 de Octubre de 2015, se conformé la Comision de Honor, Justicia y Promocion del-
Municipio de Caborca, ta cual con fundamento en los articulos 161 y 162 de la Ley No. 161 de Seguridad
Publica para el Estado de Sonora, se encuentra facultada para examinar a los miembros de la Institucion
Policial, sus expedientes y hojas de servicios.

I1.110. Que para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en Palacio

Municipal, sito en calle Obregén y avenida Quiroz y Mora, en la Ciudad de Caborca, Sonora. W
H

PRIMERA - El objeto del presente convenio es el de llevar a cabo la evaluacion de control de confianza a
. /1 elementos de la Direccion General de Seguridad Puabiica Municipal en activo y de nuevo ingreso, por el
~ periodo comprendido del mes de Abril al mes de Julic de 2016 y de acuerdo al programa de evaluaciones
~ que como Anexo 1, debidamente firmado por los intervinientes, forma parte integrante del presente

instrumento.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula anterior y de conformidad a lo /
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica asi como en la legislacion estatal /
vigente y de acuerdo a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, *EL 7
CECC” apiicara las evaluaciones de control de confianiza. {

TERCERA.- Para los efecfos del presente convenio, “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a;

1. Enviar el universo total de elementos en activo y de nuevo ingreso a evaluar a efecto de gque “EL CECC”
tenga conocimiento preciso de esfa cifra, y se encuentre en condiciones de realizar prograrmaciones
anuales, de acuerdo a los tiempos establecidos en la legislacién estatal vigente.

2. Elaborar y presentar el archivoe electrénico integral de solicitud en adelante "ARELIS” de los 266
elementos en activo y de nuevo ingreso (se deberan enviar primeramente las solicitudes de elerentos en
activo y posteriormente las de los elementes de nuevo ingreso) conforme al procedimiento que establezca
“ElL. CECC” para la evaluacion y control de confianza, misma solicitud que debera formularse mediante el



“lienado” de todos los datos que contiene el formato, mismo que se incluye como Anexo 2, para formar
parte del presente convenio. El “ARELIS" debera enviarse a “EL CECC” en forma elecirénica a través de
la pagina web habilitada, en su caso, para el municipio o a través del comeo electronico
solicitudes@c3sonora.gob.mx, y una vez que cuente con el visto bueno de “EL CECC”, debera enviarlo
impreso mediante oficio de estilo, con el listado de jos elementos a evaluar.

La solicitud “ARELIS” debera enviarse junto con ia documentacion descrita en el Anexo 3 via electronica
debidamente digitalizado (escaneado) como en forma impresa.

3. Es requisito indispensable enviar fos “ARELIS" a “EL CECC” por lo menos con tres semanas de
anticipacion a la fecha de programacion sefialada en el programa de evaluaciones (Anexo 1).

4. Pagar por adelantado la cuota de recuperacion que sera de $5,000.00 (Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.),
por cada evaluacion de coniroi de confianza, lo cual se debera acreditar con i ficha de depdsito o
transferencia electronica.

5. Informar a los evaluados sobre la documentacion que deben presentar el primer dia de evaluacion, ya
que en caso de que no la entreguen ese dia, no sera posible aplicar su evaluacién y se tendra como
cancelada, sin derecho a solicitar una reprogramacion.

La documentacion que debera presentar se sefiala en el Anexo 3 que firmado por fas partes forma parte
del presente convenio,

6. Por razones de seguridad a otorgar las unidades necesarias junto con un elemente de seguridad para
acompafiar al evaluador a realizar las visitas domiciliarias, en caso de que no sea posible proporcionar
unidad, se compromete a facilitar un elemento que acomparie al evaluador.

"7. Notificar al evaluado la fecha de fa visita domiciliaria recabando su nombre, firma y fecha de notificacion
& inmediatamente enviar copia a “EL CECC™.

8. Notificar & “EL CECC” en un plazo no menor de 5 dias habiles, ia modificacién o cancelacion de Ia
evaluacion de algun servidor publico, va que en caso contrario, se generara un costo de $1,500.00 (Son:
Mif Quinientos Pesos 00/100 M.N.) por concepto de penalizacion por inasistencia a su evaluacion debera
pagarse después de 5 dias habiles de presentarse la factura.

8. Dar seguimienio individual a i0s evaluados respecio de ias recomendaciones y/o resiricciones emitidas
como resultado de la evaluacién e informar trimestraimente s “EL CECC™.

10. Informar trimestraimente a “EL CECC” el estatus que guarda el personal que no aprob6 las
Evaluaciones de Contro! de Confianza.

11. Registrar en el Sistema Integral de Armamento y Personal de Sonora (SIAPS) las altas y bajas de los
elementos adscritos a la Institucion de Seguridad Puablica Municipal.

CUARTA.- Por su parte “EL CECC” se compromete a:

1. Realizar las evaluaciones de control de confianza a 266 elementos en activo y de nuevo ingreso de la
Direccion General de Seguridad Publica Municipal, observando los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo y honradez y conforme a ios criterios expedidos por e Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion.

2. Que el evaluado reciba la informacién de manera clara y oportuna, es decir, previo al inicio de la
evaluacion se le indique ei procedimiento de desarrollo, caracteristicas y duracion.




3. Que la documentacion e informacién que proporcionen se maneje con discrecién y confidencialidad, a
través de un sistema de registro y control, que permite preservar el resguardo de los expedientes, salvo las
excepciones previstas en la normatividad vigente.

4. Para el caso de la practica de las evaluaciones meédicas, el evaluado recibira el servicio con el equipo
adecuado y el instrumental nuevo o, esterilizado, segin sea el caso.

5. Informar a las autoridades competenties sobre los resultados de las evaluaciones que practique.
6. Expedir la factura correspondiente por el pago de fas evaluaciones realizadas.

QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” designard un enlace para el cumplimiento de los compromisos del
presente convenio, que debera aprobar la evaluacion y control de confianza, y tendra las siguientes
facultades:

1. Soficitar a la Institucion de Seguridad Publica del municipio que representa, el listado de la plantilla
activa del personal a evaluar, a efecto de que “EL CECC™ pueda programar o, en su ¢aso, reprogramar la
aplicacion de las evaluaciones.

2. Recibir la informacion de “EL CECC”, referente a la programacion de evaluaciones y canalizarla de
manera oportuna a las areas a las cuales se encuentran adscritos los integrantes, a fin de que se formalice
fa notificacion de la obligacién de presentarse a la aplicacion de las evaluaciones y se presenten en fiempo
y forma.

3. Gestionar ante el Titular de fa institucién, se otorguen las facilidades a los servidores publicos que
acudan al proceso de evaluacién, a fin de que den cumplimiento con todas y cada una de las fases del
mismo.

4. Nefificar la modificacion o cancelacion de ia evaluaciéon de algin servidor pablico en un término no
menor de 5 dias habiles.

5. Recibir, resguardar y entregar a quien legaimente le corresponda, los resultados de las evaluaciones y/o
los certificados de control de confianza emitidos por “EL CECC”.

6. Ser el contacto entre la institucion y “EL CECC”, en todo o relacionado a las evaluaciones de control de

menfionoa
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' 7. Preservar la confidencialidad de la informacion que por motivo de sus funciones como “ENLACE” tenga
conocimienio,

Por parte de “EL. CECC”, el Secretario Técnico sera quien fungira como eniace.

SEXTA.- Sera causa para la emision de resultado como “Ne aprobado”, el hecho de que una persona
noiificaca para presentar ias evaluaciones que conforman el esquema de control de confianza, no asista o
no presente todas o alguna de las etapas de dicho esquema, sin que medie causa de justificacion.

SEPTIMA.- En caso de que la persona no asista a la aplicacion de su evaluacion sin causa justificada, no
se podra reprogramar su evaluacion, en los términos de la clausula anterior.

OCTAVA.- Una vez realizadas las evaluaciones “EL CECC” informara los resultados de las mismas, en un
plazo no mayor a cuatro semanas, contados a partir del Gliimo dia de evaluaciones.

NOVENA.- Las partes acuerdan que las determinaciones que adopte “EL AYUNTAMIENTO” en relacion a
los elementos de la Direccién General de Seguridad Publica Municipal derivado de los resultados de las
evaluaciones de control de confianza, practicados por “EL CECC” seran responsabilidad Gnica ¥
exclusivamente del propic municipio, deslindandolo de cualquier responsabilidad juridica y laboral.



DECIMA.- Las partes acuerdan que la vigencia del presente convenio estard comprendida a partir de la
fecha de su firma y conciuira el dia en que “EL CECC” entregue los resultados de las evaluaciones
comprendidas en el Anexo 1.

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes se comprometen a mantener comunicacion y cooperacion permanente
para alcanzar la debida observancia de lo establecido en los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas en materia de Seguridad Publica refacionados con la materia def presente convenio.

DECIMA SEGUNDA.- Ei presente convenio podra ser modificado o adicionado por acuerdo entre las
partes. Las modificaciones o adiciones deberan constar en acuerde escrito y formaran parte del presente
instrumento mediante anexo, sin que ello implique la renovacion de aquellas obligaciones que no sean
objeto de modificacién o adicion.

DECIMA TERCERA - Los resultados de los procesos de evaluacion v los expedientes que se formen con
los mismos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos
administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos de las disposiciones aplicables,
salvo en los casos que sefala ia Ley.

Las partes acuerdan que respecto a los resultados que arrojen las evaluaciones y procesos de control de
confianza aplicados a los evaluados, se regiran en todo momento, bajo los principios de confidencialidad,
reserva y discrecion, entregandose el resultado unica y exclusivamente al Presidente Municipal o persona
designada para tal fin por el mismo.

DECIMA CUARTA.- Los casos de los elementos en activo y de nuevo ingreso gque como resultado de su
proceso de evaluacion de control de confianza obtenga resultado de “No aprobade®, podran ser revisados
conforme a lo establecido por “EL CECC” y de conformidad con lo estipulado por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion, por el titular de “EL CECC” y el titular de la adscripcion de Seguridad Publica
del evaluado. ’

DECIMA QUINTA.- El presente Convenio deriva de las disposiciones legales en materia de Seguridad
Publica, establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y fa Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Sonora, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion,
ejecucion o cumplimiento, procuraran resolverlo de comun acuerdo, y en el supuesto de que subsista
discrepancia estan de acuerdo en someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes
con sede en la ciudad de Hermosillo, de conformidad con lo dispuesto por la iegisiacion aplicabte vigente
en el Estado de Sonora.

el
» documento y enteradas las partes de su con viggz2-legal, lo firman de
£ fms.

Leido que fue el present

BIIS ACOSTA SUAREZ
ANTENLEGAL Y DIRECTOR GENERAL

C.P.F. LUIS MIGUEL IRIBE LOZANO
DIRECTOR DE DESARROLLO ORGANIZACION Y
PLANEACION

HOJA CORRESPONDIENTE AL CONVENIO DE COLABORACIIN QUE £N MATERIA DE SEGURIDAL PUBLICA CELEBRAN EL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONF
CABORCA, SONGRA, CON FECHA 01 DE MARZO DE 2018,
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|. PROGRAMACION DE EVALUACIONES

NOMBRE: <<Paterno>> ot e e SSMBIBIOP i SSNOmbrES>
Apellido Paterno Apellido Materno Normbres
Dla 1: ) <<FechaCia>> R <<HoraCitg>>
Fecha Cita Hora Cita
Dl 2: - .. %<FechaSegundoDia>> Se notificard o

Fecha Cita - - Hora

II. CONDICIONES EN LAS QUE DEBERA ACUDIR A EVALUACION

DiAL

1. Presentar identificacién oficlal con fotografia y este documentao, Ambas son indispensables para accesar al centro.
2. Siningerir alimentos, de ser necesatio solo consumir maximo 2 vasos de agua natural,

3. Con los documentos indicadas en el apartado Ik {DOCUMENTQS QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR).

4.  Siestd ingiriends algdn medicamerito, mostrar receta médica.

5. Conalmuerzo {torta, galletas, jugo, frutas, yogurt).

6. Mujeres sin maguillaje.

7. Sinecesia lentes paraleer, es necesario traerlos.

8. Vestir ropa comoda.

binz

1. Identificacian oficial con fotografia

2. Asistir desayunado, descansago (NO DESVELADD, el hacerle de esa fmanera es motivo de suspensién de su evaluacion).
3. Vestir ropa comeda

{H. DOCUMENTOS OUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR,

1. Identificacion Oficial {Pudiendo presentar cualquiera de kas siguientes: Credenciaé de Electar, Pasapaorte Mexizano 0 Cédula Profesional).

2. Acta de Nacimiento.

3.  Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada [Mayores de 4¢ afios que na cuenten con Cartilla Militar liberada, deberdn presentar constancia de exceptuacidn de
obligaciones mititares).

4, {Mtimo certificado escolar sbtenido [5i cuenta con estudios inconcluses, también presentar comprobante).

5. Escritura de ias propiedades (Casas, terrenos, departamentos, edificios, lecales, parcelas, e1c.) de la persona a evaluar y/o de la sodedad conyugal,
Si habita en casa rentada deberd presentar contrato da arrendamiento.
Sine cuenta con contrato de arrendamiento, vive en casa prestada, con un familiar o amigo, solventar dicha situacion.
Asl mismo, presentar documentacién gue justifigue su situation patrimonial y forma de adquisicién: capia de escrituras notariales, constancia de comisario ejidal, boleta
predial, contrato de compra-venta, asi como herenciz, donacidn y cesion, lus documentas antes sefialados deberdn exhibirse en los casos en gue sea aphicable a ia situacién
de la persona = evaluar.

6. A} Ultimos tres recibos de némina ¥ €n su caso acreditar gresos generadas provenientes de alguna otra actividad que realice, asf como cualquier otro ingreso con los

que solvente fos gastos que realizan pars su manutencidn y/o fa de su familia {contratos de prestacion de servicios, declaracién ds impuestgs, contratos de
arrendamiento, facturas entre otros).
En caso de ser dependiente econdmico, justificar el arigen de los ingresos que recibe y de los bienes que utiliza.

B} Acreditacién de epresos. Presentar comprobante de pago pOY.concepto de coleglaturas e inscripciones en estuelas particuiares, recibos de pago de bienes
inmuebles, casas de préstamo, seguros de vida y/o enfermedades {Los supyestos anteriores en caso de gue apliquel.

7. URimos tres estados de cuenta bancarias copletos,

8. Reporte de crédite emitido por et Burd de Crédita {con fecha no mayor de un mes) el cual se puede solicitar mediante pagina web www.buro de eredito.com.mx o acudir a
la Detegacion Estatal de CONDUSEF ubicada en Dr. Pesgueira esquina ton Madrid rdmeroe 170 Col. Centenario en |a Ciudad de Hertmasilio, Sonora, con credencial de elector
y comprobante de domicilia.

9. Factura(s) de vehiculo(s) propiedad de la persona a evaluar (5i utiliza vehiculo como propio o prestado, comprabar su procedencia).

10. Carta de no antecedentes penales {Con fecha no mayor a dos meses).

11. Acta da matrimonio, capitulaciones yfo acta de divorcio {si aplica).

12, Recibo de Luz, Agua y Tedéfone,

13. Ultinwa deelaracion patrimenial (en caso de ser o haber sido funcionaric piblice).

}4. Licencia de porracién de arma {si aplica).

Tres referencias personales, tres referencias laborales y tres referencias familiares (no cartas de recomendacion) El fistado deberi contener la siguiente infarmacian de os

nueve referentes. .

NMombre completo Bomicdlio completo Teléfong particuiar Teléfone celular

16. Curriculum Vitae.

17. Certificado o comprobante del ISSPE (si aplica).

18. Presentar evaluacidn oftalmoldgica reciente (Antigliedad maxime de 15 dias).

15, Presentar debidamente lienzdo can pluma v letra de malde el formato de estudio socioecondmico que se anexa.

]

Dentro de las instalaciones del Centro, NO ESTA PERMITIDU portar uniforme, armas, cedglares, reloj, anillo o cualquier otro tipo de joya, asi como la entrada de vehiculos al
estacicnamiento del Centro. En mujeres embarazadas, ND es posible aplicar evaluacion
La PUNTUALIBAD, asi como Ia DOCUMENTACION reguerida, san requisitos indispenszbies para ingresar a la evaiuacidn.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA | CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
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Emisidn: 20/06/2014

: 97/DDP-OPS/REV.00
Oficio N? <<NoOficios>
i. PROGRAMIACION DE EVALUACIONES
NOMERE: e SERLEI O S~ N o SNambres>
Apellido Paternc D arno Nombres
oAl =<FechaCita>> SOOI 1. .. - ol
Fecha Cita Hora Cita
pia 2: <<FechaSegundolia>> o, S@ NOYficard posteriormente
Fecha Cita Hora Cita

II. CONDICIONES EN LAS QUE DEBERA ACUDIR A EVALUACION

DiAL

1- Presentaridentificacion oficial con fotografia y este decumento. Ambos son indispensables para accesar al centra.

2.- Siningerir alimentos, da ser hecesario solo consumir maxime 2 vasos de agua natural.

3.~ Conios documentos indicados en el apartado IV (DOCUMENTOS QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR).

4.- Siestd ingiriendo algdn medicamente, mastrar receta médica,

5.- Conalmuerza {tarta, galletas, jugo, frutas, yogurt).

B.-  Mujeres sin maquillaje.

7.- Sinecesita lentes para leer, es necesario traerlos.

8.- Vestit ropa comoda.

olaz

1.~ [dentificacidn oficial con fotografia

2. Asistir desayunado, descansada (NO DESVELADG, el hacerlo de esa manera es motiva de suspensidn de su evaluacién).
3.-  Vestir rops comoda &

Hi. 5i cuenta con evaluadiones anteriores y presentd ka siguiente documentacion, no serg necesario presentar: . ~
1.- Acta de nacimiento. !

2.-  Cartilla militar o constancia de exceptuacion del servicio milkar.

3.- Actade matrimonio.

4.- Ultimo certificado esgolar,

5.~ Factura de vehiculos.

6.- Escritura de propiedades.

Deberd presentar la documentaclon antes sefialada solo en caso de:

1- Haber adquirido propiedades.

2.- Presentarcambio en sy grado de escolaridad.

3.- Cambio en su estade civil {Acta de divorcio o nueva acta de matrimonia).
4.~ Correccitn en sit acta de nacimiento.

V. DOCUMENTOS QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR.
1.-  ldentificadon Oficial {Pudiendo presentar cualguiera de fas siguientes: Credencial de Elector, Pasaporte Mexicana ¢ Cédula Profesional}.
2.- Slihabita en casa rentada deberd presentar contrato de arrendasiento,
Sino cuenta con cantrato de arrendamiente, vive en casa prestada, con urn familizr o amigo, solventar dicha situacion.
3.- Situacién econdmica.
A} Ultimos tres recibos de rémina y en su caso acreditar ingresos generados provenientes de aiguna otra actividad que reafice, asi como cualguier otro ingreso con los
que slvente los gastas gue realizan para su manutencién y/c la de su familia {contratos de prestacion de servicios, declaracidn de impuestos, contratos de
arrerdamiente, facturas entre otrps),

En caso de ser dependiente econdmico, justificar el origen de Ins ingresas que recibe v de iog hisne

4.- Ultimas tres estados de cuenta bancarios completos.

5.- Reporie de crédito emitido per el Burd de Crédita (con fecha no mayor de un mes) el cual se puede solicitar mediante pagina web www.burodecradito.com.mx a acudira la
Delegacion Estatal de CONDUSEF ubicada en Dr. Pesqueira asquina con Madrid nimera 170 Cal. Centanatio en i Ciudad de Hermasillo, Sanors, con eredencisl de elector y
comprobante de domicilio.

6.- Carta de no antecedentes penaies {Con fecha no mayor a dos meses).

7.- Recibo de tuz, Agua y Teléfono,

B.- Ultima declaracion patrimonial (en caso de ser o haber sida funcionario publico}.

9.- Licencia de portacién de arma [si apfica).

10.- Tras referencias personales, tres refarencias laborales y tres referencias familiares ino cartas de recomendacién) B listado deberd contener la siguiente informacian de los
nueve referentes.

Nombre completo Demicilio compieto Teléfono particular Teléfono celular
11.« Curricuium Vitae,
12.- Certificado o comprobante del ISSPE {si aplica).
13.- Presentar debidamente fienado con piuma v letra de molde el farmato de estudio socioecondmico qtie se anexa,
Dentro de las instalacienes del Centro, NO ESTA PERMITIDE portar uniforme, armas, celulares, reloj, anillo o cualguier otro tipe de joya, asi como fa entrada de vehicitios al
estatcionamiento del Centro. En mujeres embarazadas, NO es posibie aplicar evaluacién.
La PUNTUALIDAD, asi como ta DOCUMENTACION requerida, son requisitas indispensables para ingresar a la evaluacion.

SECRETARIiA DE SEGURIDAD PUBLICA | CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
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CENTRO DE EVALUACIGN Y CONTROL DE CONFIANZA

DIRECCIGN DE DESARRCILLG ORGANIZACIONAL ¥ PLANEACION No.
FORMATO DE SOLICITUD PARA EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA Aeferencia
Fecha
Solicitud
LINFORMAUCIGN G ENERAL DEL EVALUADD
NOMBRE e curp
LUGAR DE NACIMIENTD N RFC
LOCALIDAD cup
FEHADENAOMIENTO NUMERC DE CREDENCIAL PARA VOTAR
EPAD et NUMERG DE CEDULA PROFESIONAL
SHD P NUMERO DE PASAPORTE MEXICANG
E£5TADO CIVIL NUMERG OF CARTILLA MILITAR LIBZRADA
FPED NGMERO DE PRECARTILLA MILITAR
£ STATURA NUMERC DE CEDULA MiLITAR ’ . N
11 . WFORMACIGN SOSREMOTIV Y TIPO DE EVALUAGON
":IJMERO DE EVALUACIONES ANTERIORES DE CONTROL DE CONFIANZA
1 OTVO DE EVALUACION : ) . )
—f1 PODE EVALUACION o o e
= 1 ENTE DE FINANCIAMIENTO e e
{1 1. INFORMACION ACADEMICA
- ESTATUS TIENE CERTIRICADG ARID INICIO ARG TEAMING DESCRIPCION DE ESTUDIOS

1) PRMARIA S

2) SEWNDARIA T o

3y PRIPRRATORIA o ) e e

4 CARIERA TECNICA R _ _ e . }

5) ESTUDIOS POLCIALES e i e o . N
g) 11 CENCIATURA e . . - —— e

7y IIAESTRIA i e S - i

8 >OCIORADD R I R ——

’ W W FORMACION DEL PUESTD A EVALUAR
e

" CON ACCESO A INFORMACIGN
pLp £5TOEN NOMINA ettt SENSIBLE .
pus gS-rC) CPERATIVD . PERSONAL A CARGG
NS FITUON e o ) NUMERO DE PERSONAS A CARGC B
WEL - ESCOLARIDAD REQUERIDA
N NOMBRE DE LA CARRERA/
NIV EL DEMANDC e ESPECIALIDAD .
DOCUMENTO REQUERIDO

ACT V1 PADES A DESEMPERAR

b et v - e e .
2) e e
3, e e et 12t s mom e — it s T - e - - i~ - - SR — —_
4j . _ o . o }
5) - o . B ) _—
6) - e, - e e, e e et —_ e . - - O I S . - -
ABIL'DADB ¥ CONOCIMIENTOS INCISPENSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
K
1) e g —~ S ——, - - e
3) R - — - - - -
a) Ao - - oo e - e - - - S—— _—
52 e e et e —- S —
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