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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CABORCA,
"SONORA, CON DOMICILIO EN CALLE 21 No. 36 ENTRE AVENIDAS FLORENCIA R. DE
MUNGUIA Y 6 DE ABRIL DE COLONIA BUROCRATA C.P. 83634 DE ESTA CIUDAD DE
HEROICA CABORCA, SONORA, REPRESENTADO POR LOS C.C.C. EFRAIN ENCISO
PEINADO, FELIPE ANTONIO BERUMEN PEREZ Y JUAN MANUEL URIBE SINOHUL,
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS Y SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS RESPECTIVAMENTE, A QUIENES SE LES DENOMINARA
gL SINDICATO® Y POR LA OTRA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA,
SONORA, REPRESENTADO POR LOS C.C. LiC. LIBRADO MACIAS GONZALEZ, EL C.
LIC. FRANCISCO MENDEZ FLORES Y LA MTRA. MARIA CONCEPCION MARTINEZ
PALACIOS, PRESIDENTE MUNICIPAL, :SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO ¥
SINDICO PROCURADOR RESPECTIVAMENTE, CON DOMICILIO LEGAL EN EDIFICIO
MUNICIPAL, SITO EN CALLE OBREGON Y QUIROZ Y MORA'S/N COLONIA CENTRO
C.P. 83600 DE ESTA CIUDAD DE HEROICA CABORCA, SONORA; A QUIENES PARA
LOS MISMOS EFECTOS SE LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” , Y DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE AGUERDAN SEA
SANGIONADO POR LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE AYUNTAMIENTOS E INTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
CARACTER MUNICIPAL DE SONORA “FSTSAIMS’, REPRESENTADO POR LOS C.C.
MARTIN RIGOBERTO RIOS QUINTERO, FEDRO ‘MARTIN CELAYA RAMOS,
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
RESPECTIVAMENTE DE LA FEDERACION EN MENCION Y SUJETAR SU
COMPROMISO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. Deciara EL. AYUNTAMIENTO”

E

1. Que de acuerdo a! articulo 115 de la Constitucion Federal, los Municipios como
personas de derecho publico estan investidos de perscnalidad juridica y
manejaran su patrimonic de acuerde a lo que determine la Ley, teniendo
facultades para convenir y obligarse, asi como para coordinarse con los
Gobiernos Federal y Estatal en {a integracion de acciones que tiendan a su
desarrolio. |

2. Que es el cuerpo colegiado que administra y gobierna el Municipio de Caborca,
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado Libre r;ﬁoberan'o de Sonora y La Ley de
Gobierno y Administracion Municipal. N
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3.

_ Que de conformidad con el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administracion

Municipal, el Presidente Municipal es el responsable de ejecutar las decisiones
del Ayuntamiento, en su caracter de representante legal.

Que de conformidad con el articulo 61, fraccion I, inciso f) de la Ley de Gobierno
y Administracién Municipal se faculto al C. Presidente Municipal celebrar y

- suscribir el presente contrato.

Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio, sefiala
como domicilio legal el ubicado en Edifi icio Municipal, sito calle Obregdn y Quiroz
y Mora S/N colonia centro C.P. 83600, de ésta ciudad de Heroica Caborca,
Sonora.

Declara “EL SINDICATG”

Que de acuerdo a la parte estatutaria social, es un ente que goza de
personalidad juridica y patrimonio propio, por lo que esta plenamente facultado
para celebrar el presente contrato.

Que es un organismo sindical, por lo gue para mejorar las prestaciones sociales
de sus agremiados, ha decidido celebrar el presente confrato con “EL
AYUNTAMIENTO” sobre las condiciones generales de trabajo

Contintia manifestando “EL SINDICATO” por conducto de CC. Efrain Enciso
Peinado, Secretario General, Felipe Antonio Berumen Pérez, Secretario de Actas y
Acuerdos y Juan Manuel Uribe Sinohui, Secretario de Trabajo y Conflictos, que de
acuerdo al articulo 36, y demas relativos de la parte estatutaria estén facultados para
celebrar contratos y convenios con “EL AYUNTAMIENTO” dentro del Municipio de H.
Caborca, Sonora, a fin de que los irabzjadores de base sindicalizados, reciban las
prestaciones y servicios a que se refiere el presente contrato.

Declaraciones conjuntas:

. Con base eh'i'as declaraciones anteriores, tanto “EL AYUNTAMIENTG" como

“£l SINDICATO” se reconocen mutuamente la personalidad juridica que
ostentan cada uno y aceptan en este aclo la capacidad con la que comparecen,
por fo que han acordado suscribir el presente Contrato, para efectos de
cumplimentar el mismo.

Que el objeto del presente instrumento, es que fos trabajadores de base
sindicalizados, reciban las prestaciones y | 'servicios descritos en el presente
Contrato que les permitan mejorar las con 'g;sones generales de trabajo. \S(
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3. Expuesto lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente Contrato,
sujetando su compromiso al tenor de lo que se establece en las siguientes:

"CLAUSULAS:

1 Este CONTRATO se celebrara por tiempo indefinido, siendo obligacion de “EL
SINDICATO” y “EL AYUNTAMIENTQ’, ambas partes acuerdan su revision
parcial anualmente, debiendo presentarse para ello el pliego petitorio durante la
primera semana del mes de Octubre, [a revision vy platicas respectivas se
realizaran por ambas partes en el mes de Noviembre del afio en curso, para que
al concluir este, se tenga acordado fo conducente y se realicen las gestiones
para que el contrato revisado entre en vigor a partir del dia primero de Enero del
afio siguiente sujetandose a lo que establece | +Ley Numero 40 del Servicio Civil

para el Estado de Sonorayde la Ley F'eder"afi‘{de[%?{r.a{_biajq';_idgjz__a'pli't;acic’m supletoria

cuando deban aplicarse los :principios de justicia social que derivan del articulo

123 de la Constitucion General de la Republica, asi como fa jurisprudencia, la

costumbre, el uso y la equidad. Solo las claustlas que se refieren a montos

econdmicos se revisaran y modificaran automaticamente cuando se autorice un
incremento salarial éste se-dara en la misma proporcion y se aumentaran todas
las cldusulas econdémicas referidas.— ' |
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Ambas partes se reconocen mutuamente fa personal'i-dad juridica que ostentan
cada uno y aceptan en este acto la capacidad con q,U'e‘ acttian, asi como su
acuerdo para suscribir y obligarse en-ios términos de este instrumento, para
efectos de cumplimentar el objeto del mismo. El Ayuntamiento y el Sindicato
reconocen gue el ambito espacial de validez del presente contrato abarca todo
el Municipio de Caborca, y sera aplicable a todas las autoridades de la
administracion publica directa del H. Ayuntamiento y los trabajadores a su
servicio gque conforme a la Ley sean trabajadores de base sindicalizados,
incluyendo a los trabajadores de base sindicalizados que presten sus servicios
en empresas Paramunicipales, Fideicomizos o Descentralizadas del H.
Ayuntamiento, en el entendido que, cuando por hecesidades especiales, el
rabajador tuviera que prestar sus servicios fuera del area urbana, mediante
contrato previo, se establecera la remuneracion econdmica que corresponda.- -

g.@“(‘cﬂv\‘ g;a”\f"lfiﬁ D,

. 3. Por razones de brevedad, al referirse a lo sucesivo al H. Ayuntamiento
Constitucional de Caborca, se dira simplemente “EL AYUNTAMIENTO", al hacer
mencién del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Caborca, Sonora, se asentara solamenteﬁ‘EfL SINDICATO", v al referirse a la Ley,

N
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de Servicio Civil para el Estado de Sonora, que regula los requisitos
_indispensables para la armonia entre “EL AYU NTAMIENTO” y “EL SINDICATO”,

se dird simplemente “LEY”. :

“E| Ayuntamiento” vy “El Sindicato” convienen que al momento de la celebracion
del preserite contrato, existen laborando para el Ayuntamiento trabajadores
sindicalizados de base, eventuales, por tiempo determinado, obra determinada,
trabajadores no sindicalizados, y de confianza. Los términos del presente
contrato seran aplicables Ginicamente a los trabajadores sindicalizados.

_“EL AYUNTAMIENTO” vy “EL SINDICATO" establecen con toda claridad y de
buena fe, que ‘el “EL AYUNTAMIENTO” es una entidad publica, juridica y
administrativa, cuya funcion primordial estriba en buscar el progreso del
Municipio en todos los drdenes, para el hienestar de sus habitantes y que esta

sujeto a presupuestos econdmicos rigidos que tienen caracter de ley, para el

logro de esas metas.

. En ningGn caso podra equipararse “EL AYUNTAMIENTO” con una empresa
mercantil de tipo capitalista, que por su propia naturaleza conlieva la finalidad de
generar utilidades a sus duefios o socios. Que en esas circunstancias “EL
'SINDICATO” podra pugnar legitimamente por el mejoramiento de sus
agremiados, reclamando mejores percepciones econdmicas, mejores servicios
de salud, mas oportunidades culturales, programas habitacionales mas amplios,
becas, mejores condiciones de retirc o pensidn, etc.,'sin anteponerse el interés
particular de sus agremiados, ai supremo interés de. la colectividad, que tiene
derecho y que contribuye para que se le presten los servicios publicos

indispensables, de aqui que “EL SINDICATQ’ hara uso responsable de su

derecho de huelgas para resolver las exigencias planteadas por el Sindicato en
el pliego petitorio.

. Servicio Civil es el trabajo que se desempefia a favor del Municipio o de las
enfidades a que se refieren los articulos 82, 83y 84 y relativos de la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal. '

. El trabajador del Servicio Civil, es toda persona que presia sus servicios
mediante una designacion legal y siempre qgue sus retribuciones estén
contempladas en el presupuesto res%—’g{?ivo 0 Se paguen con cargo a una de sus
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8. En concordancia con lo previsto por esta ley, este contrato no se aplicara a los
trabajadores de confianza que son: El Secretario del Ayuntamiento, el Oficial
Mayor, el Tesorerc Municipal, el Contador o Contralor, los Cajeros,
Recaudadores, Inspectores, Jefes, Subjefes, Directores y Subdirectores de
dependencias o departamentos, Alcaides y personal de vigilancia de las carceles
municipales, Secretario Particular y ayudante del Presidente Municipal y todos
los miembros de los Servicios de Policia y Transito Municipal.

9. Los trabajadores de base son los que no estan incluidos en el precepto anterior
y que, por ello, no podran ser removidos de su plaza, cargo o empleo sin causa
justificada. Los trabajadores de nuevo ingreso adquirirén la calidad de
trabajadores de base después de los 6 meses consecutivos e ininterrumpidos,
sin nota desfavorable en su expediente. Antes de este plazo, los jefes o
directores de departamento de la entidad en la qué-‘prestelh---.sus servicios podran
remover a los trabajadores de nuevo ingreso sin expresion de causa y sin
responsabilidad, como lo sefiala el articulo 6to. De esta Ley. Para el fiel
cumplimiento del presente contrato se incluye el anexo 1 que contiene €l
tabulador de sueldos. Anexo 2 que incluye los nombres de las personas que
integran las plazas que el H. Ayuntamiento reconoce como trabajadores de base,
mismas que se mantendrdn y podran incrementarse de acuerdo a las
necesidades del Municipio y la capacidad presupuestal de que se dispongan.
Igualmente se concluye el anexo 3 que contiene escalafon de los miembros del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
CABORCA, SONORA y el anexo 4 que contiene el escalafon y-listado del
personal administrativo sindicalizado.

10.No adquiriran la calidad de trabajadores de base los interinos, eventuales,
temporales y los que sean coniratados por obra o por tiempo determinado, aun
cuando la prestacion de servicios se prolongue por mas de 6 meses y por varias
ocasiones. |

11.Los trabajadores prestan sus servicios en virtud del nombramiento expedido por
el funcionario legalmente autorizado para elic o por estar incluidos en la lista de
raya de trabajadores temporales, para cbra determinada o por tiempo fijo.
Tratandose de trabajadores de base de nueva contratacion y/o sustitucion sera -
decidida por el funcionario & quien corresponda expedir el nombramiento oyendo
a “EL SINDICATO?; y para efectos de aplicar el escalafén, en casg de
desacuerdo, decidira el Tribunal. L | \5\

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-202t

B (;g_

s

S.UTS.M.CS. COMITE EJECUTIVO 2017-2021

Pagina 6de34

7

W e, T d&/ﬁn L/‘v /Qg -

e

A

¢ Cratn Eacisn €.



V.

Vi

I os Nombramientos deberan contener:

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del nombrado.

1. De acuerdo a la denominacioén del puesto o cargo gue ocupa el trabajador, se

precisaran sus funciones.

Qe determinara el caracter del nombramiento, es decir, si se expide por tiempo

indefinido, por tiempo fijo, para la obra determinada o cualquier otra modalidad.

Duracion de la jornada de trabajo, el salario y las demas prestaciones que se le
otorguen, indicando la partida del nresupuesto gue afectaran.

Ellugary la dependenb’ia en la que debe prestar sus servicios.

El nombramiento surtir efectos hasta que el interesado acredite, mediante
certificado médico, que tiene buena salud fisica y mental para el correcto
desempefio del puesto que se trate.

-

12.La aceptacion del nombramiento obliga al trébajad'or a cumplir con los deberes

» 13.En ninglin caso el cambio de fitular de la dependencia ¢ el cambio de otros

que deba asumir, asi como a todas aquellas consecuencias que sean confarme
alaley, a la costumbre y a la buena fe.

funcionarios podra afectar los derechos del trabajador de base y Sindicalizados
que laboren en dicha dependencia, a su servicio o bajo sus érdenes.

Los derechos qUe otorgan la LEY y esfe contrato a los trabajadores son
irrenunciables.

14. Para la jornada de trabajo se considera trabajo diurno, el comprendido entre las

seis y veinte horas, el restante sera trabajo nocturno.

. 15. La jornada de trabajo méxima diurna serz de 8 (ocho) horas, nocturna sera de

16.

7 (siete) horas, mixta la que comprenda 3 (tres) horas de jornada nocturna y en
caso de exceder de 3 {tres) horas y media sera nocturna.

“EL AYUNTAMIENTO” v ‘EL S!NDIQA;LFO’” estableceran y modificaran de
manera conjunta en su relacion bila’teraf‘}xjo*s horarios de entrada v salida de la

Y
} s
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jornada de trabajo de acuerdo con las necesidades de! servicio, con apego a 1o
estipulado en la clausula 22 y 23 de este Contrato Colectivo y siempre tomando

en cuenta al trabajador.

17. Cuando p'or! circunstancias especiales se deban aumentar las horas de jornada
maxima, este trabajo se pagara como tiempo extraordinario y no podra exceder
de 3 (tres) horas diarias ni de 3 (tres) veces consecutivas por semana, estas 9 Q
(nueve) horas previstas por ley por semana se pagaran a razén de 100% (cien
por ciento) adicional al valor de la hora ordinaria de trabajo. Si el trabajador
recibe la orden de laborar mas de 9 (nueve) horas excedentes se le pagaran a E
razén del 200% (doscientos por ciento) adicional al valor de 1 (una) hora

' ordinaria de trabajo. La determinacién del tiempo extra quedara siempre a juicio

del titular o responsable de la dependencia en donde el trabajador preste sus
servicios, no pudiendo este Gltimo extender por si mismo o exigir que se extienda
ia jornada del trabajo. ' '

/be

AN

18. Tendra aplicacion, por cuanto se refiere a la reglamentacion de la jornada de
trabajo, lo ordenado en el articulo 24 de la Ley: De aqti_‘f_i' 'se infiere que cuando
se requiera de los servicios de un trabajador, més alla de su jornada legal el
titular o responsable de la dependencia le,e'ntreg"g'ra- un comprobante por escrito
firmado por el jefe de la dependencia. Sino cumpie este requisito el trabajador
podra negarse a trabajar, después de su jornada legal. '

X < Py S e

¢

19. Por*cada 5 {cinco) dias de trabajo, el trabajador disfrutara de 2 (dos) dias de

descanso, con goce de sueldo, el cual no necesariamente deberd ser un dia g_
domingo. Podra adecuarse la jornada diaria de trabajo de tal manera que el c
trabajador labore durante la semana, un maximo de 40 (cuarenta) horas, para o
disfrutar de dos dfas de descanso, con goce de sueido. S
. &

a) En el area de servicios_ publicos y DIF como veladores, funeraria o velatorio,
panteoneros y rastro municipal, el personal de estos puestos perteneciente a ¢
este sindicato trabajaran de lunes a sabado. "é
g

b) Cuando el trabajador por razones del servicio labore el dia domingo v g,
descanse un dia entre semana, a su salario del domingo se le agregara una

prima adicional del 35% (treinia y cinco por ciento).
20. Las mujeres disfrutaran goce de salario fntegro de un mes de descanso ar%s%\

de 1a fecha que aproximadamente se ‘{Qe para el parto o adopcion y otros dos

S.U.T.5.M.C.S. COMITE BEJECUTIVO 2017-2021 J ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
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meses despues del mismo, o de la fécha en que se otorgue legaimente ia
adopcion. Lo anterior se aplicara siempre y cuando el embarazo ocurra se:s

meses después de la fecha de que ingreso al frabajo.

Para el descansc prenata! sera necesano que la interesada entregue a su
superior inmediato, el diagnéstico del gmecoiogo gue la atiende. Si existe error
en el calculo y el alumbramiento acontece después de 30 dias del descanso
prenatal, la diferencia no podra desconectarse de los 60 (sesenta) dias de
descanso posteriores al alumbramiento. De igual manera, si el alumbramiento
sobreviene antes de los 30 (treinta) dias de descanso prenatal los dias faltantes
no se podran agregar a los 60 (sesenta) dias de descanso posteriores al parto.

21.Las madres durante la lactancia fendran derech‘of a dos descansos

extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a su(s) hijo(s),
sean biologicos o por adopcién, por todo el tlempo que- dure 1a lactancia.

Los servidores pubhcos sindicalizados varones, disfrutaran ‘de un periodo de 1
(una) semana de descanso o licencia con goce de sueldo con motivo del
nacimiento de su hijo o de adopcién, que permlta al trabajador su condicion de
padre, involucrarse de’ manera conjunta y equﬂtbrada con'la madre y fortalecer

con ello los iazos familiares.

aran of
u'ul

2. Sel de descanso obligatorio, con goce de sueldo’ mteqrc los siguientes:
1ro. y 27 de Enero, 5 y 24 de Febrero, 21 de Marzo, 8 de Abril, 1ro. y 5 de Maye,

W
w

17 de Julio, 15 y +6 de Septiembre, 12 de Octubre, 2 y 20 de Noviembre, 25y
31 de Diciembre, Jueves, Viemnes, Sabado y Domingo de la semana santa 0
mayor de cada afio. El dia 1ro. de Febrero seré considerado como descanso

obligatorio al servidor sindicalizado, pero podré cambiarse por acuerdo de ‘LAS
PARTES” ese dia de asueto por ofro dia convenido. En el caso de la trabajadora

gue sea Mama se otorgara como descanso con goce de sueldo integro €l dia 10

de Mayo.

23. Los trabajadores que tengan mas de 6 (seis) meses consecutivos de servicio,

disfrutaran de un periodo vacacicnal de 10 (diez) dias habiles por semesire con
goce de salario, pudiendo acordarse por requerimiento de CEL
AYUNTAMIENTO" se otorguen los 20 (veinie) dias habiles anuales. El periodo
vacacional sera obligatorio para el tr'&ba}aﬂm? y Unicamente por confrato expreso
de las partes podra el trabajador lam{ﬂr el periodo vacacional con el pago
correspondiente. -

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
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24 E| titular de cada dependencia o departamento donde el trabajador preste sus
servicios, formulara el calendario de vacaciones de conformidad a lo establecido
en la clausula 58 de este contrato, y podra disponer de las vacaciones que se

‘otorguen por grupos de trabajadores o en forma individual, en una sola ¢ en \%i
fechas escalonadas, segun las necesidades del servicio, procurando “EL _;:
AYUNTAMIENTO” que el periodo vacacional se otorgue siempre en la misma
fecha y sea inamovible. N
_ 5
Ademas se remitiran las listas de vacaciones a tesoreria municipal, para que = <§
sea adelantado el pago de vacaciones de tal manera que el trabajador pueda %
programarse v disfrute de ellas. ' '

25. “EL AYUNTAM!ENTO vy “EL SINDICATO” ‘convuenen que el periodo vacacional 5;
de ios trabajadores sera-de la s:gmente forma: de 1 (uno) a 9 (nueve) afos de ‘
“antigiiedad disfrutaran-de un periodo de- 20 (\:ez»;nte) dias: anuales de 10 (diez)a -,
19 (diecinueve) afios de’ an‘tlguedad disfrutaran de 27 (vemtlsuete) dias anuales (i
y-de 20 (veinte) a 30 (tremta) afios de anhguedad disfritaran de un periode
vacacional de 32 (treinta) dias anuales con goce de salario integro. ' g

26. El trabajador que tenga derecho a vacamones disfrutara también de una prima
vacacional de 55% sobre sueldo presupues‘t&i ¢

3
- 27. Durante los dos periodos de vacaciones anuaies, las entidades pdbi’icas dejaran =
guardias parala tramitacion de los asuntos urgentes, para las que se utilizara de
preferencia los servicios de jos trabajadores que no tuvieron derecho de
vacaciones.

28. Los trabajadores que hubieran permanecido de guardia y que tengan derecho E
a vacaciones, disfrutaran a su vez de un pericdo de vacaciones de 10 (diez) dias df
cada semestre, que contaran de la fecha en que se haga entrega de las oficinas {
que hubieren estado a su cuidado. <

é

28. El derecho de disfrutar ias vacaciones es irrenunciable e intransferible, quienno | s

.

haga uso de ellas durante los periodos gue sefiala esta Ley; no podré invocar
este derecho posteriormente, ni exigir compensacion econdmica. &
: XN/

30. Se exceptua el caso a lo estipulado en{;la clausula anterior cuando por ordeﬁ’\
expresa del titular de la -entidad, dependenma departamento o superior

jerarquico, el empleado sea requend@; ;g:)@r escrito, para prestar sus servicios
t’;

S.U.T.8.M.C.S. COMITE EJECUTIVO 2017-2021 ;F ﬂ Q; 5
uﬁ ! \NEF‘l Rt
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durante los periodos de vacaciones. En este caso, el periodo de vacaciones se
compensara con €l nimero de dias que el empleado haya trabajado de sus

vacaciones.

a) En caso de que el trabajador por orden del titular o dependencia del
departamento no pueda hacer uso de sus vacaciones por motivos laborales,
se le pagara lo correspondiente a sus vacaciones y prima vacacional en ia
fecha que le tocaba gozar de sus vacaciones, o cuando el trabajador lo

requiera.

31.Los trabajadores fendran la obligacion de participar en las actividades

conmemorativas de actos relevantes de la histo.rié y de la.vida nacional, estatal
o municipal, que organicen los titulares del depa—rt_ameﬁto en que presten sus
servicios. El tiempo que empleen en estas actividades les serd compensado en
su jornada legal. ; '

37. £ salario es la retribucién que debe pagarse al tra_bajédor por virtud del

nombramiento expedido a su favor y en razon de los servicios prestados,
obligandose “EL AYUNTAMIENTO" a incrementar anualmente el sueldo que le
corresponda a cada trabajador en las diferentes categorias, niveles ©
especialidades debiendo apiicar el 1% (uno por ciento) més, al aumento o

W

proporcién de incremento salerial que haya acordado el Sindicato Unico de

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Fstado de Sonora “SUTSPES” con

el Gobierno del Estado. °

33. £l pago del salario se verificara cada semana 0 cada quincena en el lugar donde

se preste el trabajo y se hara precisamente en moneda de curso legal, en
cheque, ¢ depdsito bancario a tarjeta de némina.

34. Solamente podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones 0 embargos

al salario en los casos siguientes:

| - Por deudas contraldas con el propio Ayuntamiento, por concepto de anticipos
de salario, pagos hechos en exceso, errores o perdidas debidamenie

comprobadas. S\&

;
H . x § r
remuneraciones, el salaro minimo esta\

Il.- Para el pago de impuestos sobrg 5
exento de pago de impuestos. ki

r\.\\sﬁ
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11.- Descuentos ordenados por autoridad jrudiciaﬁ, para cubrir alimentos exigidos
al frabajador.

IV.- Para pagar deducciones sindicales, siempre y cuando que &l trabajador
manifieste previamente su conformidad por escrito.

* V.- Descuentos para el pago de las cuotas del IMSS, del ISSSTESON del 10%
-del sueldo, compensacion y/o complementos salariales C:n_ic'amen’te.

Vl.- Descuentos por falta injustificada o por retarde, por cada 3 retardos mayores
de 15 minufos en 3 dias, se considerara una falta injustiﬁcad‘a. lgualmente se
considerara retardo aquel que se extiende mas de 30 minutos de ta hora de
entrada en cualquier dia laborable y contara como falta injustificada. Los
descuentos se justificaran a lo previsto por la ultima parte del Articulo 33 de la
Ley. ' '

35. Cuando el salario se pague por unidad de cbra, el saléri_o diario sera el que
resulte de dividir el ingreso total del dltimo mes, entre 30 dias.

36. Queda prohibida y es nula la cesién de salario a favor de terceras personas.

: itulares de la Entidad, dependencia, departamento o
superior jerarquico sujetos a este contrato.
&
|. Preferir en igualdad de circunstancias y de acuerdo con dictamen de
escalafon, a los trabajadores sindicaiizados, respecto de los que no lo fueren,
Sin embargo, en ningun caso se dara tratariento preferencial a frabajadores
. sindicalizados de manera selectiva o con favoritismo a fin de respetar el
derecho de escalafon de cada trabajador sindicalizado, apegandose a lo
acordado en este contrato. '

Il. Reinstatar a los trabajadores o pagar las indemnizaciones por separacion

injustificada y pagar los salarios caidos en fos términos gue sefaia ef laude
definitivo del Tribunal de Justicia Administrativa que conozca el conflicto.

Ilf. Proporcionar a los trabajadores fned’ios hecesarios para la ejec‘uc'Sn de
I
\

su frabajo. Y
o\ AN
£ I
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I\. Pagar las aportaciones gue corresponde a ‘£l AYUNTAMIENTQ” cubrir
y enterar a las instituciones de seguridad social a las que esteén afiliados los
trabajadores, en los términos del contrato de incorporacion respectivo.

V.Pagar servicio médico, hospitalario y medicamentos al trabajador que se
accidente .0 sufra enfermedad profesional, si por cualquier causa no fue
inscrito en el Institufo de Seguridad Social que deba asumir estas
responsabilidades. Pagar o proporcionar el medicamento que la Seguridad
Social con la que cuente el trabajator no cubra por no estar contemplado en
ol cuadro basico o no tenga en existencia [a institucion prestadora del servicio,
debiendo realizar “El Ayuntamiento” las gestiones necesarias para solventar
las necesidades médicas del trabajador.

A v g 17, dgy o Oy Ao

Vl. Por el contrario, “El Ayuntamiento’ queda relevado de cualquier
responsabilidad por enfermedad, accidente 0 muerte del frabajador, si
acredita que fue oportunamente inscrito en-el instituto de Seguridad Social
que deba asumir la misma, conforme al confrato de incorporacion, esas
obligaciones frente a los familiares del trabajador enfermo, accidentado ©
muerto. '

o

CP'@"\,. v P F::ﬁ LT

VIi. Cumplir con todas las medidas de seguridad e higiene para prevenir
enfermedades y accidentes, a que estén obligados los patrones en general,
~ conforme a la Leyes en la materia. '
’ . ' #
VI El Secretario General del Sindicato gozara de licencia con goce de
sueldo durante todo el tiempo que dure su representacion sindical y no debera
ejercer ninguna otra actividad distinta a [a que se encuentra comisionado 'y
sera computada como tiempo efectivo de servicios.

IX_'El Secretario General podra contar con trabajadores con permisos
especiales, con goce de sueldo que deban acompanarle a alguna comision
Sindical, pero nunca seran mas de ires, a menos que la necesidad obligue a
mayor numero; necesidad que debera comprobarse ante el C. Presidente
Municipal o a quien este designe para su aprobacion. N

g Q:-‘(?".\‘ 7Y gﬂ‘ﬁf% @

X.Estos permisos se solicitaran por es¢rito y cuandc menos tres dias de
anticipacion, directamente ante el jefe de la dependencia donde trabaja el o
los trabajadores comisionados.- S e

S.UT.SM.C.S, COMITE EJECUTIVO 2017-2021 . }J‘L b ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
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¥1. Hacer las retenciones via nomina en el apartado de las deducciones de
los salarios de los trabajadores sindicalizados por concepto de cuotas |
sindicales, que “EL SINDICATO” informara a “EL AYUNTAMIENTO", por N
escrito, el nombre de los trabajadores a quienes debera de hacer la retencion = .
via nomina quincenal o semanal a patrtir del dia siguiente a la fecha del aviso.

X|I.Las cuotas sindicales retenidas por “Ef Ayuntarmiento” se le entregaran a
“£L SINDICATO” sin demora alguna cada quincena o cada semana segun la
forma de pago, a su Secretaria de Finanzas del SUTSMCS que debera firmar
recibo circunstanciado. : :

38. Son obligaciones de los trabajadores.

|- Cumplir con la Constitucion de la Republica, con la Constitucion del Estado
de Sonora y con las leyes que deella emanen, asi como cuidar dentro de su
competencia, que las demas personas las cumplan.

il.- Desempefiar el trabajo contratado con la intensidad, cuidado y esmero
apropiado, sujetdndose a las instrucciones recibidas de su superior
jerarquico, sin que para dicho cumplimiento recurra el trabajador a la
aprobacion de la representacion sindical, salvo cuando considere afectados
sus derechos v se ordenen tareas diferenies a su puesto de base.

[1l.- Asistir con pun'tualidéd a sus lzbores, cumpliendo con el horario fijado en Q;,

cada departamento o dependencia, segin las necesidades del servicic. Tres
retardos de quince minutos, haran una falta injustificada sin goce de sueldo.

. .
I/ -Colaborar con entusiasmo vy dedicacién, dentro del &rea de frabajo, para @4“:
que se ejecuten puntualmente los programas de gobierno en beneficio de Ia o
colectividad, observando en todos sus acios, absoluta jealtad. _{5
V.- Guardar respeto y consideracion a sus jefes, iguales y subordinados y i‘,
tener para el publico atencion, consideracion'y respeto, dandole todas las {j‘{‘

facilidades que sean compatibles con las disposiciones dictadas para el
despacho de los asuntos ¢ [a prastacion de los servicios. W

V1.-No hacer propaganda de ninguna especie dentro de los edificios o jugari&
de trabajo. h

v
VIi.- Guardar estricta reserva y discrecién respecto a todos aquelios asuntos
de que conozca el trabajador de parté\del-servicio.

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
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39.

40.

41,

42,

43.

SUTSMCS

VHI- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento para glevar la

preparacion y eficiencia del trabajador.

IX- Acreditar buena salud, mediante ceriificado medico al ingresar al
servicio y sujetarse a los examenes médicos, cada vez que sea requerido por

_razones de profilaxis familiar y social. El trabajador en todo momento debera
respetar el area de trabajoy se abstendra de consumir bebidas embriagantes
o drogas en el migmo interior de su area asignada, o en el tiempo laborable
para el que esta contratado.

Ei incumplimiento de la obligacion V y VI debidamente comprobada, dara
motivo para despedir al trabajador sin responsabilidad para “EL
AYUNTAMIENTO’- ' '

Respecto a la inobservancia de las demas obligaciones se castigara
discrecionalmente con suspension del trabajs',f hasta por tres dias, sin goce
de sueldo, hasta el extrafiamiento por escrito que constituira una nota
desfavorable en el expediente del amonestado.

Las ré’laciones personales de trabajo de los sindicalizados, se suspenderan en
los términos del Articulo 40 de ia Ley, en cuanto les seaaplicable.

Las plazas temporales vacantes con motive de una suspension, en los términos
de la ciausula anterior, seran cubiertas por irabajadores eventuales, temporales

o interinos, proporcionados por “EL SINDICATO” y por todo el tiempo que dure
la suspension. '

Si la vacante temporal se convierte en definitiva, el trabajador que este
cubriendo esa plaza eventual o interina tendra derecho a que se le extienda un
nombramiento definitivo, siempre que no exista de acuerdo con la comision de
ascalafén otro trabajador con mejor derecho, en cuyo caso se promovera a ese
trabajador y el eventual o interino enfrara a ocupar el puesto que resulte vacante
con el movimiento escalafonario. '

La relacién de trabajo terminara:
|. Por renuncia de! trabajador, legitimamente aceptada.

II. Por conclusién del término sefialado en el nombramiento o de la obra
_determinada para la que fue contratado el trgbajador. '

AYUNTAMIENTO”

. COMITE EJECUTIVO 2017-2021 \/j{’(é;ifﬂ

También sera la causa para rescindir el c%;n‘mto sin responsabilidad para “EL
W
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| Por incurrir el trabajador en faltas de probidad u honradez o en actos de
viclencia, amagos, injurias o malos tratamientos contra sus jefes o
compafieros ¢ contra los familiares de unos u ofros, ya sea dentro o fuera
de las horas de servicio, mdependlentemente de la sancién que le
corresponda si constituye un delito.

I Por tener mas de fres faltas injustificadas de asistencia a sus labores en &l
- lapso de treinta dias, aun cuando no sean consecutivas.

Hl. Por destruir intencionalmente y con extrema imprudencia, falta de
precaucién o cuidado, equipos, instrumentos o bienes de cuaiquier
naturaleza, destinados al frabajo o bien gue sean producto del mismo tales
como: obras de infraestructura urbana pavnmentos postes, Eamparas
semaforos, puentes, tuberias o cualguier etro bien u- objeto prop|edad de

“EL AYUNTAMIENTO”.
V. Por cometer actds inmorales durante el't'rabsijo.

V. Por desobedecer sin’justiﬁcaci'c’)n las ordenes recibidas de sus superiores,
tratandose del traba;o contratado '

Vi. Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez 0 ‘bajo. la influencia de
narcoticos o drogas enervantes, salvo que exista prescripcion medlca

VIl. Por falta de cumplimiento de los deberes y obligaciones relativas al trabajo,
en la oficina o lugares,de iabores.

VIil. Por prisién, resultado de una sentencia ejecutada, con motivos de un delito
intencional. -

IX. Por solicitar o aceptar obsequios, recompensas o préstamos a las personas
con quienes traten asuntos oficiales o como consecuencia de ésfos.

X. Por realizar gestiones propzas o mediantes interpdsita persona, en favor de
terceros en asuntos que competan a la dependencia en que preste sus
servicios. .

Xl.Por presentar constancias 0 decumentos falsos para obtener el empleo u
ocultar circunstancias que lo exciuirian del servicio, o bien ejecutando actos
flicitos con ese objetivo.

44 Los frabajadores sindicalizados con ma},yor antigledad, experiencia, mejor
preparacién y méritos en el servicio, seran preferidos para ascenderlos a puestos

de mando, o responsabilidades dentro gel departamento o area donde presten
: . ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-2021
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sus servicios, siempre que no se frate de [os puestos sefalados en la clausuia
ocfava. ]

45. Para calificar cual de los trabajadores debe ser ascendido, se integrara una
comisién de' escalafon, formada por 3 (tres) funcionarios que designe el
Presidente Municipal y 3 (ires) trabajadores que nombre el Sindicato. Las
decisiones de la Comisidn seran inapelables. '

46. Cuando un trabajador, por razones del servicio o por causa de fuerza mayor,
sea cambiado temporalmente a un puesto de inferior categoria, devengara el
sueldo y las prestaciones de su puesto de base. Esta transferencia no podra
exceder de 30 {treinta) dias previo acuerdo con “EL SINDICATO”.

47. Cuando el trabajador sea comisionado temporaimente a un puesto de mayor
responsabiiidad, devengara el -salario y prestaciones de esa plaza, si la
transferencia se mantiene por mas de 30 (treinta) dias y su trabajo es
safisfactorio adquirira automaticamente derecho a ocupar definitivamente ese

nuevo puesto.

48. “EL. AYUNTAMIENTO” se compromete a dar un salario minimo diario a la
federacion, para sufragar gastos administrativos, en Ia circunstancia de que en
el momento que se pacte esta prestacion, el Ayuntamiento se obliga a mandario
directamente al Secretario Generzal de la Federacion “FSTSAIMS® por giro de
pago bancario ¢ depésito en cuenia, cuyo numero sera proporcionado por ia
federacién con oportunidad. Este pago sefa actualizado con los incrementos al
salario minimo gue se-decreten anualmente.,

49.“EL AYUNTAMIENTO” se obliga 5 proporcionar a los trabajadores
sindicalizados un aumento del 8% (ocho por ciento) & los que hayan cumplido 5§

afos de servicio sobre &l salario que disfrute, vy el 15% (quince por ciento) a los
que hayan cumplido 10 afios de servicic sobre el salario que disfrute, el 20%
(veinte por ciento) a los que hayan cumplido 15 afios de servicio sobre el salario
que disfrute, el 25% (veinticinco por ciento) a los que hayan cumplide 20 arios
de servicio sobre el salario que disfrute y €f 30% (treinta por Ciento) a fos que
hayan cumplidc 25 afios de servicio sobre el salario que disfrute. Esfos
incrementios seran considerados como qwémuehio y seré complemento del
salario.

a) “El Sindicato” y “El Ayuntamienio” acuerdan y hacen compromiso gue los
trabajadores que les falten 3 (frgs) afios para pensionarse o jubilarse se le
incrementara un porcentaje %diaéena% a su salario, para que asi mismo

H ' !

duren tres afios cotizando el 15SSTESCON o IMSS para una pensién o
5.0 T.S.M.C.S. COMITE EJECUTIVO 2017-2021 "
iy
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jubilacion digna en el entendido que el pofcenfaje variara de acuerdo al
sueldo de cada trabajador.

b) El porcentaje de aumento a su salario se hard en el momento que el
trabajador .s_olic'it'e que ya se quiere pensionar o jubilary se acordara entre
representante de “El Sindicato”, representante de 'El Ayuntamiento” y
trabajador la cantidad que se aumentara al salario.

oy bl

50. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a cbnt’ratar trabajadores propuestos por
“El SINDICATO" para puestos vacantes y-puestos de nueva greacion; asi mismo
en el término de 72 horas “EL AYUNTAMIENTO” solicitara a “EL SINDICATO"
el personal'réquerido y este a su vez tendra un plazo de 72 horas para cubfir
dicho personal; “EL AYUNTAMIENTO” se reserva el derecho de establecer un
término de prueba paralcs tra-baj.ado;es propuestos que serd desde 7 a 30 dias
habiles a juicio del titular. Durante este pericdo se observara el desempefio del

trabajador, en caso de que este no reuniera los requisitos de habilidades
necesarias a juicio del titular de la dependencia -podra solicitar a “EL
SINDICATO” que se le separe sin responsabilidad para “EL AYUNTAMIENTO"
y en ese caso deberé proponer a otro trabajador para gue inicie el periodo de
-prueba.

dg/ 4%}’)'

En caso de no proporcionar “EL SINDICATO” el personal-solicitado a mas tardar
‘en 72 horas, “EL AYUNTAMIENTO” podra contratar trabajadores para las
- vacantes respectivas. “EL SINDICATO” se compromete a dar ingreso a estos
trabajadores a las plazas correspondientes en el tabulador, mismas que se
detallan en el anexo adjunto al presente contrato. Para tal efecto “EL
SINDICATO" constituira la belsa de trabajo; “EL AYUNTAMIENTO” se reserva
la contratacién de los empleados de confianza. |

e Pe v Meviin. s 2

' 51.“EL AYUNTAMIENTO” con el afan y consciente de que la superacion de los
individuos abre el caminc a un mejor entendimiento y desarrollo del mismo,
buscando el logro de los mencionados objetivos, conviene con “EL SINDICATO”
en el presente documento en otorgar, segin acuerdo de Cabildo Numerc 170,
contenido en el Acta No. 28, de fecha 11 de _C)ctubre de 1984, a favor del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Caborca, Sonora,

. previa entrega de la concesion correspondiente, para realizar los usos,
2 ié\ aprovechamientos o explotaciones dei material recuperable o reciclable que se
L)

deposita en los rellenos sanitarios, vertederos o basureros.

v

£

Y

g}\?\{“c\,,{ ) %f\ S0 ‘Q,‘

Es requisito indispensable que Ios\ regff:ursos econdmicos producto de dicha
explotacion se apliquen al benefi 'o§ colectivo de los agremiados de “EL™
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SINDICATO”, para edificacion de sus oficinas, salon de acios, areas recreativas
y otros.

“EL. SINDICATO” podrd a su vez arrendar por periodos determinados en
contratos que al efecto se celebre, la concesion de que es objeto esta clausuia.

52 “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar a sus ‘trabajadores 62 dias de
aguinaldos, mismos que se cubriran la primera quincena de Diciembre. '

53 “EL AYUNTAMIENTO” conviene que en caso de faliecimiento del trabajador, su
esposa, hijos, padres, y hermanos, se ie oforgara gratwtamente fodos los
‘servicios funerarios incluyendo terreno y gaveta en el Pante6n Municipal, sin
costo alguno para el trabajador.

d{fﬁ—/ﬁ’ éo/, f%gﬂ

a) Se concedera permisc deé seis dias con goce de sueldo al trabajador

cuando los familiares fallecidos.se encuentren fuera de la ciudady cuatrodias

a los que residan dentro de la ciudad de Caborca. 3

- b) Se concedera permisc con goce de sueldo en caso del fallecimiento de 5%

algun familiar del conyugue del trabajador asi mismo se proporcionara el e

&

ataud. L

c) “El Ayuntamlento” otorgara el ‘'servicio funerario completo incluyendo <{
terreno y gaveta en el Panteon Municipal sin costo a jubilados o pensionados

del Ayuntamiento gque fueron sindicalizados, asi como a sus conyuges el dia ,ff

de su fallecimiento. : \j

. # J

54.“EL AYUNTAMIENTO" oforgara un Seguro de "Vida al Trabajador por 125

$150.000.00 (SON CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) por muerte
natural, por invalidez y riesgos de trabajo vy los montos por muerte accidental, y Q_/
por colectiva, seran los que establezea la péliza contratada; la presente clausula

entrara en vigor al vencimiento de la pcliza actualmente vigente. Cuando por o
causas ajenas al trabajador o por omisién de los responsables de contratar y u{j
maniener \ngente y correctamente la péliza de seguro de vida al trabajador esta
no pueda ser efectivamente cobrada por los beneficiarios sera “EI Ayuntamiento”

guien asuma ei pago de ia misma.

55. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a dotar a'los trabajadores sindicalizados
de dos uniformes al afio a cada trabaiador, sin cosio alguno para el trabaja'dor
En cuanto a la enfrega de uniformes de {rabajo y calzado se haré uno, el dia 1ro. !
de abril y el segundo el dia 1ro. d& @*@::%ubre de cada afo.

. f{/

Eif‘f‘c.x L &
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a) El uniforme constara de un par de zapatos ergonomicos, sin casquilio y
dieléctrico vy a quienes comprueben requerirlos mediante prescripcion médica
emitida por el ISSSTESON o IMSS, sustituir el zapato ergondomico por zapato
especial requerido, 1{una) gorra, 2(dos) Camisas y 2(dos) pantalones de -
mezclila o dickies de trabajo, y 1 (una) chamarra que se otorgara
conjuntamente con el segundo uniforme que le corresponde su entrega el dia
1ro. de Octubre; al personal secretarial, de _g_uarderias y personal de la Unidad
Basica de Rehabilitacién, este sera apropiado a sus labores; al personal que
integra el Comité Ejecutivo de “El sindicato” se le dotara de una camisa extra.

b) En todos los casos el uso del uniforme sera obligatorio para los trabajadores.

56 “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a _s_egiuir cubriendo al trabajador
sindicalizado el salario mfhimo vigente establecido para esta zona economica,
por el Gobierno del Estado.

57.7El Ayuntamiento” se compromete a proporcionar 1os ‘servicios de transporte
necesarios para asistir a los:eventos deportivos del trabajador Sindicalizado, asi
mismo se compromete & proporcionar los uniformes v articulos deportivos que
se requieran, por lo menos “El Ayuntamiento tendra destinada la cantidad de
$25.000.00 (Son veinticinco mil pesos 00/100 m.n.) anuales, para apoyar el
deporte de los sindicalizados-que se entregaran cada 1ro. de‘Abril; asi mismo se
compromete a realizar gestiones para impulsar a los hijos de sindicalizados que
sobresalgan en cualquier disciplina deportiva. N

58. “El. SINDICATO” elaborara un rol de vacaciones cada inicio del primer y
-segundo semestre, el cual se le entregara en liempo y forma a “EL
AYUNTAMIENTO?, para que este mismo enfregue al trabajador su cheque como
nago adelantado de sus vacaciones junto con el oficio que autoriza la fecha de
inicio y el periodo de vacaciones. |

59 “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a gestionar con el ISSSTESON o IMSS
el derecho de pension y jubilacion a sus trabajadores, se les pagara también sus
vacaciones y aguinaldos proporcionales de! afto de la pension o jubilacién, asi
mismo se les pagara el equivalente @& 125 dias de sueldo actualizado por
concepto de gratificacion por sus afios de servicios.

60. “EL AYUNTAMIENTO” se Compromete previo acuerdo de Cabildo, a hacer

_1 estudios necesarios para crear una ruta o las que sean necesarias para el

-. /? ) trasigdo de sus trabajadores a los c;gnimg de trabajo, esto es con unidades

‘-\// propiedad del Ayuntamiento y ei_'SiQd!cato se compromete a presentar un plano
de la ruta adecuada. T

sk
. . . ) (3 /] B
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61. “LAS PARTES” convienen en aplicar el Articulo 66 de la Ley del Servicio Civil
para el Estado de Scnora, Ley Numero 40, que en su espiritu fundamental
sefiala la pérdida de derechos sindicales; por conducta negativa y falta de
solidaridad a la organizacién sindical; por ello las conquistas p!asmadas en el
presente Contrato Colectivo de trabajo las disfrutaran unica vy exclusivamente los
trabajadores miembros del Sindicato con sus derechos vigentes, para tal efecto
anexamos a este relacién de trabajadores sindicalizados hasta el momento.

As:musmo queda convenido gue “EL SINDICATO?, hara saber por escrito, altas
de nuevo ingreso de trabajadores al Sindicato, para que estos se incorporen al
goce de prestaciones de las conquistas sindicales, resultando estas de la lucha
“constante para el mejoramiento de la clase trabajadora.

62. “EL AYUNTAMIENTQO” se obliga a proporcnonar una vez al afio la dotacion de
utiles escolares consistentes en 5{cinco) cuademos 0 5 (cmco) libretas, 5 (cinco)
lapices, 5 (cinco) plumas, 1 (un) juego geométrico para cada huo y dependientes
economicamente del trabajador sindicalizado, -que as:stan en las escuelas
primarias, secundarias, estudios superiores, y de requerirse mas utiles para
casos en particular, se hard un estudio socioecondmico en conjunto de los casos
que “El Sindicato” proponga, para que “Fl Ayuntamiento” gestione apoyos
espeCIales para utiles por segunda vez en ei afio lectivo de que se trate.

a) “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a otorgar una "dotacién de mochilas a los
hijos de los trabajadores sindicalizados que estén cursando el cuarto, quinto, y
sextorgrado de primaria, “EL SINDICATQO" se compromete a entregarlas.

b) “EL AYUNTAMIENTQO” se obliga a ot@rgér una dotacion de coieréé a los hijos
“de los trabaj'adpres sindicalizados que estén cursando primero y segundo de
primaria, “EL SINDICATO” se compromete a entregarias. |

63. “EL AYUNTAMIENTO” se obliga y compromete a pagar el 85% (ochenta y cinco
por ciento) adicional de lo que gane ¢l frabajador que desempefia el puesto de
Secretario General, el 30% (ireinta por ciento) al que desempefie el puesto de
Secretaria de Trabajo y Conflictos, y el 15% (gquince por ciento) al que
desempefie el puesto de Secretaria de Previsitn Social asi mismo se obliga a
pagar ias vacaciones correspondiente en dos periodos'al aho vy el aguinaldo
anual aplicando esta clausula para el pago de ias mismas durante el tiempo que
duren en su representacion sindical, asi mismo oforgara 100 litros de gasolinaa
la semana para usc y consumo de “El Sindicato” y 20 litros de gasolina para
quien ejerza el cargo de Seﬁ“seiarsq’ de Prevision Social a fin de realizar las
gestiones inherentes a su encargms ﬁdlcai
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54. La semana laboral sera de 40 horas, distribuida en 5 dias de tra:bajo con pago
de 56 horas, “EL SINDICATO" convendré con los titulares o jefes de cada
departamento, los turnos convenientes para hacer eficiente el servicio.

65. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a oforgar gratuitamente antecjos a los
trabajadores sindicaiizados que lo llegaran a requerir, siempre y cuando el
1ISSSTESON o IMSS no los cubray seran por prescripcion médica, hasta por un
monto de $3,000.00 (tres mil pesos m.n.) anuales. -

66. “EL AYUNTAMIENTO” acepta que los trabajadores de planta tienen derecho a
una gratificacion adicional por retiro de conformidad con las normas siguientes:

a).- De 5 a 0 afiog de antigliedad en el servicio se les pagarario correspondiente
a 115 dias de salario total, que este vigente en el momento de su retiro
voluntario. '

_b)- De 10 a 14 afios de antigliedad eh el empleo, se le pagara Io
correspondiente a 165 dias de salario total, de-acuerdo al que esté vigente en
el momento de su retiro. -

C).— De 15 a 24 afios de servicio efectivo en-ade-lahte, se le pagaran 35 dias de
salario por cada afio de servicio.

d).- De 25 afios d‘e'Servici’olefectivo en adelante se le pa’gafan el equivalente de
40 dias de salaric por cada afic de servicio. ' ' |

En el entendido d& que dicha prima de antigliedad se les pagara a jos
trabajadores que se-separen de manera voluntaria o bien en caso de separacion
por despido, asimismo se aplicara a los trabajadores gue se jubilen o se
pensionen siempre y cuando estos Ultimos hayan cumplido por lo menos 15
afios de servicio. :

67.“EL AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar a todos los trabajadores
sindicalizados el dia 31 de los meses que tenga el calendario incluido este dia,
asimismo se pague la segunda quincena completa el dia uitimo del mes de
febrero de cada afio. '

| 68. “EL AYUNTAMIENTO” se comproimete @ otorgar los incrementos de salaries a
_ los trabajadores sindicalizados en tiempo y proporcion que lo determine el
_?)‘\ tabulador de sueldos del Gobiermmo del Estado, buscando siemprg el que

/) beneficie mayormente a los sindicalizades.
{ \ S
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69. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar a “EL SINDICATO” hasta 1(un)
afio con 6 (seis) meses de salario minimo en el afio, para viaticos que se originen
por miembros del sindicato en comisiones especiales fuera de la ciudad,
asistencia a asambleas estatales y congresos nacionales e internacionales.

?O “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a proporcionar a “EL SINDICATO" una
Secretaria de tiempo completo que realice los-irabajos que requiera “EL
SINDICATO?, misma que ser& propuesta por Secretario(a) General.

74 “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a hacer las gestiones necesarias donde
corresponda, para incorporar a todos los trabajadores del Sindicato a ser sujetos
de crédito FONACOT. :

72 “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a proporcionar un vehiculo al servicio
del Sindicato, siempre que las condiciones presupuestaies y de equipamiento lo
permitan, y a la vez dentro de las posibilidades auxiliar en la reparacion y
mantenimiento del mismo.

73. “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar la licencia gratuitamente a todo
aquel trabajador sindicalizado que sea chofer, operador de maguinaria y que
utilice vehiculo para realizar los trabajos que el Ayuntamiento requiera. - - -

74. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar la cantidad que se orig'ihe por el

certificado médico que necesiten a(giiék ing ramﬁareros sindicalizados de méas de ‘

6 meses de antigiiedad laboral, para fa framitacion de credenciales como
derechohabientes del ISSSTESON-O IMSS,

75. “EL AYUNTAMIENTO” reconoce las plazas que seran del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Caborca, Sonora, mismas que se
ocuparan de conformidad con los requerimientos del servicio plblico que “EL
AYUNTAMIENTO” esta obligado a proporcionar a la ciudadania, asi mismo se
presupuestaran cada afio las plazas de nueva creacion gue se dispongan en
cada afio de ejercicio. La plantilla de perscnal sindicalizado y su asignacion por
departamentos o areas se acordara bilateralmente entre “EL AYUNTAMIENTO”

y “EL SINDICATO”, para tal efecto se anexara a este contrato la relacion de
nombres y puestos gque ocuparan cada afio os trabajadores sindicalizados.

78. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a proporcionar a sus trabajadores un -

permiso Gnico sin goce de sueldo, hasta 90 dias una vez al afio, para atender
asuntos familiares o particulares. /

(’:fm
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Cuando. se frate de permisos eveniuales para acompafar a familiares a
tratamiento médico fuera de la ciudad, estos seran hasta por 6 dias, y no podran

ejercerse mas de 4 veces en el afio, acreditando debidamenie la necesidad, -

mediante comprobante medico, que debera adjuntarse a la solicitud. Y de que
dichos dias no surtiran -refectos en contra de su trabajo en la parte proporcional
al tiempo efectivo trabajado para el pago de aguinaldos y vacaciones.

En ambos casos, los permisos referidos deberan solicitarse por escrito al titular
de la dependencia, directamente por el interesado o por conducto de “EL
SINDICATO”, con 15 dias de anticipacion a la fecha requerida del permiso, salvo
en casos de urgencia, el trabajador tendra Ia obligacion de dar aviso telefonico
ol mismo dia. o a mas tardar el siguiente dia del hecho. Al concluir el permiso
se reincorporara a su puesto el (a) trabajador (a) previo aviso de 24 horas bajo
&l mismo procedimiento ante el titular de la dependencia. | |

Cuando se requiera contratar a personal que sustitha‘5aI trabajador que goza
de permiso de 90 dias, fa persona que sustituya al trabajador sera contratado
por “EL AYUNTAMIENTO” por el tiempo deferminado sin derecho a
sindicalizarse. : '

77 “EL AYUNTAMIENTO" se obliga de acuerdo a sus posibilidades economicas y
en un plazo razonable, no superior a un afio, a instalar un comedor adecuado
para que el trabajador tome sus alirméntos y un botiquin con los medicamentos
y materiales de curacion indispensables, en la cuadra y corraléon municipal para
proporcionar los primeros auxilios, asi como adiestrar al personal necesario para
que presten sus servicios eri casos de emergencia, asimismo a la rehabilitacién
y mantenimiento en condicicnes higiénicas de los servicios sanitarios.

78.“EL. AYUNTAMIENTO” se compromete a extender nombramientos a los
trabajadores de nuevo ingreso y a los que han sido promovidos a otras
categorias, de la misma manera a proceder a ia elaboracion de las hojas de
servicio, donde se consigne la fecha de ingreso, expidiéndose cuando asi lo
solicite, la constancia de antigliedad, ya que estos documentos son lo juridico
que clarifican la situacion laboral.

79. Cuando “EL AYUNTAM!EN?O” reguiera @ UNO O Mas tra’bajadorés para prestar

servicios fuera del lugar en que normalmente labora, ya sea de la ciudad a los

poblados dentro del municipio o viceversa debera proporcionar los medios de

traslado y gastos de alimentacion suficienies para el desarrollo de la fabor ¢

asignada y en base al monto que esi{ablezca -e\zl tabulador de viaticos del H.

P
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Ayuntamiento. El tiempo ocupado en el viaje redondo se computara dentro de ia
jornada de trabajo.

80. En los casos de la clausula anterior, cuando alguno de los trabajadores no
puede regresar a su domicilio por falta de transporte, “EL AYUNTAMIENTO”
- también respondera por los gastos originados por alojamiento y alimentacion.

81. “EL. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar los dafios por accidente de
trabajo, cuando se compruebe que el trabajador, © el chofer en su caso, no

andaba bajo los efectos de ninguna droga o alcohol.

82 “EL AYUNTAMIENTO” se. compromete a dotar con una Canasta Basica
gratuitamente de forma bimestral y en especie o el equivalente del costo de cada
producto en una tarjeta Ley, tarjeta Aurrera o supermercado de la ciudad, a cada
trabajador sindicalizado, mismas que |a dirigencia sindical distribuira conforme
o acuerde la asamblea, que conten'ga 1 cartera de huevo fresco, 2 kilogramos
de azlcar; 1 kilogramo de arroz; 2 kilogramos de frijol pinto; 2 latas de 378 mil.
de leche condensada; 2 litros de leche tetra-pak; 8 bolsas de sopa en pasta; 750
gramos de avena; cereal de 450 gramos; 1 chocolate en:-polvo de 400 gramos;
2 latas de atn de 170 gramos; 2 latas de puré de tomate de 220 gramos; 1 litro

de aceite; 1 frasco de café de 100 gramos; 1 paguete con 4 rollos de papel
sanitario, 1 kilo de jabén de polvo y 1 litro de cloro. .

83. “EL AYUNTAMIENTO” consciente de que sus trabajadores organizados en el
Sindicato requieren de contar con un salén de actos, oficinas y ar@as recreativas
para los hijos de los trabajadores, se compremete a apoyar ia ampliacion,
rehabilitacién y mantenimiento de estas instalaciones denfro del terreno que al
efecto ya recibieron en donacion por parte del Ayuntamiento.

Los apoyos referidos consistiran en materiales o utilizacion del equipo de
construccién del Ayuntamiento. Para el ejercicio de esta. prestacion deberd
considerarse que los apoyos referidos se haran de manera programada y en
forma tal que no afecte la prestacion de los servicios que e! Ayuntamiento esta
obligado a proporcionar a la ciudadania.

84.“EL AYUNTAMIENTQ” y “EL SINDICATO” de comiin acuerdo, disefiaran un
programa que tenga como preposiio recompensar, estimular o incentivar a los
frabajadores sindicalizados, otorgandoles premios econémicos y materiales para
aquellos gue se distingan por su alta colaboracidn en el frabajo, disciplina,
puntualidad, eficiencia y compafierismo. Este programa se aplicara en el dia del
festejo " sefialads por el sindicaio, o{; gandose y comprometiéndose “Eif

Ayuntamiento” a cubrir el 50% (cincuents %w ciento) del costo de los festejos y
SUTSMCS COMITE ESECUTIVO 2017-2021 o, ADMINISTRACION MUNICIPAL 2018-202%
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otorgar obsequios o regalos para celebracion del dia del servidor publico (1ero.
de Febrero), dia de las madres (10 de Mayo), posadas para personal
Sindicalizado (primera quincena de Diciembre).

85. “EL AYUNTAMIENTO” 2 través del Sistema Operador de Agua Potable de este

Municipio exentara de su cobro a los trabajadores sindicalizados por consumo
de agua potable, siempre y cuando dicha cantidad no rebase la cuota de 25m3
de agua minima establecida' en la tarifa social que emite OOMAPAS, en la
inteligencia de que si excede de dicho consumo el trabajador pagara fa diferencia
correspondiente. Esta prestacion solo se hara efectiva en una sola toma en
donde tenga establecido su domicilio permanente el trabajador.

86. "EL AYUNTAMIENTO" se comprometle a realizar. I-as,ges'tiones- necesarias para

que en forma gradual se. apliquen los. programas de vivienda de fas
dependencias estatales y federales INDEUR, FONHAPO e INFONAVIT y otros
a favor de los trabajadores.

87. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a sostener plaza, sueldo y prestaciones

del trabajador sindicalizado en caso de gue un miembro activo de este liegue a

ocupar cualquiera de los siguientes puestos del Comité Ejecutivo de la

Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de Ayuntamientos €
Instituciones Descentralizadas de caracter Municipal de Sonora “FSTSAIMS”
gue son: Secretario General, Secretario del Interior, Secretario de Trabajo y

‘Conflictos, Sub-Secretario de Trabajo y Conflictos, Presidente de Honor y
- Jusficia, Secretario de Prevision Social y Estadistica, Subsecreiario de Previsiop

Social y Estadistica, Secretaric de Organizacién, Sub-Secretario de
Organizacion, Secretario de Finanzas, Sub-Secretario de Finanzas. '

88. “EL AYUNTAMIENTO" se obliga y  compromete @ otorgar fa cantidad

equivalente a 700 salarios minimos, vigentes para la zona en que se encuentra
comprendida Caborca, para becas educativas a hijos 0 hijas de trabajadores
sindicalizados, de manera mensual y equitativa entre el grupo de becados que
se tiene actualmente en los cuatro niveles de educacion: primaria, secundaria,
preparatoria y profesional. “El AYUNTAMIENTO” entregara la beca de forma
directa a los estudiantes que el Sindicato designe, o en su defecto a su tutor, el
cheque o efective que le corresponda. El Sindicato se compromete a entfregar 2
(dos) veces al afio, al Ayuntamiento la relacion de los estudiantes que recibirdn
i3 beca acreditando mediante copia de la documentacién oficial que emitan los
planteles educativos en donde cursan sus estudios los becarios o siempre que

haya modificacion de los mismos. { & ‘
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89 “EL. AYUNTAMIENTO’ v “EL SINDICATO” convienen en que al jubilarse un
trabajador sindicalizado seguiran vigentes sus derechos y prestaciones
plasmadas en el presente conirato laboral hasta un afioc después de su

jubilacién, excluyéndose de este término la cléusula 53 inciso C). Lo anterior se

aplicara a aquellas prestaciones que el instituto de Seguridad Social
“SSSTESON” o “IMSS” no proporcione dentro del régimen de cobertura
convenido con dicho Instituto.

90. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a realizar gestiones ante la Camara
Nacional de Comercic de Caborca a fin de que si se aprueba por estos, se
otorgue a los trabajadores sindicalizados una tarjeta de descuento que ies

- permita obtener una bonificacion hasta en un promedio del 10% sobre articulos
basicos o en los demas articulos.

91 “EL AYUNTAMIENTO” se compromete, que para ayudar al presupuesto familiar
del trabajador se les descontara el 50% del pago que hacen por contrato de
derecho a ia ruptura de la calle para la zanja de introduccion del tubo de drenaje
y €l costo del contrato, asi como por concepto del'pago del contrato para la foma
de agua. '

Requisito indispensable sera que ¢l trabajador 'iacre;d'ite a satisfaccion del

Ayuniamienic que es duefio del lote en que se instalaran los servicios.

- 82.°EL AYUNTAM!ENTO”-pagaré como pension a la viuda, esposa del trabajador

Jallecido el 50% del sueldo que corresponderia a aquel, hasta que los hijos gue -

se encuentren estudiando cumplan la mayoria de edad. Para elle es necesario
‘acreditar 1a calidad de estudiante dei menor medianie constancia anual. Esto
ltimeo se aplicara solo en aguelios casos en ios gue por situaciones particulares
el trabajador no hubiere sido acepiado para la cobertura dentro del régimen
convenido con ef Instituto de Seguridad Social “ISSSTESON” o “IMSS”,

93. “EL AYUNTAMIENTQ” se compromete a proporcionar apoyo para la %adq_ui'sicién
para la adquisicion de aparatos orfopédicos que requieran ios trabajadores
sindicalizados, asi como esposa ¢ hijos, siempre y cuando seah por prescripcion
médica. Lo anterior se aplicara Gnicamenie a aquelics casos gue no alcancen la

cobertura dentro del régimen convenido con ei instituto de Seguridad Social -

“ISSSTESON’ 0 "IMSS”.

94. “El AYUNTAMIENTO” se compromete a que los irabajadores sindicalizados que
por su edad y condicion de salud, que po les permita trabajar, conforme dictamen
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a).- Haber cumplido 12 afics de trabajo, presentar incapacidad médica para
trabajar y haber cumplido 50 afios de edad, pagandose su sueldo integro para
que al cumplir los 15 afios aportando al ISSSTESON o IMSS este lo pensione
o jubile. En &l entendido de que de esta forma el trabajador incapacitado recibe
hasta 3 afios de beneficic pre-jubilatorio.

b).- Haber cumplido 27 afios de trabajo, presentar incapacidad médica para
trabajar y haber cumplido 50 afios de edad, pagandose su sueldo integro para
que al cumplir los 30 afios aportando al ISSSTESON o IMSS este lo jubile. En
el entendido de que de esta forma el trabajador incapacitado reciba hasta 3 afios
de beneficio pre-jubilatorio. |

95. “EL AYUNTAMIENTO" se compromete a que en caso_de fallecimiento del
frabajador=eue no hubiere: aik mzado-eb-régimen de pension o jubilacion del
instituto de Sequridad Sociat ISSSTESON” O “IMSS” a sostener vigentes los
derechos de atencién médica, medicinas y: hospitalizacién en la institucion del
“SSSTESON” O “IMSS” a la viuda e hijos menores dé-_édad y a los mayores
hasta los veintitrés afios que comprueben estar realizando estudios
profesionales.

A la muerte de la viuda que esta percibiendo esta prestacion se les trasladara
la pensién a los hijos menores hasta su mayoria de edad, en el entendido de
que dicha pension se incrementara cuando se otorguen aumentos & los
trabajadores en servicio activo, la tabla de percepciones seria conforme a la Ley
38 del “ISSSTESON” o la aplicables al “IMSS”. Estas y otras prestaciones
contenidas en el presente contrato gue &l Ayuntamienio este proporcionando a
trabajadores que ho alcanzaron por circunstancias particulares la cobertura en
el Instituto de Seguridad Sociai oSS TESON® o “IMSS”, cesaran cuando
desaparezcan las causas JUE originaron dichas prestaciones en particular.

95, “El. AYUNTAMIENTO” se compromete a dar capacitacion y adiestramiento a

los trabajadores que laboran en cualguiera de las plazas gue rigen en el
tabulador anexo, otorgandose para fal efecto dos horas de capacitacion dentro
del horario de trabajo cuando la capacitacion sea para diverso empleo, en este
propic Ayuntamiento y con empieados 4el mizsmo Sindicate, conviniéndose asi
mismo, que dicha capacitacién y adiestramiento, guedara sujeta a la comision
mixta de escalafon y conforme & la antigliedad de los trabajadores y los
derechos creados. '

97. El Ayuntamiento y Sindicato conviepen gque anualmente proporcionara una

relacion para la obtencién de placag pg;aga la bicicleta o triciclo al trabajador que

o
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utilice este vehiculo para el traslado a su centro de trabajo asi mismo otorgar
consideraciones econémicas por infracciones a la Ley de Transito del Estado,
en la misma forma a conceder revisados gratuitos para vehiculos que usen los
trabajadores para trasladarse a sus centros de {rabajo.

98 La jornada de trabajo se apegara estrictamente a la costumbre, laborandose 40

hrs a la semana, comprendldas en dos turnos con los siguientes horarios: Primer

turno de 5:00 horas a.m. a 13:00 horas p.m., segundo turno 13:00 horas p.m. a -

21:00 horas p.m. en la dependencxa de servicios publicos y el horario del area
administrativas del Ayuntamiento y sus Paramunicipales sera de 8:00 am. alas
15:30 hrs p.m. durante el periodo de verano, y de 8:00 hrs. A 15:30 hrs. en €l
horario de invierno, segun el horaric nacional, en la dependencia de obras
publicas semanal el horario sera de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. durante el periodo de
verano y de 7:00 hrs. A 15:00 hrs. en el horario de invierno de lunes a viernes,
segln el horario nacional; excepto en las areas de servicios publicos y DIF en
los puestos de veladores, funeraria o velatorio, pantecneros y rastro municipal,
que por las necesidades del trabajo laboran con su horario de costumbre de
lunes a sabado también segun el horario nacional. Los trabajadores que sean
requeridos para trabajar en horas que no-esten comprendidas se les pagara
tiempo exira y si por necesidad del servicio se requiera implementar algun turne
nocturno serd compensado con el 15% de su salario en el entendido que se
tendra que hacer un arreglo entre “EL. Ayuntamiento”, “EL  Sindicato” vy
trabajadores a las leyes que rige el presente contraio.

99. El secretario de Trabajo y Conflictos y el Secretario de Previsién Social gozaran

de licencia con goce de -sueldo duranie todo el tiempo que dure ‘su
representac:len sindical y no debera ejercer ninguna otra actividad distinta a la
que se encuentre comisionado.

100. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a proporcionar arena o grava para

que sean repartidos a los trabajadores sindicalizados que acrediten
fehacientemente estar construyendo su vivienda para la utilizacion exclusiva en
ja vivienda del trabajador, en caso de que ho se tenga existencia de estos
materiales, se utilizara la maguinaria y equipo del Ayuntamiento un dia siempre
y cuando no sea dentro de! horario de trabalo.

‘g 101. “EL AYUNTAMIENTO” gueda compromelido a proporcronar los alimentos en

caso que algin frabajador sea requer:c:%o sﬂa{a prestar sus seryicios después .de
su jornada de trabajo.
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102 “EL. AYUNTAMIENTO” se compromete a solicitud expresa de “EL
SINDICATQ", a proporcionar los resultados del proceso aplicado de seleccion

de personal, aplicado en el casoc en que estén involucrados en este, hijos de -

trabajadores del H. Ayuntamiento miembros del sindicato.

103. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete en otorgaries préstamos personales &l
personal sindicalizado que no cuente con fondo de ahorro por causas
justificables y de acuerdo a sus necesidades no siendo este mayor que su sueldo
mensual, descontandose via nominza en dos quincenas o cuatro semanas, segun

sea el caso.

104 “EL AYUNTAMIENTO” se compromete en darle al trabajador que sea
propietario de un lote (pagado), la titulacion del mismo en pagos parciales,
fomando en cuenta su sueldo para su descuento.

105. Ef Ayuntamiento se compromete en otorgar el servicio de guarderia gratuito a
los trabajadores sindicalizados, a los que actualmente ya gocen del servicio de
guarderia 'y al personal sindicalizado que quiera ingresar a sus hijos a la
guarderia, comprometiéndose los trabajadores a respetar el reglamento y
disposicicnes que rige a la guarderia.

106. El Ayuntamiento no realizara el descuento del servicio médico en el pago de

vacaciones al personal sindicalizado de las areas de Servicios Publicos, Obras
Publicas y D.LF. Municipal semanaies para asi ayudar en la economia familiar
al personal sindicalizado semanal.

107. En caso de que algiin departamento o dependencia del H. Ayuntamiento se
llegara a privatizar, “EL AYUNTAMIENTO” buscara que ia empresz recontrate al
personal de dicha dependencia, y €n casos especificos 16s empleados que
tengan mas de 15 afios de antigliedad o mas de 40 afios de edad. “EL
AYUNTAMIENTO" buscara su reacomodo deniro del mismo Ayuntamiento.

108. “EL AYUNTAMIENTO”, a través de la Direccion de Compras y Recursos
Humanos gestionara el Tramite para la atencion medico-hospitalaria y entrega
de protesis que llegara a necesitar ¢! frabajador que sufra un accidente o una
enfermedad a consecuencia de Riesgo de Trabajo. En todo momento “EL
AYUNTAMIENTO” sera garanie de que se fe otorgue esta prestacion al
trabajador.

109. “El AYUNTAMIENTO” permitira a “EL SINDICATO” fijar boletines, circulares,
avisos, etc. en los lugares gue ésfe ter}ga para su publicidad en los centros de
trabajo, siempre y cuando no sean de\stfﬁq%cterx(eiigioso o politico.
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110. Todo lo previsto en el presente contrato se resolvera conforme a la Ley nimero
40 del Servicio Civil, Ley 38 del ISSSTESON, Ley del Seguro Social, aplicando
supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, Ia costumbre y buena fe. Este
contrato entrara en vigor el dia de su depdsito ante las oficinas que corresponde
al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y se haran tantas
copias como sea necesario para que “El SINDICATO” la divulgue a sus
agremiados y entre los funcionarios de “El. AYUNTAMIENTO’ cuyas areas
tengan personal sindicalizado para su escrito.

GENERALIDADES

* - “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a cubrir las indemnizaciones y las
protesis de los trabajadores que lleguen a utilizar, derivado de un accidente
de frabajo, del mismo modo, en el entendido que en materia de riesgos de
trabajo y enfermedades profesionales las instituciones de seguridad social
(ISSSTESON o Seguro Social) se subrogan.a favor del empleador, en este
caso, el Ayuntamiento se compromete a gestionar lo necesario, a efecto de
que se cubra al trabajador las prestaciones derivadas del riesgo.

 *-“EL AYUNTAMIENTO" se compromete & gestionar ante el Instituto de los

 trabajadores al servicio de! Estado de Sonora (ISSSTESON) el convenio para
la prestacién de servicios médico y hospitalarios, a través de sus clinicas y
hospitales subrogados, en ia medida que mas convenga al trabajador.

* _“El. AYUNTAMIENTO" se compromete a realizar revision de sueldos de
trabajadores semanales y quincenales de Obras y Servicios Publicos, DIF
Municipal y personal Administrativo, v asi mismo,  actualizar puestos vy
homologacion de salarios a todo el personal que no se le ha modificado el
salario en la plantilla laboral de nuestro Conirato Colectivo.

*- El presente acuerdo de revision al Contrato Colective de trabajo,
modificara el clausulado que se ha mencionado, en la forma v términos
propuesto, y su redaccién y firma sera el estatuto laboral gue regira las
relaciones entre Ayuntamiento y Sindicafo durante el periodo administrativo
2020-2021, para todos los efectos que haya lugar.

*_ A la firma de acta revisada se anexara la plantilla faboral actualizada, del
personal sindicalizado.

*-los fi;mantes, se constituyen enuna comisién mixta permanente para la
revision y cumplimiento de los acge_é@ps xi firmados.
R \
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se anexa a este contrato el tabulador de sueldos y categorias que
comprenden a los trabajadores sindicalizados de la Secretaria de Obras Y
Servicios Publicos, DIF, personal Administrativo y demés personal sindicalizado
de las dependencias y paramunicipales de este H. Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Las clausulas reformadas y los incrementos pactados tendran
gfectos a partir del dia 01'_ de Enero del 2021. ' '

TERCERO - Ei término que se utiliza en la némina para aclarar el pago de becas y
ayuda escolar, beno para repa, riesgo laborai,'ayudé, para transporie y despensa
familiar, asi como lo estipulado en la clausula 49 y demas rubros o conceptos de.
prevision social, compensaciones del trabajador sera: considerado como parte del
salario de cada trabajador, en el entendido qgnﬂe_f;--‘g;.e?_jrde's'cen'fc,a-ra de esos rubros
_antes mencionados el porcentaje de ISSSTESON e IMSS. También sera
considerado a favor del trabajador para el pago. Ge vacaciones, prima vacacional,
aguinaldos, e in'capacidad'es,"pénsiones, jubilaciones, liquidacion y antigtiedad.

CUARTO.- Se anexa a este Contrato el Acuerdo entre el H. Ayuntamiento y
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Caborca, Sonora;
~ para el periodo 2020-2021, que fue firmado y aceptado por ambas partes el dia en
que se firme y aprobado en la Asamblea Ordinaria que celebrara este Sindicato;
que tendra efectos a partir del dia 01 de Enero dei 2021. AN

"t{&r\_x% B Mo v S

Leido ‘que fue el presente contrato, y enteracias las partes de su contenido - '
alcance legal, lo firman de conformidad por triplicado, en la ciudad de Heroica\ |
Caborca: Sonora, México, el dia en que se firme y entrara en vigor el dia 01 de
Enero de 2021. - W

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE CABORCA

" i , /f
dpan [yt e
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS SECRETARIO DE ACTAS Y ACUEEDOS COMISION DE W JUSTICIA
S.UTSMC.S. COMITE EJECUTIVO 2017-2021 ’ ’ ADMINISTRACION MUN_ICEPAL 2018-2021
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¢.JUAN MANUEL URIBE SINOHUI  C.FELIPE ANTONIO BERUMEN PEREZ ~ C. JOSE MARIA CMNON SOTELO

POR EL H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA

PRESIDENTE MUN!C!PAL

c:u@

C. LQ.I:B, DO MACIAS GONZALEZ

SECRETARIQWEL H. AYUNTAMIENTO ' SINDICO PROCURADOR

C. LiC. FRANCISCO MENDEZ FLORES | C. MTRA. MARIA CONCEP: idN?'nhARTINEz PALACIOS

POR LA FEDERACION DE SINDICATOS.DE TRA%AJ". DORES AL SERVICIO DE
AYUNTAMIENTOS E INSTITUCIONES BESQEMTRALIZA' < DE CARACTER MUNICIPAL
DE SONORA
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NOTA: ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA, SONORA Y EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DEL MISMO

NOMBRE, FIRMADO CON FECHA EN QUE SE FIRME.
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