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- Caborca demostrando resultados y progreso continuo. j i Al

Caborca se consolida como un referente en Sonora, destacando en servicios publicos, finanzas, abasto de
agua potable, cercania con la ciudadania y eficiencia gubernamental. Desde 2021, hemos trabajado en con-
junto con la comunidad para construir soluciones a retos histéricos, implementando un modelo de gobierno
basado en transparencia, rendicion de cuentas y contacto directo con los caborquenses.

Un logro emblematico es la solucion a la falta de agua potable en el norte de la ciudad, beneficiando a mas de
35,000 habitantes, un desafio que ninguna administracion previa logré superar.

Desde el primer dia de gestiones trabajamos por un Caborca limpio, con campafhas de limpieza con el apoyo
de los empresarios, logrando un respaldo sin precedentes, fomentando a lo largo de estos 3 aflos una cultura
de limpieza y cuidado comunitario, reflejo del orden y amor con el que administramos Caborca.

Gracias al respaldo del Gobernador Alfonso Durazo, alcanzamos una inversién histérica de 185 millones de
pesos en obras publicas durante 2021-2024, beneficiando a mas de 56,000 personas con 70 proyectos a través
de CECOP.

Hoy, Caborca brilla como un municipio destacado por su juventud talentosa, sus deportistas, sus artistas y
su vision humanista. Hemos enfrentado el rezago social, logrando acciones concretas contra la pobreza y
desigualdad, y somos reconocidos a nivel nacional por transparencia y el mejor manejo financiero en nuestra
historia.

Estamos construyendo un Caborca sélido y prospero, con bases que permitiran en 2024-2027 continuar este
camino hacia el bienestar y desarrollo. Con finanzas sanas y el compromiso de la comunidad, estamos listos
para consolidar a Caborca como un municipio lider en Sonora, México y el mundo.

am David Mier Nogales
Presidente Municipal de H. Caborca



Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 es el eje rector del progreso integral de Caborca, Sonora. Este do-
cumento establece una visién de futuro orientada a mejorar la calidad de vida de la ciudadania, atender sus
necesidades prioritarias, fomentar el desarrollo social y proteger el entorno natural.

Este Plan Municipal de Desarrollo (PMD), reafirma nuestro compromiso con el bienestar y crecimiento sosteni-

do de la ciudad. Con un enfoque en un presupuesto enfocado en resultados, busca optimizar el gasto publico,
fortalecer la rendicion de cuentas y garantizar que las decisiones municipales estén dirigidas a mejorar las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales, maximizando el uso eficiente de los recursos disponibles.

Nuestro objetivo es consolidar bases sdlidas para ejecutar acciones concretas que respondan de manera efi-
caz a las demandas de la poblacién y a los retos del municipio. De esta forma, Caborca continuara avanzando
como un modelo de desarrollo progresista y lider en el estado de Sonora y en México. Este Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027 es el instrumento rector del desarrollo integral del Municipio de Caborca, Sonora.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 representa un compromiso firme para continuar con el progresoy
bienestar de la ciudad.

Marco Legal

El fundamento para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo se encuentra en:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 25.- Parrafo segundo: El Estado velard por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema finan-
ciero para coadyubar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo.

El Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y municipales deberan observar dicho principio.
Articulo 115.- Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, represen-
tativo, democrdtico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica
y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

lll. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales

b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccioén, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion, policia preventiva municipal y
transito;
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Ley de Planeacion.

Articulo 2.- La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeio de la responsabi-
lidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva
de interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Para ello, estara basado en los siguientes principios:

..

Il...

...

V...

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais,
promoviendo la descentralizacion de la vida nacional;

V...

VIL...

Articulo 33.- El ejecutivo Federal, pondra convenir con los 6rganos constitucionales auténomos y los gobier-
nos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la coordinacién
gue se requiera a efecto de que éstos participen en la planeacién nacional del desarrollo; coadyuben, en el
ambito de sus respectivas competencias, a la consecucion de los objetivos de la planeacién nacional, y para
que las acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera conjunta. En los casos de coordina-
cién con los gobiernos de las entidades federativas se debera considerar la participacién que corresponde a
los municipios y demarcaciones territoriales.

Articulo 34.- Para los efectos del articulo anterior el Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las
entidades federativas:

..

Il.- Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno para propiciar
la planeacién del desarrollo integral de cada entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la
planeacién nacional, asi como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en las
actividades de planeacién.

...

V...

V...

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Articulo 25-C.- La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desemperio de las respon-
sabilidades del Gobierno del Estado y de los Gobiernos Municipales, sobre el desarrollo integral y sustentable
de la Entidad, de acuerdo a los principios, fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econémicos conteni-
dos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Sonora.

Articulo 25-D.- Habra un Plan Estatal de Desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas de
la Administracion Publica Estatal y en igual forma existira un Plan de Desarrollo por cada Municipio de la
Entidad, al que se sujetaran los programas de los Gobiernos Municipales. Los Planes de Desarrollo deberan
expedirse dentro de los primeros cuatro meses del inicio de la administracién correspondiente.

Los municipios participaran en la formulacién, instrumentacién, control y evaluaciéon de los Programas de
Desarrollo Regional cuando éstos afecten su dmbito territorial. Siempre que el Gobierno del Estado formule
Programas de Desarrollo Regional, debera asegurar la participacion de los Municipios.

Articulo 136.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:
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Il.- En el marco del Sistema Estatal de Planeacién, conducir la formulacién, instrumentacion, control y eva-
luacion del Plan Municipal de Desarrollo, al que estaran sujetas las funciones y actividades del Ayuntamiento
y la Administracion Publica Municipal e inducir y concertar con las representaciones de los sectores social y
privado las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion.

lll.- Planear, organizar y coordinar el sistema municipal administrativo interno de control y evaluacién guber-
namental, en los términos de la Ley Municipal de la materia.

Ley de Planeacion Para el Estado de Sonora.

Articulo 45.- Los planes municipales de desarrollo de cada uno de los municipios del estado, deberan elabo-
rarse, aprobarse y publicarse dentro de un plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de la toma de
posesion de los ayuntamientos respectivos y en su caso actualizados o sustituidos conforme a lo establecido
en esta Ley y en sus disposiciones reglamentarias. Su vigencia no excedera del periodo que les corresponde.
El Plan precisara los objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas, asi como las prioridades del
desarrollo municipal.

Articulo 49.- El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, previa
su aprobacién por parte del Ayuntamiento respectivo.

Articulo 52.- Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo, deberan ser congruentes entre si,
regiran las actividades de la administracién publica municipal en su conjunto y serviran de base para la inte-
gracion de sus presupuestos respectivos, conforme a la legislacion aplicable.

Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 123.- En los comités de planeaciéon municipal tendrd lugar la participacion y consulta de los diversos
grupos sociales, con el propdsito de que la poblacién exprese sus opiniones para la elaboracion, actualiza-
cién, ejecucioén y control del Plan y los programas que se deriven de éste. La organizacion y funcionamiento,
las formalidades, periodicidad y términos a que se sujetaran la participaciéon y consulta para la planeacién
democratica, se regiran por el reglamento en materia de planeacién que al efecto apruebe el Ayuntamiento.

Articulo 124.- Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, debera remitir una copia al Congreso del Es-
tado y serd obligatorio para la administracion publica municipal en el ambito de su respectiva competencia.

Articulo 125.- Cada Ayuntamiento debera publicar el Plan Municipal de Desarrollo en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de forma gratuita y tener el documento completo a disposicion de la ciudadania para su
consulta.

Vision

Caborca, un referente estatal y nacional, reconoci-
do por la solidez de sus finanzas, la excelencia en
obrasy servicios publicos, y su compromiso con el
dania. bienestar de todos sus habitantes. Un municipio

que promueve el desarrollo sostenible y equita-
tivo, donde la inversion en infraestructura y servi-

o o »#
Mision
Fomentar el bienestar de la comunidad en los

ambitos econdmico, cultural, deportivo y social,
promoviendo la participacion activa de la ciuda-

Impulsar el desarrollo integral del municipio me-

diante diagnosticos precisos, la planificacion e im-
plementacion de acciones estratégicas, la gestion
eficiente y transparente de los recursos y servicios
publicos.

cios es el motor para elevar la calidad de vida de
cada ciudadano, impulsando el progreso social,
econémico y ambiental de nuestra ciudad.
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Valores

Honradez. - Actuaremos con integridad, transparencia y ética en el ejercicio de las funciones publicas, siem-
pre en beneficio del interés general y no en beneficio personal o de grupos especificos. Implica tomar deci-
siones basadas en principios morales solidos, respetando la ley y los valores democraticos, evitando cualquier
forma de corrupcién, abuso de poder o mal uso de los recursos publicos.

Eficiencia. - Trabajaremos para alcanzar los objetivos y resultados propuestos en tiempo y forma, utilizando
los recursos disponibles de la manera mds dptima con el fin de mejora de la calidad de vida de los caborquen-
ses. Ejecutaremos las tareas y actividades del Gobierno Municipal de manera efectiva para que resuelvan de
manera real y significativa las necesidades de la poblacion.

Honestidad. - Actuar con transparencia, integridad y ética. No solo se trata de evitar comportamientos co-
rruptos o fraudulentos, sino de garantizar que todas las decisiones y acciones estén orientadas a la justicia, la
ética y el beneficio de la comunidad, cuidando los recursos publicos y asegurando que el servicio publico sea
una herramienta para el desarrollo equitativo de la sociedad.

Justicia social. - Es el compromiso para trabajar por una distribucion equitativa de los recursos, oportunida-
des y beneficios dentro de nuestra comunidad, tanto en la ciudad como en el 4rea rural. Buscamos asi asegu-
rar que todos los caborquenses, sin importar su origen, condicion socioecondmica, género, etnia o cualquier
otra caracteristica, tengan acceso a una vida digna, oportunidades de desarrollo y una participacion activa
en los procesos sociales, econdmicos y politicos. Buscamos de esta manera reducir las desigualdades sociales
mediante el actuar del Gobierno Municipal, en coordinacion con los distintos niveles de gobierno, procuran-
do una sociedad mas equitativa, inclusiva y solidaria.

Un gobierno progresista. - Trabajaremos procurando el avance, el cambio y la mejora social a través de po-
liticas orientadas a la justicia, la equidad y el bienestar comun. Mediante una actitud proactiva de todos quie-
nes integramos el H. Ayuntamiento de Caborca, Administracion 2024- 2027, buscaremos el cambio positivo,
promoviendo transformaciones que contribuyan al desarrollo social y econémico de Caborca.

Resena Historica

Caborca, historia de orgullo, de lealtad, de respeto a la memoria de aquellos que perdieron la vida defendien-
do el territorio mexicano; historia de heroismo, de valor y patriotismo.

Caborca fue fundada en diciembre de 1693 por el misionero jesuita Eusebio Francisco Kino en un asenta-
miento indigena ubicado al pie del Cerro Prieto, bautizandola como la mision de la Purisima Concepcién de
Nuestra Sefiora de Caborca, con el proposito de evangelizar a las tribus pimas y papagos.

Etimolégicamente el nombre es “Cabota’, que significa corita boca abajo. La corita es una especie de canasta
con forma de olla utilizada por los papagos, la cual es tejida con ramas encontradas en el desierto de la region.
Cuando estos utensilios son colocados boca abajo su forma se asemeja a la del Cerro Prieto.

10




En 1853 México enfrentaba los efectos de una crisis internacional donde el pais entregaba parte del territorio
de Sonora a los Estados Unidos, las invasiones territoriales que respondieron a ese mismo y persistente impul-
so fueron invariablemente atribuidas por las autoridades norteamericanas a personas o grupos que actuaban
por cuenta propia, sin apoyo oficial y contra lo dispuesto por la Ley y las Politicas Publicas. Existen evidencias
de sobra para pensar que en muchos casos ese sefalamiento no era mas que una manera de salvar las formas
legales sin estorbar de hecho la movilizaciéon de aquellos contingentes paramilitares que habitualmente no
se cuidaban de ocultar su propdsito de expansion, realizados por los “filibusteros” como empezo a llamarseles
a mediados del Siglo.

La fiebre del oro estaba en su apogeo contagiando a muchos oportunistas que buscaban hacer fortuna en
tierras ajenas. Sonora se distinguia por su gran potencial, lo que desperté inquietudes expansionistas, las
cuales, en 1857, llevaron a un abogado exitoso del Estado de California que habia sido diputado del congreso
local, de nombre Henry Alexander Crabb querer conquistar Caborca acompafnado de un grupo de filibusteros
(Rubial Corella, 1981)

Cuando Henry Crabb entré a Sonora, lo hizo bajo el pretexto de liberar a los sonorenses, quiso dividir, quiso
conquistar, quiso aprovecharse de las rencillas que existian en el interior del gobierno para instalarse como
amo y senor; con el objetivo de apoderarse de la riqueza natural de Sonora, sin embargo, su aventura tendria
un desenlace muy distinto al de sus planes.

Aquel abril de 1857 el templo de Nuestra Senora de la Purisima Concepcion se convirtié en cuartel, sus pare-
des se convirtieron en trincheras, su nave central en refugio, sus torres en vigias sin descanso; las puertas se
abrieron para dar resguardo, para ser santuario de mas de trescientas almas que nunca cedieron, no permi-
tieron que unos oportunistas los despojaran de su tierra, de nuestra tierra. Los invasores se instalaron en una
casa cercana al Templo para lanzar su embestida, estaban muy equivocados pensando que los caborquenses
perderian la esperanzay se rendirian, pero no fue asi, los caborquenses resistieron, surgiendo grandes héroes:
Don ramon Esquer que perdio la vida evitando que un barril de pélvora estallara en la puerta del Tempilo, el
Coronel Girén, el Comandante Gabilondo, el Capitan Elias, las valientes tropas que el gobernador Pesqueira
mandé como refuerzos, ademds de mucha gente anénima que llevé alimento y apoyo a los caborquenses;
pero indiscutiblemente el héroe de la batalla fue aquel papago que desde una de las torres lanzo flechas,
flechas que tifieron el cielo de fuego hasta acabar con el arsenal de los invasores y acabando con las aspira-
ciones de seguir mutilando y saqueando a nuestro México. Ese dia vive en la memoria de cada caborquense.
Surgieron los héroes, surgio el orgullo, surgié la Heroica. jCaborca se cubrié de Gloria!

y 4 ° Y 4
Caracteristicas geograficas del
e o °
municipio
Localizacion
El municipio esta ubicado al noroeste del estado de Sonora, su cabecera es la poblacion de Heroica Caborca

y se localiza en el paralelo 30°42’ de latitud norte y el meridiano 112°09’ de longitud al oeste de Greenwich, a
una altura de 289 metros sobre el nivel del mar.

El municipio colinda al norte con los Estados Unidos de América, al este con el municipio de Altar, al sureste
con el de Pitiquito, al noroeste con el de Puerto Pefiasco y al suroeste con el Golfo de California.
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Su territorio constituye un plano inclinado de norte a sur -
gue va a terminar a orillas del Golfo de California. Se locali- '

zan en la zona algunas serranias entre las cuales destacan las

de ElViejo, Aquituni, La Campanay Alamo Muerto. El rio mas

importante es el Asuncion y su afluente es el rio Magdalena,

para perderse en las planicies arenosas del desemboque an-

tes de salir al mar. No existen arroyos de caudal permanente,

presentandose Unicamente en época de lluvias.

Extension

Posee una superficie de 10,721.84 kildmetros cuadrados, que representan el 17.1 por ciento a nivel Distrito,
5.78 por ciento del total estatal y el 0.54 por ciento del total nacional; las localidades mas importantes ademas
de la cabecera, son: Plutarco Elias Calles (LaY Griega) y El Diamante (La Retranca).

Clima

El municipio de Caborca cuenta con un clima seco semicalido extremoso, con una temperatura media maxi-
ma mensual de 40.9 grados Celsius en los meses de junio a septiembre, de 12,4 grados Celsius en diciembre
y enero, una temperatura media anual de 32.3 grados Celsius. El periodo de lluvias se presenta en verano en
los meses de julio y agosto, contando con una precipitacion media anual de 164 milimetros; existen heladas
ocasionales en febrero.

Orografia

Su territorio constituye un plano inclinado de norte a sur que va a terminar a orillas del Golfo de California. Se
localizan en la zona algunas serranias entre las cuales destacan las del Viejo. La Basura, Aquituni, La Campana
y Alamo Muerto.

Hidrografia

El municipio de Caborca se ubica en la region 8, llamada Rio Colorado y en la
cuenca 8C denominada Sonorita (Concepcién Desembocadura).

El rio mas importante es el Asuncién y su afluente es el rio Magdalena, recibiendo
la afluencia también de los arroyos El Coyote, El Cubo, El Bajio, Seco y El Dragon,
para perderse en las planicies arenosas del desemboque antes de salir al mar. No
existen arroyos de caudal permanente y en época de lluvias se tiene a los ante-
riormente mencionados.

Flora

El mayor porcentaje del territorio municipal esta constituido por vegetacién de desiertos arenosos y matorral
subinerme, tales como mezquite, gobernadora, nopales hierba del burro, etcétera; diseminados por todo el
territorio existen manchones de vegetacién de matorral sarcocaules cuyas especies mas caracteristicas son
choya, carddn copal, torote blanco y colorado, incienso, etc.

En la regién de la sierra La Gloria y en la parte norte del municipio destacan especie de matorral sarco-crasi-
cuale que dan un paisaje caracteristico a la regidn, entre esas especies destacan la idria, cirio, copalquin ele-
fante, candelilla, agave y cardén (sahuaro, teteches y garambullo).

Partiendo de la cabecera municipal hacia el este y hacia el oeste se han arrancado al desierto grandes exten-
siones, que se dedican a la agricultura de riego.
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Fauna

La fauna estd formada, entre otras especies, por sapo, sapo toro, tortuga de desierto, cachora, vibora de cas-
cabel, camaledn, vibora sorda, coralillo, bura, venado cola blanca, borrego cimarrén, berrendo, puma coyote,
jabali, juancito, ratén de campo, tértola churrea, tecolote cornudo, cardenalito, cuervo cuello blanco, aura,
zopilote, gavilan ratonero, halcén negro y giiilota.

Situacion demografica

Poblacion

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2020 elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI), el municipio de Caborca cuenta con una poblacion de 89,122 habitantes que lo ubica como el
octavo municipio mas poblado de la entidad.

Poblacion total 85122

De los cuales el 50.2% son hombres, y el 49.8% son mujeres, Hombres  50.2%
723 habla lengua indigena y 1,173 es Afro mexicana o afro- Mujeres  49.8%
descendientes. Relacidn Hombres/Mujeres 100.8

Habla lengua indigena 723
En términos de crecimiento, la poblacion del municipio au- Afro mexicana o afrodescendiente 1,173

mento a un ritmo de .92% anual entre los aflos 2010 y 2020,
representando el crecimiento mas bajo en los ultimos 70
anos (medido por decenios) y situandose por debajo del promedio de la entidad (1.01%).

Pirimide poblacional total de Caborra 2020

Distribucion de la poblacion por edad

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion
fueron de 10 a 14 afos (8, 510) habitantes, de 5 a 9 afos
(8,111 habitantes) y 15 a 19 afos (7,627 habitantes) En-
tre ellos concentraron el 27.2 de la poblacion total.

.- Migracion

La mayor cantidad de migrantes que ingresé a Caborca
en los ultimos 5 afos provino de Estados Unidos (392
personas), Honduras (22 personas) y Canada (12 perso-

Principales causas de inmigracion a Caboreca

2

e Las principales causas de migracion a Caborca en los
. oo ultimos anos fueron familiares (183 personas), vivienda
. (104 personas) y legales (72 personas).
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Situacion social

Ingreso Familiar
En el 2020, el 31.4% de la poblacién se encontraba en situaciéon de pobreza moderada y 3.6% de pobreza ex-
trema, la poblacién vulnerable por carencias sociales se encontraba en un 32.7%.

Poblacion Economicamente Activa

Dentro de los aspectos econdmicos de la poblacién una consideracion
s . s a 04 .z e . . . PEA 43,519
basica es la distribucion de la poblacion econdmicamente activa e in-
activa (PEA y PEI, respectivamente). En México, el universo para cons- e caon| 1aDA
%

truir este indicador se conforma por las personas mayores de 12 afios ;
que, a su vez, es diferenciado por aquellas personas que se encuentran
en condicion de trabajar, como econémicamente activas, y las que no, como econdmicamente inactivas.

A nivel municipal, Caborca cuenta con 70,449 personas mayores de 12 aios, de las cuales 61.8% se encuentra
econdmicamente activa. De esta ultima. 40.7% se dedica a los quehaceres del hogar, 35.4% es estudiante,
9.7% es pensionado o jubilado, 11.4% se dedica a otras actividades no econémicas y 2.8% cuenta con alguna
limitacion fisica o mental permanente.

En contraparte, la PEA se constituye por ocupados y desocupados; los primeros representan el 98.9% de la po-

blacién, mientras que los segundos el 1.1% restante. Del
total de la PEA, 60.1% son hombres y 39.9% son mujeres.

. La Poblacion econémicamente activa, ocupada del mu-
: nicipio se presenta de la siguiente manera el 21.09%
A labora en el sector primario, 22.05% en el secundario,

Diaribuciin de vivieneas pareiulan

21.42% en comercio, 34.5% en servicio y 0.92% no espe-
cifica el sector donde trabaja.

Del total de la poblaciéon ocupada, 12.2%
I. Informacion general de la poblacion, condicion de mnrzn. mrinaciny rezagﬂsnml . cuenta con un ingreso igual o inferior al sa-
Pobiacion (rdmaro de personas, 2020 lario minimo, 48.9% cuenta con un ingre-
so que varia entre 1y 2 salarios minimos y
38.8% cuenta con una entrada superior a
los 2 salarios minimos.

0N ca hombras 44,736

Chctand 4134
1n4
173

crs  rms) 6370 236.801
Grado da Marginacion, 2020° Mury bajo Bajo
Grado de Rezrage Seclal, 2020 Mury bajo Bajo
i G A ki icemaris At . . Cuartos y dormitorios de las viviendas
Urbanas ! L] En 2020, la mayoria de las viviendas parti-
Porcentaje de la poblacidn por condicidn CUIareS habitadas Contaba con 4 y 3 Cuar-
e e de nn.:lxllq:z..s n.hJI:I."““I1\.“:.”,1':“ tOS, 26.2% y 25‘4%’ respectiva mente.

En el mismo periodo, destacan de las vi-
viendas particulares habitadas con 2 y 1
dormitorios, 45.7% y 35%, respectivamen-
te.

IPnn:.:cuon en situacion de pobreza® 29,885 I

14 Fuente: INEGI Censo de poblacién y vivienda 2020
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Salud y Discapacidad

% Poblacidn por afiliacién a Servicios de Salud Poblacién con discapacidad para:

MNoafiliada [N 21.8

T — Caminar, subir o bajar N 1,898

ISSSTE W a8 Ver, aun usando lentes I 1,941

ISSSTE ESTATAL I 3.7 .

PEMEX, DEFENSA O MARINA | 0.0

ISe [ 26.1
IMSSE | 0.8 Vestirse, bafiarse o comer N 844

Hablar ocomunicarse [l 636

Qir, aun usando aparato auditive I 680

PRIVADO | 2.0 Recordar o concentrarse [l 679
OTRA INST. | 0.5

HNiveles de escolaridad de La poblacitn de 5 aikos y mis en Caborca
(Distribucion Se L poblacide 1otal)

Secundaria Primaria Licenciatura

Preparatoria o Bachillerato General

DA . AR L PR PR A

CIFRAS POR MUNICIPIO CABORCA

173

ESCUELAS POR MIVEL ESCOLAR

: .
-
p-dis
-
ALUMNOS POR NIVEL ESCOLAR ¥ SEXO
23,387 11,492 11,895

ALUMNOS MUJERES HOMBRES
4979 L3 50.9 9 L1

[
———
——
3
I —
—
) 23,387
CABORCA 4 1074
5 173
2 Descargar informacion =

Salud

El equipamiento que conforma el subsistema
de salud estd integrado por inmuebles que
prestan servicios médicos de atencién gene-
ral o especifica. Cuya funcion es determinan-
te para el bienestar y las condiciones fisicas
individuales.

En este subsistema participan el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), le institu-
to de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), la Secretaria de Salud (SSA) y
la Cruz Roja Mexicana (CRM).

En el municipio existen 5 establecimientos
que otorgan atencién de segundo nivel, to-
dos ubicados en la cabecera municipal. Tres
de ellos son hospitales privados que en suma
contienen 30 consultorios y 25 camas y otro
dependiente de la SSA con 11 consultorios y
61 camas.

Educacion

La grafica muestra la distribucién porcentual
de la poblacion de 15 anos y mas en Caborca
segun el grado académico aprobado.

En 2020, los principales grados académicos
de la poblacién de Caborca fueron Secunda-
ria (21.1k personas o 34.6% del total), Prima-
ria (12.9k personas o0 21.3% del total) y Prepa-
ratoria o Bachillerato General (11.8k personas
0 19.4% del total).

Fuente: Gobierno de Sonora, Secretaria de Educacion
y cultura
http://planeacion.sec.gob.mx/upeo/estadisticascifras.

php
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Situacion institucional

En 2024, en Caborca:
<Labora en la administraciéon 893 servidores publicos.

El nimero de unidades administrativas que conforman la administracién son 16.

«La estructura organica esta conformada por 82 puestos de mando medio y superior, de los cuales 60 son
hombres y 22 mujeres.

En la APM existen 136 bienes inmuebles y 82 vehiculos.

Seguridad Publica

Actualmente el Departamento de Seguridad Publica cuenta con un personal de 137 de los cuales son 95 po-
licias de varios rangos, 25 de escuadron vial y 17 administrativos.

Las carpetas de investigacidn abiertas por delito de homicidio doloso durante el primer semestre de 2024 se
registraron en 29 de los 72 municipios de Sonora, de los cuales el 90.5% fueron en 7 municipios en los que se
encuentra Caborca con el 7.7% con 42 homicidios.

Estos son otros de los delitos que se cometieron en el municipio durante el primer semestre del 2024:

Violencia familiar 324

Robo a casa habitacion 4

Robo a negocios 6

Robo de vehiculos 22

Otros delitos contra la libertad personal 16

Fuente:https://sonora.ccsp.mx/2024/12/28/incidencias-delictivas-de-sonora-noviembre-2024/

Situacion de las finanzas publicas

Con base a la revision realizada por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién al municipio de Caborca,
y derivado de las observaciones, asi como los efectos de las salvedades estipuladas en los dictdmenes de las
auditorias practicadas, en los cuales, atendiendo a los aspectos técnicos y normativos revisados en los proce-
sos de auditoria aplicables al 31 de diciembre de 2023, se concluyé que el municipio cumplié con dichos as-
pectos de manera aceptable, por lo que la propuesta de calificacion para la Cuenta Publica del ejercicio 2023
del municipio, se considera como aprobada.
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Ejercicio 2023
Ingresos Egresos
al sita Publca 2023
Municipio de Caborca R
Porcentaje del ingreso auditado en la fiscalizacion del ejercicio 2023 A i e g g
. — = — Porcentaje del egreso auditado en la fiscalizacion del ejercicio 2023
Ente Total de ingresos | Total de ingresos Ingresos | Total de | Total de . ]
devengados rovisados auditados Ente egresos egrescs f:::::s
pominstooendretne om0 TS e
WCa 551. 266330 383077683 1%

ca 552765231  414.867.160 T5%

e gy 100,873,266 27.758.413 8% e 108,420,081 TEIBA418  T1%
o ntegra 14 347981 5360274 % 3 & Familia® 12231.288 10,740,979 aa%
Gasto corriente: 497,450,179.00
Gasto de inversion: 44,565,946.00
Deuda Publica: 10,936,427.00

Servicios publicos

Alumbrado Publico: Actualmente el servicio de alumbrado publico tiene una cobertura de 100 %, atendien-
do los reportes de fallas que se presentan como ldamparas que no funcionan, solicitudes de ampliacién de red
de alumbrado publico y solicitudes de escuelas, parques y bulevares.

Se quiere lograr llegar a la reduccion o eliminacién de estos problemas, agilizando la comunicacién con la
compahia de alumbrado led, atendiendo los reportes que nos corresponden resolver y gestionando ante la
CFE la ampliacioén de la red de alumbrado publico.

Recoleccion de basura: Se cuenta con 12 camiones recolectores en el drea urbana, y dos mas en el area rural.
El area urbana se divide en 18 sectores, atendidos por un camoén cada uno, ademas de un camién con ruta
especial, cada camion operado por 1 chofer y 2 auxiliares de recoleccién.

Estamos empefados en proporcionar un mejor servicio de recolecciéon de basura, mejorando la logistica, la
supervision y capacitaciéon de los trabajadores, gestionar el aumento del parque vehicular y continuar con las
campanas de concientizacion a través de medios de comunicacién, sobre el control de la basura, limpieza del
area de exteriores de los domicilios particulares, asi como los recorridos de la recoleccién de basura.

Agua, alcantarillado y drenaje: El Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento de
Caborca, cuenta actualmente con 10 fuentes de abastecimiento de agua potable (pozos profundos). Contan-
do con una cobertura en cuanto a los servicios de agua potable de alrededor del 98%.

En cuanto a la prestacién del servicio sanitario se tiene una cobertura del 97%, con 250 km de tuberia instala-
da. La Red de drenaje presenta constantes taponamientos y colapsos en varias colonias y calles por atarjeas,
subcolectores y colectores que ya han cumplido su vida util.

Actualmente no se cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales.
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Las propuestas de solucién son: realizar en un pozo trabajos de desazolve, cepillado, aforo, cambia sistema de
bombeo sumergible ya que este se encuentra dafado, gestionar para la perforacion y equipamiento de pozo
nuevo en la region noroeste del municipio y pozo existente en el kilometro 4, carretera las calabazas Caborca,
construir una linea hidraulica de conduccién con tuberia PVC de 12, para llevar el flujo hidraulico del pozo
nuevo a interconectar la red existente en vialidades del sector noroeste de la ciudad, adquirir nuevos equipos
como son: equipos de computacién, demoledor de concreto y asfalto, vehiculos pick-up, motobombas, equi-
po de proteccién, motobombas y sefialamientos.

Alcantarillado: ampliacion y rehabilitacién de infraestructura sanitaria que ya llegaron a su vida util en red de
atarjeas y colectores, adquisicion de una maquina de desazolve y adquirir nuevos equipos.

Medio ambiente y ecologia

Actualmente no se cuenta con un relleno sanitario, ni con una planta tratadora de aguas residuales, hay sobre
explotacién de los mantos acuiferos y no se tiene una estacion de monitores de calidad de aire.

Se requiere asegurar el compromiso tanto de empresas, escuelas y sociedad hacia la conservacion y la res-
tauracion de los ecosistemas, para prevenir la contaminacion deterioro y sobre explotacion de los recursos
naturales.

Deforestacion

La deforestacion hoy en dia es un tema de mucha sensibilizacién en territorios que no cuentan con un pro-
grama municipal de desarrollo urbano, ya que dentro de este mismo se tienen los lineamientos para poder
realizar un cambio de uso de suelo manteniendo un equilibrio con el medio ambiente, por lo que dentro del
municipio de Caborca se cuenta con esta herramienta para llevar un desarrollo de crecimiento sustentabley a
la vez manteniendo sus areas verdes y de reserva con poblacién de especie endémica de la region, pero cabe
destacar que se ha llevado un gran trabajo de camparias de reforestacion.

Desarrollo sustentable

El municipio cuenta con un programa integral de educacién ambiental en donde su objetivo es dar informa-
cion general de la problematica y soluciones a los temas que generan un desequilibrio ecolégico, generando
asi varias estrategias enfocadas a la construccién de un desarrollo sustentable viendo varios ejes como lo son,
desarrollo econémico, bienestar social, valores culturales, cuidado y conservacion del medio ambiente.

Analisis de contexto de la situacion actual de los diver-
sos sectores que permitan seguir impulsando el desa-
rrollo del municipal, asi como la perspectiva a largo
plazo.

Caborca representa orgullo, liderazgo, honor, somos tierra de gente trabajadora y honesta. Juntos seguire-
mos recuperando el brillo de la Perla del Desierto, con orden estamos llevando a nuestro Municipio hacia el
siguiente nivel de desarrollo.
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Para continuar con el desarrollo del municipio se requiere seguir uniendo esfuerzos entre los tres érdenes de
gobierno, la sociedad civil organizada, la iniciativa privada y los clubes de servicio. En la vision a largo plazo
el gobierno municipal representa un Caborca con Mayor Seguridad, con orden y paz social, un Desarrollo
Econémico para los caborquenses para continuar transformando la realidad municipal con mayor inversion,
empleo, turismo, seguir cuidando el medio ambiente con un desarrollo urbano ordenado y con obras de
beneficio para todas y todos los caborquenses, un Bienestar Social para todos los caborquenses es por eso
que continuaremos trabajando para apoyar y mejorar la calidad de vida de los mas vulnerables; un Caborca
Sostenible para que las futuras generaciones cuenten con un medio ambiente de calidad.

En nuestro municipio proseguiremos trabajando coordinados para beneficio de las y los caborquenses.

Metodologia en la elaboracion
del PMD

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 representa una estrategia compartida entre el Gobierno Municipal
y la sociedad para continuar transformando la ciudad con orden y unidad, y seguir construyendo el futuro
ganador que nos merecemos los caborquenses.

Para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, se utilizaron distintas técnicas y metodologias de inves-
tigacion, con el objetivo de obtener los mejores resultados. Dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley de
Participacién Ciudadana del Estado de Sonora.

Participacion democratica

Como parte del proceso de consulta y de acuerdo a lo establecido en la Ley de Planeacién del Estado de So-
nora se instalé el Comité de Planeacion, mediante el cual el presidente Abraham David Mier Nogales, tiene la
responsabilidad de coordinar las actividades necesarias para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo
y los programas municipales.

Foro de Consulta
Para la realizacién del foro de consulta se convocé a ciudadanos lideres de opinién, funcionarios publicos,
sectores econdmicos y sociales, asi como organizaciones gubernamentales, entre otros.

En estas mesas de trabajo se integraron y participaron los funcionarios para construir las acciones estraté-
gicas, para que, con base a sus atribuciones, estructuran planteamientos de acuerdo a las necesidades de la
ciudadania, lo que permitié visualizar la problematica interna y desarrollar las alternativas de solucion. Este
ejercicio retroalimento tanto a los servicios publico como a la misma estructura del Plan, permitiendo obtener
una composicion de todas y cada una de las unidades administrativas.

Ademas de los temas anteriores se incluyeron aspectos relevantes para el municipio como lo son los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la Guia Consultiva de Des-
empefno Municipal (GDM), del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) y la
implementacién del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (PbR-SED)
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), y todo esto, con la intencién de fortalecer la estructura
del Plan y mejorar el desempefio Institucional.
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Vinculacion del Sistema de Planeacion
Democratica

Alineacion Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo, Alineacion Agenda 2030 y Relacion
de Ejes Rectores, Programas y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

EJE ESTRATEGICO EJE EJE ESTRATEGICO OBIETIVO DE LA
MUNICIPAL ESTRATEGICO ESTATAL AGENDA
MNACIONAL 2030
MAYOR SEGURIDAD Politica y Una coordinacidn Paz, Justicia e
Orden publico y paz social Gobierno histérica entre Instituciones sdlidas

desarrollo y Seguridad

BIENESTAR SOCIAL
Bienestar para el desarrollo

Politica Social

El presupuesto social
mas grande de la
historia.

La igualdad efectiva
de los derechos para
todas y todos.

Poner fin a la pobreza
en todas sus formasy
en todo el mundo.
Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la
mejora de nutricién y
promover la
agricultura sostenible.

DESARROLLO ECONOMICO Economia Una Coordinacion Construir
Transformacién Municipal histérica entre infraestructuras
Desarrollo y resilientes, promover
Seguridad la industrializacion
sostenible y fomentar
la innovacion.
Construir
infraestructuras
DESARROLLO SOSTENIBLE Economia Una Coordinacion resilientes, promover
Unidos Transformamos histérica entre la industrializacién
Desarrollo y sostenible y fomentar
Seguridad la innovacion.
Transversal.... GOBIERNO Politica y Un gobierno para Alianza para lograr
PARA RESULTADOS Control Gobierno Todos y Todas objetivos.

Gubernamental

Agenda 2030

Objetivos de desarrollo sostenible

Los ODS plantean los grandes retos de la humanidad para los préximos afos y ofrecen un conjunto de in-
dicadores que pueden contribuir y complementar la planificacién local. Sin embargo, los municipios deben
priorizar dichos objetivos, a partir de su ambito de competencia y sobre todo, teniendo en cuenta las particu-
laridades propias de su territorio. La mayoria de las ODS tienen metas directas o indirectamente relacionadas
con el trabajo diario de los municipios, por lo que ayudan a las autoridades de los gobiernos municipales a
tener una directriz e indicadores con enfoque integral de las diversas dimensiones del desarrollo sostenible.
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Por otra parte, teniendo en cuenta el quinto transitorio de la Ley Fede-
ral de Planeacién, se han considerado en el proceso de elaboracion del
proyecto de este Plan, las propuestas elaboradas por el Consejo Na-
cional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que en el caso
especifico que nos ocupa, se trata de la Guia para Incorporar el Enfoque
de la Agenda 2030 en la elaboracién de Planes Estatales y Municipales
de Desarrollo.

México como pais integrante de las Naciones Unidas, se ha compro-
metido a dar cumplimiento nacional a la Agenda 2030 (Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS), para lo cual se requiere del trabajo y com-
promiso de los tres 6rdenes de gobierno, en particular, de los munici-
pios de México.

Objetivo deseable 2027
Establecer los retos, estrategias y lineas de accidn correctas para Caborca permitira sentar las bases para que
a finales del 2027, el municipio tenga mejor perspectiva que la lograda en el 2024.

Las finanzas sanas, el aumento en la eficiencia recaudatoria, la transparencia y la eficiente rendicién de cuen-
tas nos va a permitir seguir contando con una inversién publica municipal creciente, lo que nos dejara conti-
nuar con las obras de pavimentacidn, bacheo y recarpeteo, asi como inversién en agua potable y compra de
flota vehicular para seguir mejorando los servicios publicos.

Objetivos deseables 2030
De continuar mejorando los retos, estrategias y lineas de accién y adoptarse una agenda de largo plazo muni-
cipal, nos permitira seguir mejorando la ciudad.

Con unas finanzas publicas saneadas, por el uso eficiente y la transparencia del gasto, asi como los mayores
niveles de recaudacion, con la inversion mas grande en pavimentacion, se puede lograr que la mayoria de las
calles se encuentren en éptimas condiciones para circular, con la mayor inversion en agua potable en bene-
ficio de todas y todos los caborquenses y de esta manera garantizar la disponibilidad de agua para la ciudad;
con una tratadora de aguas residuales que nos garantizarad eliminar contaminantes y cumplir con las normas
de aguas residuales, asi como lograr realizar el proyecto de una planta tratadora de residuos sélidos urbanos.

Desarrollo de ejes estratégicos

Los ejes estratégicos, las estrategias y las lineas de accion son rutas basicas para el desarrollo de un plan Mu-
nicipal que profundizan en su razén de ser o de lograr el propésito y objetivo fundamental del mismo y poner
orden a las grandes de actuacion. Estos ejes deben proporcionar claridad disposicion y secuencia al Plan Es-
tratégico.

El presente plan esta constituido en base a 4 ejes estratégicos generales y uno transversal, en los que conver-
gen todos los temas del gobierno municipal tanto de la administracion directa como los érganos paramuni-
cipales.
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Diagnéstico

Hoy en dia se vive en el pais un serio problema generado principalmente por la delincuencia organizada a lo
cual el municipio de Caborca no es ajeno a los embates de este mal, aunado al uso desmedido de substancias
prohibidas (drogas) problemas ante los cuales la ciudadania exige mas y mejor seguridad tanto en lo personal
como en sus bienes, para ello, se realizan alianzas de coordinacién con otros niveles de gobierno tanto del am-
bito Estatal, como del Federal, misma coordinacién que se hace con las autoridades de los municipios vecinos
para afrontar los problemas que se generan en el municipio y la region.

El municipio cuenta con un estado de fuerza policial y vehicular bajo el cual merma en la estrategia por brin-
dar un servicio mas eficiente y oportuno que la ciudadania reclama.

Objetivo

Preservar el orden publico para salvaguardar la integridad y derecho de las personas con apego a la legalidad
y respeto a los derechos humanos, contribuyendo a que el municipio de Caborca sea un espacio seguro para
vivir, proporcionando un servicio de seguridad publica y vial con ética y profesionalismo.

Estrategias

1. Establecer un programa de Seguridad Publica, mediante la integracién de politicas y acciones encamina-
das a salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar la libertad, el orden y la paz
publica.

2. Acciones para prevenir y combatir el delito, mejorando la capacidad de respuesta y procurando el acerca-
miento entre la poblacién y la policia, asi como la coordinacion de acciones con los tres ordenes de gobierno,
para promover la confianza y el respeto mutuo siempre en favor de los derechos humanos.

3. Acciones para la prevencién de accidentes viales, prevencion y atencion de siniestros y fenémenos natura-
les, que permitan proteger la vida y la integridad de las personas.

Estrategia y lineas de accion

1. Establecer un programa de Seguridad Publica, mediante la integracién de politicas y acciones encamina-
das a salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar la libertad, el orden y la paz
publica.

Lineas de accion

1.1. Reuniones de trabajo de la mesa de seguridad integrada por los mandos de los tres niveles de go-
bierno.

1.2. Capacitacion al personal operativo y administrativo de diversos temas para su crecimiento profesio-
nal, en estrategias de prevencién y derechos humanos.

1.3. Realizacién de encuestas para saber el grado de confianza de la ciudadania en Seguridad Publica.
1.4. Llevar a cabo la evaluacion de control y confianza de permanencia a elementos y aspirantes de la
direccion de policia preventivo y transito municipal.
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2, Acciones para prevenir y combatir el delito, mejorando la capacidad de respuesta y procurando el acerca-
miento entre la poblacién y la policia, asi como la coordinacién de acciones con los tres 6rdenes de gobierno,
para promover la confianza y el respeto mutuo siempre en favor de los derechos humanos.

2.1 Servicio de seguridad y vigilancia en zona rural y urbana, atencién a reportes de C5 Caborca.

2.2 Con la finalidad de tener mayor proximidad social se realizan operativos varios.

2.3 Impartir platicas del Programa Prevencion del Delito, dirigidas a la comunidad.

2.4 Evaluar el desempenio de la Policia Preventiva basada en el informe mensual de incidencias delictivas
del Municipio de Caborca.

2.5 Incrementar el estado de fuerza operativo municipal para prevenir y combatir el delito.

2.6 Aumentar la vigilancia para detectar aquellos sectores o colonias que tienen mayor indice delictivo
para tener mayor presencia e inhibir los delitos.

2.7 Aumentar el equipo tecnoldgico de radiocomunicacion.

3. Acciones para la prevencion de accidentes viales, prevencion y atencién de siniestros y fenémenos natura-
les, que permitan proteger la vida y la integridad de las personas.

24

3.1 Actualizar mapas de incidencias y contar con estadisticas actualizadas, como base para la planeacion
de capacitaciones, simulacros, etc. (LAT)

3.2 Brindar servicio en materia de atencién y prevencion de siniestros.

3.3 Establecer programas de prevencion de accidentes.

3.4 Reforzar el programa de educacién vial en Instituciones Educativas.

3.5 Brindar capacitacion a Negocios y Empresas para prevencion de accidentes.
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Diagndstico
Una ciudad prospera es aquella cuyo gobierno cumple con las politicas de Desarrollo Social, las cuales estan
orientadas a fortalecer las capacidades humanas y materiales, proporcionado servicios basicos dignos, educa-
cién de calidad, espacios publicos y seguridad ciudadana.

En el 2020 el 31.4% de la poblacion se encontraba en situacion de pobreza moderada y 3.6% en pobreza ex-
trema, la poblacion vulnerable por carencias sociales se encontraba en el 32.7%.

El compromiso de esta administracién es incrementar las acciones orientadas, al desarrollo humano y social,
para mejorar la calidad de vida de los caborquenses, principalmente de los mas vulnerables.

Objetivo
Fomentar acciones orientadas al desarrollo humano y social, que fortalezcan la unién familiar y mejoren la
calidad de vida de los caborquenses, principalmente aquellos que viven en condiciones vulnerables.

Estrategias

1. Promover y fortalecer el Desarrollo Integral de la Familia

2. Implementar programas y acciones integrales para la atencién de la poblacién vulnerable.

3. Posicionar a Caborca como Potencia Deportiva.

4, Promover el desarrollo cultural de los habitantes del municipio con pleno reconocimiento de su historia,
patrimonio y tradiciones.

5. Impulsar acciones para la equidad de género.

Estrategia y lineas de accion
1. Promover y fortalecer el Desarrollo Integral de la Familia

Lineas de accion

1.1 Entregar apoyos en beneficio de los grupos vulnerables.

1.2 Fortalecer la coordinaciéon con las instituciones de salud de los gobiernos estatal y federal de progra-
mas o0 convenios para atender el rezago en atencion médica a la poblacion.

1.3 Distribucién de Desayunos Escolares

1.4 Proporcionar despensas a la poblacién en las distintas zonas de atencién prioritaria del municipio.
1.5 Proporcionar servicio de guarderia a madres trabajadoras.

1.6 Facilitar la atencion para personas con discapacidad mediante el servicio de terapias de rehabilita-
cion.

1.7 Establecer un programa de atencion al adulto mayor.

1.8 Brindar asesorias y asistencia juridica en relacién a conflictos familiares.

1.9 Realizar eventos para promover la convivencia y desarrollo integral de las familias a través de activi-
dades de esparcimiento.

2. Implementar programas y acciones integrales para la atencién de la poblacién vulnerable. Promover y for-
talecer el Desarrollo Integral de la Familia

1.1Realizar programas de cursos, talleres y capacitaciones en el Centro Comunitario Municipal.
1.2 Contribuir a impulsar el desarrollo de las comunidades marginadas, para disminuir la condicion de
vulnerabilidad por medio del programa FAISM y otros programas estatales y federales.
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1.1 Trabajar coordinadamente en materia de Desarrollo Social con las distintas dependencias munici-
pales, estatales y federales, con el fin de que las personas vulnerables tengan acceso a los programas
sociales.

1.2 Otorgar apoyos econdmicos a jovenes de escasos recursos para continuar con sus estudios académi-
cos y de esa manera contribuir al rezago educativo.

1.3 Coordinar campana de prevencion de embarazo prematuro mediante el programa GUMPEA.

1.4 Asesoria y terapia psicoldgica para jovenes de 11 a 18 anos.

1.5 Realizar cursos de verano, asi como de capacitacién dirigido a jovenes y padres de familia rurales y
urbanos.

1.6 Fortalecer programas de asistencia social a la niflez en materia educativa, psicolégica y de salud.

3. Posicionar a Caborca como Potencia Deportiva.

3.1 Fortalecer el programa de Posicionamiento “Caborca Capital del Deporte”

3.2 Promover el mejoramiento del desarrollo fisico mediante la implementacién de Clinicas Deportivas.
3.3 Mantenimiento de infraestructura Deportiva del Municipio.

3.4 Firmar alianzas estratégicas con la Iniciativa Privada y los Clubes de Servicio para fortalecer el ambito
deportivo del municipio (LAT)

3.5 Mecanismos e instrumentos de apoyo para agrupaciones deportivas.

3.6 Creacion del Saléon de la Fama Deportista de Caborca.

4, Promover el desarrollo cultural de los habitantes del municipio con pleno reconocimiento de su historia,
patrimonio y tradiciones.

4.1 Promover la creatividad artistica.

4.2 Promocionar las fiestas y eventos populares tradicionales del municipio en sus fechas especificas.
4.3 Fortalecer los grupos representativos del municipio en materia cultural.

4.4 Conservacién y mantenimiento de las instalaciones culturales del Municipio.

4.5 Restauracién del Templo Histérico de Pueblo Viejo.

4.6 Realizar talleres de la Casa de la Cultura y Campamento de Verano.

4.7 Promover la Banda Sinfonica de Caborca para que nifios y jovenes tengan acceso a conocimiento
musical.

4.8 Realizar actividades dirigidas al desarrollo de las comunidades étnicas.

5. Impulsar acciones para la equidad de género.

5.1 Acciones de igualdad en el municipio, para que mujeres y hombres tengan las mismas oportunida-
des.

5.2 Promover actividades de prevencion de violencia de género.

5.3 Realizar el dia internacional de la mujer.
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Diagnéstico

Actualmente en el municipio de Caborca se tienen practicamente todas las actividades productivas y vocacio-
nes econémicas, sin embargo, sabemos que las tractoras y mejor posicionadas son la Agricultura, Ganaderia
y Mineria.

La dinamica econémica de Caborca esta conformada por exportaciones del sector agropecuario, sueldos y
salarios de empresas fordneas y visitantes regionales y foraneos. Por otro lado, las salidas van en adquisiciones
de bienes intermedios fordneos y de importaciones, bienes y servicios adquiridos en poblaciones cercanas y
sueldos de personal del campo en temporadas trasladado a sus lugares de origen.

Respecto a la actividad econdmica interna, esta representa una dinamica comercial de bienes y de servicios
(de consumo local) y representa el mayor porcentaje de ocupacién laboral de mas del 40%.

Tomando en cuenta esas 3 principales actividades y de mayor arraigo en el municipio, tenemos que en:
Agricultura somos el primer lugar a nivel nacional en la produccion de esparrago, uva pasa y olivo. Dentro
de sus fortalezas tenemos la amplia trayectoria y conocimiento del sector, condiciones ambientales propicias
y la cercania a Estados Unidos quien es nuestro principal socio comercial. Como oportunidades tenemos el
realizar actividades que den valor agregados a nuestros productos agricolas, asi como, buscar mercados y
cultivos alternos. Nuestra principal amenaza es el abatimiento de los mantos acuiferos que pudieran generar
un desabasto de agua en el futuro.

La Ganaderia es una actividad econdmica con una trayectoria muy importante en el municipio y se realiza tan-
to de manera extensiva con métodos tradicionales de explotacién ganadera, asi como intensidad mediante
tecnologiay condiciones creadas a fin de incrementar la produccién de carne y derivados como la leche, entre
otros. La crianza principalmente es de ganado ovino, porcino y bovino. Nuestra principal fortaleza es el reco-
nocimiento de calidad de nuestra carne, conocimiento y experiencia en el sector y condiciones favorables a la
actividad, como debilidad tenemos que los apoyos gubernamentales son limitados y complejos de obtenery
una disminucion considerable en el niumero de productores.

La mineria es una actividad de alta relevancia en la dindmica econémica del municipio, emplea a mas de 4,000
personas entre personal sindicalizado, de confianza y prestadores de servicio. Minera Penmont es nimero
uno a nivel nacional en la extraccidon de oro y plata, la extraccién se realiza a cielo abierto y aporta a nivel esta-
tal el 12% del total de la producciéon minera. La importancia para Caborca de la actividad radica en la derrama
economica en sueldos y salarios a su personal y genera un poder adquisitivo mayor para la demanda de insu-
mos y servicios provistos en la localidad.

Es importante resaltar que el flujo circulante que genera la actividad minera no guarda estacionalidad, por
lo que en cierto grado la economia local se apalanca de la misma. Su principal fortaleza es la generacion de
empleo atractivo y estable para la comunidad y la responsabilidad social de la empresa, como oportunidad la
busqueda de nuevos yacimientos y como amenaza, el término de la vida util de la mina.

Objetivo
Impulsar el desarrollo econémico del municipio, mediante la atraccion de inversion a través de un desarrollo
urbano ordenado e infraestructura de calidad.

Estrategias

1. Impulsar el desarrollo econémico innovador del Municipio, generando las condiciones para la inversiony la
creacion de nuevas fuentes de empleo.

2. Promover el potencial turistico del Municipio, como medio para reactivar la economia local. 29
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Estrategias y lineas de accion
1. Impulsar el desarrollo econémico innovador del Municipio, generando las condiciones para la inversion y
la creacion de nuevas fuentes de empleo.

1.1 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo municipal, para alcanzar mejores niveles de empleabilidad,
incluyendo oportunidades para mujeres, grupos vulnerables y personas con alguna discapacidad

1.2 Conferencias de capacitacion a las diferentes empresas en temas econémicos y de liderazgo con el fin
de que permanezcan actualizadas y tengan mayor productividad.

1.3 Gestionar e impulsar el Fondo Municipal de Financiamiento de Emprendimiento Productivo.

1.4 Realizar gestiones ante Dependencias Federales y Estatales como FIRA, SADER, SAT, BANJERCITO,
INFONAVIT, FONACOT, CIAD, PRODECON, CAPUFE, SAGHARPA, CONAPESCA'Y SEMANAT para atraer pro-
gramas productivos.

1.5 Seguimiento al Programa de simplificacién administrativa y/o de tramites para cumplir con la Ley de
Mejora Regulatoria para la apertura de nuevas empresas.

2. Promover el potencial turistico del Municipio, como medio para reactivar la economia local.

30

2.1 Realizar programas de promocién y difusion turistica, local nacional e internacional.

2.2 Promover proyectos de desarrollo de actividades, turisticas, deportivas y recreativas.

2.3 Participacién en exposiciones, capacitaciones, congresos y convenciones nacionales e internaciona-
les.
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Diagnéstico

Una Administracion Publica Municipal de calidad es aquella que esta enfocada a la satisfacciéon ciudadana,
contemplando permanentemente la evaluacion interna y exter- @®RUBRUM
na de sus servicios, que permitan identificar dreas de oportuni- — «eeme s e srmCIon URL SO St e e

dad para la mejora continua de sus procesos y procedimientos.
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La percepcion de la prestacion de los servicios publicos en el afo
2024 nos posiciond en el primer lugar en Sonora, con una califi-
cacion de 7.96, por lo que seguiremos trabajando para mejorar
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Objetivo

Seguir brindando servicios publicos de calidad con eficiencia y
eficacia, con acciones sustentables para el cuidado del medio ambiente, mejorando cada vez mas la vida de
los caborquenses y la imagen urbana.

Estrategias

1. Implementar y ejecutar acciones que permitan a la poblacién acceder a servicios publicos de calidad.
2. Prestar con eficiencia el servicio de limpia y recoleccién de basura.

3. Eficientar el servicio de la Red de Alumbrado Publico.

4, Mejorar el servicio de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio.

5. Implementar y fortalecer las medidas para el cuidado del Medio Ambiente.

Estrategia y lineas de accion
1. Implementar y ejecutar acciones que permitan a la poblacién acceder a servicios publicos de calidad.

Lineas de accion

1.1 Fortalecer los programas de obras para disminuir las emisiones de polvo contaminantes.

1.2 Fortalecer programas de mantenimiento de calles.

1.3 Modernizar las instalaciones del Rastro Municipal.

1.4 Brindar servicios funerarios.

1.5 Mejorar la prestacién del servicio de panteones municipales.

1.6 Realizar mantenimiento y conservacién de dreas verdes en plazas, camellones de boulevares y luga-
res publicos municipales (LAT).

1.7 Fortalecer programas de seguimiento a los reportes ciudadanos (LAT).

1.8 Impulsar que las areas urbanas y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles (ODS).

1.9 Fortalecer los programas de congregacién Mariana Trinitaria en beneficio de grupos comunitarios
urbanos y rurales.

2, Prestar con eficiencia el servicio de limpia y recoleccién de basura.

2.1 Llevar a cabo notificaciones por obras sin autorizacion, predios sucios y por edificios abandonados.
2.2 Fortalecer programas de sensibilizacion ciudadana y generar conciencia para no tirar basura “por un
Caborca Limpio”

2.3 Programa de cobertura del servicio de recoleccién de basura.

2.4 Operacién y mantenimiento de relleno sanitario.
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3. Eficientar el servicio de la Red de Alumbrado Publico.

3.1 Fortalecimiento del programa de mantenimiento y conservacion de lamparas.

4. Mejorar el servicio de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Municipal.

4.1 Ampliaciéon y mantenimiento de infraestructura hidraulica para el suministro de agua potable.

4.2 Mejorar y ampliar la cobertura en la prestacion del servicio de agua potable.

4.3 Mejorar el servicio de alcantarillado.

4.4 Optimizacion del servicio de drenaje y alcantarillado mediante la ejecucién de obras.

4.5 Optimizacién del servicio de agua potable mediante la ejecucién de obras.

4.6 Abastecimiento de agua potable, servicio de alcantarillado, mantenimiento de red hidraulica y dre-
naje en area rural.

4.7 Operacion del sistema hidraulico.

4.8 Gestionar planta tratadora de aguas residuales para el Municipio.

5. Implementar y fortalecer las medidas para el cuidado del Medio Ambiente

5.1 Implementar programa de educacién ambiental integral en los sectores educativos social y produc-
tivo.

5.2 Implementar proyectos para la ejecucién de obras de rehabilitacion y mantenimiento de areas verdes
recreativas de la ciudad, como plazas, parques y areas deportivas.

5.3 Realizar eventos de educacién ambiental.

5.4 Fortalecer programas de reforestacién municipal.

5.5 Implementar un programa sectorizado para mejorar la calidad de vida urbana del municipio.
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Diagnéstico
En los resultados de la revision de la Cuenta Publica 2023 realizada por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion, la calificacién global fue aprobatoria.

El municipio cuenta con un balance presupuestario sostenible. En cuanto a los indicadores de la gestién finan-
ciera, como la liquidez, se determiné que el municipio muestra un estado de solvencia.

La revision del programa presupuestario de servicios publicos comprendio la evaluacién de la eficiencia, efi-
cacia, economia y calidad de estos, bajo el modelo de (GpR).

Lo que nos compromete a continuar con el eje transversal para darle continuidad al correcto funcionamiento
de un gobierno municipal honesto, transparente y eficaz.

Objetivo
Continuar siendo un gobierno honesto, innovador, transparente, que desarrolle acciones basadas en la lega-
lidad.

Estrategias

1. Continuar siendo un gobierno honesto y de puertas abiertas para seguir dando resultados.

2. Garantizar el uso eficiente de los recursos publicos, mediante una cultura de austeridad, disciplina, transpa-
rencia y de rendicién de cuentas.

3. Promover e impulsar un modelo de gestién publica donde el pilar fundamental lo constituya la participa-
cién ciudadana.

Estrategia y lineas de accion
1. Continuar siendo un gobierno honesto y de puertas abiertas para seguir dando resultados.

Lineas de accion

1.1 Mantener actualizado el marco juridico del municipio: Manuales de Organizacién, Reglamentos y
demas disposiciones administrativas de observancia general.

1.2 Realizar reuniones con las dependencias y concientizar que las actividades a desarrollar deberan
establecerse para darle cumplimiento al PMD y alineacién a la metodologia del presupuesto en base a
resultados (PBR).

1.3 Coordinar la capacitacién y desarrollo de servidores publicos municipales, para lograr un mejor des-
empefo en sus funciones.

1.4 Elaborar un sistema de evaluacién para lograr un mejor desemperio de los servidores publicos mu-
nicipales.

1.5 Actualizacién del sistema catastral.

1.6 Inspecciones de campo en distintos sectores de la ciudad y area rural a fin de llevar a cabo la conser-
vacion catastral.

1.7 Promover la regularizacion de solares.

1.8 Llevar un adecuado registro de los bienes muebles e inmuebles del Municipio.

1.9 Realizar sesiones de cabildo para revisién y toma de acuerdos necesarios para el mejor funcionamien-
to de la administracion publica municipal.

2. Garantizar el uso eficiente de los recursos publicos, mediante una cultura de austeridad, disciplina, transpa-
rencia y de rendicién de cuentas.
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2.1 Garantizar el uso eficiente de los recursos publicos, por medio de austeridad, disciplina, transparencia
y rendicion de cuentas.
2.2 Promover y transparentar la rendicion de cuentas al ciudadano y garantizar el combate a la corrup-
cion.
2.3 Mantener actualizada la informacion publica en el portal de transparencia.
3. Promover e impulsar un modelo de gestién publica donde el pilar fundamental lo constituya la participa-
cion ciudadana.

3.1 Promover e impulsar el respeto por la cultura de la legalidad.

3.2 Promover la participacién ciudadana en los procesos de planeacién, programacién, presupuestacion
y evaluacion.

3.3 Impulsar acciones de coordinacién y vinculacién a fin de promover el conocimiento, ejercicio y de-
fensa de los derechos humanos, con especial interés en la nifiez, las mujeres, las personas con discapaci-
dades diferentes y de la tercera edad.

3.4 Realizar diferentes acciones dirigidas a la participacion juvenil.

3.5 llevar a cabo el Premio Municipal de la Juventud.

3.6 Realizar logistica de organizacién de eventos de gobierno con la comunidad.

Este eje Transversal ademas de sus estrategias y lineas correspondientes a su desarrollo, presenta en el resto
de los ejes 5 lineas de accidn identificadas con las siglas (LAT) Linea de Accion Transversal.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

En materia de objetivos de desarrollo sostenible las lineas de accion se encuentran identificadas con las siglas
ODS.

FIN
DELAPOBREZA

il

Indicadores y MIR

Dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se incluyen Indicadores y MIR los cuales muestran la si-
tuacién del Municipio en relacién con los temas considerados prioritarios, para darles puntual seguimiento y
conocer el avance en la consecucion de las metas establecidas y hacer los ajustes necesarios para asegurar su
cumplimiento.

El cumplimiento de las metas en los indicadores se revisa trimestralmente para dar seguimiento al avance en
el logro de los objetivos.
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Mas sin embargo, el comportamiento de los indicadores no depende Unicamente de las acciones del gobier-
no. Esto se ve también afectado por factores externos. Asimismo, los indicadores estan sujetos a errores de
medicion. Por lo tanto, el seguimiento de los indicadores debera tomar en cuenta éstas y otras consideracio-

nes.

MATRZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS PRE SUPUESTARIOS DEL MUNICIFI) DE CABORCA 2023
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