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FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 48 y 49 Fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85
fracciones | y I, y Ley Federal de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
al Articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, a los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales. de la Administracion Publica
Federal publicados en el Dgarlq Oficial de la Federacion &l 30 de'marzo de 2007, en los
Lineamientos Generales para la*Implementacion del Modelo PSR-SED del Estado de
Sonoray los Lmeamientos del Sistema de Segunmlento y Evaluacién’ del Desempefio del
Estado de Sonorar publicados en ‘e| Boletin- Oflclal del Estado de Sonora namero 8,
seccion 11, del 25 de enero del 2018, se emite el Programa Anual de Evaluaciones 2026

del Municipio de Caborca, “Sonora. _ - #
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OBJETIVOS PRINCIPALES DEL EROGRAMA TR
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o Dar a conocer las evaancuones del Poder Ejecutivo del Goblerno del MunlCIpIO de
- Caborca, Sonora que se llevaran a cabo enelafio 2026, ",

o Establecer el calenqano «e ejecucion de’ Ias evaluacrones de los programas-
presupuestarios, prbgramas sociales,” asi como evaluaclones del gasto
federalizado que ejerce el Goblemo del MungCIplo de Caboroa, SQnora <

e Determinar las: evaluamones y los tlpos de,’ evaluamon que se’realizaran a las
intervenciones publlcas para fortalecer la admmlstracmn de.los recursos publlcos
y asegurar su eﬂc:ehcua eficacia, economia, transparencfa y. honradez

e Emitir los resultados de las evaluamones reahzadas, en. cumpllmlento al presente
programa, como elemento relevante del. Presupuesto basado en Resultados vy el
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Sistema de Evaluauon al Desempeno i Fu e}
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DEFINICIONES )
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Para los efectos de los términos’ utilizados. en el presente dQClJmentQ, se "deberan
entender de acuerdo’ con lo sefialado en-el articulo 4 de la Ley General de"Contabilidad

Gubernamental y I0s SIgmentes
ASM. Aspectos Susceptlbles de Mejora ) -, % >
L2 .

Contraloria. Al Organo de Control y Evaluamén Gubernamental

CONEVAL. Al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social;
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Evaluacién. Al proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia,
eficiencia, calidad, resultados e impacto con que han sido empleados los recursos
destinados a alcanzar los objetivos previstos, posibilitando la determinacion de las
desviaciones y la adopcion de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento

adecuado de las metas;

Indicadores. Al elemento que no§wpermlte monltoréar y conocer el resultado de las
acciones emprendidas respecgtggwa los objetivos .o metas planteadas por la Administracion
Municipal y que se encuentran vinculados a los Programas Presupuestarlos

MML. A la Metodalogfa del Marco J_oglco,‘,hérramlenta para la elaboramon‘ de |la Matriz
de' Indicadores para Resultados ‘que .se basa en la. estt‘ucturamon y ,solucién de
problemas para presentar de forma %lstematma y logica los:objetivos de un. programa y
de sus relaciones de causahdad a través de la-elaboracion del. artgol del problema y de
objetivos, del que se obtlenen las actlvidades los componentes el prOposno y elfin, asi
como Jos" |nd|cad0r33aasoc1ados a Cada uno. de. sus; niveleS, ,sus respectlvas metas
medios de venﬂqacuon y su puestas ey .@:« Moy ur_j‘:é“«' ) »». @»:& v o £
MIR, A Ia Matriz. de lndlcadores pafa‘ Resultados‘ her‘ramlenta de planeaczon e$trateg1eaﬂ
que’en forma, resumlda sencullawy armémca _establece con claridad los objatnvos dewin
programa y sl a!meacién Gon aduellos de la planeamén estatal 9 sectonal incarpora 168
indicadores que miden los 6bjet|vos y resuﬂadqs esperados* n’uﬂ@a*los meﬁios para
obtener y verificar la mformacién de.ios mdlcadores ‘describe los bienes y serwmos ala
sociedad, asi ¢omo las" actiwdades ‘e insumos- para -pfoducirlos;’ e, incluye su puestos
sobre los nesgos y contmgenmés que pueden afectarel desempeno del programa

Objetivo Estratéglco Eflemento de pIaneacnon estratéglca del Presupuesto basado en
Resultados elaborado por” los su;etoé evaluados que pérmiten alinear los objetlvos de los
programas presupuestarios con 'los- objetwos 2% estrateglas del Plan Munic;pal de vigente

y sus programas; - - =~ PN " | el L

PAE. Al Programa Anual de’ Evaluaelon 3 \ el S “j;w : ‘ ﬁmsim
PAE 2026. Al Programa Anual de Evaluacnén del ejermcno flscal 2026

SEw

PAE 2027. Al Programa Anual de Evaluacién dgzl ejermcno flscal 2027; .
N ““i

PBR. Presupuesto ba§adg en. Resultados 4 o

»A\‘
Proceso presupuestarlo AI conjunto de actividades. t}ue ‘comprende la planeacién,
programacion, presupuestamon ejerc*fclo control segd|m|ento evaluacion y rendicion

de cuentas, de los programas presupuestanos
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PPE. Proyecto de Presupuesto de Egresos;

Programa nuevo. Al Programa presupuestario que se encuentra en el primer afio de
operacion, o que la Tesoreria Municipal haya determinado que presentd un cambio
sustancial en su disefio y/u operacion;

Programa presupuestario (Pp). Al conjunto+de . a(;CIones sistematizadas dirigidas a
resolver un problema vinculado™ a la poblacmn que ‘opéran los sujetos evaluados,
identificando los b|enes y servncuos mediante los cuales’ Iogra §u objetlvo asi como a sus
beneficiarios. Los programas presupuestarlos se lndlwduallzaran en Ia estructura

programatica presupuestal . g‘ aYAYT e &
" W N ly y ,‘\"-\‘. "Q \:

SED. Al Sistemade Evaluamonwdel Desempeno que pei"mlt@ evaluar” el‘“desempeno

gubemamental enla ejecuclon de politicas publlcas para mejorar la'toma de decisiones,

medlante ‘el monitoreo y segwmlento de; Ios indlcadores estrategnCos y de gestion;.
: d

iy B s

Su;etos evaluados.“»A Ias depenﬁenclas Y - entldades mmlclpalés que ejecuten
Programas Presupuestarlos eh el ejercncio fiscal correspondlentéala evaluacnon Y

4 «.'i&x w\,

Termmos de Referencm (TdR) Documento que plantea Ios elementos esfandanzados“
minimos y especuficos, de acuerdo con el tipo de evaluacuén v, QG programa’'a evaluar
con base en espemﬂcacmnes téchicas: (perfll de los evaluadores calendario de entregas’
de productos; etc.), objetivos de la evaluacién (generales y éspec| flcos)v asi;como de la
normatividad apllcable (responsabllldades alcances restrlcciones etc)

Tesoreria. A la Tesorerla Mumcnpal del MUI‘NCIpIO de Caborca R & i

Yam 10
Trabajo de campo Al conjunto de: actlwdades para. recabar mformacron en él area de
influencia o geograflca donde operaael program@ presupuestarlo mediante’ la aplicacion
de encuestas o entrevistas a Id pgblacmn objetivo e mspeccnone“s directas, incluyendo el
acopio de toda mformamon para Ia mejor evaluacion del programa A

Trabajo de admmlstraclén Al con;unto dé achwdades para el ac0pio organizacioén y
analisis de _.informacioh c‘bngentrada en reglstros bases de ,datos) “documentacion
publica, mcluyendo la mforrhaeaén qUe proporglone ‘el su1eto eval&iado responsable de los

ey

programas SUJetosaevaluacmm “‘ R o ~
‘-\e ‘“‘\_"Wv- e g

A ey

Lineamientos. A los Lmeam|entos Generales xpara la Evaluacién de.ios Programas
Presupuestarios del Estado de Sonora.
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PROCESO DE EVALUACION

La Tesoreria y la Contraloria en el ambito de su competencia y su coordinacién
respectivas, podran determinar la realizacion de evaluaciones a programas y acciones
municipales adicionales a las que estan %eterminadas en el PAE 2026, éstas tendran el
mismo tratamiento que las establecidas en el presente programa

De conformidad con la clausula deCIma tercera de los Llneamlentos Ias evaluaciones se
llevaran a cabo por Ia Contralona Municipal Municipal., Excepmonalmente se podra hacer
a través de personas fisicas y morales especializadas y con experiencia probada en la
materia que_corresponda evaluar que cumplan con los réquisitos de mdependenma
nmparmalldad transparehcna y los demas.que’ se -establezcah en las d|$p03|c|ones
aplicables;. con cargo al* presupuesto del sujeto evaluado responsable del Programa
Presupuestano a evaluar prewa autorizaclén de la Tesorerla Municipal:

ASImlsmO para la orgamzacnon y contratacnon de las evaluacuonewse ‘atendéré’ la
clausula vuge3|ma sexta de los- Llneamlentos o N AN R X

xi?

Para Ias evaluaclones de los programas presupuestarlos lo% su1etos évaluados en
coordinacion con: la Tesorerla Munidipal podran: elabor‘ar los termincas de referencia
respectivos, conforme a Ias caractenstlcas particulares de-cada evaluacion e incluiran el
objetivo de la evaluacion,” los alcances;’ metodologla perfil .del equipo evaluador y
productos esperados, y podran basarse en| los Modelos de Términos de Referencia que
emita la Secretaria dé Finanzas, el Gob:emo Federal ylo- eI Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica Somal (CONEVAL) W% S e

7

Para el caso de las Evaluacnones de Impac{o los sujetos evaluadi)s deberan .aplicar la
metodologia del Anexo 1: Guion del Analisis de Factibilidad para- Ilevar una evaluaclon
de Impacto de CONE;VAL La factibil dad de Ias Evaluaciones de Impacto ‘determinara
las modificaciones al calendanq del PAE; asi como las.adecuaciones pertinentes sobre
los sujetos a evaluar, a los programas presupuestanos y las fechas en que deberan
llevarse a cabo dichas evaluaolones e -

e — . ‘w“‘
Los tipos de eVaIuaolones que se reahcen estan sustentadbs en la. clausula décima
segunda de los Lmeamlentos gy &

B g

Evaluacion de Programas PresUpuestarlos se dividen en:

k]

a. Evaluacién del Dlseno Programatlco Analiza 3|stemat|camente el disefio y
desempefio global de los programas, para mejorar su gestion y medir el logro de
sus resultados con base en la Matriz de Indicadores para Resultados;
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b. Evaluacion de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el programa
lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y si contribuye
al mejoramiento de la gestion;

c. Evaluaciéon de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacién y
‘medicién de los resultados de un Programa presupuestario de manera general,
identificando areas de mejora en cualquiera de los aspectos analizados;

d. Evaluacién de Impacto: “Igentiﬂca el camblo en *los, indicadores a nivel de
resultados, atribuible a- la ejeeucion del programa presupuestano

e. Evaluacién Especlflca de Desempeiio: identlflca el avance en el cumplimiento
de los objetivos y metas establecld%s en’ un Programa presupuestano mediante
el andlisis de indicadores de resultados de servicios y de gestlén de los
programas sociales; - . W

f. Evaluacién Especlfica Aquellas evaluaciones no . comprendldas en fos
presentes llneamlentos y que se reallzaran medlante trabajo de admmnstracuon
y/o de campo, V. ddt & B 15 v BN b

g. Evaluaciones Estrategicas del Desempeﬁo Institumonal Las*e\/aluaciones
que se aplican a un programa o conjunto de programas en torno a Ias estrateglas

pelltlcasemstltumones ,« (& PN AN Y AN g

a

5 . ‘"h

La evaluamon se reahZaré conforme a los estandares normatlvos‘ establec;dOs enel
capltulo V, de los Llneamlentos para el PAE 2026‘ se efectuaran evaluaclones de Diserio
Programatlcoyde Proceso B} TRNELRN T )

3 e 5 . ]
w 2 e I
it ES
o

En materia del Dlseno Programatlco P 2 R

a. Siel programa Idehl‘lflCO correctamente el problema o neceSldad pnbntana al que
va dirigido, y esta dlsenado para Solventarlo o s &

b. La contribucién del programa al cumpliﬁﬂento del Plan de Desarrollo Munlcnpal de
los objetivos, estrategias y lineas de accuon, asi como de los objetivos. estratégicos
del sujeto evaluado; - y ¢

c. Si existe evidencia cnent!ﬂca namonal 0 mternacnopal que muestre que el tipo de
bienes |y/o servicios' que.:brinda el ‘programa’ presupuestano contribuye
positivamente a la consecucmn de su proposno yfin;.

d. La légica vertical y horizontal dé a MIR del’ programa presupuestano,

e. La poblacion potencial y objetivo, con,base en la distribucién de’la necesidad,
especificando la poblacién atendida respecto a la poblacnon potencial, desglosado
por caracteristicas somoeconomlcas y/o niveles geOQraflcos pertinentes;

f. Las reglas de operacién© equnvalente que explique-el funcionamiento y operacién
del programa presupuestario, mcluyendo el padrén de beneficiarios.

6
N\
A}
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Esta informacion, debera analizarse para el ejercicio fiscal anterior al periodo en que se
realice la evaluacién, con excepcién de los periodos que se establezcan para
determinados programas presupuestarios en el PAE correspondiente.

En materia de proceso:

a. La observancia de las reglas de operacnon y otras disposiciones normativas

aplicables al programa pr'esupuestano !
Los mecanismos de organizacién y gestlon del programa presupuestario,

b.
incluyendo las acciones de mejora y simplificacion rementes,,g
c. La administracion financiera de los redursos
d. La eficacia operativa del programa, Y
e. La sistematizacion- de la ihformacion; - )
f. Los mecanismos de actualizacion y. depuracuon del padron de beneficiatios o

listados de beneﬂcnanos tratandose de programas presupuestanos quefdeban
S

N e

operar con dichos padrones. 0 Ilstados b E g AN,

g. El cumplimiento y avance en los lnd:cadbres de gestlon' '

h. La rendIC|on de cuentas y. dlfusmn de mformacnon %stratéglca, W

i.. Los mstrumentos disponibles que le permlten al programa. pr‘eSUpuestano medur
el nivel de satisfagcion de la poblacnon ObJEtIVO y de otros actores claVe respecto ¥
de los. blenes y/o servncuos que entrega el programa AN

s

by s
Los programas presupuestarlos sujefos a evaluacrén pueden tener un alcance en su
presupuesto, metas y/o mdicadores, mlsmes que ~se evaluarén consnderando la
Metodologia del Marco Loglco £ VR IV f_

La Contralorla Mumcnpal serd’ la encargada de reallzar la coordmamop de la évaluacion
verificando que se cumpla lo establecrdo en- el PAE 2026 "

-

e s 2
% o T e iy ‘h..x'» »
w g - b .

ws“ o

RESULTADOS Y DIFUSION DE LAS EVALUACIONES , Q ‘
.y

Los sujetosévaluados, deberén atender.los resultados de Ias evaluaciones practlcadas
mediante las -revisiones que’ la *Contraloria® Mumcnpal realice en a&encnon a las
recomendaciones-hechas al sujeto evaluado, mismas que se consideraran para la
integracién del presupuesto del afio inmediato - posterior.

m('

Los sujetos evaluados, en cdordinacnon con la Contraloria MumCIpaI deberan difundir de
forma permanente a través de 1a pagina de internet del municipio, los documentos v
resultados de las evaluaciones aplicadas a ios programas presupuestarios, atendiendo
lo estipulado en la clausula vigésima cuarta y quinta de los Lineamientos.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

De conformidad con el Mecanismo ASM, los hallazgos y/o recomendaciones que deriven
de las evaluaciones deberan considerarse para el analisis de los posibles ASM.

Las dependencias y entidades a cargo de los programas presupuestarios, cuyas
evaluaciones hayan concluido, deberan elaborar: los documentos para la implementacion
de los ASM conforme a lo establecndo la clau$u|a novena de Ios Lmeamlentos

¥

d
Las Dependencias y/o Entldades mummpales podran utlhzar la mformamon obtenida de

las evaluaciones en "%ﬁ s:gmentes ambltos& Tar:
“\g‘, L ] ':“;,H
a. Modificacion de metas 8 mdlcadores bt

b. Modlflcamon enlas decisiones presupuestarlas .

W

c. Revision de procedimientos % e e T L
d. Reonentacuén en acciones dé planeaclén estrétéglca
e. Compactamén de programas AW E &

L T v% T m
\f,_ Mayor. monitoreo y Ségulmiento w;,*_-@ e N
g. Adicionar actividades a'los progfamas® .+ "
h. Ampliaria cobertura de los programas .,
~i. Modificacion de apoy0§ entregado$ A ?

Las Dependencnas y Entldadas deberan reportar el avance, ‘resultado y/o actuahzacnon
de la MIR de sus programas presupuestanos los' primeros diez dias posteriores al cierre
del trimestre |nmed|ato antenor cohforme a'los r‘esultadbs de Ias e\/aluamones. ‘

La Tesoreria Munlc:lpal gestionara que las Dependencnas y Entldades den seguimlento a
los ASM denvados de las. evaluac;ones establecudas en el PAE 2026 hasta su conclusion.

La Contraloria de acuerdo con sus atnbucuones supervisara que Ias recomendaciones
hayan sido atendidas 8in perjuicio de las facultades de, flscallzac;lén dlspuestas en otros
ordenamientos, para esta ultlma p' - b w, %\g o 5

ACCIONES DE EVALUACION A CONSIDERAR EN EL PAE 2026

]!

Programas dé nueva creaCIon pr@puestos para el PPE 2026

..w

Las Dependenmas y Entldades que considefen mcluw programas presupuestarlos de
nueva creacion en 'el«PPE para el ejercicio fiscal 2026 deberan realizar con el
acompainamiento y part|C|paC|on de la Tesoreria Municipal, un dlagnostlco que justifique
y especifique de qué manera ‘el fuevo: programa presupuestario contribuye al
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo; -asi como elaborar una MIR del Pp, en
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términos de la MML, la cual deberan someter a consideracion, y en su caso aprobacion
a través de la Tesoreria para su incorporacion a la estructura Programatica Municipal.

CALENDARIO DE EJECUCION PAE 2026

| Programa . 7T | L > L Fechas ]
No. | Presupuestario/  |‘Dependencia(s)’ Tlpo ded - ]
Recursos Responsable(s) | Evaluacion®|- . Inicio Fin
Federales ! - A .
Fondo de & |
Aportaciones IR
1 parala .- Tesoreria " %| Especiﬂca ~13.de abril .-9de
Infraestructura Municipal ~{, .« de: 2026 septiembre
_Social (FAIS) Dese_peno 2026 .
Fondo . °© de VL RN \ @
Aportaciones para 1079 Tl NI,

2 el Fortalecimiento | -‘}Tesorena wEspecnflca ’”13 de abril 9de
ide ~.s."‘:f’Mun|c:|pal s de o «f0 N2026, | septiembre
los  ~ . Municipios | o Desempenc . "2026

| | (FORTAMUN) . y NN Y i )
o
Atentamente
o $‘
/ SRR,
J( o el
M : ORGANO DE ¢ CONTROL Y
P ! EVALUAEION GTUBERNAMENTAL
.C.I. Ivan Saul Yescas LD “Jose Guadalupe Qu AMIENTO
L.C.I. lvan Sa}u}u‘l*, tMegc?loza Yes;:as o o pe Q uadqll\& A SONORA.
Tesorero M\'uhicipal Tltular del Organo de Control y Evaluaclon
4 ﬂGubernamentaI



