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Metodologia.

El desarrollo de la evaluacion se fundamenta en un cuestionarioc que se divide en
cuatro ejes y 16 preguntas de acuerdo con la siguiente estructura:

~Ejes oo Preguntas

1. Ejercicio y operacion del fondo. 6
2. Gestion del fondo , 4
3. Rendicién de cuentas y participacién ciudadana. 4
4. Orientacion y medicién de resultados | 2

' Total 16

La evaluacidn se realizé mediante un anélisis de gabinete con base en informacién
proporcionada por la Tesoreria Municipal. El anélisis de gabinete se refiere al
conjunto de actividades que involucra el acopio, la valoracidn de informacion
concentrada en registros - administrativos, documentos normativos, informes
trimestrales, evaluaciones internas, entre otras asi como; entrevistas con los
servidores publicos de las dependencias responsables de los procesos del Fondo en
el Municipio. '

Caracteristicas del fondo

Ei Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios de acuerdo con
el Boletin Oficial Numero 9 Secc. |, del 30 de enero de 2023, le corresponde a los
Municipios del Estado de Sonora la cantidad de $ 2,618,075,466.00, de los cuales;
al Municipio de Caborca recibié via participaciones $ 79,232,860.71; con
descuentos de S 12,050,766.00 para liquidar deuda convenic CONAGUA-
FORTAMUN, destinando S 10,015,344.85 para pago de otros pasivos y S
57,166,749.86 para cubrir necesidades vinculadas con Seguridad Pdblica siendo la
Tesoreria Municipal la responsable de la ejecucion de los mismaos.



DESGLOSE DE LOS RECURSOS DEL FORTANIUN 2023
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Resultados de |la evaluacion

1. Ejercicio y Operacion del Fondo

1.1 Los responsables del fondo del municipio conocen la normatividad que
regula la aplicacion del tondo, y una parte se encuentra publicada en la
pégina oficial del Ayuntamiento en el apartado de transparencia, pero se
observa que no se encuentra publicado los Lineamientos y Acuerdos para
operar y ejercer el FORTAMUN.

A continuacidn, se anexa enlace:

http://www.caborcasonora.gob.mx/informacion-publica/el-marco-normativo-
legal-y-reglamentario-estatal-federal-y-municipal-que-les-sea-aplicable/

1.2 Los objetivos del FORTAMUN estan alineados al PLAN MUNICIPAL DE

DESARRCLLO del municipio, siendo el siguiente:
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1.4 Se encontré gue hay congruencia de los proyectos financiados por el
FORTAMUN con el diagndstico de necesidades.

GASTOS EJERCIDOS CON RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL EORTALECIMIENTOS DE LOS MUNICIFIOS
PARTIDA DEL GASTO IMPORTE
CUENTA NOMBRE EJERCIDO
1000 SERVICIOS PERSONALES 37,982,'406.35
131301 Sueidos 23,313,607.40
12201 Sueido base al personal eventual 4,800.0C
13101 Prima vy acreditacién por afics de servicio efectivo prestado 2,654,558.27
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificaciones de fin de afio 3,267,956.00
13301 Remuneraciones por horas extraordinarias 2,334.68
13403 Estimulos al personal de confianza ' 53,000.00
17102 Estimulos al personal 8,686,950.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTRQS 9,576,759.13
21101 Materiales, Gtiles v equipos menores de oficina 276,956.51
21201 4 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 52,632.10
. 21401 Materiales y Utiles para el procesamiento de equipos y bienes |nformat|cos ~ 2,560.00
21601 Material de limpieza 95,483.25 -
22102 Productos alimenticios para personas 523,965.26
24201 Cemento y productos de concreto 1,560.04
24601 Material eléctrico v electronico 25,305.08
24701 Articulos metalicos para la construceién 26;443.17
24701 | Articulos metdlicos para la senstruccion 32,728.94
24901 Otros materiales y articules de construccion y reparacion 38,810.50
26101 Combustibles 7,191,534.60
27101 Vestuario v uniformes 962,788.48
27201 Prendas de seguridad y proteccién personal 3,845.60
29101 Herramientas menores . 104,005.86
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,451.67
29301 Refacciones v accesorios mencres de mobiliario v equipo admon. 1,940.60
29401 Refacc y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 34,824.75
29601 Refacciones y accesorios menores de-equipo de transporte ' 195,382.72
29801 Refacciones y accesorios menocres de maguinaria vy otros equipos 540.00
3000 SERVICIOS GENERALES 7,884,845.21
31401 Telefonia fradicional 12,673.85
33401 Servicios de capacitacion 469,800.00
33501 Servicios de nvestigacidn cientifica y desarrollo 540.00
34401 Seguros de responsabilidad y fianzas 252,593.43
34501 | Seguros de Bienes Patrimoniales 1,087,179.73
34701 Fletes y maniobras 30,240.00
35101 Mantenimiento y conservacion de menor de inmuebles 121,691.29
35302 Mantenimiento y conservaciéon de bienes informdticos 20,320.85
35501 Mantenimiento y conservacién de equipo de transporte 5,335,492.89
35701 Mantenimiento y censervacion de magquinaria y equipo 74,650.91
35201 Servicios de Jardineria y Fumigacién 12,337.77
37501 Viaticos en ef Pals 173,490.60
38201 Gastes de orden social y cultural 208,767.09
39501 Penas, multas, accescrios y actualizaciones _ 85,066.80
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 90,410.00
44101 Ayudas Soclales a Personas 9C,410.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES-E INTANGIBLES 1,711,678.17
51501 Muebles de oficina y estanterfa 20,659.00
52101 | Equipos y aparatos audiovisuales 61,480.00
54101 Automdviles y camiones 1,533,700.00
56401 Sistemas de aire acendicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial y comercial 48,600.00
56501 Equipo de comunicacidn y telecomunicacién 47,239.17
9000 DEUDA PUBLICA 10,015,344.85
91102 Pago otros pasivos 10,015,344.85

67,261,443.71 |
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1.5 Ef municipio sf cuenta con un documento de planeacidn de los recursos del .

fondo, ademds se encontré que identifica las necesidades en el
documento, estan apegadas a la normatividad, son conocidos por las
unidades administrativas y estan estandarizados, es decir, son utilizados
por las unidades administrativas responsables; se integra Objetivos vy
Metas de Seguridad Publica, Matriz de Indicadores de Resultados y Fichas
Técnicas. (Anexo |).

1.6 El fondo si cuenta con fuentes de financiamiento complementarias,

vinculadas a los objetivos y metas de asignacion del fondo, es el Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FISM).

2. Gestién del Fondo

2.1 El municipio no tiene identificado el proceso de la ministracién de los

recursos del fondo. Se recomienda plasmar estas etapas de manera formali
en un documento como son manuales de organizacién, de procedimientos
o en diagrama de flujo que permita el mayor conocimiento de estas etapas.

2.2 El municipio si cuenta con un documento para verificar que las

2.3

transferencias de las aportaciones se hacen de acuerdo con lo
programado y sé realizan de acuerdo con el calendario establecido, son
utilizados por todas las areas responsables y estdn sistematizados, se
integra Boletin Oficial en donde se publica. ACUERDO por el que se da. 3
conocer a los Municipios del Estado de Sonora la distribucion vy
calendarizacion para la ministracion del recurso. (Anexo 11).

El-Municipio documenta el destino de las aportaciones y dicha evidencia
esta desagregada. Se puede observar que cumple con el capitulo de gasto,
el concepto de gasto, el rubro de gasto, costo y la ubicacidén de los
proyectos, metas y beneficiarios, integrado por formato “Presupuesto
anual de egresos por concepto presupuestal”, formato “Aplicacion de
recursos del FORTAMUN" e “Indicadores de resultados”. '

2.4 El municipio si cuenta con mecanismos documentados para dar

seguimiento al ejercicio de las aportaciones, este documento identifica los
' 5
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recursos que se ejercen, estads estandarizados y estan sistematizados, es

decir, la informacién se encuentra en bases de datos y estd disponible en

un sistema informatico, se integra Formato “Aplicacion de recursos del

FORTAMUN” Fuente: Registros contables, estados de cuenta bancarios y
. expedientes del gasto.

3. Rendicidn de cuentas y participacion ciudadana

3.1 El municipio documenta sus resultados mediante el Sistema de Reporte de
Recursos Federales Transferidos de la SHCP. ,

3.2 El municipio cuenta con una MIR propia donde se establecen indicadores
que permiten la reorientacion de los objetivos del fondo. Se integra matriz
de indicadores. (Anexo II1).

3.3 El municipio cuenta con los documentos normativos del fondo, estan
actualizados y son publicos, es decir, disponibles en |a pagina electrdnica
oficial del municipio; también la informacién para monitorear el
desempefio del fondo estd actualizada y es publica, es decir, disponible en
la pagina electronica oficial del municipio vy se cuenta con personal para
recibir y dar tramites a las solicitudes de acceso a la informacién acorde a
lo establecido a la normatividad aplicable.

3.4 El municipio no cuenta con un padrén de beneficiarios, ya que es un fondo
para beneficiar a la comunidad en general, por tratarse de un recurso de
uso administrativo y operativo destinado a sufragar gastos tendientes a
garantizar la seguridad pdblica del Municipio.

4. QOrientacion y medicion de resultados.

4.1 El municipio muestra un avance significativo en los indicadores de la MIR
federal del fondo a nivelfin, propdsito, componentes y actividades.
El municipio dio prioridad al rubro de Seguridad Publica, ya que destind el
72.00 % de los recursos identificados del fondo aeste rubro. '

4.2 El municipio ha tenido evaluaciones de desempefio del fondo, por este
“Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacidén Gubernamental”
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
5.1 Conclusiones

5. 1 1 La planeacidn y ejecucidén del FORTAMUN en lo general es buenay va de
acuerdo con la normatividad aplicable, y en el Municipio de Caborca,
Sonora, al 31 de diciembre de 2023, se le transfirieron recursos por
$67,182,094.71 mds los rendimientos bancarios $ 84,649.54; v se ha
ejercido la cantidad de $ 67,261,443.71 resultando un remanente por
$5,300.00 transferido a la Tesoreria de la Federacion.

5.1.2 La aplicacion del recurso se destaca en el rubro de Servicios Personales
(Némina de Seguridad Publica), asi también, cabe sefialar que se
liquidaron obligaciones financieras por pasivo a proveedores, cubrir
deuda convenio CONAGUA-FORTAMUN vy la mayor parte para el
funcionamiento y operatividad de Seguridad Publica.

5.1.3 Los objetivos de la MIR del Fondo, se estdn actualizando en la
Dependencia de Planeacién Municipal, con el propdsito de que estén
alineados con los planes de desarrollo de. los indicadores federales, que
permitan evaluar el avance en los objetivos v metas contemplado en el
Plan Municipal de Desarrollo.

5.1.4 Los recursos del Fondo se transfieren en tiempo y forma, asimismo se
destinan conforme se describe en la normatividad aplicable.

5.2 Recomendaciones

4.2.1 En relacién a la normatividad Federal, Estatal y Municipal que regula la
aplicacién del fondo, se recomienda publicar en la pagina oficial del
Municipio en el apartado de transparencia, Lineamientos y Acuerdos
Federales y Estatales para operar y ejercer el FORTAMUN.

4.2.2 En relacién al Sistema de Control Interno aplicado al proceso de la
ministracion -de los recursos del fondo (ejecucion, administracion vy
rendicién de cuentas), se recomienda plasmar estas etapas de manera
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formal en un documento como son manuales de ‘organizacion, de
procedimientos o en diagrama de flujo que permita el mayor
conocimiento de estas etapas.

Sin mas por el momento me despido de usted, quedado a sus ordenes para
cualguier aclaracion a Ia presente. :

ATENTAMENTE
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Ay ek RNAMENTAL
H. AYUNTAM!ENTO
C.P. MARIA MAGDALENA RIOS TOVAR. CABORCA, SONORA.
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION

GUBERNAMENTAL DE CABORCA, SONORA.
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