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I. INTRODUCCION

El presente Manual de la Direccién de Servicios PUblicos, tiene como propésito de presentar en forma
integral la estructura orgdnica y su funcionamiento.

Este documento es de observancia general, como instrumento de informacién y consulta en todas
las tareas.

El manual es un medio de familiarizarse con la estructura orgdnica y con los diferentes niveles
jerdrquicos que conforman esta organizacién.

Su consulta permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las
dreas que la integran vy evitar la duplicidad de funciones.

Por ser un documento de consulta frecuente, este manual deberd ser actualizado cada tres anos o
en su caso, cuando exista un cambio orgdnico funcional al interior de esta dependencia.
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Il. ANTECEDENTES

En las Administraciones 94-97 y 97-2000, la Secretaria de Obras y Servicios PUblicos Municipales, en su
organigrama se integraba por la Secretaria, drea Administrativa, drea de Nominas, drea de
supervision de obra publica y una direccidn de Servicios PUblicos.

En la Administraciéon 2000-2003, la Secretaria de Obras PUblicas y Servicios PUblicos se integraba por la
Secretaria , Area de Control y Seguimiento, Supervision de Obras Piblicas con su Area de
Pavimentacién, Area de Construccion y Area de Planeacion, Control Urbano y Ecologia, Area
Administrativo, Area de Topografia, Area de Alumbrado PUblico, y una Direccién de Servicios PUblicos
Municipales con su Area Administrativo, Area de Barrido de Calles y Avenidas, Area de Regadio de
Calles y Reparto de Agua, Area de Sanidad y Limpia, Area de Recoleccién de Basura, Rastro
Municipal y Area de Mantenimiento de Unidades.

En la Administracion 2003-20064, la Secretaria de Obras Publicas y Servicios PuUblicos cambia de
nombre para ser Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia y estd integrada por drea administrativa,
Area de Planeacién, Costos y Control de Obra, Area de Proyectos, Area de Pavimentacién vy
Topografia, Area de Supervision y Construccion de Obra Civil, Area de Mantenimiento a Edificios
PUblicos, Area de Control y Mantenimiento de Equipo y Calles, Taller Mecdnico y de Soldadura,
Mantenimiento a vialidades y una Direccidén de Servicios PUblicos Municipales con su Area
Administrativa, Rastro Municipal, Area de Control y Mantenimiento de Equipo, Calles, Alumbrado,
Parques y Jardines, Area de Limpieza, Barrido y Recoleccién de basura, Area de Alumbrado Publico,
Taller Mecdnico y de Soldadura, Area de Parques y Jardines.

En la administracién 2006-2009, su estructura orgdnica continda sin cambios.

En la Administracion 2009-2012, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia estd integrada por dos
direcciones la primera Obras Publicas y Control Urbano que contempla una nueva Coordinacién de
Control Urbano y Ecologia que tiene la drea de administracién y normatividad y el Area de revision y
Aprobacién de Proyectos, a su vez se contemplan las Area de Planeacién Proyectos y Control de
Obra que se desglosa en topografia, proyectos, andlisis de costos y supervisién de la obra y el Area
de Mantenimiento que se desglosa en Maquinaria, Mantenimiento de Calles y Edificios Publicos; y
segunda Direccidn de Servicios PUblicos Municipales con su Area Administrativa, Rastro Municipal,
Area de Confrol y Mantenimiento de Equipo, Calles, Alumbrado, Parques y Jardines, Area de
Limpieza, Barrido y Recoleccién de basura, Area de Alumbrado PuUblico, Taller Mecdnico y de
Soldadura, Area de Parques y Jardines.
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En la Administracion 2012-2015, Para mejorar la atencién a la Ciudadania Desaparece Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia y se crean tres direcciones: Direccién de Servicios PUblicos, Direccion de
Obras y por Ultimo Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia.

En la actual Administracién 2015-2018, se forma la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, Obras
PUblicas y Servicios PUblicos. Estd integrada por la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia que
contempla drea administrativa y tres Departamentos: 1) Planeacién urbana y proyectos, 2) Ecologia
y 3) Control urbano, alineamiento y nimero oficial; Obras PUblicas integrada por Area administrativa,
y tres Departamentos: 1) Licitaciones y Contratos, 2) Proyeccién y Control y 3) Departamento de
Ejecucion de Obras y Servicios PUblicos; Direcciéon de Servicios PUblicos la cual cuenta con Area
Administrativa, Area de Control, Supervisién y Evaluacion, Departamento de Servicios PUblicos: 1)
Limpia, aseo y mantenimiento: 1.1) Cuadrilla de Limpieza, Maquinaria y Equipo, Recoleccidn de
Basura, Centro de Acopio y Relleno Sanitario; 2) Alumbrado PUblico, 3) Parques y Jardines y 4) Taller

mecdnico y soldadura; Rastro municipal y Centro de Control Sanitario de Animales.
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Ill. BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Ley General de Poblacién. Ley Federal del Trabajo.

Ley Sobre Servicios Sanitarios.

Ley de Derechos del Subsuelo.

Ley General de Salud.

Ley General de Asentamientos Humanos.

Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora.

Ley del Instituto Catastral y Registral del Estado de Sonora.
Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Sonora.

Ley de Planeacién del Gobierno del Estado de Sonora.
Ley de Obras PUblicas del Estado de Sonora.

Ley de Seguridad PUblica para el Estado de Sonora.

Ley de Proteccién Civil para el Estado de Sonora.

Ley de Trdnsito del Estado de Sonora.

Ley de Salud del Estado de Sonora.

Ley del Equilibrio Ecoldgico vy la Proteccion al Ambiente para el Estado de Sonora.
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Ley del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente para el Estado de Sonora.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.
Ley de Asistencia Social del Estado de Sonora.

Ley que crea el Consejo Tutelar para Menores del Estado de Sonora.

Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Prestacién de Servicios relacionados con bienes muebles de
la Administracion Publica Estatal.

Ley Gobierno y Administracion Municipal.

Ley de Hacienda Municipal.

Ley de Ingresos y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2015-2018 del Municipio de Caborca.
Ley de Obras Publicas y Servicios relacionada con las mismas para el estado de Sonora.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionadas con Ias mismas.
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Caborca 2015-2018.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios relacionados con
bienes muebles de la Administracién Publica Estatal.

Reglamento de la Comisidn Intersecretarial Consultiva de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Reglamento de Construccidn del Municipio de H. Caborca, sonora.
Reglamento de Comercio en la Via publica.

Reglamento de limpia, aseo y mantenimiento del Municipio de H. Caborca, Sonora.
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Acuerdo que autoriza la creacién de la Comisaria Plutarco Elias Calles, Municipio de Caborca.
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Caborca, 2015-2018.

Acuerdo de Coordinacién Estado - Municipio para la Desregulacion Econdmica vy la Simplificacion
Administrativa.

Decreto que crea el Consejo Municipal de Concertacién para la Obra PUblica del Ayuntamiento de
Caborca.

Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Caborca.

Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018.

Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado y de los Municipios.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento interior de la Secretaria de la Contraloria General, en acuerdo de Coordinaciéon que
celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado.
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IV. ATRIBUCIONES

LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL ESTABLECE EN:
TITULO OCTAVO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 258.- El presente fitulo regula los servicios publicos de: alumbrado publico; limpia,
recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicidn final de residuos; mercados y centrales de abasto;
panfeones; calles, parques, jardines y campos deportivos y su equipamiento; estacionamientos y
rastros. Los servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado y tratamiento y disposicién de
aguas residuales, se prestardn en los términos de las leyes y reglamentos de la materia. En los mismos
términos estardn las funciones de seguridad puUblica, policia preventiva y transito.

ARTICULO 259 - El Ayuntamiento prestard los servicios pUblicos de la siguiente forma:

I. Directamente, a través de sus propias dependencias administrativas y érganos desconcentrados.

Il. A tfravés de los organismos publicos descentralizados creados para tal fin y empresas de
participacion municipal mayoritarias.

lll. Mediante el régimen de concesion y concertacion con particulares; y

IV. En coordinacién y asociacion, con ayuntamientos del Estado o de otro u otros Estados, o
mediante la celebracién de convenios con el Ejecutivo del Estado para que éste los preste en forma
temporal o coordinadamente con el Ayuntamiento.

Para los efectos del pdrrafo anterior, tratdndose de la asociacién de municipios del Estado con
municipios de ofro u otros Estados, los municipios del Estado de Sonora deberdn contar con la
aprobaciéon del Congreso del Estado.

ARTICULO 260.- En la prestacion de los servicios pUblicos deberd observarse lo dispuesto por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la del Estado Libre y Soberano de Sonora, la
presente Ley y las Leyes de Desarrollo Urbano y de Salud para el Estado de Sonora, asi como las
disposiciones reglamentarias que se deriven de éstas, las Normas Oficiales y Técnicas Mexicanas vy los
demds ordenamientos juridicos federales y estatales aplicables.
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EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CABORCA EN VIGOR

ARTICULO 32.- La integracién y funcionamiento de las Dependencias con que se auxiliard el
Ayuntamiento para la Administracién PUblica Municipal, serdn las siguientes:
VIIl. Direccién de Servicios Publicos.

EL REGLAMENTO DE EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE
ESTABLECE EN RELACION AL ESTABLECIMIENTO Y CONSERVACION
DE LOS PARQUES URBANOS Y AREAS VERDES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 104. La vigilancia y cumplimiento del presente capitulo le compete a:
IV. Servicios PUblicos.

Articulo 295. Son auxiliares para la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de este
Reglamento:

IV. Servicios PUblicos Municipales.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

1.0. Direccién de Servicios PUblicos.

1.1 Area Administrativa.
1.2 Area de Control, Supervisidon y Evaluacion.

2.0 Departamento de Servicios PUblicos.

2.1 Area de Limpia, Aseo y Mantenimiento.
2.1.1 Cuadrilla de Limpieza.
2.1.2 Maquinaria y Equipo.
2.1.3 Recoleccion de Basura.
2.1.4 Centro de Acopio.

2.1.5 Relleno Sanitario.
2.2 Area de Alumbrado PUblico.
2.3 Area de Parques y Jardines.
2.4 Area de Taller Mecdnico y Soldadura.
3.0 Rastro Municipal.

4.0 Centro de control Sanitario de Animales Domésticos.
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VI. ORGANIGRAMA

DIRECCION

" AREA DE CONTROL,
AREA ADMINISTRATIVA SUPERVISION Y EVALUACION
RASTRO MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CONTROL
SERVICIOS PUBLICOS SANITARIO DOMESTICO

DE ANIMALES

TALLER MECANICO Y
SOLDADURA
ALUMBRADO LIMPIA, ASEO Y PARQUES Y
PUBLICO MANTENIMIENTO JARDINES
MAQUINARIA RELLENO CENTRO DE RECOLECCION CUADRILLA DE

Y EQUIPO SANITARIO ACOPIO DE BASURA LIMPIEZA
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VIl. DESCRIPCION DE OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

DI@ECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES
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OBJETIVO

Coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los programas necesarios para proporcionar los
servicios puUblicos bdsicos, con el propdsito de mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Municipio de Caborca.

10.

FUNCIONES

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y actividades
encomendadas a la dependencia.

Elaborar y ejecutar los programas especiales de los servicios puUblicos de limpia, aseo y
mantenimiento que le encomiende el Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia, Obras
PUblicas y Servicios PUblicos.

Organizar y distribuir las cargas de trabajo al personal adscrito a la dependencia, asi mismo,
supervisar la realizacién de los trabajos encomendados.

Vigilar que los servicios de limpia coadyuven a conservar y proteger el medio ambiente de las
dreas urbana vy rural.

Proponer al Secretario las medidas necesarias para el mejoramiento y ampliacion de la
cobertura de los servicios de limpia, en el municipio.

Proporcionar el servicio de limpia que comprende el establecimiento, administracion vy
conservacion de las dreas verdes en los lugares de uso comun del municipio.

Coordinar y supervisar que los servicios puUblicos encomendados a la dependencia, se
proporcionen conforme a la calidad, cantidad y oportunidad establecidas en los programas.

Observar y determinar las normas y criterios para la recoleccidn de basura, desperdicios o
residuos sdlidos, asi como el destino final de éstos, conforme a las normas establecidas a la
materia.

Apoyar y participar en las acciones de proteccion civil, cuando lo determine el C. Presidente
Municipal.

Promover la participacién comunitaria en el mejoramiento, conservacién y mantenimiento de
los servicios pUblicos de alumbrado y limpia.
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11. Recibir, evaluar y atender, en su caso, las quejas, denuncias y sugerencias que la comunidad
presente, en materia de su competencia.

12. Canalizar las multas correspondientes a Inspeccion vy Vigilancia, cuando se haya hecho caso
omiso a las notificaciones entregadas.

13. Supervisar y autorizar el tiempo extra que labore el personal asignado a la direccion.

14. Suministrar de recursos materiales y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos,
de las dreas adscritas a la dependencia.

15. Supervisar el mantenimiento y conservaciéon de las unidades colectoras y demds equipo
necesario para el cumplimiento de las funciones asignadas a la direccién.

16. Proponer al C. Presidente Municipal, cuando sea necesario, la elaboracién o modificacién de
reglamentos en materia de servicios publicos, competencia de la dependencia, previa
autorizacién del Secretario.

17. Coordinar y supervisar los programas y actividades de las dreas adscritas a la dependencia.

18. Asesorar técnicamente en los asuntos de su especialidad a las dependencias y entidades
municipales que lo requieran, asi como proporcionar la informacién, los datos y la cooperaciéon
técnica que soliciten.

19. Integrary proporcionar informacidn sobre trdmites y peticiones, solicitadas por la comunidad.

20. Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la dependencia y conceder audiencias
al publico sobre los asuntos de su competencia, asi como los que el Secretario turne a la
Direccién para su trémite.

21. Supervisar el mantenimiento y reparacién oportuno de la maquinaria, unidades colectoras,
vehiculos oficiales Supervisar el mantenimiento y conservacion de las unidades colectoras y
demds equipo necesario para el cumplimiento de las funciones asignadas a la direccion. a su
cargo.

22. Administrar eficientemente el fondo revolvente asignado a la direccién, asi como tramitar
oportunamente su reposicion.

23. Informar y acordar con el Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia, Obras PUblicas y Servicios
PUblicos, el avance y seguimiento de los programas y actividades que le corresponde atender.
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24, Formular los dictdmenes, opiniones e informacién que le sean encomendados por el Titular.
25. Supervisar y autorizar la documentacién necesaria para el buen manejo de la dependencia.
26. Coordinar la asignacion de recursos, asi como vigilar la adecuada aplicacion de los mismos.
27. Coordinar y supervisar la elaboracién del presupuesto de egresos de la dependencia.

28. Sujetar sus actividades de programacioén, seguimiento y control del gasto asignado a la
dependencia conforme a las normas y lineamientos establecidos.

29. Coordinar, elaborar e integrar los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios
al publico de la dependencia, asi como actualizarlos cuando sea necesario.

30. Mantenery conservar en buen estado el equipo y mobiliario asignado a la dependencia.

31. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demds que le
asigne el Secretario.

32. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el reglamento de equilibrio ecoldgico y protecciéon
al medio ambiente, ofras leyes o reglamentos que rijan en materia de servicios publicos.

33. Las demds que les senalen otras leyes y/o reglamentos.
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AREA
ADMINISTRATIVA
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OBIJETIVO

Coordinar y apoyar en el proceso de captura y organizacién de la informacién derivada de los
programas y actividades de las unidades administrativas adscritas a la dependencia, con el fin de
optimizar los recursos disponibles y cumplir con las funciones, objetivos y metas establecidas.
FUNCIONES

1. Supervisar, ejecutar y controlar los programas y actividades encomendadas al drea.

2. Acordar con el Director el trdmite, despacho y solucidon de los asuntos encomendados a la
unidad administrativa.

3. Organizary coordinar el uso del equipo de coémputo.
4, Recabary proporcionar toda clase de informacién que se genere en la Dependencia.

5. Disenar y desarrollar sistemas de informacién, asi como elaborar oficios y demds trabajos
administrativos que requieran las unidades administrativas adscritas a la dependencia.

6. Operar permanentemente el sistema de mantenimiento y captura de informacion.

7. Supervisar y dar seguimiento a la elaboracién y entrega de Actas Administrativas a las instancias
correspondientes.

8. Tramitar ante la Direccién de Recursos Humanos, altas, bajas, pago de sueldos, inasistencias,
actas administrativas, permisos, licencias, incapacidades y vacaciones del personal asignado a
la direccidn de servicios publicos.

9. Coordinar la asistencia del personal adscrito a la direccién, asi como gestionar las sanciones
administrativas correspondientes.
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AREA DE CONTROL, Sl,JPERVISIC')N Y
EVALUACION
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OBIJETIVO

Llevar el control de las diferentes actividades que desarrolla la dependencia. Mantener en buen
estado las unidades de las diferentes dreas a su cargo. Incluyendo También los vehiculos oficiales y
la maqguinaria pesada. Mantener en 6ptimas condiciones la limpia, aseo y mantenimiento, el
alumbrado publico, los parques vy jardines. Organizar y distribuir las cargas de trabajo al personal
adscrito a las dreas a su cargo, asimismo, supervisar y evaluar la realizacion de los trabajos
encomendados.

FUNCIONES

1. Programar, supervisar y ejecutar las actividades asignadas al drea, asi como evaluar el
seguimiento de éstas.

2. Comprar todas aquellas piezas y materiales que se requiera para las diferentes dreas a su
cargo.

3. Formular y actudlizar el listado de Proveedores de Servicios Locales y Fordneos.

4. Coordinar el suministro de equipo y materiales necesarios a los deparfamentos adscritos a la
direccién.

5. Solicitar los implementos y accesorios necesarios para efectuar las funciones encomendadas.

6. Acordar con el responsable de Recursos Humanos, la autorizacion de tiempo extra que labore
el personal asignado al drea.

7. Llevar el control de la ndmina semanal del personal asignado a las dreas a su cargo.
8. Acordar con el Director las funciones y actividades a desarrollar en el drea.
9. Informar a la Direccidon el avance y seguimiento de las actividades realizadas.

10. Programar, ejecutar y controlar las actividades encomendadas al drea, asi como supervisar las
funciones asignadas al personal adscrito al mismo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Registrar y controlar las entradas y salidas de vehiculos oficiales, asimismo elaborar orden de
entrada y diagndstico correspondiente.

Elaborar los expedientes de cada uno de los vehiculos oficiales con el fin de establecer el
conftrol correspondiente.

Mantener actualizado el inventario de vehiculos oficiales asignados a la dependencia.

Lievar el registro y control del uso y mantenimiento de los vehiculos oficiales y maquinaria
pesada, en coordinacién con cada unidad administrativa.

Llevar registros de mantenimiento preventivo de los vehiculos oficiales.

Contactar con talleres del ayuntamiento o particulares que efectian trabagjos de
mantenimiento a los vehiculos oficiales asignados al drea.

Elaborar reporte de vehiculos oficiales y maquinaria pesada, dada de baja.
Elaborar reportes diarios de diagndstico de vehiculos oficiales y maquinaria pesada.
Elaborar programa de concentracién de vehiculos oficiales, cuando sea necesario.

Supervisar y controlar las actividades encomendadas al personal adscrito al departamento,
y vigilar la adecuada utilizacidon del equipo disponible para realizar dichas actividades.

Realizar informes de las actividades efectuadas por la dependencia y remitirlos a Secretaria
y Planeacién.

Informar a la Direccién el avance de los objetivos y metas asignado al drea.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demds que le
Asigne el Director.

Las demds que le sefalen otras leyes o reglamentos.
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OBJETIVO

Efectuar limpieza constante en las principales calles, avenidas y bulevares del primer cuadro de la
ciudad, para evitar la acumulaciéon de tierra y basura.

Recolectar la basura que se genera en las viviendas, empresas, hospitales y comercios ubicados en
las diferentes zonas en la ciudad, asi como detectar basureros clandestinos para su erradicacion,
con el fin de evitar la acumulacién de basura y la contaminacién ambiental y manteniendo la
ciudad limpia y funcional.

FUNCIONES

10.

1.

Programar, supervisar y ejecutar las actividades asignadas al drea, asi como evaluar el
seguimiento de éstas.

Organizar rutas de trabajo que cubran las demandas del servicio de limpia.

Apoyar en las campanas de limpieza que se lleven a cabo en el drea urbana y rural del
municipio.

Organizar y distribuir las cargas de trabajo al personal adscrito al drea, asimismo, supervisar la
realizacién de los trabajos encomendados.

Participar y apoyar a las distintas dependencias que lo soliciten en el barrido manual de
pargues, plazas, centros civicos, entre otros.

Participar en las campanas de limpieza que se lleven a cabo, ya sea por ésta Direccidn o por
las demds dependencias municipales que lo requieran.

Supervisar las labores de los vehiculos de volteo y cepillos de barrido mecdnico.
Solicitar los implementos y accesorios necesarios para efectuar las funciones encomendadas.

Acordar con el Responsable de Recursos Humanos la autorizacién de tiempo extra que labore
el personal asignado al drea.

Acordar con el Director las funciones y actividades a desarrollar por el drea.

Informar a la Direccién el avance y seguimiento de las actividades realizadas mediante reportes
de diario.
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12. Coordinar, organizar, supervisar y ejecutar los programas y actividades encomendados al drea.

13. Ejecutar, operar y apoyar las campanas de limpieza, asi como evitar la contaminacion ambiental
provocada por acumulacién de basura, en hogares, comercios, mercados, industrias, basureros y
hospitales.

14. Solicitar mantenimiento a las unidades colectoras y equipo que prestan el servicio publico de
limpia, recoleccién, manejo y disposicidn de residuos sélidos.

15. Efectuar los servicios de recoleccion y transportacion de basura, de manera oportuna y con
calidad.

16. Contribuir en la eliminacién de la contaminaciéon ambiental mediante la ejecucién y apoyo en
campanas de limpieza en la zona correspondiente.

17. Proponer la Instrumentacidén de proyectos de trabajo, asi como la solucién de problemas que se
presenten en lo referente a la recoleccion de basura.

18. Solicitar el suministro de material y equipo necesario para el cumplimiento de las funciones de
recoleccidn de basura que le corresponde atender.

19. Coordinar acciones con las demds unidades administrativas, referentes a las actividades que se
requieran, cuando asi lo autorice el Director.

20. Acordar con el Director en la atencidn y solucidn de los asuntos asignados al drea.

21. Informar a la Direccidn el avance de los objetivos y metas fijadas para lograr que el servicio de
recoleccidn de basura sea con la oportunidad y calidad requerida.

22. Mantener en buenas condiciones de operacion herramienta y equipo, asi como los vehiculos
oficiales asignado al drea.

23. Desarrollar todas aqguellas funciones inherentes al drea de su competencia y las demds que le
asigne el Director.

24. Las demds que les senalen otras leyes y reglamentos.
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OBIJETIVO

Conservar y mantener en buen estado el servicio y funcionamiento del alumbrado puUblico del
municipio, asi como dar seguimiento a las quejas y sugerencias referentes a este servicio, con el fin
de cumplir eficientemente con los programas y metas establecidas.

FUNCIONES

1. Realizary ejecutar los programas encomendados al drea, previa autorizacién del Director.

2. Elaborar el plan diario de trabajo y atender en servicio de alumbrado publico de acuerdo a las
prioridades establecidas por el Director.

3. Realizar visitas a las diferentes poblaciones y ejidos que integran al municipio, para verificar el
funcionamiento adecuado del alumbrado publico.

4. Verificar danos por accidentes a las instalaciones de alumbrado publico en el municipio.

5. Supervisar y mantener permanentemente en condiciones de operacién, el alumbrado publico
de la ciudad.

6. Recibir y atender las quejas de los ciudadanos y darles la solucién respectiva con relacion al
alumbrado publico.

7. Solicitar en almacén el material necesario para efectuar reparaciones al alumbrado publico.

8. Proponer a Secretaria la ampliaciéon de lineas de alumbrado publico, cuando las necesidades
del servicio lo requieran.

9. Apoyar en materia de alumbrado publico a las diferentes dependencias de Gobierno en
eventos especiales que estds lleven a cabo.

10. Llevar a cabo las reparaciones de |[dmparas, asi como sustituir las luminarias en mal estado,
previo acuerdo con el Secretario.

11. Mantener relacién de trabajo con la Comisién Federal de Electricidad y con las demds
instituciones que se requiera.

12. Apoyar a las demds dreas adscritas a la direccidon, cuando asi lo indique el titular de la misma.

PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CABORCA 26
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13. Contactar con talleres del ayuntamiento o particulares que efectian trabajos de
mantenimiento a los vehiculos oficiales asignados al drea.

14. Elaborarinformes de los avances y seguimiento de los programas asignados.

15. Mantener y conservar en buenas condiciones el mobiliario y equipo, asi como los vehiculos
asignados al drea.

16. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
17. Visitar a los proveedores para comparar costos y calidad de materiales.

18. Revisar los materiales reparados en taller de alumbrado.

19. Llevar registro y control de entradas y salidas de almacén.

20. Apoyar en la realizacién del censo del alumbrado de la ciudad.

21. Informar a la Direccidn el avance y seguimiento de las actividades realizadas mediante
reportes de diario.

22. Las demds que le senalen otras leyes o reglamentos.
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OBIJETIVO
Proporcionar en forma eficiente y eficaz los servicios de mantenimiento, reparaciones menores
y reparaciones mayores de vehiculos y maquinaria pesada, asignados a las diferentes
dependencias de la administracién municipal, con el propdsito de mantenerlos en buenas
condiciones de operacidn para la presentacidn de los servicios pUblicos municipales.
FUNCIONES

TALLER MECANICO

1. Organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar los programas de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo asignados a los departamentos adscritos a esta dependencia.

2. Organizar, Ejecutar y Supervisar los programas y actividades encomendados al drea.
3. Formular presupuestos y andlisis de los vehiculos en operacién conforme a sus funciones.

4, Establecer un programa preventivo y de revisidn general de las unidades asignadas a las
dependencias en el caso que lo requieran.

5. Coordinary supervisar las planillas generales de vehiculos de uso oficial.

6. Solicitar al departamento de compras mediante orden de servicio refacciones, herramienta y/o
insumos requeridos.

7. Mantener en almacén el stock de refacciones, llantas, lubricantes, herramientas y demds
aCccesorios necesarios para realizar las reparaciones correspondientes.

8. Acordar con el Director los programas y funciones encomendados a este departamento.

9. Apoyar técnica y administrativamente a las diversas dreas de talleres.

10. Recibir, revisar, diagnosticar y proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo, reparacién
y/o servicio a unidades de la Direccién de Servicios PUblicos Municipales, asi como también

brindar apoyo con estos servicios a cualquier dependencia municipal y canalizarla al drea
correspondiente del departamento.
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11. Brindar asesoria técnica a las distintas dreas que conforman el departamento.

12. Registrar y controlar en reporte de diario los servicios de mecdnica que se realicen diariamente
en el departamento.

13. Mantener y conservar en buenas condiciones el material, mobiliario y equipo, asi como los
vehiculos asignados al drea.

14. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y de las demds que
le asigne el Secretario.

15. Las demds que le sefalen otras leyes o reglamentos.

TALLER DE SOLDADURA

1. Recibiry revisar las solicitudes de servicio de soldadura que requieran los departamentos del
H. Ayuntamiento.

2. Coordinary atender las solicitudes de trabajo de soldadura, asi como apoyar en la reparacién
y/o mantenimiento a vehiculos, equipo y maquinaria de la dependencia de servicios publicos.

3. Supervisar y apoyar técnicamente los frabajos de soldadura a vehiculos propiedad y uso del H.
Ayuntamiento.

4. Registrar y controlar en reporte de diario los servicios de soldadura que se realicen.

5. Las demds que seialen otras leyes o reglamentos.
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OBJETIVO

Redalizar las actividades de rehabilitacion de las dreas verdes en los parques y jardines de la ciudad,
para alcanzar los objetivos y metas establecidos por la Direccién.

FUNCIONES

1. Readlizar el corte mecdnico de césped con mdqguinas podadoras y tractores, asimismo
desorillado mecdnico o manual de las dreas de césped.

2. Programar, supervisar y ejecutar el barrido, recoleccion y desalojo del producto del corte de
césped o poda de drboles y arbustos de los diferentes sectores de la Ciudad.

3. Plantar y labrar jardineras de flor, ornato y drboles de temporada, asi como podar, desalojar,
reponer y sembrar pasto y sanear drboles.

4. Proporcionar el riego necesario a todas las dreas verdes mediante pipas, mangueras, llaves de
jardin o gravedad y sistemas de riego presurizado.

5. Efectuar cajeteos o recajeteos de drboles o plantas de ornato, asi como deshierbe guimico-
presurizado o manual.

6. Mantener niveles aceptables de altura interior de tierra o pasto en camellones o jardineras

7. Aplicar fertilizante y/o abonos orgdnicos para algunos drboles o dreas que lo requieran,
asimismo encalado de drboles en las rutas principales.

8. Dar tratamiento fitosanitario de algunos drboles significativos que por su importancia, tamano y
ubicacién requieren una aplicacion o tratamiento de este tipo.

9. Proporcionar el mantenimiento de la infraestructura existente en las dreas verdes publicas, como
pintura de muros y monumentos, arreglo, reposicion de bancas, banquetas y guarniciones.

10. Mantener en condiciones adecuadas la obra civil y electromecdnica, asi como la instalacion
de sistemas de riego presurizado, goteo, burbujeante o aspersién.
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11. Supervisar y controlar las actividades asignadas al personal adscrito al departamento, asi como
elaborar e integrar los informes respectivos.

12. Elaborar e integrar informes de las actividades realizadas.

13. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las que le asigne el
Director.

14.- Las demds que le sefalen en las leyes o reglamentos.
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OBJETIVO

Promover y ejecutar acciones tendientes a incrementar el sacrificio de ganado legal, asi como
proporcionar los servicios relacionados con el sacrificio, procesamiento y clasificacion del mismo,
con el fin de lograr el desarrollo de las actividades agropecuarias en el municipio.

FUNCIONES

1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los programas y acciones asignadas a la
direccién.

2.  Proporcionar corrales para conservacion temporal de ganado.
3. Oftorgar el servicio de rastro para el sacrificio de ganado.

4. Proporcionar frigorifico para la conservacion de carne en canal, visceras y demds productos y
subproductos derivados del sacrificio de ganado.

5. Redlizar la inspeccién y clasificacion de carne y subproductos.

6. Efectuar la entrega y reparto de carne en canal, visceras y demds productos derivados del
sacrificio de ganado.

7. Supervisar el pesaje de ganado, canales, visceras y demds productos derivados del sacrificio de
ganado.

8. Promover y ejecutar acciones tendientes a disminuir el sacrifico clandestino de ganado en el
Municipio.

9. Proporcionar toda clase de servicios relacionados con el sacrificio de ganado, asi como cortes,
clasificar los productos y subproductos derivados de éstos.

10. Promovery ejecutar acciones tendientes a lograr el desarrollo de las actividades agropecuarios.

11. Las demds que le sefnalen en las leyes o reglamentos.
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CENTRO DE CONTROL SANITARIO DE
ANIMALES DOMESTICOS
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OBJETIVO

Contribuir con el Sector Salud para mantener al Municipio de Caborca libre de rabia humana y
canina, a través de coberturas de vacunacion antirrdbica, manteniendo de manera activa vy
constante las acciones de vigilancia en la circulacién del virus rdbico, asi como regular y disminuir
el crecimiento poblacional de las mascotas, con el fin de evitar riesgos en la salud humana.

FUNCIONES

1. Planear, realizar y evaluar los programas y actividades encomendados al Centro de Control
Sanitario de Animales Domésticos.

2. Coordinar las funciones y actividades del personal a su cargo.

3.  Redlizar campana permanente de vacunacion antirrdbica canina y felina, asi como la
esterilizacién de mascotas.

4,  Partficipar en las campanas nacionales de vacunacién antirrdbica convocadas por la
Secretaria de Salud.

5. Controlar la poblacién de perros y gatos callejeros, mediante la captura, esterilizaciéon y/o
sacrificio.

6. Redlizar campana permanente de vacunacion y captura de mascotas en las zonas urbana y
rural del Municipio de Caborca.

7. Observar durante el tiempo reglamentario a perros y otros mamiferos agresores con el fin de
descartar que sean portadores de rabia, sacrificarlos para enviar su cerebro al laboratorio
indicado para el estudio correspondiente, en los casos que lo ameriten.

8. Atfendery dar seguimiento a las peticiones presentadas por la comunidad, referentes a la
problemdtica de perros o gatos callejeros.

9.  Promocionar la adopcidon de mascotas por diferentes medios de comunicacion.

10. Repartir folletos vy tripticos de los programas implementados para dar promocién y fomento a
la salud animal.
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11. Llevarregistro y control de los programas realizados, asi como de los casos de rabia que se
presenten en el Municipio de Caborca.

12.  Coordinar campanas de esterilizacion y castracidon animal en el Municipio de Caborca.

13. Elaborar informes periddicos de las acciones realizadas por el centro antirrdbico y enviarlos
al drea de epidemiologia de la Secretaria de Salud.

14. Brindar pldaticas a la comunidad en materia de responsabilidad con la tenencia de mascotas,
con el fin de evitar infracciones al Bando de Policia y Gobierno, asi como evitar la
proliferacién de zoonosis.

15. Readlizar la recoleccién de perros muertos en la via publica con el servicio de perrera movil.

16. Recibir y atender al publico en general para tratar asuntos en materia de su competencia.

17. Responder en tiempos establecidos los reportes de Atencion Ciudadana.

18. Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos correspondientes al
Centro de Control Sanitario de Animales Domésticos en coordinacion con la Direccién de
Servicios PUblicos.

19.  Mantener actualizados los archivos con la documentacién referente al drea de trabagjo.

20. Mantenery conservar en buenas condiciones el mobiliario y equipo, asi como los vehiculos
asignados al Centro de Control Sanitario de Animales Domésticos.

21. Apoyar alas demds dreas de la dependencia cuando asi se requiera.

22. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO EN LA SESION DE CABILDO NUMERO
QUINCE DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2016, EN SESION ORDINARIA NUMERO QUINCE, EN SU ACUERDO
NUMERO DOSCIENTOS SESENTA Y DOS.
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